Autoritatea de Supraveghere Financiara

Norma nr. 10/2020 privind prospectul fondului de pensii ocupationale

In vigoare de la 20 martie 2020

Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 228 din 20 martie 2020. Forma aplicabila
la 23 martie 2020

Avdnd in vedere prevederile art. 3 alin. (1) lit. €), art. 5 alin. (1) lit. ), art. 11 alin. (2)
lit. h), art. 42 alin. (2)-(4), art. 48 — 55, art. 62 alin. (2) lit. f), art. 83 alin. (1) si ale art. 86 alin.
(1) si (5) din Legea nr. 1/2020 privind pensiile ocupationale,

in temeiul prevederilor art. 55 din Legea nr. 1/2020,

in baza prevederilor art. 3 alin. (1) lit. b), art. 5 lit. c¢), art. 6 alin. (2) si ale art. 7 alin.
(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 93/2012 privind infiintarea, organizarea §i
functionarea Autoritatii de Supraveghere Financiara, aprobata cu modificari si completari

prin Legea nr. 113/2013, cu modificarile si completarile ulterioare,

in urma deliberarilor Consiliului Autoritatii de Supraveghere Financiara din sedinta

din data de 11 martie 2020,

Autoritatea de Supraveghere Financiara emite prezenta normad.

CAPITOLUL |

Dispozitii generale

Art. 1. — Prezenta norma reglementeazd continutul, autorizarea, modificarea si

retragerea autorizarii prospectului fondului de pensii ocupationale.

Art. 2. — Prospectul fondului de pensii ocupationale este elaborat de catre administrator
si se adreseaza angajatorilor si participantilor la un fond de pensii ocupationale, denumit in

continuare fond.

Art. 3. — Schema de pensii ocupationale este elaborata de catre angajator si se adreseaza
angajatilor proprii, conform art. 45 alin. (3) din Legea nr. 1/2020 privind pensiile ocupationale,

denumita in continuare Lege.
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Art. 4. — Termenii si expresiile utilizati/utilizate in prezenta norma au semnificatiile

prevazute la art. 3 alin. (1) din Lege, precum si urmatoarele semnificatii:

a) sectiunea generala a prospectului - componenta a prospectului fondului, elaborata
de administrator, care cuprinde aspectele general aplicabile tuturor schemelor de pensii

ocupationale incluse in respectivul fond, conform prevederilor Legii si ale prezentei norme;

b) sectiunea specifica a prospectului - componenta a prospectului fondului, elaborata
de administrator, care cuprinde aspectele specifice schemei de pensii propuse de angajator,

precum si ale contractului de administrare, conform prevederilor Legii si ale prezentei norme.

CAPITOLUL II

Continutul prospectului

Art. 5. — Administratorul de fonduri de pensii ocupationale elaboreaza si supune
autorizarii Autoritatii de Supraveghere Financiara, denumita in continuare A.S.F., prospectul

fondului, care include urmatoarele componente obligatorii:
a) sectiunea generala a prospectului;
b) sectiunea/sectiunile specifice a/ale prospectului.
Art. 6. — (1) Sectiunea generala a prospectului contine cel putin urmatoarele:
1. Informatii si date de identificare cu privire la urmatoarele entitati:
a) fondul de pensii:

(i) denumirea fondului de pensii;
(if) numarul si data deciziei de autorizare a fondului de pensii;
(iii) codul de inscriere in Registrul A.S.F.;

(iv) numarul si data deciziei de autorizare a prospectului fondului.
b) administrator:

(i) denumirea si sediul administratorului;

(ii) datele de contact;
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(iii) codul unic de inregistrare;
(iv) numarul de inregistrare la Oficiul National al Registrului Comertului;
(v) numarul si data deciziei de autorizare a administratorului;

(vi) codul de inscriere in Registrul A.S.F.
¢) depozitar:

(i) denumirea depozitarului;
(if) codul unic de inregistrare;
(i) numarul si data avizului A.S.F.;

(iv) codul de inscriere in Registrul A.S.F.
d) auditorul financiar:

(i) denumirea auditorului;
(if) codul unic de inregistrare;
(i) numarul si data avizului A.S.F.;

(iv) codul de inscriere in Registrul A.S.F.
2. Informatii cu privire la drepturile participantului:

a) posibilitatea ca participantul, in mod suplimentar fata de contributia angajatorului, sa
contribuie in nume propriu la fondul de pensii ocupationale, conform prevederilor art. 85 alin.

(4) din Lege, cu mentionarea explicita a limitelor maxime prevazute de Lege;

b) posibilitatea modificarii, suspendarii sau incetdrii de catre participant a platii
contributiei in nume propriu la fondul de pensii ocupationale, fard penalizarea acestuia si fara

ca activul sau personal si calitatea de participant sd fie afectate;

c) posibilitatea pentru participantul la un fond de pensii ocupationale din Romania, care
a fost detasat ntr-o alta tara, de a plati in continuare contributia la fondul de pensii pe durata

detasarii;

d) mentionarea faptului ca participantul este proprietarul activului personal din contul
sau, 1n conditiile prevazute de schema de pensii ocupationale, precum si a faptului ca activul
personal este insesizabil, nu poate fi gajat sau cesionat si nu poate face obiectul unor masuri de

executare silita sau al unor masuri asiguratorii, sub sanctiunea nulitatii absolute a actelor prin
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care se instituie, sau amanarea momentului la care se nasc aceste drepturi in situatia existentei

unor clauze referitoare la vesting;

e) posibilitatea pastrarii calitatii de participant la respectivul fond la incetarea relatiilor

contractuale cu angajatorul, in conditiile prevazute de schema de pensii;

f) drepturile legale ale participantului sau ale mostenitorilor, dupa caz, conditiile si

procedurile aplicabile In urmatoarele situatii:

(i) incetarea participarii la fond survenitd ca urmare a invaliditatii, decesului sau
deschiderii dreptului la pensie al participantului, cu mentionarea modalitatilor de plata a

activului;

(if) transferul la un alt fond, cu mentionarea faptului ca nu se percep penalitati de

transfer.

3. Informatii cu privire la faptul ca angajatorul poate decide, In orice moment, sa
modifice, sa suspende sau sd inceteze contributiile la un fond pentru angajatii sdi, instiintand
in scris, administratorul si angajatii cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data aplicarii

deciziei.

4. Informatii cu privire la obligatia participantului de a instiinta in scris administratorul

si angajatorul:

a) cu privire la orice modificare a datelor sale cu caracter personal care sunt necesare
pentru indeplinirea obligatiilor administratorului si angajatorului, si de a transmite

documentele doveditoare, in termen de 30 de zile calendaristice de la producerea acestora;

b) cu privire la modificarea, suspendarea sau incetarea contributiilor iIn nume propriu

cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte.

5. Principiile si politica de investitii a fondului, precum si mentionarea in mod

obligatoriu a frazelor:
a) ,,Performantele anterioare nu reprezinta o garantie a realizarilor viitoare.”;

b) ,,Activele si pasivele fiecarui fond de pensii ocupationale sunt organizate, evidentiate

si administrate distinct, separat de celelalte activitati si de contabilitatea proprie ale
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administratorului sau ale angajatorului, fara posibilitatea transferului de la fond catre

administrator sau de la fond catre angajator.”;

C) ,,Autorizarea de catre Autoritatea de Supraveghere Financiara a prospectului fondului
de pensii ocupationale nu reprezinta o garantie pentru realizarea obiectivelor investitionale ale

fondului de pensii.”;

d) ,,Autorizarea de catre Autoritatea de Supraveghere Financiarda a prospectului
fondului de pensii ocupationale nu implica in niciun fel aprobarea, evaluarea sau garantarea de
catre Autoritatea de Supraveghere Financiarda a calitatii plasamentului in instrumente

financiare.”

6. Informatii privind modul si masura 1n care factorii de mediu, sociali si cei legati de

guvernantd corporativa sunt luati in considerare in cadrul politicii de investitii;
7. Riscurile financiare, tehnice si de alta natura, precum si distributia acestor riscuri;

8. Impartirea intre participanti a rezultatelor din investitii in mod proportional cu

numarul de unitati de fond detinute de catre acestia;

9. Fraza: ,,Autoritatea competentd in domeniul reglementarii si supravegherii sistemului

de pensii private din Romania este Autoritatea de Supraveghere Financiara.”

10. Mentiunea ca, pe pagina proprie de internet a administratorului pot fi consultate cel

putin urmatoarele documente:

a) rezultatele anterioare ale investitiilor aferente fondului de pensii pe o perioadd de
minimum 5 ani sau pe toata durata de operare a fondului, in cazul in care aceasta este mai mica

de 5 ani;
b) declaratia privind politica de investitii a fondului;
¢) raportul anual al administratorului;
d) situatiile financiare anuale proprii insotite de raportul de audit;
e) situatiile financiare ale fondului insotite de raportul de audit.

11. Indicatii cu privire la modul in care pot fi obtinute informatii suplimentare.

Pag. 5 din 14



Autoritatea de Supraveghere Financiara

(2) Sectiunea specifica a prospectului contine cel putin urmatoarele informatii:
1. Termenii si conditiile schemei de pensii ocupationale:
a) tipul schemei de pensii ocupationale;

b) metode prin care se pot efectua plati ale drepturilor participantilor, precum si

cuantumul, frecventa, durata si modalitatea de modificare a cuantumului acestor plati;

¢) informatii privind proportiile de impartire a contributiilor intre angajator si angajat,

dupa caz;
d) garantiile oferite de catre administrator sau angajator, dupa caz;

e) informatii referitoare la dreptul exclusiv de proprietate al participantilor asupra
activului personal existent In conturile individuale sau amanarea momentului la care se naste

acest drept in situatia existentei unor clauze referitoare la vesting, dupa caz;

f) conditiile suplimentare, specifice schemei de pensii, cu privire la acordarea

contravalorii activului personal in caz de invaliditate, deces si deschiderea dreptului la pensie.
2. Termenii si conditiile contractului de administrare:
a) partile contractante;
b) principiile schemei de pensii ocupationale;

c) principalele drepturi si obligatii ale partilor contractante si modalitatea de

implementare;

d) valoarea si structura comisioanelor de administrare, precum si modalitatea de

percepere a acestora;

e) obligatiile de informare ale administratorului fata de participanti, cu mentionarea

expresd a modalitatii de comunicare a modificdrii comisioanelor de administrare;
f) raspunderea partilor contractante;

g) durata contractului de administrare, modalitatile de modificare si de incetare a

contractului de administrare.
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Art. 7. — (1) Informatiile prevazute in prospect Se transmit cu respectarea conditiilor

prevazute la art. 112 alin. (2) din Lege.

(2) Informarea viitorilor participanti se face de catre administrator prin intermediul

angajatorului.

(3) Informarea participantilor si a beneficiarilor se face direct de catre administrator.

CAPITOLUL Il

Autorizarea prospectului fondului

SECTIUNEA 1

Dispozitii generale
Art. 8. — Pentru a administra un fond, administratorul elaboreaza si supune autorizarii
A.S.F. prospectul fondului.

Art. 9. — Administratorul trebuie sa obtina autorizarea prospectului fondului pentru

fiecare fond pe care intentioneaza sa il administreze.

Art. 10. — (1) Decizia de autorizare a prospectului fondului de pensii ocupationale se

emite Tn baza unei cereri, al carei model este prevazut in anexa nr. 1.

(2) Cererea de autorizare a primului prospect al fondului, insotitda de documentatia
completd prevazuta la art. 11 alin. (1), se depune si se inregistreaza la A.S.F. de catre

reprezentantul legal al societatii care solicita autorizarea.

SECTIUNEA a 2-a

Procedura de autorizare a prospectului fondului

Art. 11. — (1) Cererea prevazuta la art. 10 alin. (1) este insotitd de urmatoarele

documente:

a) proiectul prospectului fondului, intocmit conform prevederilor art. 6;

Pag. 7 din 14


act:138803%2044835337

Autoritatea de Supraveghere Financiara

b) schema/schemele de pensii ocupationald/ocupationale, in baza careia/carora Se

elaboreaza prospectul, intocmita/intocmite in conformitate cu prevederile legale aplicabile;
c) contractul de administrare;
d) contractul de depozitare;
e) contractul de custodie;
f) contractul de societate;
g) dovada platii taxei de autorizare a prospectului fondului.

(2) Cererea prevazuta la alin. (1) este insotitd de o Tmputernicire semnata de catre
reprezentantul legal al societatii care solicita autorizarea, in cazul in care acesta deleaga una

sau mai multe persoane pentru a reprezenta societatea in relatia cu A.S.F.

(3) A.S.F. aproba sau respinge, dupa caz, cererea de autorizare, prin decizie, in termen

de 30 de zile calendaristice de la inregistrarea dosarului complet al solicitantului.

(4) Orice solicitare a A.S.F. privind informatii suplimentare sau modificarea
documentelor prezentate initial intrerupe termenul prevazut la alin. (3), un nou termen incepand
sa curgd de la data depunerii respectivelor informatii sau modificari, depunere care nu poate fi
facuta mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data solicitarii A.S.F., sub sanctiunea

respingerii cererii.

(5) In situatia in care documentele depuse sunt incomplete, ilizibile sau se constati
depunerea acestora intr-o forma necorespunzatoare, precum si lipsa unor documente, se solicita
completarea sau inlocuirea acestora, dupa caz, in termen de 30 zile calendaristice de la data

solicitarii A.S.F., sub sanctiunea respingerii cererii.

(6) Decizia de autorizare a prospectului se comunica in termen de 10 zile lucratoare de

la adoptarea acesteia.

Art. 12. — (1) Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a uneia dintre
conditiile prevazute 1n prezenta norma atrage respingerea cererii pentru autorizarea

prospectului fondului.
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(2) Decizia de respingere, scrisa si motivata, se comunica solicitantului in termen de 10

zile lucratoare de la adoptarea acesteia.

(3) In termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii acesteia, decizia de
respingere poate fi contestatd in conformitate cu Legea contenciosului administrativ nr.

554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL IV
Modificarea prospectului fondului

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 13. — (1) Modificarea prospectului se autorizeaza de catre A.S.F., cu indeplinirea
procedurii prevazute in prezenta norma.

(2) Autoritatea poate respinge modificarile solicitate daca acestea:

a) prejudiciaza interesul participantilor;

b) creeaza inechitati Intre participanti;

c¢) nu respectd legislatia in vigoare.

SECTIUNEA a 2-a

Procedura de autorizare a modificarii prospectului fondului

Art. 14. — Pentru a obtine autorizarea de modificare a prospectului fondului,
administratorul depune la A.S.F. o cerere de autorizare a modificarii acestuia, al carei model

este prevazut In anexa nr. 2, Insotita de urmatoarele documente:

a) nota de fundamentare semnata de reprezentantul legal al administratorului, cu
mentionarea modificarilor propuse, evidentiate comparativ, si a modalitatii de conformare cu

prevederile legale si a celor instituite prin schema de pensii privind informarea participantilor;
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b) proiectul prospectului modificat, care urmeaza a fi comunicat participantilor vizati

in cazul obtinerii autorizarii de modificare a prospectului;
c) documentul de informare a participantilor vizati;
d) imputernicirea persoanei care reprezintd administratorul in relatia cu A.S.F.;
e) cartea de identitate a persoanei imputernicite, in copie;
f) dovada platii taxei de autorizare a modificarii prospectului fondului.

Art. 15. — (1) A.S.F. aproba sau respinge, dupa caz, cererea de autorizare a modificarii
prospectului, prin decizie, in termen de 30 de zile calendaristice de la inregistrarea dosarului

complet al solicitantului.

(2) Orice solicitare a A.S.F. privind informatii suplimentare sau modificarea
documentelor prezentate initial intrerupe termenul prevazut la alin. (1), un nou termen incepand
sa curga de la data depunerii respectivelor informatii sau modificari, depunere care nu poate fi
facuta mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data solicitarii A.S.F., sub sanctiunea

respingerii cererii.

(3) In situatia in care documentele depuse sunt incomplete, ilizibile sau se constata
depunerea acestora Intr-o forma necorespunzatoare, precum si in cazul lipsei unor documente,
se solicita completarea sau inlocuirea acestora, dupa caz, in termen de 30 de zile calendaristice

de la data solicitarii A.S.F., sub sanctiunea respingerii cererii.

(4) Decizia de autorizare a modificarii prospectului se comunica solicitantului in termen

de 10 zile lucratoare de la adoptarea acesteia.

Art. 16. — (1) Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a uneia dintre
conditiile prevdzute in prezenta norma atrage respingerea cererii de autorizare a modificarii

prospectului.

(2) Decizia de respingere, scrisa si motivata, se comunica solicitantului in termen de 10

zile lucratoare de la adoptarea acesteia.
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(3) In termen de 30 de zile lucritoare de la data comunicirii acesteia, decizia de
respingere poate fi contestatd in conformitate cu Legea contenciosului administrativ nr.

554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 17. — O noua cerere de autorizare a modificarii prospectului poate fi adresata
A.S.F. numai dupa ce au fost remediate deficientele care au constituit motivele de respingere a

cererii initiale.

SECTIUNEA a 3-a

Informarea participantilor in cazul modificarii prospectului
Art. 18 — In termen de 5 zile lucritoare de la data obtinerii autorizarii de modificare a
prospectului, administratorul realizeaza informarea participantilor, dupa cum urmeaza:

a) administratorul informeaza participantii din schema/schemele vizate de modificarea

respectiva, in cazul in care modificarea vizeaza sectiunea specifica a prospectului;

b) administratorul informeaza toti participantii la fond, in cazul in care modificarea

vizeaza sectiunea generala a prospectului.

Art. 19. — (1) Informarea prevazuta la art. 18 este transmisa participantilor in varianta
electronica si suplimentar, pe suport hartie, in functie de optiunea exprimata de catre participant

1n actul individual de aderare.

(2) Documentul de informare a participantilor cuprinde modificarile propuse,

evidentiate comparativ cu prevederile din prospectul in vigoare.

SECTIUNEA a 4-a

Retragerea autorizarii prospectului

Art. 20 — Retragerea autorizarii prospectului se realizeaza de catre A.S.F., in conditiile

prevazute la art. 53 din Lege.
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CAPITOLUL V

Dispozitii finale

Art. 21. — (1) Documentele depuse la A.S.F. sunt numerotate, semnate pentru

conformitate de catre reprezentantii legali ai solicitantului si sunt insotite de un opis.

(2) Documentele si informatiile prevazute in prezenta normd se transmit in limba
romand, iar documentele emise intr-o altd limba vor fi depuse in original, in forma autentica,

dupa caz, impreund cu traducerea legalizata.

(3) A.S.F. poate solicita, in scris, orice informatii sau documente suplimentare, daca
cele prezentate nu sunt suficiente ori relevante pentru realizarea evaluarii sau daca

documentatia prezintd alte deficiente.

Art. 22. — Nerespectarea prevederilor prezentei normei se sanctioneaza in conformitate

cu prevederile cap. X1V din Lege.
Art. 23. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta norma.

Art. 24. — Prezenta norma se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, si intra

in vigoare la data publicarii.

p. Presedintele Autoritatii de Supraveghere Financiara,
Prim-vicepresedinte

Elena Doina DASCALU

Bucuresti, 13 martie 2020
Nr. 10
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ANEXA Nr. 1
la norma

Cerere pentru autorizarea prospectului fondului de pensii ocupationale

Datele de identificare ale solicitantului

1. Denumirea fondului de pensii ocupationale:

2. Denumirea solicitantului - administrator:

3. Reprezentantul legal: (numele, prenumele si functia), (numarul de telefon)

4. Persoana de contact: (numele, prenumele si functia), (numarul de telefon)

5. Certificatul de inregistrare al administratorului la Oficiul National al Registrului

Comertului: (seria, numarul si data emiterii)

6. Codul unic de inregistrare al administratorului la Oficiul National al Registrului

Comertului:

Prezenta cerere este insotita de opisul documentelor anexate si de un numar de ...

documente, totalizand un numar de ... file.

Semnatura reprezentantului legal

Data

False declaratii sau omisiuni intentionate ale unor fapte pot constitui incélcari ale legii

penale.
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ANEXA Nr. 2

la norma

Cerere de autorizare a modificarii prospectului fondului de pensii ocupationale

Datele de identificare ale solicitantului

1. Denumirea fondului de pensii ocupationale:

2. Denumirea solicitantului - administrator:

3. Reprezentantul legal: (numele, prenumele si functia), (numarul de telefon)

4. Persoana de contact: (numele, prenumele si functia) , (numarul de telefon)

5. Certificatul de inregistrare al administratorului la Oficiul National al Registrului

Comertului: (seria, numdrul si data emiterii)

6. Codul unic de inregistrare al administratorului la Oficiul National al Registrului

Comertului:

7. Numarul deciziei de autorizare ca administrator al fondului de pensii ocupationale,

emisa de Autoritatea de Supraveghere Financiard. (numarul si data emiterii)

8. Numarul deciziei de autorizare a prospectului fondului de pensii ocupationale, emisd de

Autoritatea de Supraveghere Financiara (numarul si data emiterii)

Prezenta cerere este insotita de opisul documentelor anexate si de un numar de .....

documente, totalizind un numar de ..... file.

Semnatura reprezentantului legal

Data

False declaratii sau omisiuni intentionate ale unor fapte pot constitui incélcari ale legii

penale.
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