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Anexa nr. 1 — Date statistice

Pensiile administrate privat - Pilonul II in 2012

Tabel 1 Pilon II Numar participanti (mii pers.)

Tabel 2 Pilon II Numar participanti cu cel putin o contributie (pers.)

Tabel 3 Pilon II Participanti cu cel putin o contributie - cota de piata (%)

Tabel 4 Pilon II Activele fondurilor (mil. lei)

Tabel 5 Pilon II Activele Nete (mil. lei)

Tabel 6 Pilon II Activele Nete din total - cota de piatd (%)

Tabel 7 Pilon II Valoarea Unitatii Activului Net* (lei)

Tabel 8 — 1 Pilon II Structura investitii fonduri de pensii - 31/12/2012 (lei)

Tabel 8 — 2 Pilon II Structura investitii fonduri de pensii - 31/12/2012 (lei)

Tabel 9 - 1 Pilon II Structura investitii fonduri de pensii - 31/12/2012 (% )

Tabel 9 - 2 Pilon II Structurd investitii fonduri de pensii — 31/12/2012 (% )

Tabel 10 - 1 Pilon II Evolutie structura investitii fonduri de pensii 2012 (lei)

Tabel 10 - 2 Pilon II Evolutie structura investitii fonduri de pensii 2012 (lei)

Tabel 11 - 1 Pilon II Evolutie structura investitii fonduri de pensii 2012 (%)

Tabel 11 - 2 Pilon II Evolutie structura investitii fonduri de pensii 2012 (%)

Tabel 12 Pilon II Viramente lunare - contributii brute lunare (mil. lei)

Tabel 13 Pilon II Participanti (mii pers.)

Tabel 14 Pilon II Participanti - ponderi (%)

Tabel 15 Pilon II Participanti pentru care au fost virate contributii in luna curenta (pers.)

Tabel 16 Pilon II Participanti pentru care nu au fost virate contributii in luna curenta (pers.)
Tabel 17 Pilon II Participanti fara contributii (participanti care au sold 0) (mii pers.)

Tabel 18 Pilon II Repartizare aleatorie (pers.)

Tabel 19 Pilon II Rata de rentabilitate anualizata - fonduri de pensii administrate privat dinamice
Tabel 20 Pilon II Indicatori de referinta pentru fondurile de pensii administrate privat dinamice
Tabel 21 Pilon II Rata de rentabilitate anualizata - fonduri de pensii administrate privat echilibrate
Tabel 22 Pilon II Indicatori de referinta pentru fondurile de pensii administrate privat echilibrate

Tabel 23 Pilon II Indicatori de referintd pentru toate fondurile de pensii administrate privat

Pensiile facultative - Pilonul III in 2012
Tabel 1 Pilon III Numar participanti (pers.)
Tabel 2 Pilon III Participanti din total - cota de piata (%)

Tabel 3 Pilon III Activele fondurilor (mil. lei)
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Tabel 4 Pilon III Active nete (mil. lei)

Tabel 5 Pilon III Active nete din total - cota de piata (%)

Tabel 6 Pilon III Valoare Unitara Activ Net (lei)

Tabel 7 - 1 Pilon III Structurd investitii fonduri de pensii - 31/12/2012 (lei)
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Tabel 10 - 1 Pilon III Evolutie structura investitii fonduri de pensii 2012 (%)
Tabel 10 - 2 Pilon III Evolutie structura investitii fonduri de pensii 2012 (%)

Tabel 11 Pilon III Rata de rentabilitate anualizata - fonduri de pensii facultative dinamice
Tabel 12 Pilon III Indicatori de referinta pentru fondurile de pensii facultative dinamice
Tabel 13 Pilon III Rata de rentabilitate anualizata - fonduri de pensii facultative echilibrate

Tabel 14 Pilon III Indicatori de referinta pentru fondurile de pensii facultative echilibrate

ANEXA 2 - OPIS TABELE, GRAFICE SI FIGURI
ANEXA 3 - ABREVIERI

132
133
133
134
134
135
135
136
136
137
137
138
138
138
139

140
143

007



MESAJUL PRESEDINTELUI

COMISIEI DE SUPRAVEGHERE A SISTEMULUI DE PENSII PRIVATE

La jumatatea anului 2012
am fost investit de catre
Parlamentul Romaéaniei in
functia de Presedinte al
Comisiei de Supraveghere
a Sistemului de Pensii Pri-
vate. Mi-am inceput ac-
tivitatea in fruntea acestei
autoritati avadnd convin-
gerea ca pensiile private
din Romania au un viitor
sigur si un rol important
prin contributia la dinami-
ca economica si in schimbarea substantiald a modului
in care este perceput statutul pensionarului din tara
noastra.

As putea rezuma viziunea mea privind activitatea
autoritatii de reglementare si supraveghere si parcur-
sul acesteia in timp, ca avand la baza patru coordonate
fundamentale: echilibru, interdependenta, necesitate si
ireversibilitate.

Echilibrul  dintre rolul economic si cel social,
interdependenta sistemului in ansamblul structurii sale
si necesitatea ireversibilitatii parcursului asumat.

In contextul unui proces tot mai accentuat de imb&trénire
a populatiei, care exercitda o presiune puternica asupra
mecanismelor de protectie sociala, este readus in prim
plan un fenomen important si anume slabirea capacitatii
statului de a se erija in unicul actor responsabil pentru
asigurarea solidaritatii intre generatii. Pe fondul acestor
realitati, sistemele de pensii din toata lumea se afla intr-
0 perioada de reinventare si de reformare.

Dinamica financiara a ultimilor 5 ani, coroborata cu
cresterea costurilor vechilor sisteme au condus la
regéndirea acestora si la aparitia sistemului de pensii
private cu contributii definite, in care pensia este strict
determinata pe baza aportului personal adus de fiecare
si fructificat de-a lungul vietii prin investitii. Romania,
prin implementarea sistemului de pensii private, s-a
aliniat la aceste tendinte.

Procesele socio-demografice care au transformat
Romaénia in ultimele doua decenii reconfirma necesitatea
administrarii mai eficiente a sistemelor de protectie
sociala. La sfarsitul lunii decembrie 2012, s-au inregis-
trat 1,23 pensionari la un salariat, conform statisticilor
publicate de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei So-
ciale si Persoanelor Varstnice.
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Estimarea EUROSTAT pentru Roméania anului 2050 face
referire la 2,5 pensionari sustinuti de munca unui singur
salariat. La acel orizont de timp, aproape doud treimi
din populatie vor avea peste 65 de ani. In fata acestor
provocari, prezente in toate tarile de pe glob, nu nu-
mai in Romé&nia, specialistii cautd solutii menite sa ofere
0 protectie reala si corecta a standardului de viata de
dupa pensionare.

Persoanele care nu isi pot suplimenta veniturile la pen-
sie prin economii sau alte active se vor confrunta cu una
dintre urmatoarele situatii: sa lucreze peste véarsta de
pensionare, sa continue activitatea in campul muncii si
dupa pensionare sau sa accepte un nivel de trai mult
redus la pensie.

Deoarece factorii politici de decizie si guvernele lumii
urmdresc sa reduca dependenta de pensiile de stat si
sa incurajeze oamenii sa economiseasca, stabilirea
unor stimulente clare si atractive pentru produsele de
economisire ar fi un instrument puternic de incurajare a
unui grad mai mare de independenta financiara in anii
urmatori.

Sistemul de pensii private din Romé&nia are prevazut in
constructia sa mai multe elemente de siguranta de natura
tehnica si functionald pe langa activitatea permanenta
de supraveghere si reglementare desfasurata de CSSPP.

In arhitectura sa specificd, un element de sigurantd
nu atat de evident dar foarte important, il reprezinta
interdependenta pilonilor, care functioneaza pe aceleasi
coordonate de ordin legislativ, din punct de vedere al
sursei banilor si din punct de vedere al obiectivelor pro-
puse, adica generarea unui venit multumitor la pen-
sionare si imbundatatirea economiei. Este necesar sa
putem determina o c4t mai puternica constientizare, in
rédndul contribuabililor, a sigurantei ce deriva din faptul
ca pensiile administrate privat fac parte dintr-un sistem
interconectat, menit sa isi indeplineasca in primul rand
vocatia sa sociala.

Aceasta interconectare este un motiv Tn plus pentru
a privi cu incredere la evolutia acestui mecanism si la
indatorirea pe care autoritatea de reglementare si su-
praveghere financiara o poarta in pastrarea echilibrului
intre rolul sau economic si cel social. Mai precis, fonduri-
le de pensii au, cu siguranta, o contributie importanta
in dinamica economica, insa nu trebuie uitat nicio clipa
rolul lor de baza, cel social, respectiv asigurarea valorii
de inlocuire si determinarea unui venit suplimentar, pen-
tru participant, la iesirea acestuia la pensie.
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Conform ultimelor date disponibile, la finalul lunii feb-
ruarie 2013, in sistemul de pensii private din Romé&nia
(Pilonul II si Pilonul IIT) erau inscrisi aproape 6,13 mil-
joane participanti, iar activele nete acumulate insumau
2,5 miliarde Euro. Piata pensiilor private creste de la
luna la lund prin contributiile primite de la participanti.
Faptul cd mecanismul sistemului de pensii din Romé&nia
presupune redistribuirea automata, catre Pilonul II, a
unei cote de 4% din salariul brut creeaza uneori confuzii,
insé lumea trebuie sa inteleaga cd sursele acumularii
pentru pensia privata viitoare sunt propriile salarii, con-
turile sunt individuale si personale, iar nivelul pensiei la
retragerea din activitate depinde de nivelul contributiei.

Din punct de vedere al eficientei, masura calitatii unui
sistem de pensii private cu contributii definite, ca in cazul
Roméniei, poate fi apreciata prin prisma rentabilitatilor
obtinute in urma investirii activelor, cu respectarea
cadrului normativ aplicabil de reglementare prudentiala.
Astfel, fondurile de pensii private roménesti au inregis-
trat randamente satisfacatoare, atat pentru Pilonul II,
cat si pentru Pilonul III, chiar daca economia globala si
pietele financiare au avut de suferit in ultimii ani. De la
inceputul sistemului de pensii private pana in prezent, in
urma investirii fondurilor primite de la participanti, ad-
ministratorii au adus un cdstig net in conturile acestora
de 1,7 miliarde lei, raportat la contributiile brute.

Tinédnd cont de rolul economic si social al sistemului de
pensii private, aceste rezultate se integreaza intr-un
context pe termen lung, in care mecanismul este desti-
nat sa asigure romanilor pensii adecvate, viabile si sig-
ure.

Cred ca pensiile private, in forma lor actuala, dar siin per-
spectiva introducerii pensiilor ocupationale, sunt parte
integranta a noii forme pe care o imbraca sistemul de
solidaritate sociald din Roménia si se vor constitui intr-o
veritabila coloana vertebrald a acestuia. Sustin cu con-

vingere ca pensiile private au un viitor obligatoriu pen-
tru Roménia, pentru stabilitatea si crestere economica
si in acelasi timp pentru o diminuare substantiald a
puternicei fracturi sociale cu care ne confruntam astazi.
Orice intentie de intoarcere, de anulare sau de frénare
a dezvoltarii administrarii private in domeniul pensiilor
s-ar solda, in opinia mea, cu mari costuri economice si
sociale.

Rolul principal al CSSPP este de a proteja interesele
participantilor si ale beneficiarilor, prin asigurarea unei
functiondri eficiente a sistemului de pensii private,
prudenta fiind caracteristica esentiala. In acest context
mi-am exercitat mandatul de Presedinte al autoritatii
de reglementare si supraveghere in domeniul pensiilor
private cu viziunea necesitatii si ireversibilitatii par-
cursului pensiilor private in Roménia. Sper ca aceste
principii sa reprezinte baza dezvoltarii acestui sistem
iar in activitatea autoritdtii sa se reflecte notiunea de
interdependentd cu celelalte pérghii ale sistemelor fi-
nanciare si de protectie sociala precum si notiunea de
echilibrul pe care mecanismul trebuie sa il pastreze in-
tre rolurile sale economic si social.

Indréznesc s& sper, c& in viitor, pensiile private vor
asigura un standard de viata european, pentru cei care
trebuie sa se bucure de anii ce urmeaza retragerii din
activitatea profesionala, in spiritul echitatii sociale.

Marian S/\RBU,
Presedintele Comisiei de Supraveghere
a Sistemului de Pensii Private
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1.1 CONTEXT ECONOMIC SI FINANCIAR

Anul 2012, asemanator anului anterior, a ramas
sub semnul crizei datoriilor, iar efectele aceste-
ia s-au transmis catre toate statele europene,
impactul fiind diferit insd de la o tara la alta. In
ceea ce priveste Romania, aceasta nu a ramas
imuna la evenimentele petrecute pe scena eco-
nomica si politica europeana si internationala.
Totusi, printre cele mai importante evenimente
economice se pot enumera masurile de auste-
ritate impuse in principal Greciei si Spaniei, si
pachetul de bail-out de 130 miliarde Euro acor-
dat Greciei. Efectul acestor evenimente s-a ob-
servat, In masura diferita, in cursul valutar, pia-
ta bursiera si randamentele titlurilor de stat.

in ceea ce priveste cursul valutar, leul a inre-
gistrat o tendinta de depreciere accentuata atat
fatd de euro cat si fata de dolarul american in
primele 8 luni ale anului 2012, ulterior reusind
sa recupereze o parte din aceastd depreciere,
insa fara a se aprecia pana la nivelul inceputului
de an.

Grafic I.1 Evolutie curs valutar RON/EUR in 2012

4,7000
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4,6000 ey
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4,4500 """‘r
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g§58:3gs:38%8¢4
Sursa: CSSPP
Astfel,
dupa ce

moneda euro a atins maximul anului de 4,6481
fata de leu, in 3 august 2012, aceasta a inchis
anul 2012 la un curs oficial de 4,4287, cu 2,52%
peste ultimul curs al anului 2011 (Grafic I.1 ).

Un trend asemanator a urmat si evolutia fata de
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dolarul american: dupa atingerea maximului de
3,8343 RON/USD, in 24 iulie 2012, acesta a inchis
anul la 3,3575 RON/USD, cu 0,55% mai mult fata
de cursul inregistrat in urma cu un an, dupa ce
in 29 februarie 2012 atinsese minimul anului de
3,2357 RON/USD (Grafic I.2).

Principalii indici bursieri au inregistrat in unanimi-
tate cresteri pe parcursul anului 2012. Astfel, Ni-
kkei225: +22,94%, Dow Jones Industrial Average:
+7,26%, FTSE100: +5,84%, MSCI World: +13,18%,
CAC40: +15,23% si DAX: +29,06%. Indicele BET-C
a inregistrat in anul 2012 o crestere de 6,28%.

Grafic I.2 Evolutie curs valutar RON/USD in 2012
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Figura I.1 Evolutie indici BET, BET-C si BET-FI 2012

Sursa: Bloomberg

Inclusiv nivelul CDS-urilor pe 5 ani (credit defa-
ult swap) a cunoscut in a doua jumatate a anu-
lui o Tmbunatatire accentuata. Astfel, valoarea
acestuia a scazut pe parcursul anului 2012 de la

Figura I.2 Evolutia CDS si BET C- — 2011

Sursa: Bloomberg

449,04 bps la 213,75 bps la finalul anului, dupa
ce pe 5 iunie atinsesera un maxim de 490,19

bps.
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Grafic I.3 Evolutie rate de referinta (fixing) in 2012
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Chiar daca in a doua jumatate a anului randa-
mentele au Tnceput sa creascd, finalul anului
2012 a inregistrat pe toate maturitatile randa-
mente mai mici decat cu un an in urma: 5,96%

Grafic I.4 Titluri de stat — Maturitate emisiuni in 2012

Sani-7 7 ani- 10 ani;
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Sursa: MFP

Din punct de vedere al fortei de munca, pe
parcursul anului 2012 s-a remarcat cresterea

cu 3,34% (aproximativ 139 mii persoane)
a efectivului salariatilort pana la 4,31 mil.
persoane. Concomitent, numarul somerilor

! Sursa: Institutul National de Statisticd
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Efectul a fost resimtit si in randamentele cerute
pentru titlurile de stat romanesti. Astfel, aces-
tea au inregistrat un trend descendent in prima
parte a anului, atingand in luna aprilie minime
pentru majoritatea scadentelor: 4,57% pentru
6 luni, 4,74% pentru un an, 5,74% pentru 3 ani,
5,86% pentru 5 ani, 6,15% pentru 10 ani.

pentru 6 luni (-5 bps), 5,95% pentru un an (-19
bps), 5,96% pentru 3 ani (-96 bps), 5,99% pen-
tru 5 ani (-104 bps), 6,17% pentru 10 ani (-94
bps).

Aproximativ jumatate din emisiunile noi din
2012 au fost cele cu maturitati sub un an si
anume: 49,85% din totalul sumelor adjudecate
in RON in cursul anului au fost reprezentate de
certificate de trezorerie.

Pe langa emisiunile in lei, care au cumulat 58,18
miliarde lei, au mai existat si doua emisiuni in
euro Tn valoare cumulata de 0,76 miliarde euro.

inregistratia crescut cu peste 7,11% (aproximativ
32 mii persoane) pana la 493 mii persoane. De
asemenea, numarul persoanelor fizice? care
platesc contributii la asigurarile sociale a crescut
cu 3,48% (aproximativ 151 mii persoane).

2 Suma dintre efectivul de salariati si numarul somerilor indemnizati. Nu cuprinde si alte categorii de pldtitori de contributii la asigurdrile sociale.
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Grafic 1.5 Evolutie efectiv de salariati in
economie si rata somajului in 2012
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Din punct de vedere al castigurilor salariale pe
parcursul anului 2012 acestea au crescut cu
6,07% ca valoare bruta si cu 5,80% ca valoare

1.2. EVOLUTIA PENSIILOR PRIVATE
IN 2012

Valoarea activelor totale aflate in administrare
la nivelul intregului sistem de pensii private a
crescut constant pe parcursul anului trecut,
in conditiile unei evolutii pozitive a activitatii
economice. A continuat astfel trendul pozitiv
din anii anteriori, trecand pragul de 10 miliarde:
10,24 miliarde lei (2,31 miliarde euro, BNR - curs

La 31 decembrie 2012,
sistemul

activele totale din
pensiilor private reprezentau 1,74%

Grafic I.7 Evolutie active totale ale sistemului de
pensii private in 2012
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economie si IPC in 2012
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netd, in timp ce indicele preturilor de consum
a crescut cu 4,95% (decembrie 2012 fata de
decembrie 2011).

de schimb la 31 decembrie 2012), cu un avans
de 49,39% fata de decembrie 2011 (respectiv cu
45,71% raportat la moneda euro). Pe parcursul
anului, cresterea a fluctuat cu valori cuprinse
intre 2,15% in mai si 4,70% in ianuarie (Grafic
1.7).

din PIB, comparativ cu 1,19% la 31 decembrie
2011.3

Avansul inregistrat de activele totale ale fon-
durilor de pensii administrate privat (94% din
total sistem) a fost superior celui inregistrat in
cazul fondurilor de pensii facultative. Astfel, ac-
tivele totale administrate in cadrul Pilonului II
au crescut fata de decembrie 2011 cu 50,20%,
favorizate si de majorarea cotei de contributie
la 3,5%, In timp ce activele totale administrate
in cadrul Pilonului III au inregistrat o crestere
de 37,48%.
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In ceea ce priveste participantii la fondurile
de pensii private, la sfarsitul anului 2012, erau
inregistrate 5,77 milioane persoane in Pilonul
II, in crestere cu 4,65% fata de sfarsitul anului
2011, iar in sistemul pensiilor facultative erau
292,15 mii participanti, cu 12,20% mai mult fata
de finalul anului trecut.

Desi in Pilonul II aderarea este obligatorie

In cazul fondurilor de pensii facultative numarul
participantilor a crescut constant, o crestere
lunara fluctuanta, in mod special in primele

Structura investitiilor fondurilor de pensii
private la data de 31 decembrie 2012 si
evolutia pe parcursul anului 2012

in anul 2012, portofoliile fondurilor de pensii
private au cunoscut o usoara crestere a
alocarilor in titluri de stat, actiuni, instrumente
de acoperire a riscului dar si marfuri, in cazul
fondurilor de pensii facultative. Graficul 1.8
ilustreaza structura portofoliilor agregate ale
fondurilor de pensii private, pe cele patru mari

Grafic 1.8 Fonduri de pensii private - Alocare pe
principalele instrumente financiare in 2012
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Alocarea strategica a activelor fondurilor
de pensii private

Administratorii fondurilor de pensii private
au investit 93,29% din active in instrumente
financiare romanesti, de natura titlurilor de
stat, a depozitelor, obligatiunilor, actiunilor si
organismelor de plasament colectiv. Diferenta

“ Institutia de evidentd a participantilor in Pilonul IT
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pentru persoanele in varsta de pana la 35 ani,
numarul participantilor a inregistrat o crestere
lunara mai accelerata in Pilonul III. Majoritatea
participantilor nou intrati in Pilonul II a fost
repartizata aleatoriu. Astfel, din cele 282.588
persoane nou intrate in sistem in anul 2012, Casa
Nationald de Pensii Publice* a repartizat aleatoriu
245.590 persoane, in medie aproximativ 87%.

noua luni, dar cu o revenire Tn ultimul trimestru.
Pe ansamblu, aproximativ 32 mii persoane au
aderat la fondurile de pensii facultative in 2012.

categorii de active financiare: instrumente cu
venit fix (titluri de stat, obligatiuni, OPCVM-
uri de natura obligatiunilor); actiuni si OPCVM-
uri de natura actiunilor; lichiditati (depozite si
conturi bancare); investitii alternative (fonduri
de investitii in metale pretioase).

Grafic I.9 Fonduri de pensii private - Alocare pe tari
in 2012
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de 6,71% din activele fondurilor de pensii private
au fost investite in active strdaine, majoritatea
acestor instrumente financiare fiind emise in
Marea Britanie si in Polonia (Grafic 1.9).
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Peste 86% din activele fondurilor de pensii
private sunt denominate in moneda nationala.

Din plasamentele in monede straine, ponderea
cea mai mare o au cele in euro (9,04%), dolar
american (2,28%) si zlot polonez (1,26%). De

Tabelul I.1 prezintd expunerea valutara a
sistemului romanesc de pensii private pe
principalele monede straine si gradul de

acoperire a riscului prin instrumente derivate.
In anul 2012, toate cele trei valute de mai sus
s-au apreciat fata de leul romanesc, insa cel mai

Tabel I.1 Fonduri de pensii private
Expunere valutara in 2012

Apreciere valuta
fata de leu,
raportata la

decembrie 2011

%
acoperire
risc valutar

Valuta

Expunere (valuta)

209.024.930

89,71% 2,52%

73.873.386 68,95% 0,55%

119.410.236 9,42% 11,29%

Sursa: CSSPP

Investitiile fondurilor de pensii private

Grafic I.11 Fonduri de pensii private - Alocare
titluri de stat si alte active in 2012
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altfel, acestea sunt singurele monede pentru
care administratorii fondurilor de pensii private
au utilizat instrumente de acoperire a riscului
valutar (Grafic 1.10).

mult zlotul polonez cu 11,29%.

Fondurile de pensii private au utilizat instrumente
financiare derivate pentru protejarea impotriva
riscului valutar, astfel aprecierea acestor valute
a avut un impact minim asupra randamentelor
fondurilor de pensii private.

Grafic I.10 Fonduri de pensii private - Structura
pe valute
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In anul 2012, investitiile fondurilor de pensii
administrate privat in titluri de stat au crescut
fatda de anul 2011, reprezentand 76,32% din ac-
tivul total, iar fondurile de pensii facultative si-
au crescut expunerea pe titluri de stat pana la
68,14% din activul lor total. Pe ansamblu, pon-
derea titlurilor de stat a crescut constant, cu
un maxim la 31 decembrie 2012 de 75,85%, in
detrimentul celorlalte active (24,16%).
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Analizand valutele in care sunt denominate
titlurile de stat in care au investit fondurile
de pensii private, se observa ca acestea si-au
crescut expunerea pe emisiunile in euro si dolar
american la 10,79% din totalul titlurilor de stat,
fata de 9,27%, valoare inregistrata la sfarsitul
anului 2011 (Grafic 1.12). Tot comparativ cu
situatia de la finalul anului 2011, se observa
faptul ca fondurile de pensii private au renuntat

Grafic I.12 Fonduri de pensii private - Structura pe
valute a titlurilor de stat

EUR usD
9,22% _—157%

Fondurile de pensii private s-au orientatin 2012 1n
special catre investitii Tn obligatiuni corporative,

Sursa: CSSPP

Grafic I.14 Fonduri de pensii private - Structura
obligatiuni corporative pe tari in 2012
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Se observa totusi diminuarea ponderii
obligatiunilor corporative, acestea reprezentand
4,92% din totalul activelor de pe Pilonul II, fata
de 7,13%, cat reprezentau la finalul anului 2011.
Acelasi lucru este valabil si pentru obligatiunile
municipale si obligatiunile supranationale care
reprezinta doar 1,27% din totalul activelor,
fatda de 2,27% cat reprezentau la finalul anului
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la expunerea pe titluri de stat din Ungaria,
Croatia si Rusia, In schimb au investit in titluri
de stat emise de Polonia.

Din punct de vedere al scadentelor investitiilor
fondurilor de pensii private in titluri de stat se
observa ca majoritatea investitiilor ajung la
maturitate Tn urmatorii 5 ani. O alta scadenta
importanta, dar mai indepartatd, este anul 2021
(Grafic I.13 ).

Grafic I.13 Fonduri de pensii private - Structura
scadente investitii in titluri de stat in 2012
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in detrimentul obligatiunilor municipale si al
obligatiunilor supranationale (BERD si BEI).

Grafic I.15 Fonduri de pensii private - Structura
investitii in obligatiuni municipale si supranationale in
2012
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2011. Situatia este similara si pentru Pilonul
III, unde obligatiunile corporative reprezinta
5,60% din totalul activelor Pilonului III, fata de
7,24% cat reprezentau la finalul anului 2011,
iar obligatiunile municipale si obligatiunile
supranationale reprezinta 3,02% din totalul
activelor, fata de 4,57% cat reprezentau in
decembrie 2011.
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Fondurile de pensii private au investit in principal
in obligatiuni corporative ale unor emitenti din
tari cu economii puternice si stabile, precum
Marea Britanie (31,66%), Norvegia (9,71%) si
Olanda (8,99%).
De asemenea,
au investit si in obligatiuni

fondurile de pensii private
corporative din

Grafic I.16 Fonduri de pensii private - Structura
depozite pe banci in 2012
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Ponderea investitiilor in actiuni a crescut in anul
2012 fata de anul 2011, atat pentru fondurile
de pensii administrate privat, de la 10,72% la

Grafic I.17 Fonduri de pensii private - Structura

actiuni romanesti pe emitenti in 2012
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Peste 75% din plasamentele in actiuni ale
fondurilor de pensii private au fost efectuate in
actiuni romanesti. Dintre acestea, majoritatea
administratorilor au preferat titlurile cu o
capitalizare si lichiditate ridicata.

Graficul I.17 prezintd cei mai importanti emitenti
ce se regasesc in portofoliile de actiuni romanesti
ale fondurilor de pensii private la data de 31
decembrie 2012, iar Graficul 1.18 si Graficul

Romaénia, acestea reprezentand 44,33% din
total investitiilor Tn obligatiuni corporative, din
care un procent de 20,77% este reprezentat de
investitiile Tn obligatiunile corporative emise de
GDF Suez (Grafic 1.14).

In anul 2012, comparativ cu anul 2011, fondu-
rile de pensii private au diminuat expunerea pe
depozite bancare, de la 12,08% la 5,44% pen-
tru Pilonul II, si de la 8,93% la 6,94% pentru
Pilonul III. Principalele banci la care fondurile
de pensii private au constituit depozite sunt
prezentate in Graficul 1.16, iar dintre acestea
se remarca preferinta administratorilor pentru
BRD, Raiffeisen Bank si Unicredit.

11,18%, cat si pentru cele facultative, de la
12,51% la 15,06%.

Grafic I.18 Fonduri de pensii private - Structura
actiuni romanesti/striaine in 2012
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1.19 structura emitentilor actiunilor straine.
Fondurile de pensii private au profitat de
majorarea pragului de detinere de la 1% la 5%
pentru actiunile emise de catre SIF-uri, decizie
luata la sfarsitul anului 2011, marindu-si astfel
expunerea pe aceste active. Singura exceptie
este datd de SIF 4 Muntenia care nu se regaseste
in topul preferintelor administratorilor (Grafic
1.17).
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Analizand valutele in care sunt denominate
titlurile de stat in care au investit fondurile
de pensii private, se observa ca acestea si-au
crescut expunerea pe emisiunile in euro si dolar
american la 10,79% din totalul titlurilor de stat,
fata de 9,27%, valoare inregistrata la sfarsitul
anului 2011 (Grafic 1.12). Tot comparativ cu
situatia de la finalul anului 2011, se observa
faptul ca fondurile de pensii private au renuntat

Grafic I.19 Fonduri de pensii private - Structura
actiuni straine pe emitenti in 2012
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Pe parcursul anului 2012 investitiile fondurilor
de pensii private in actiunile Petrom, Banca
Transilvania si SIF 3 Transivania au inregistrat
o crestere ca pondere in activul total, spre
deosebire de investitiile fondurilor de pensii
private in actiunile BRD, Transelectrica si
Transgaz care au inregistrat o scadere.

Fondurile de pensii private au investit in 2012
preponderent in organisme de plasament
colectiv de natura actiunilor, reprezentand
85,56% din totalul detinerilor aferente acestei
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la expunerea pe titluri de stat din Ungaria,
Croatia si Rusia, In schimb au investit in titluri
de stat emise de Polonia.

Din punct de vedere al scadentelor investitiilor
fondurilor de pensii private in titluri de stat se
observa ca majoritatea investitiilor ajung la
maturitate Tn urmatorii 5 ani. O alta scadenta
importanta, dar mai indepartatd, este anul 2021
(Grafic I.13 ).

Grafic I.20 Fonduri de pensii private - Structura
OPCVM 2012
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categorii (Grafic 1.20).

Trebuie mentionat si faptul ca, fata de sfarsitul
anului 2011, in 2012 FPAP Eureko a renuntat
la plasamentele in aur fizic, si in plus, atat
FPAP Eureko cat si FPF Eureko Confort au avut
detineri indirecte in aur, prin investitii realizate
in fondul ETFS Metal Securit ETFS PHYS GOLD
(cu o pondere in active de 1,43%, in cazul FPF
Eureko Confort si 0,18%, in cazul FPAP Eureko).



2. AUTORIZAREA, REGLEMENTAREA, SUPRAVEGHEREA SI
CONTROLUL SISTEMULUI DE PENSII PRIVATE DIN ROMANIA

2.1. SUPRAVEGHETORUL PENSIILOR PRIVATE DIN ROMANIA -

RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE 2012

AUTORITATE AUTONOMA

Autoritate
specialitate,
juridica, autofinantata, Comisia de Supraveghere

administrativa autonoma, de prerogative
independenta, cu personalitate coordonarii, supravegheriisicontroluluiactivitatii
sistemului de pensii private, iar autoritatea se

reglementarii,

Functionarea unui sistem de pensii private,
care determina un raport echilibrat fintre
siguranta si performanta investitillor n
beneficiul viitorilor pensionari si le asigura

acestora stabilitate financiara, compenseaza
eventuala instabilitate din sistemul de pensii
publice si contribuie totodata la dezvoltarea si
consolidarea politicilor nationale de securitate

roialé.

a Sistemului de Pensii Private (CSSPP) are exercita pe intreg teritoriul Romaniei®.

Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private
a reusit pe parcursul celor sapte ani de functionare,
incepand de la infiintarea sa in anul 2005 si pana in
prezent, sa parcurga etapele procesului de dezvoltare
si consolidare institutionald. S-au creat astfel premisele
care au permis indeplinirea atributiilor stabilite prin
prerogativelor legale cu care a fost investita.

Evolutia pozitiva a sistemului de pensii private din
Romania, de la momentul primelor contributii virate in

sistem si pana in prezent, cresterea constanta a valorii activelor personale ale participantilor, in
ciuda conditiilor economice dificile din ultimii ani, este si rezultatul efortului sustinut si continuu al
supraveghetorului sistemului de pensii private din Romania — CSSPP. De altfel, misiunea autoritatii
este de a proteja interesele participantilor si ale beneficiarilor si de a asigura o functionare eficienta
a sistemului de pensii private.

In acest context, viziunea CSSPP se materializeaz& in asigurarea unui sistem de pensii echilibrat
care sa contribuie la eliminarea presiunii asupra bugetului asigurarilor sociale, stimularea cresterii
economice prin investirea sumelor acumulate la fondurile de pensii, dezvoltarea pietei de capital,

crearea de noi locuri de munca si, implicit reducerea somajului.

5 Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 50/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 313/2005, cu modificarile si completdrile ulterioare.
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S @ repreErEn ol Eeel sensiE | CSSI?I? este .meml.aruu in Comltetulu National pe_ntru
private din Romania participi impreund cu Stabilitate Financiara (CNSF), fiind una dintre
celelalte autoritati nationale de supraveghere autoritatile responsabile cu autorizarea, reglementarea,
- BNR, CSA si CNVM la sprijinirea stabilitatii supravegherea si controlul unui segment component

sistemului financiar, transparenta pietelor de | sist lui fi . din R A . iat il
capital si produselor financiare si protectia al sistemulul Tinanciar din omania - plata penslilor

consumatorilor de produse financiare. privates®.

La nivel european, CSSPP ca autoritate nationala de
EUSAZTPE&E‘DE supraveghere are calitatea de membru cu drepturi depline
SUPRAVEGHERE in Consiliul Supraveghetorilor al Autoritatii Europene
FINANCIARS pentru Asigurari si Pensii Ocupationale — EIOPA 7 si este
“PIATA parte a arhitecturii Sistemului European de Supraveghere
AT ' Financiara - ESFS. De asemenea, CSSPP este membru al
Consiliului general al Comitetului European pentru Risc
Sistemic (ESRB), insarcinat cu supravegherea riscurilor
COMISIA DE din sistemul financiar la nivelul UE, parte din Sistemul
SUPRAVEGHERE y European de Supraveghere Financiara.
B oEne PRIVATE . Prin organizarea sifunctionarea sa, autoritatea indeplineste
\ / principiile generale ale unei autoritati de supraveghere,
recunoscute la nivel international: independenta,
transparenta si  profesionalismul personalului de
specialitate, principii care asigura indeplinirea acestor
politici si obiective 8. De asemenea, asa cum este prevazut
in reglementarile aplicabile CSSPP, autoritatea indeplineste
functiunile de baza ale oricarei autoritati de acest gen si anume autorizare, supraveghere, control,
comunicare, analiza si evaluare, interventie, precum si corectie, la care se adauga si reglementarea
cadrului legal secundar.

Conducerea autoritatii de supraveghere

Autoritatea de supraveghere este condusa iar in perioada 28 iunie — 31 decembrie domnul
de un consiliu format din 5 membri, numiti Marian Sarbu. Vicepresedintele Consiliului
de Parlament, dintre care unul detine functia CSSPP a fostin anul 2012 domnul Ion Giurescu,
de Presedinte si altul de Vicepresedinte. In iar ceilalti trei membri au fost domnii Vlad Soare,
perioada 1 ianuarie - 27 iunie 2012, Presedintele Dragos Mihalache si Cristian Toma °.

Consiliului CSSPP a fost domnul Mircea Oancea,

6 Comitetul National pentru Stabilitate Financiara a fost creat in baza Acordului incheiat la 31 iulie 2007 intre Ministerul Economiei si Finantelor, Banca Nationald a Romaniei, Comisia Nationala a
Valorilor Mobiliare, Comisia de Supraveghere a Asigurdrilor si Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private pentru cooperare in domeniul stabilitatii financiare si al gestionarii crizelor
financiare.

7 EIOPA a substituit Comitetul European al Supraveghetorilor din Asigurari si Pensii Ocupationale (CEIOPS) incepand de la 1 ianuarie 2011. Anterior infiintarii EIOPA, Comisia de Supraveghere a
Sistemului de Pensii Private a fost membru cu drepturi depline al CEIOPS.

8 Independenta asigurd posibilitatea aplicarii acelor politici ce permit indeplinirea misiunii asumate. Transparenta asigura informarea si accesul larg al celor interesati asupra modului si gradului
de indeplinire a politicilor si obiectivelor propuse. Profesionalismul personalului de specialitate asigura indeplinirea acestor politici si obiective.

9 Hotdrarea nr. 24/2006 pentru numirea presedintelui, a vicepresedintelui si a celorlalti membri ai Consiliului Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, Hotararea nr. 25/2011
pentru numirea unor membri ai Consiliului Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private si Hotararea nr. 11/2012 pentru numirea presedintelui si vicepresedintelui Consiliului Comisiei
de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private.
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Tabel I.2 Consiliul CSSPP - Atributii

Atributii

- Hotaraste strategiile si politicile in domeniul reglementarii, autorizarii, supravegherii si controlului pietei pensiilor private, precum si a
entitatilor din cadrul sistemului de pensii private si urmareste punerea in practicad a acestora;

- Adopta prin hotarare norme privind sistemul de pensii private elaborate de CSSPP;

- Avizeaza proiectele de acte normative care privesc supravegherea pensiilor private ori care au implicatii asupra acestui domeniu,
inclusiv reglementarile contabile specifice domeniului pensiilor private si avizeaza actele administrative individuale, dacd au legaturd cu
sistemul de pensii private;

- Stabileste masurile necesare pentru aplicarea dispozitiilor cuprinse n legi, hotarari ale guvernului, acte normative si individuale ale
CSSPP;

- Acorda, suspenda sau retrage avizele si/sau autorizatiile entitatilor ce activeaza in sistemul pensiilor private;

- la masuri in legaturd cu supravegherea prudentiala si asigurarea unei bune functionari a sistemului de pensii private;

- Stabileste masurile, inclusiv de natura administrativa sau financiara impotriva entitatilor care activeaza in sistemul pensiilor private;

- Desemneaza administratorul special, prin transferarea competentelor organelor de conducere ale unui administrator catre un
reprezentant special apt sa exercite aceste competente, in vederea protejarii intereselor participantilor si beneficiarilor la fondurile de
pensii private;

- Stabileste modul de desfdsurare a activitatii cu caracter international in domeniul pensiilor private;

- Promoveazd masuri pentru asigurarea stabilitatii sistemului de pensii;

- Adopta prin hotarare organigrama, regulamentul de organizare si functionare si regulamentul intern al CSSPP;

- Adoptd prin hotarare regulamentul de salarizare a membrilor Consiliului si a Directorului General, precum si a personalului de
specialitate;

- Aproba prin hotarare numirea Directorului General, in conditiile legii;

- Deleaga prin hotarare competente Directorului General, potrivit legii;

- Deleaga prin hotarare competente conducerii executive din cadrul CSSPP, potrivit legii;

- Aproba bugetul de venituri si cheltuieli al CSSPP, precum si rectificarea acestuia, potrivit legii;

- Aproba planul anual de control al CSSPP;

- Aproba planul anual de audit intern;

- Aproba raportul anual de activitate, raportul anual de audit financiar si executia bugetului de venituri si cheltuieli, care urmeaza sa fie
transmise Parlamentului;

- Avizeaza planul de activitate in domeniul relatiilor publice al CSSPP;

- Aproba si modifica regulamentul de organizare si functionare al Consiliului CSSPP;

- Stabileste, daca este cazul, potrivit legii, conditiile si criteriile de selectare a unui consultant cu experienta internationala in
supravegherea si administrarea fondurilor pensiilor private in vederea colaborarii.

Atributiile autoritatii de supraveghere

Pentru indeplinirea atributiilor sale, CSSPP fisi
exercita prerogativele cu care este investita de
lege prin adoptarea, dupa deliberare in sedinte,

Potrivit legislatiei de organizare si functionare,
cheltuielile privind administrarea CSSPP sunt
finantate din veniturile CSSPP constituite

din taxe pentru autorizare si avizare, taxe de
functionare platite lunar si venituri provenite din
donatii, publicatii si din alte surse legale.
Conducerea executiva a CSSPP este asigurata
de un director general numit de catre Consiliu
si subordonat direct acestuia, iar in structura
organizatorica se regdsesc compartimentele
care asigura indeplinirea atributiilor de baza
ale autoritatii: autorizare, reglementare,
supraveghere si control.

de norme, hotarari, decizii, avize sau alte acte
administrative, sub semnatura Presedintelui
Consiliului.

CSSPP este singura autoritate in masura
sa se pronunte asupra considerentelor de
oportunitate, evaluarilor si analizelor calitative
care stau la baza emiterii actelor sale.
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Astfel, in indeplinirea atributiilor sale, CSSPP nivel secundar, autorizarea/avizarea entitatilor
precum si persoanele din conducerea acesteia din piata pensiilor private, supravegherea
nu vor solicita sau primi instructiuni de orice si controlul acestora, CSSPP urmareste
natura de la nicio altd institutie ori autoritate findeplinirea obiectivelor strategice propuse
publica. pentru dezvoltarea si perfectionarea sistemului
Prin activitatea desfasurata, reglementarea de de pensii private din Romania.

Tabel I.3 Principalele atributii ale autoritatii
Atributii

Emiterea de norme privind sistemul de pensii private;
Elaborarea si/sau avizarea proiectelor de acte normative care privesc supravegherea pensiilor private

REGLEMENTARE ori care au implicatii asupra acestui domeniu, inclusiv reglementarilor contabile specifice domeniului
pensiilor private, si avizarea actelor administrative individuale, daca au legatura cu sistemul de pensii
private.

Acordarea, suspendarea sau retragerea avizelor si autorizatiilor entitatilor ce activeaza in sistemul

AUTORIZARE pensiilor private;

Intocmirea si actualizarea Registrului fondurilor de pensii private si al entitatilor autorizate/avizate.
Supravegherea prudentiala si asigurarea unei bune functionari a sistemului de pensii private;

Controlul activitatii din sistemul de pensii private;

Controlul relatiilor dintre administrator si alti administratori sau societati comerciale, atunci cand
administratorul transfera atributii acestora din urma, care influenteaza situatia financiara a
administratorului sau prezinta o importanta semnificativd pentru realizarea unui control eficient;

Verificarea organizarii, evidentierii si administrarii separate a activelor si pasivelor fiecdrui fond de
pensii private de cele ale administratorului, precum si de celelalte activitati ale acestuia;

SUPRAVEGHERE Verificarea existentei la fiecare administrator a unor proceduri administrative si contabile clare,

S| CONTROL precum si a unui mecanism corespunzdtor de control intern;

Adoptarea oricaror masuri, inclusiv de natura administrativa sau financiara impotriva administratorilor
ori membrilor organelor de conducere ale acestora in scopul prevenirii sau remedierii oricaror situatii
care prejudiciaza interesele participantilor si beneficiarilor la fondurile de pensii private;

Adoptarea de masuri privind restrangerea sau interzicerea dreptului administratorilor de a dispune de
propriile active, in cazurile prevazute de lege;
Atributii in ipoteza desfasurarii de activitati cu caracter transfrontalier in domeniul pensiilor private;

Aplicarea sanctiunilor prevazute de lege;

Desemnarea administratorului special, prin transferarea competentelor organelor de conducere ale
unui administrator catre un reprezentant special apt sa exercite aceste competente, in vederea
protejarii intereselor participantilor si beneficiarilor la fondurile de pensii private.

PROTECTIA Informarea si educarea populatiei cu privire la sistemul de pensii private;

PARTICIPANTILOR $I . infiintarea si coordonarea in cadrul CSSPP a Centrului de Pregtire si Formare Profesionala.
EDUCATIA FINANCIARA

ORGANIZARE $I Aprobarea propriului buget de venituri si cheltuieli;

FUNCTIONARE INTERNA Interpretarea oficiald, la cerere sau din oficiu, a tuturor actelor normative emise de CSSPP, aplicabile
entitatilor reglementate si supravegheate.
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2.2. AUTORIZAREA ENTITATILOR DE PE PIATA PENSIILOR
PRIVATE DIN ROMANIA

Comisia reglementeazd, coordoneaza, supravegheaza si controleazd activitatea sistemului de pensii private.

Activitatea Comisiei are drept scop protejarea intereselor participantilor si ale beneficiarilor, prin asigurarea unei functionari eficiente a
sistemului de pensii private si informarea asupra acestuia.

Comisia are, in principal, urmatoarele atributii:

- acordarea, suspendarea sau retragerea avizelor si autorizatiilor fondurilor de pensii, administratorilor, depozitarilor si auditorilor
financiari.

(Art. 21, 22 si 23, lit.a din ORDONANTA DE URGENTA nr. 50/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Comisiei de
Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.313/2005 cu modificarile si completarile
ulterioare).

Anul 2012 a fost marcat de eforturile depuse de
CSSPP in vederea cresterii caracterului proactiv
in domeniul autorizarii/avizarii entitatilor din

reactiv, astfel ncat sa poata fi sesizate si chiar
solicitate toate modificarile ce sunt obligatoriu
de realizat in baza legislatiei.

piata pensiilor private si diminuarea caracterului

Tabel I.4 Evolutie entitati pe piata pensiilor private 2011 - 2012

Numarul entitatilor care activeaza pe piata

2011 .. . . . o . .
pensiilor private nu a suferit schimbari majore pe

2012

2012/2011

Entitate

1 ’:d”;‘“i_s:am” wr—— 12 1 833% " parcursul anului 2012. Totusi, doud evenimente

ondaurl de pensii administrate o, . .. . . A - n
2 10 9 9 0,00% au marcat piata pensiilor private din Romania in

privat 2
B Fonduri de pensii facultative 13 11 -1538% 2012, sianume fuziunea a doua fonduri de pensii

Depoxitari 6 6 - administrate privat si preluarea in administrare
G Auditori 4 4 - . - . ;

ueror : speciald a unui fond de pensii facultative de

6 Agenti de marketing — persoane 60 61 167% o o . .

juridice 017 catre un administrator autorizat pe Pilonul II
il fecniidemarietingTpersoane 430507 91040 3020%  Si pe Pilonul III. De asemenea, se observa

cresterea numarului agentilor de marketing
persoane juridice. In cazul persoanelor fizice
insd numarul a scazut cu aproximativ o treime.

Inscriindu-se in procesul natural de consolidare a pietei fondurilor de pensii private, CSSPP a
definitivat in cursul anului 2012 procedurile privind retragerea autorizatiei de administrare si
radierea din Registrul CSSPP a unui administrator de fonduri de pensii facultative, ONIX ASIGURARI
S.A.'', precum si retragerea autorizatiilor fondurilor si prospectelor schemelor de pensii in cazul a
doua fonduri de pensii facultative, BRD PRIMO si OTP STRATEG !? si radierea acestora din Registrul
CSSPP.

10 Fuziunea FPAP PENSIA VIVA (fond absorbit) cu FPAP ALICO (fond absorbant) a demarat in 2012 (autorizare definitivd de fuziune prin Decizia nr.80/2013), dar procedura (decizia de retragere a
autorizatiei si radierae din Registrul CSSPP) s-a definitivat in anul 2013.

11 ONIX ASIGURARI S.A. - Decizie retragere autorizatie Nr. 19 din 08.02.2012.

2 BRD PRIMO — Decizie radiere fond Nr. 09 din 01.02.2012 OTP STRATEG — Decizie radiere fond Nr. 12 din 08.02.2012.
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De asemenea, CSSPP a autorizat in prealabil
fuziunea Fondului de Pensii Administrat Privat
PENSIA VIVA, fond absorbit de Fondul de Pensii
Administrat Privat ALICO, fond absorbant 13.

Tot in cursul anului 2012, pentru prima oara
in sistemul pensiilor facultative din Romania,
CSSPP a retras autorizatia de administrare a
fondurilor de pensii facultative a S.C. ASIROM-
CONCORDIA Societate de Administrare a
Fondurilor de Pensii Facultative S.A.'*, caurmare
a solicitarii acesteia. Administrarea Fondului
de Pensii Facultative CONCORDIA MODERAT

a fost acordata S.C. EUREKO - Societate de
Administrare a Fondurilor de Pensii Private S.A>,

Modificarile fundamentale aduse activitatii de
investire a activelor fondurilor de pensii private
prin Norma nr. 11/2011 privind investirea si
evaluarea activelor fondurilor de pensii private
au dus la autorizarea modificarilor declaratiilor
privind politica de investitii a fondurilor de
pensii private si avizarea modificarii tuturor
prospectelor schemelor de pensii pentru toate
fondurile de pensii private.

FONDURI DE PENSII PRIVATE 2011 - 2012

DECEMBRIE 2011
Pilonul Il - 9 FONDURI

ALICO, ARIPI, AZT VIITORUL TAU, BCR, BRD, EUREKO, ING, PENSIA

VIVA si VITAL
Pilonul Il - 13 FONDURI

AZT MODERATO, AZT VIVACE, BCR PLUS, BRD MEDIO, BRD PRIMO,
CONCORDIA MODERAT, EUREKO CONFORT, ING ACTIV, ING OPTIM,
ZOTP STATEG, PENSIA MEA, RAIFFEISEN ACUMULARE si STABIL

DECEMBRIE 2012
Pilonul Il - 9 FONDURI

ALICO, ARIPI, AZT VIITORUL TAU, BCR, BRD, EUREKO, ING,

PENSIA VIVA si VITAL
Pilonul Il - 11 FONDURI

AZT MODERATO, AZT VIVACE, BCR PLUS, BRD|MEDIO,
CONCORDIA MODERAT, EUREKO CONFORT, ING ACTIV, ING

AOPTIM , PENSIA MEA, RAIFFEISEN ACUMULA

Ca urmare a schimbarilor intervenite la nivelul
managementului superior al administratorilor
de pensii private, dar si a cerintelor CSSPP
referitoare la guvernanta corporativd a
administratorilor si conceptul de fit&proper,
transpuse in legislatia secundara, in cursul anului

E si STABIL

2012 au fost autorizati individual un numar de
22 de membri ai consiliului de supraveghere/
consiliului de administratie si directori/membri
directorat/conducatori (19 persoane in Pilonul II
si 3 In Pilonul III).

13 Autorizarea prealabila a Fuziunii FPAP PENSIA VIVA (fond absorbit) cu FPAP ALICO (fond absorbant) a avut loc in 2012 (autorizare definitiva a Fuziunii prin Decizia nr.80/2013), dar procesul

(decizia de retragere a autorizatiei si de radiere din Registrul CSSPP) s-a definitivat in anul 2013.
4 Decizie retragere autorizatie Nr. 123 din 03.10.2012.
15 Decizia Directorului General al C.S.S.P.P. Nr. 105 / 15.10.2012
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Totodata, inanul 2012, aufostretrase autorizatiile
individuale in cazul a cinci persoane cu functii de
membri ai consiliului de supraveghere/consiliului
de administratie si directori/membri directorat/
conducatori.

De asemenea,

au fost autorizate individual
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un numar de 8 persoane propuse sa asigure
functiile de director de investitii, de control
intern si de administrare a riscurilor din cadrul
administratorilor de fonduri de pensii private (6
persoane in Pilonul II si 2 in Pilonul III).

Tabel 1.5 Entitati supuse procedurilor de autorizare/avizare/retragere,

radiere, fuziune, suspendare in 2012

Procedura Entitati implicate

Agenti de marketing persoane juridice — 5

112 din 11.09.2012);
Avizare

Fuziune

Preluare

Suspendare

activitate nr. 12 din 01.02.2012).

123 din 03.10.2012).

Retragere/radiere

- ENTEKA BROKER DE PENSII PRIVATE S.R.L. Pilonul Il (Decizie Nr. 111 din 11.09.2012) si Pilonul Ill (Decizie Nr.

- MBI MARKETINGBERATUNG AND INSURANCE BROKER S.R.L. Pilonul Il (Aviz nr.59 din 08.08.2012);

- POWER INSURANCE BROKER S.R.L. (Aviz nr.57 din 01.08.2012);

- PALLADIUM INSURANCE BROKER S.R.L. (Aviz nr.16 din 08.02.2012);

- GRECO JLT ROMANIA GMBH VIENA SUCURSALA BUCURESTI (Aviz nr.15 din 08.02.2012).

Fuziune FPAP PENSIA VIVA, fond absorbit, cu FPAP ALICO, fond absorbant a avut loc in 2012. (Procedura s-a
definitivat in anul 2013, respectiv Decizia nr.80/2013).

Preluare Fondului de Pensii Facultative PENSIA MEA administrat de AVIVA ASIGURARI de citre AVIVA PENSII
PRIVATE — Societate de Administrare a Fondurilor de Pensii Private

S.C. KBR Broker de Pensii Private S.R.L., agent de marketing Pilon Il (Aviz nr. 11 din 01.02.2012) si Pilon IIl (Aviz

Retragere aviz depozitar active fonduri de pensii administrate privat — 1

- ING BANK N.V. AMSTERDAM SUCURSALA BUCURESTI (Decizie Nr. 26 din 22.02.2012).

Retragere autorizatie administrator fonduri de pensii facultative — 2

- ONIX ASIGURARI S.A. (Decizie Nr. 19 din 08.02.2012);

- ASIROM - CONCORDIA SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII FACULTATIVE S.A. (Decizie Nr.

Retragere autorizatie fond de pensii facultative si prospect schema de pensii facultativa — 2
- FPF BRD PRIMO (Decizie Nr. 09 din 01.02.2012 si Decizie Nr. 08 din 01.02.2012);

- FPF OTP STRATEG (Decizie Nr. 12 din 08.02.2012 si Decizie Nr. 13 din 08.02.2012).
Retragere autorizatie de functionare agent de marketing persoana juridica in Pilonul Il -1
- FAMILLIO BROKER DE PENSII PRIVATE S.R.L. (Decizie Nr. 49 din 02.05.2012).

Retragere aviz de functionare agent de marketing persoana juridica in Pilonul 11l — 4

- PALLADIUM INSURANCE BROKER S.R.L. (Decizie Nr. 128 din 24.10.2012);

- IRECSON BROKER DE ASIGURARE-REASIGURARE S.R.L. (Decizie Nr. 53 din 09.05.2012);

- FAMILLIO BROKER DE PENSII PRIVATE S.R.L. (Decizie Nr. 50 din 02.05.2012);

- PIRAEUS BANK ROMANIA S.A. (Decizie nr. 37 din 29.03.2012).

in paralel, modificdrile si completdrile aduse

legislatiei secundare care reglementeaza
investirea si evaluarea activelor fondurilor
de pensii private au determinat modificarea

declaratiilor privind politica de investitii si a
prospectelor schemelor de pensii private pentru
fondurile de pensii private .

Aceste modificari s-au materializat in emiterea
a 15 decizii de autorizare a prospectelor

schemelor de pensii administrate privat si 29
decizii avizare prealabila si definitiva pentru
prospectele schemelor de pensii facultative.

Pe parcursul anului 2012, activitatea CSSPP
de autorizare in sistemul pensiilor private s-a
materializat prin adoptarea unui numar de
175 de acte individuale, deciziile emise pentru
entitatile de pe piata pensiilor administrate
privat detinand ponderea cea mai mare (55%).

6 Norma nr. 11/2011 privind investirea si evaluarea activelor fondurilor de pensii private, cu modificdrile si completarile ulterioare.
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Tabel 1.6 Decizii si avize emise in 2012

Pensii Administrate Privat — Pilon Il

Decizie de autorizare:

- autorizare prealabila fuziune fonduri;

- persoana responsabila cu investirea, director de investitii;

- membru Consiliu de Administratie/ Consiliu de Supraveghere;

- membru Directorat/director general/director general adjunct/director executiv;

- persoane responsabile sa asigure functia de control intern/administrarea riscurilor;

- depozit de arhiva.

Decizie de autorizare sau aviz de modificare:

- documentele care au stat la baza autorizarii administratorilor fondurilor de pensii;

- documentele care au stat la baza obtinerii deciziilor de autorizare a fondului de pensii private;
- prospectul schemei de pensii private;

- documentele care au stat la baza obtinerii deciziilor de avizare pentru depozitarii activelor de fonduri;
- procedurile interne;

- actul individual de aderare.

Decizie de respingere:

- cererea de avizare a prospectului schemei de pensii private;

- cererea de autorizare a persoanei responsabile sa asigure functia de administrare a riscurilor;
cererea pentru aprobarea tranzactiei cu actiunile S.C. AVIVA PENSII PRIVATE — SAFPP SA;
Decizie de retragere/radiere:

- retragerea avizului acordat depozitarului de active ale fondurilor de pensii administrate privat
Total

Pensii Facultative — Pilon IlI
Decizie de autorizare:

- membru Consiliu de Administratie/Consiliu de Supraveghere;

- director general/director general adjunct/director executiv;

- persoane responsabile sa asigure functia de control intern/administrarea riscurilor.

Aviz :

- proceduri interne.

Decizie de autorizare sau aviz de modificare:

- documentele care au stat la baza autorizarii administratorilor fondurilor de pensii facultative;

- documentele care au stat la baza obtinerii deciziilor de autorizare a fondului de pensii facultative;
- prospectul schemei de pensii facultative (avizare prealabila si definitiva);

- actul individual de aderare;

- documentele care au stat la baza obtinerii deciziilor de avizare pentru depozitarii activelor de fonduri.
Decizie de respingere

- cererea de autorizare a modificarii Declaratiei privind politica de investitii pentru Fondul de Pensii Facultative STABIL;
- cererea de avizare a modificarii prospectului schemei de pensii facultative.
Decizie de retragere/radiere
- autorizatie administratori fonduri de pensii facultative;
- autorizatie fond de pensii facultative;
- autorizatie prospect schema de pensii facultative;
torizatie membri Consiliu de Administratie;
- autorizatie director general/director general adjunct;
- autorizatie persoana responsabila cu investirea.
Total

Total sistem pensii private

Sursa: CSSPP
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Competitia Tn domeniul marketingului fondurilor
de pensii private s-a situat la un nivel destul
de ridicat si in cursul anului 2012, mentinandu-
se insa ritmul mai mare al retragerilor avizelor
agentilor de marketing, comparativ cu cel al
avizarilor. Astfel, pe parcursul anului 2012,
CSSPP a avizat 4.137 agenti de marketing
persoane fizice, cu 66% mai putin ca in anul
2011; 45% dintre agentii avizati erau in sistemul
pensiilor administrate privat si 55% in sistemul
pensiilor facultative. in ambele cazuri, ritmul
reducerii numarului avizarilor a fost aproximativ
egal ca ordin de marime (64% si, respectiv
69%). Ca apartenentd, la administratori sau la
brokeri de pensii, distributia a fost aproximativ
egala (Tabel 1.7).

Tabel 1.7 Avizari agenti de marketing
persoane fizice PII si PIII 2011 - 2012

Agenti de
marketing
persoane fizice

Administratori
Pilon Il si 11l
Brokeri

Pilon 1l si Il

TOTAL
Sursa: CSSPP

La sfarsitul anului 2012 erau activi pe piata
pensiilor private aproximativ 96 mii agenti de
marketing persoane fizice, ponderea cea mai
mare fiind a celor apartinand administratorilor

Grafic I.21 Pilon II Structura agentilor de marketing
decembrie 2012

0,01%

@AM intermediar
@ Administrator

B AM consultant
i AM persoana juridica
Sursa: CSSPP
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In aceeasi perioada, CSSPP a radiat din Registrul
CSSPP 42.254 agenti de marketing persoane
fizice, cu 21% mai mult comparativ cu 2011;
86% dintre agentii radiati erau in sistemul
pensiilor administrate privat si 14% in sistemul
pensiilor facultative.

Trebuie mentionat 1Tnsa faptul ca ritmul
radierilor agentilor de marketing persoane
fizice apartinand administratorilor a crescut de
aproximativ trei ori comparativ cu anul 2011, in
timp ce pentru cei apartinand brokerilor ritmul a
scazut cu aproximativ 72%. Ca apartenenta, la
administratori sau la brokeri de pensii, distributia
a fost de 83% la 17% (Tabel 1.8).

Tabel 1.8 Retragere avize agenti de
marketing persoane fizice PII si P III
2011 - 2012

Agenti de
marketing

2011 2012

persoane fizice

Administratori

9.241 35.003 279%

Pilon 1l si llI
Brokeri
. . 25.810 7.251 -72% 17%
Pilon Il si llI
TOTAL 35.051 42.254 21%

(51%), iar ca apartenentd la sistem, Pilonul II
detinea marea majoritate, 90% (Grafic I1.21
si Grafic 1.22 prezintd structura pe cele doua
sisteme de pensii private).

Grafic I.22 Pilon III Structura agentilor de marketing
decembrie 2012

@ AM persoana juridica # Administrator

Sursa: CSSPP
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in concluzie, pe parcursul anului 2012, unui numar de 784 de acte individuale, deciziile
activitatea CSSPP de autorizare/avizare in emise pentru entitatile de pe piata pensiilor
domeniul agentilor de marketing din sistemul administrate privat detinand ponderea cea mai
pensiilor private s-a materializat prin adoptarea mare, 53% (Tabel 1.9).

Tabel 1.9 Agenti de marketing — Structura decizii emise in 2012

Tip decizie/aviz emis

Pensii administrate privat — Pilon Il

Decizie de autorizare: 1
- agentii de marketing persoane juridice, brokeri de pensii private. 1
Avize: 174
- agentii de marketing persoane fizice*; 173
- tematica privind cursul pentru agentii de marketing in domeniul pensiilor administrate privat. 1
Aviz/comunicare de modificare: 66
- documentele care au stat la baza obtinerii deciziei de autorizare pentru agentii de marketing persoane juridice, brokeri de 4
pensii private;

- documentele care au stat la baza obtinerii deciziei de avizare pentru agentii de marketing persoane fizice**; 57
- modificarea tematicii privind cursul pentru agentii de marketing in domeniul pensiilor private. 5
Decizie de retragere/radiere: 186
- retragerea autorizatiei de functionare in vederea desfasurarii activitatii de marketing al fondului de pensii administrat privat; 1

- retragere aviz agenti marketing persoane fizice***. 185
Decizie de suspendare a activitatii: 1
- suspendarea activitatii pentru S.C. KBR Broker de Pensii Private S.R.L. 1
TOTAL 428
Pensii Facultative — Pilon 111
Decizie de autorizare: 1
- functionarea ca broker de pensii private. 1
Aviz: 138
- agentii de marketing persoane fizice*; 90
- intermediar de pensii private in vederea desfasurdrii activitatii de marketing al prospectului schemei de pensii facultative; 4

- persoana juridica specializata; 1
- tematica privind cursul pentru agentii de marketing in domeniul pensiilor facultative; 3
- reavizarea agentilor de marketing persoane fizice**. 40
Aviz/comunicare de modificare: 37
- modificarea tematicii privind cursul pentru agentii de marketing in domeniul pensiilor facultative; 4
- documentele care au stat la baza obtinerii deciziei de avizare pentru agentii de marketing persoane fizice***. 33
Decizie de respingere: 1
- respingere cerere de reavizare a agentilor de marketing persoane fizice****, 1
Decizie de retragere/radiere: 142
- retragere aviz agenti marketing persoane juridice; 4
- retragere aviz agenti marketing, persoane fizice*****, 138
Decizie de suspendare a activitatii: 1
- suspendarea activitatii pentru S.C. KBR Broker de Pensii Private S.R.L. 1
TOTAL 320
Total sistem pensii private 748

Pilonul Il

* Au fost avizati 1.843 agenti de marketing persoane fizice.

** Au fost emise 57 de comunicari prin care au fost modificate datele personale ale 565 de agenti si 68 contracte de mandat ale
agentilor de marketing.

*** Au fost retrase avizele pentru un numar de 36.466 agenti de marketing persoane fizice.

Pilonul 111

* Au fost avizati un numdr de 750 de agenti de marketing persoane fizice.

** Au fost reavizati un numar de 1.544 de agenti de marketing persoane fizice.

*** Au fost emise 33 de comunicari prin care au fost modificate datele personale ale 598 de agenti si 459 contracte de mandat ale
agentilor de marketing.

**%% A fost respinsd cererea de reavizare a unui agent de marketing persoana fizica.

***x% Au fost retrase avizele pentru un numar de 5.788 de agenti de marketing persoane fizice.

Sursa: CSSPP
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Pe parcursul anului 2012, in procesul de
autorizare sau avizare desfasurat in scopul de a
obtine informatiile stabilite prin reglementarile
aplicabile, CSSPP a colaborat cu alte autoritati

PARTEA |

de supraveghere financiara din tara si din
strainatate, potrivit legii si/sau acordurilor
incheiate, in conditii de confidentialitate a

informatiilor astfel furnizate.

Obiective in domeniul autorizarii entitatilor de pe piata pensiilor private pentru anul

2013

L Asigurarea unei dinamici proactive in activitatea de autorizare/avizare entitati din piata
pensiilor private, pentru a sesiza si solicita toate modificarile care sunt obligatoriu de

realizat in baza legislatiei.

4 Colaborare interinstitutionald activd cu autoritdti de supraveghere financiarg, la nivel
national si international in activitatea de autorizare/avizare entitdti din piata pensiilor

private.
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2.3. DEZVOLTAREA SI CONSOLIDAREA CADRULUI
LEGISLATIV AL SISTEMULUI DE PENSII PRIVATE

Comisia reglementeaza, coordoneaza, supravegheazad si controleazd activitatea sistemului de pensii private.
Activitatea Comisiei are drept scop protejarea intereselor participantilor si ale beneficiarilor, prin asigurarea unei functionari eficiente a

sistemului de pensii private si informarea asupra acestuia.
Comisia are, in principal, urmatoarele atributii:
- emiterea de norme privind sistemul de pensii private;

- elaborarea si/sau avizarea proiectelor de acte normative care privesc supravegherea pensiilor private ori care au implicatii asupra
acestui domeniu, inclusiv reglementarilor contabile specifice domeniului pensiilor private, si avizarea actelor administrative individuale,

daca au legatura cu sistemul de pensii private.

(Art. 21, 22, 23, lit.f si g din ORDONANTA DE URGENTA nr. 50/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Comisiei de
Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr.313/2006, cu modificarile si

completdrile ulterioare ).

Legislatia de organizare si functionare stabileste
rolul de reglementator al CSSPP -dezvoltarea si
consolidarea cadrului legislativ al sistemului de
pensii private!’. Astfel, una dintre prerogativele

esentiale ale CSSPP - reglementarea prudentiala
a sistemului pensiilor private - a continuat sa
detinad in anul 2012 o pondere semnificativa in
activitatea autoritatii.

PRIORITATILE CSSPP IN ACTIVITATEA DE REGLEMENTARE

Tabel I.10 Prioritati in activitatea
de reglementare in 2012

Prioritati

Continuarea elaborarii legislatiei secundare si a colaborarii la elaborarea
legislatiei primare, precum si implementarea acesteia, in concordanta cu
actele normative nationale si ale Uniunii Europene;

Asigurarea unei aborddri unitare a prevederilor legislative;

Definitivarea cadrului legal care sa permitd o evidentd mai buna a
participantilor la fondurile de pensii private;

Implementarea si dezvoltarea conceptului de guvernanta corporativa;
Demararea tranzitiei de la supravegherea “rules based” la cea de tip “risk
based”.

Consolidarea arhitecturii
de pensii private, respectiv a cadrului de
reglementare si  supraveghere, Intarirea
cadrului de raportare si contabilitate, aplicarea
regulilor de guvernanta corporativa, crearea
unor mecanisme solide in investirea si evaluarea

aplicabile sectorului

activelor financiare au constituit dezideratele
principale ale activitatii de reglementare
pentru anul 2012. De asemenea, importanta
procesului investitional si a celui de evaluare
a activelor pentru intregul sistem de pensii
private si, in mod special, recentele evolutii
ale pietelor financiare internationale, precum
si cresterea volumului activelor gestionate de
administratorii de fonduri de pensii private, au
impus cu prioritate revizuirea normelor privind
investirea activelor acestor fonduri.

PARTICIPAREA CSSPP LA ELABORAREA LEGISLATIEI PRIMARE DIN

DOMENIUL PENSIILOR PRIVATE

CSSPP a participat activ la lucrarile sedintelor
Comisiilor de specialitate din Parlamentul
Romaniei care au avut ca obiect dezbateri

asupra proiectelor si/sau propunerilor de acte
normative de interes pentru autoritate.

7 Implementarea legislatiei in domeniul pensiilor private prin adoptarea, la nivel secundar, a normelor care aduc elementele necesare pentru ansamblul de reguli destinate functiondrii

sistemului.
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Tabel I.11 Parlamentul Romaniei — Participarea CSSPP la proiecte si propuneri de acte
normative - 2012

CAMERA DEPUTATILOR

Proiect de Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.98/2011 pentru modificarea Legii nr.411/2004 privind
fondurile de pensii administrate privat, precum si pentru stabilirea unor masuri in domeniul pensiilor administrate privat;

Propunere legislativa privind modificarea Legii nr.411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat;

Proiect de Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.29/2012 privind prorogarea termenului prevazut la art.
Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.98/2011 pentru modificarea Legii nr.411/2004 privind fondurile de pensii
administrate privat, precum si pentru stabilirea unor masuri in domeniul pensiilor administrate privat.

SENAT

Propunere legislativa privind modificarea Legii nr.411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat;

Proiect de lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 29/2012 privind prorogarea termenului prevazut la
art.lll din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.98/2011 pentru modificarea Legii nr. 411/2004 privind fondurile de pensii
administrate privat, precum si pentru stabilirea unor masuri in domeniul pensiilor administrate privat.

Sursa: www.cdep.ro, www.senat.ro

Pe parcursul anului 2012, continudnd buna
colaborare interinstitutionala cu Ministerul
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice, CSSPP a participat la grupurile
de lucru organizate in vederea adoptarii sau
actualizarii, dupa caz, a unui cadru national

legislativ coerent in sistemul de pensii private
din Romania. Au fost furnizate informatii, date
relevante si puncte de vedere cu caracter tehnic
si s-a prezentat permanent pozitia autoritatii cu
privire la aspectele legate de sectorul pensiilor
private?s.

Tabel I.12 Colaborarea CSSPP cu Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor

Varstnice

Proiecte de acte normative in 2012

Proiectul de Lege privind organizarea si functionarea sistemului de plata a pensiilor private;

Proiectul de Lege privind pensiile ocupationale;

Proiectul de Lege de modificare si completare a Legii nr. 204/2006;

1
2
3 Proiectul de Lege de modificare si completare a Legii nr. 411/2004;
4
5

Proiectul de Lege privind transferul drepturilor de pensie pentru functionarii publici ai Comunitatilor Europene.

LEGISLATIA SECUNDARA DIN DOMENIUL PENSIILOR PRIVATE

In urma trecerii la un nou stagiu de dezvoltare a
pietei fondurilor de pensii private, bazandu-se pe
discutiile avute in permanenta cu administratorii
de fonduri de pensii, CSSPP a urmarit adaptarea
legislatiei secundare la conditiile pietei, dar
si solutionarea unor probleme de naturd
operationalad identificate in evolutia sistemului.

Dezvoltarea sistemului de pensii private a impus
modificarea legislatiei existente in domeniul

investitiilor. in conditiile in care volumul activelor
este in crestere, s-a impus ca necesitate,
diversificarea tipurilor de instrumente si
operatiuni financiare necesare alocarii optime a
resurselor disponibile.

De asemenea, s-a impus adaptarea metodelor
de evaluare la noile tipuri de instrumente si
operatiuni financiare, pentru a reflecta valoarea
justa a acestora si a se lua In considerare
riscurile specifice.

18 Prevederile legale de organizare si functionare a CSSPP stabilesc ca atributii elaborarea si/sau avizarea proiectelor de acte normative care privesc supravegherea pensiilor private. CSSPP a
colaborat pe parcursul anului 2012 cu Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, institutie cu initiativd legislativa.
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Dezvoltarea cadrului de reglementare a avut in
vedere pe de o parte consolidarea mecanismelor
de supraveghere, in vederea unei protectii mai
eficiente a participantilor, iar pe de alta parte,
furnizarea de informatii relevante si suficiente
participantilor la un fond de pensii facultative.

Astfel, urmarind Tn permanentda mai buna
protejare a intereselor participantilor, ca obiectiv
major in cursul anului 2012, CSSPP a adus o
serie de modificari si completari importante
reglementarilor referitoare la:

= autorizarea de constituire a societdtii de
pensii si autorizarea de administrare a fondurilor
de pensii private;

= aderarea si evidenta participantilor Ia
fondurile de pensii administrate privat;

participantilor la fondurile de pensii administrate
privat;

- utilizarea activului personal net al
participantului la un fond de pensii private, in
caz de invaliditate si in caz de deces;

- raportarea si transparenta in sistemul
pensiilor private;

- contabilitatea si situatiile
anuale in sistemul pensiilor private.

financiare

Inanul 2012, CSSPP a elaborat 19 acte normative
de nivel secundar *°, din care opt norme in
aplicarea Legii nr.411/2004, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, sase
norme in aplicarea Legii nr. 204/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare si cinci
norme in aplicarea ambelor legi.

- colectarea contributiilor individuale ale

Tabel I.13 Norme elaborate in cursul anului 2012

Norme elaborate in baza Legii nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

1 Norma nr. 1/2012 pentru modificarea si completarea Normei nr. 12/2010 privind autorizarea de constituire a societatii de
pensii i autorizarea de administrare a fondurilor de pensii administrate privat, Publicatd in MOF nr. 103 - 08/02/2012
- reformuleaza articolele care reglementeaza conditiile, documentatia necesara si procedurile de autorizare si retragere a
autorizatiei persoanelor propuse sa asigure functia de control intern si functia de administrare a riscurilor si, prin completare,
functia de director de investitii.
- instituie obligatia administratorilor de a publica un anunt cu privire la modificarea politicii de investitii pe website-ul propriu,
pentru o perioadd de 30 de zile, precum si in cel putin un cotidian de circulatie nationald, pentru o perioadd de doua zile
consecutive.

2 Norma nr. 4/2012 pentru modificarea si completarea Normei nr. 22/2009 privind aderarea si evidenta participantilor la
fondurile de pensii administrate privat, Publicata in MOF nr. 240 - 10/04/2012
- completarea actului de aderare la un fond de pensii administrat privat cu informatii privind denumirea casei de pensii la care
este Tnregistrat viitorul participant ca persoana asigurata in sistemul public de pensii.

3 Norma nr. 5/2012 pentru modificarea Normei nr. 11/2008 privind colectarea contributiilor individuale ale participantilor la
fondurile de pensii administrate privat, Publicatd in MOF nr. 227 - 04/04/2012
- cuprinde cadrul de reglementare privind colectarea contributiilor individuale ale participantilor la fondurile de pensii
administrate privat.

4 Norma nr. 6/2012 pentru modificarea si completarea Normei nr. 19/2008 privind utilizarea activului personal net al
participantului la un fond de pensii administrat privat, in caz de invaliditate si in caz de deces, Publicata in MOF nr. 247 -
12/04/2012

- stabileste, pentru cei pensionati ca urmare a incadrarii in grad de invaliditate | sau Il, documentele ce trebuie depuse la
administrator.

- prevede cd nu se mai solicitd copii legalizate ale documentelor depuse de participant/beneficiar, ci numai copii ale acestora,
care vor fi pastrate de administrator dupa verificarea conformitatii cu originalele.

- se aplica si in cazul participantilor/beneficiarilor care au depus la administratorii de fonduri de pensii private documentele
pentru plata drepturilor cuvenite si nu au fost solutionate pana la data intrdrii in vigoare a acestor norme.

s Dupd aprobarea prin hotdrarea Consiliului CSSPP, toate actele normative au fost publicate in Monitorul Oficial, sub semnatura Presedintelui CSSPP.
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Norma nr. 10/2012 pentru modificarea si completarea Normei nr. 10/2010 privind obligatiile de raportare si transparenta in
sistemul pensiilor administrate privat, Publicatd in MOF nr. 303 - 08/05/2012

- elimind obligativitatea publicdrii in presa scrisd a documentului prin care administratorul informeaza si solicita acordul
participantilor la fondul de pensii facultative, cu privire la propunerile de modificare a prospectului schemei de pensii
facultative, datoritd volumului mare de informatii pe care le poate contine.

- stabileste raportarea saptamanald, cdtre CSSPP, a situatiei detaliate a investitiilor.

- abroga interdictia de transmitere a materialelor publicitare concomitent cu scrisoarea de informare anuald. Conform cadrului
legal aplicabil, materiale publicitare sunt notificate in prealabil CSSPP.

Norma nr. 13/2012 privind calculul actuarial al provizionului tehnic pentru fondurile de pensii administrate privat, Publicata
in MOF nr. 673 - 26/09/2012

- se aduc Tmbunatatiri metodei actuale de calcul a provizionului tehnic in Pilonul I, astfel incat valoarea calculata sa fie
adecvata marimii si valorii activelor administrate pentru fiecare fond de pensii, precum si riscurilor asociate.

- prevederi referitoare la regulile de calcul si de verificare a valorii provizionului tehnic, precum si regulile de constituire,
investire si de utilizare a activelor care acopera provizionul tehnic.

Norma nr. 14/2012 pentru modificarea Normei nr. 7/2008 privind taxele de autorizare, avizare si functionare in sistemul
pensiilor administrate privat, Publicata in MOF nr. 662 - 20/09/2012

Norma nr. 16/2012 pentru modificarea si completarea Normei nr. 10/2010 privind obligatiile de raportare si transparenta in
sistemul pensiilor administrate privat, Publicatd in MOF nr. 873 - 20/12/2012

- actualizeaza cadrul de raportare in ceea ce priveste investitiile fondurilor de pensii private si rezultatele evaludrii noilor tipuri
de active introduse in legislatia specifica ca urmare a aplicarii prevederilor Normei nr. 11/2011 privind investirea si evaluarea
activelor fondurilor de pensii.

Norme elaborate in baza Legii nr. 204/2006 privind pensiile facultative,
cu modificarile si completarile ulterioare

Norma nr. 2/2012 pentru modificarea si completarea Normei nr. 13/2010 privind autorizarea de constituire a societatii de
pensii si autorizarea de administrare a fondurilor de pensii facultative, Publicata in MOF nr. 87 - 03/02/2012
- reformuleaza articolele care reglementeaza conditiile, documentatia necesara si procedurile de autorizare si retragere a
autorizatiei persoanelor propuse sa asigure functia de control intern si functia de administrare a riscurilor si, prin completare,
functia de director de investitii.
- instituie obligatia administratorilor de a publica un anunt cu privire la modificarea politicii de investitii pe website-ul propriu,
pentru o perioada de 30 de zile, precum si in cel putin un cotidian de circulatie nationala, pentru o perioada de doua zile
consecutive.
Norma nr. 7/2012 pentru modificarea Normei nr. 14/2009 privind utilizarea activului personal al participantului la un fond
de pensii facultative, Publicatd in MOF nr. 244 - 11/04/2012
- stabileste, pentru cei pensionati ca urmare a incadrarii in grad de invaliditate | sau Il, documentele ce trebuie depuse la
administrator.
- prevede cd nu se mai solicitd copii legalizate ale documentelor depuse de participant/beneficiar, ci numai copii ale acestora,
care vor fi pastrate de administrator dupa verificarea conformitatii cu originalele.
- se aplica si in cazul participantilor/beneficiarilor care au depus la administratorii de fonduri de pensii private documentele
pentru plata drepturilor cuvenite si nu au fost solutionate pana la data intrarii in vigoare a acestor norme.
- au fost reformulate si completate prevederile referitoare la contraventii si sanctiuni.
Norma nr. 8/2012 pentru modificarea si completarea Normei nr. 16/2010 privind prospectul schemei de pensii facultative,
Publicata in MOF nr. 263 - 23/04/2012
Norma nr. 11/2012 pentru modificarea si completarea Normei nr. 11/2010 privind obligatiile de raportare si transparenta in
sistemul pensiilor facultative, Publicatd in MOF nr. 304 - 08/05/2012
- elimina obligativitatea publicdrii in presa scrisd a documentului prin care administratorul informeaza si solicitda acordul
participantilor la fondul de pensii facultative, cu privire la propunerile de modificare a prospectului schemei de pensii
facultative, datorita volumului mare de informatii pe care le poate contine.
- stabileste raportarea saptamanald, cdtre CSSPP, a situatiei detaliate a investitiilor.
- abroga interdictia de transmitere a materialelor publicitare concomitent cu scrisoarea de informare anuald. Conform cadrului
legal aplicabil, materiale publicitare sunt notificate in prealabil CSSPP.
Norma nr. 15/2012 pentru modificarea Normei nr. 8/2008 privind taxele de autorizare, avizare si administrare in sistemul
pensiilor facultative, Publicatd in MOF nr. 662 - 20/09/2012
Norma nr. 17/2012 pentru modificarea si completarea Normei nr. 11/2010 privind obligatiile de raportare si transparenta in
sistemul pensiilor facultative, Publicatd in MOF nr. 874 - 21/12/2012
- actualizeaza cadrul de raportare in ceea ce priveste investitiile fondurilor de pensii private si rezultatele evaludrii noilor tipuri
de active introduse in legislatia specifica ca urmare a aplicarii prevederilor Normei nr. 11/2011 privind investirea si evaluarea
activelor fondurilor de pensii.

Norme elaborate in baza Legii nr. 187/2011 privind infiintarea, organizarea si functionarea

Fondului de garantare a drepturilor din sistemul de pensii private

Norma nr. 18/2012 privind obligatiile de raportare si transparenta ale Fondului de garantare a drepturilor din sistemul de
pensii private, Publicatd in MOF nr. 889 - 27/12/2012




RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE 2012

Norme elaborate in baza Legii nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
si a Legii nr. 204/2006 privind pensiile facultative, cu modificarile si completarile ulterioare

Norma nr. 3/2012 privind modificarea temporara a limitei maxime aplicabile investitiilor fondurilor de pensii private in
titluri de stat, Publicatd in MOF nr. 122 - 20/02/2012

Norma nr. 9/2012 pentru modificarea si completarea Normei nr. 14/2007 privind reglementarile contabile conforme cu
Directiva a IV-a a Comunitatilor Economice Europene aplicabile entitatilor autorizate, reglementate si supravegheate de
Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, Publicatd in MOF nr. 294 - 04/05/2012

- completeaza cadrul de raportare contabild semestriald in vigoare, prin introducerea Fondului de garantare in lista entitatilor
care intocmesc si raporteaza situatiile financiare la 30 iunie, stabilind totodata si regimul sanctionatoriu aplicabil acestuia.
Norma nr. 12/2012 pentru modificarea si completarea Normei nr. 9/2011 privind sistemul de raportare contabila
semestriala a entitatilor autorizate, reglementate si supravegheate de Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii
Private, Publicata in MOF nr. 493 - 18/07/2012

- stabileste obligatia de intocmire si transmitere a raportdrilor contabile semestriale numai in cazul societatilor de pensii,
fondurilor de pensii si brokerilor de pensii private. Propunerea de modificare a Normei nr. 9/2011, se intemeiaza pe
necesitatea completarii cadrului de raportare contabild semestriala in vigoare, prin introducerea Fondului de garantare in lista
entitdtilor care intocmesc si raporteaza situatiile financiare la 30 iunie, stabilind totodata si regimul sanctionatoriu aplicabil
acestuia.

Norma nr. 19/2012 pentru modificarea si completarea Normei nr. 11/2011 privind investirea si evaluarea activelor

fondurilor de pensii private, Publicata in MOF nr. 1 - 03/01/2013

Trebuie mentionatfaptul ca, in cadrul procedurilor
de consultare publica impuse de procesul
elaborarii actelor normative, CSSPP a organizat
in anul 2012 intalniri de lucru permanente cu
reprezentantii entitatilor din sistemul pensiilor
private, cum ar fi Asociatia Administratorilor

RELATII INTERINSTITUTIONALE

CSSPP a continuat in anul 2012 colaborarea
cu Casa Nationala de Pensii Publice institutie
cu rol in activitatea de aderare si evidenta a
participantilor la fondurile de pensii administrate
privat, precum si in activitatea de colectare a
contributiilor individuale ale participantilor la
aceste fonduri.

Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice si Hotararea nr. 233/2011 privind
atributiile, organizarea si functionarea caselor
de pensii sectoriale au introdus noi prevederi
referitoare la functionarea sistemului privat de
pensii,incluzéandinsistemulde pensiiadministrate
privat categorii noi de persoane asigurate,
respectiv cadrele militare in activitate, soldatii si
gradatii voluntari, politistii si functionarii publici
cu statut special din sistemul administratiei
penitenciarelor, din domeniul apararii nationale,
ordinii publice si sigurantei nationale. In aceste

de Fonduri si, dupa caz, ai Asociatiei Pietelor
Financiare, Bursa de Valori Bucuresti, CFA
Romania, pentru ca cei interesati sa cunoasca
continutul proiectelor de acte normative si sa
formuleze eventuale propuneri si observatii.

conditii, CSSPP a initiat colaborarea cu casele
de pensii sectoriale transformate in institutii de
evidenta in sistemul de pensii administrat privat,
respectiv Casa de pensii sectoriale a Ministerului
Apararii Nationale, Casa de pensii sectoriale a
Ministerului Administratiei si Internelor si Casa
de pensii sectoriale a Serviciului Roman de
Informatii.

De asemenea, pe parcursul anului 2012, CSSPP
a continuat colaborarea cu autoritati din
domeniul pietelor financiare, respectiv cu CNVM,
BNR, CSA in vederea stabilirii unor obiective
comune de supraveghere, precum si in vederea
implementarii unor programe recomandate de
autoritati supranationale, pe diferite domenii de
activitate, cum ar fi evaluarea unitara a activelor
la nivelul entitatilor supravegheate de aceste
autoritati, supravegherea comuna a grupurilor,
etc.
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CSSPP a colaborat in anul 2012 si cu Consiliul general pentruimplementarea si functionalitatea
Contabilitatii si Raportarilor Financiare (CCRF)2° sistemului de pensii private in Romania 2!,
in procesul de reglementare a cadrului contabil

Obiective in domeniul reglementarii prudentiale a entitatilor de pe piata pensiilor
private pentru anul 2013

<L Cresterea permanenta a calititii proiectelor legislative elaborate.

# Actualizarea legislatiei primare care reglementeaza sistemul de pensii private si
consolidarea legislatiei de nivel secundar, in functie de experienta dobandita,
contextul intern si international care caracterizeaza mediul economico — financiar.

4 Continuarea participadrii la elaborarea unor proiecte legislative de nivel primar, alaturi
de institutiile abilitate Tn acest sens:

4+ Legea privind pensiile ocupationale;
<+ Legea privind organizarea si functionarea sistemului de plata a pensiilor
private.

4 Continuarea proiectelor dezvoltate in anii anteriori cu referire la:

4+ Guvernanta corporativa;

4+ Dezvoltarea conceptului de Fit&Proper;

4+ Elaborarea unui ghid legislativ;

<+ Tranzitia de la supravegherea “rules based” la cea de tip “risk based”.

%+ Finalizarea proiectelor de acte normative existente in procesul de dezbatere publica la
finalul anului 2012.

20 CCRF este organism independent de supraveghere in vederea asigurarii convergentei reglementarilor nationale si a practicilor in domeniul contabilitatii si auditului financiar cu reglementarile
aplicabile in Uniunea Europeana.
2t In acest moment, CSSPP este reprezentata in cadrul activitdtilor desfasurate de CCRF in calitate de invitat.
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2.4. SUPRAVEGHEREA PRUDENTIALA A ENTITATILOR DE PE PIATA PENSIILOR

PRIVATE DIN ROMANIA

Comisia reglementeazd, coordoneaza, supravegheaza si controleaza activitatea sistemului de pensii private.
Activitatea Comisiei are drept scop protejarea intereselor participantilor si ale beneficiarilor, prin asigurarea unei functionari eficiente a

sistemului de pensii private si informarea asupra acestuia.
Comisia are, in principal, urmatoarele atributii:

- supravegherea prudentiala si asigurarea unei bune functionari a sistemului de pensii private;

- controlul activitatii din sistemul de pensii private;

(Art. 21, 22, 23. lit.b si ¢ din ORDONANTA DE URGENTA nr. 50/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Comisiei de
Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr.313/2005, cu modificarile si

completarile ulterioare).

CSSPP a depus in anul 2012 eforturi sustinute
in directia unei supravegheri prudentiale care
sa contribuie la atenuarea efectelor crizei
financiare si sa previna dezechilibre in cadrul

sistemului, determinate de contextul general
macroeconomic si tendintele inregistrate de
piata financiara din Romania.

Pornind de la prerogativele stabilite de lege si urmarind

Criza financiara din ultimii ani a determinat reconsiderarea
politicilor de supraveghere a pietelor financiare si a accentuat

importanta supravegherii prudentiale a sistemului pensiilor
private, ca parte a sistemului financiar intern si international.

. supraveghere prudentiala si control, buna functionare
a sistemului de pensii private, un sistem care inregistra
la 31 decembrie 2012, 6,1 milioane participanti, un

volum al activelor totale de 10,24 miliarde lei (2,31 miliarde euro,

decembrie 2012) si reprezenta 1,74% din PIB22.

indeplinirea
intereselor participantilor si ale beneficiarilor, CSSPP
a asigurat in anul 2012, prin activitatile specifice de

misiunii sale, respectiv protejarea

BNR - curs de schimb 31

Tabel I.14 Prioritati in activitatea de supraveghere prudentiala in 2012

Prioritati

Eficientizarea activitatilor specifice de supraveghere (supraveghere off-site) prin informatizarea acestora;
Standardizarea formatelor de raportare, avand in vedere cresterea coerentei cadrului legislativ;
Supravegherea suplimentara a administratorilor care apartin unor grupuri financiare;

Supravegherea modului in care sunt investite activele fondurilor de pensii private;

Cresterea credibilitatii si stabilitatii sistemului de pensii private.

Cele douadirectiiin care a evoluat supravegherea
prudentiala a entitatilor care formeaza sistemul
pensiilor private din Romania in anul 2012 au
fost, pe de-o parte actiunile de supraveghere
off-site, in principal prin culegerea, verificarea

22PIB 2012: Institutul National de Statistica.

si analiza datelor si informatiilor din raportarile
transmise de catre entitati si, pe de alta
parte, supravegherea on-site, prin intermediul
controalelor realizate la sediile acestora (Tabel
1.15).
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Tabel I.15 Entitati supravegheate in 2012

Categorii entitati

Fonduri de pensii private

Administratori

Depozitari*

Auditori

Agenti de marketing persoane juridice**
Agenti de marketing persoane fizice

* Depozitari cu activitate de depozitare in 2012.
**Agenti de marketing, persoane juridice, inclusiv brokeri de pensii private, intermediari de pensii private, consultanti, persoane
juridice specializate, autorizati/avizati in Pilon Il si in Pilon IIl.

Sursa: CSSPP

SUPRAVEGHEREA ACTIVITATII DIN SISTEMUL DE PENSII PRIVATE

Supravegherea off-site s-a materializat
in colectarea, verificarea si monitorizarea
continua a informatiilor si datelor transmise prin
intermediul raportarilor zilnice, saptamanale,

lunare, trimestriale, semestriale si anuale
stabilite potrivit prevederilor legale din legislatia
primara, precum silegislatia secundara elaborata
de CSSPP in acest sens.

Tabel I.16 Categorii de raportari periodice

Frecventa

Entitate
raportare

Date si informatii raportate
Zilnic Administratori si
depozitari
Administratori

Valoarea activului total, valoarea activului net, valoarea unitatii de fond si numarul de
unitati de fond pentru fondul de pensii administrat.

Activele si obligatiile fondului de pensii.

Structura detaliata a investitiilor, soldurile conturilor individuale ale participantilor, situatia
transferurilor in/out, situatia contului colector, structura numarului de participanti, balanta
contabila de verificare, declaratia privind taxa de administrare/functionare, situatia privind
comisionul datorat agentilor de marketing/depozitarului.

Situatia activelor care acoperad provizionul tehnic

Situatiile financiare lunare.

Sdaptamanal

Administratori
Lunar

Depozitari

Agenti de marketing
Administratori si
depozitari
Administratori
Administratori

Trimestrial

Rata de rentabilitate pentru fondul de pensii private pentru ultimele 24 de luni.

Semestrial
Anual

Raportdri contabile semestriale, raport de audit intern.
Situatiile financiare anuale, raport actuarial anual.

Ca urmare a activitatii de supraveghere din anii
precedenti si in urma aplicarii in cei doi ani de
la intrarea in vigoare a reglementarilor privind
raportarea si transparenta in sistemul pensiilor
private??,nanul 2012 CSSPP aimbunatatit cadrul
legal secundar prin modificarea si completarea
normelor privind obligatiile de raportare si
transparenta in sistemul pensiilor private,

respectiv datele si informatiile raportate, dar si
sistemul informatic de raportare.

Reglementarile actualizate® consolideaza
relatiile transparente fintre administrator si
participantii la fondurile de pensii private si
contribuie la cresterea gradului de incredere in
piata pensiilor private.

2 Norma nr. 10/2010 privind obligatiile de raportare si transparenta in sistemul pensiilor administrate privat si Norma nr. 11/2010 privind obligatiile de raportare si transparenta in sistemul

pensiilor facultative, cu modificarile si completarile ulterioare.

24 Reglementdrile stabilesc obligatiile de raportare, regulile de intocmire si transmitere a rapoartelor, prin instructiuni tehnice, dar si cadrul legal de sanctionare aplicabil in cazul incalcarii
dispozitiilor legale, actualizeaza si armonizeazd cadrul legislativ, intaresc supravegherea prudentiala a pietei de pensii private, imbunatatesc gradul de transparenta, calitatea informatiilor si

datelor transmise.
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17 tipuri de rapoarte periodice care se refera
la fondurile administrate, precum si la propria
activitate sunt transmise cu diferite frecvente
de raportare (zilnic, saptamanal, lunar,
trimestrial si anual) prin intermediul sistemului
informatic integrat pentru prelucrarea automata
a acestora. Baza de date si informatii publice
referitoare la fondurile de pensii private astfel
constituita poate fi accesata in procesul de
supraveghere dar exista si posibilitatea accesarii
de catre celelalte compartimente de specialitate
din cadrul CSSPP, pentru analize si studii diverse
potrivit obiectivelor proprii.

Prin activitatea de supraveghere prudentiala
(supravegherea  off-site) desfasurata pe
parcursul anului 2012 CSSPP a urmarit:

Intarirea disciplinei in raportare prin
respectarea de catre entitatile supravegheate a
termenelor de raportare atat catre CSSPP cat
si pe propriile pagini de web, precum si prin
raportarea de date si informatii complete si
corecte.

Pe parcursul anului 2012 au fost transmise
administratorilor de fonduri de pensii private
13 atentionari pentru nepublicarea la termen,
conformreglementariloraplicabile,ainformatiilor
privind valoarea contributiilor brute Tncasate
in luna precedenta, structura portofoliilor si
numarul de participanti pe paginile proprii de
web.

In cazul activitdtii de supraveghere a agentilor
de marketing persoane juridice, 1n cursul
anului 2012, CSSPP a transmis 52 atentionari
catre brokerii si intermediarii de pensii private
referitoare la nerespectarea cadrului legal
prevazut de normele de raportari.

Ca urmare a monitorizarii activitatii agentilor
de marketing, CSSPP a retras avizele/
autorizatiile de functionare pentru un numar
de patru agenti de marketing persoane juridice
care nu au desfasurat activitate si/sau nu si-
au respectat obligatiile legale (doi agenti de
marketing persoana juridica pentru faptul
ca nu au desfasurat activitate si doi agenti

pentru nerespectarea obligatiilor legale privind
raportarile catre CSSPP). Acestea au fost
singurele sanctiuni aplicate in cursul anului 2012
ca urmare a activitatii de monitorizare raportari.

Monitorizarea abaterilor de Ila Ilimitele
investitionale prevdazute de reglementarile
aplicabile. in activitatea de supraveghere, in
anul 2012, un accent deosebit a fost pus si
pe analiza modului in care administratorii au
investit activele fondurilor de pensii private,
respectiv daca au asigurat securitatea, calitatea
si profitabilitatea acestora.

In general, abaterile de la limitele investitionale
au fost pasive iar administratorii au procedat la
incadrare in termenul legal.

Monitorizarea modului de inregistrare
si raportare a datelor financiare de catre
administratorii de fonduri private de pensii atat
pentru activitatea proprie cat si pentru fondurile
private de pensii pe care acestia le administreaza,
prin verificarea lunara a informatiilor transmise
prin balantele de verificare, cat si prin verificarea
situatiilor financiare anuale si semi-anuale.

Monitorizarea rapoartelor de audit intern,
implementata din anul 2011, potrivit prevederilor
noilor norme de raportari. S-a desprins astfel
concluzia existentei riscurilor operationale la
nivelul activitatii administratorilor indeosebi
in ceea ce priveste gestiunea si evidenta
participantilor.

Monitorizarea informatiilor publicate pe
paginile web de catre administratorii de fonduri
private de pensii.

Verificarea materialelor publicitare
transmise de catre administratorii de fonduri
private de pensii in vederea publicarii. CSSPP
a avut in vedere ca materialele sa contina
informatii corecte si sa nu induca in eroare, prin
exprimarile utilizate, participantii sau potentialii
participanti.
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Asigurarea informarii corecte si continue a
participantilor la fondurile de pensii. In acest
sens, CSSPP a urmarit si in anul 2012 aplicarea
regulilor si/sau a obligatiilor de informare
a participantilor, care s-au concretizat prin
publicarea pe site-urile administratorilor de
date si informatii referitoare la fondurile
administrate, cum ar fi de exemplu raportul
anual de informare a participantilor. CSSPP
a monitorizat, de asemenea, desfasurarea
operatiunilor de transmitere, in scris si cu titlu
gratuit, fiecarui participant, a informatiilor
despre evolutia contului personal 1in anul
precedent, activul personal, respectiv despre
numarul de unitati de fond si valoarea acestora,
precum si date despre situatia financiara a
fondului de pensii private si cea a societatii
de administrare a respectivului fond de pensii.
Verificarea transmiterii informarilor anuale
catre participanti a fost efectuata in cadrul
controalelor de fond desfasurate in cursul anului
2012.

Prin  activitatea  desfasurata in  cadrul
departamentului de Stabilitate Financiara,
CSSPP a urmarit in anul 2012:

- Elaborarea de analize macroeconomice
ale sistemului de pensii private, precum si a
principalilor indicatori din economie;

- Realizarea unui cadru de evaluare a
posibilelor riscuri ce pot afecta portofoliile
fondurilor de pensii si realizarea primelor analize
in baza acestuia. Astfel, a fost creat un cadru
care sa analizeze si sa urmareasca un minim
de riscuri aferente portofoliilor fondurilor de
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pensii private: risc de concentrare a activelor,
risc de lichiditate a portofoliului, diferente de
reevaluare a instrumentelor cu venit fix la pref
de piata;

- Realizarea primului test de stres pentru
portofoliile fondurilor de pensii private, fiind
urmarit impactul unor evolutii negative ale
activelor detinute: actiuni si fonduri mutuale,
obligatiuni, alte active, precum si influenta unei
evolutii nefavorabile a cursului valutar.

- Elaborarea unor analize si studii, cum

ar fi cele referitoare la evolutia numarului
participantilor la fondurile de pensii private,
urmarirea comportamentului de plata a

contributiilor (contributii platite lunar, conturi
individuale fara contributii, contributie medie),
precum si evolutia valorii medii a conturilor
individuale;

Pe parcursul anului 2012, in activitatea de
supraveghere s-a urmarit, de asemenea, si:

1. Acordarea sprijinului tehnic si colaborarea
cu celelalte directii de specialitate din CSSPP2°.
2. Realizarea unor analize privind evolutia
sistemului de pensii private, furnizarea de
informatii, date si puncte de vedere necesare
in activitatea CSSPP, dar si la solicitarea altor
autoritati nationale de supraveghere a sistemului

financiar (BNR) si organisme internationale
(FMI, EIOPA), inclusiv implicarea in lucrarile
Comitetului pentru Pensii Ocupationale

(Occupational Pensions Committee - OPC) din
cadrul EIOPA.

3. Participarea la seminarii si
tematica specializata, etc.

cursuri cu

CONTROLUL ACTIVITATII DIN SISTEMUL DE PENSII PRIVATE

Controlul entitatilor din sistemul de pensii private
(supravegherea on-site) reprezintd ansamblul
activitatilor desfasurate de catre CSSPP cu
scopul de a verifica realitatea, corectitudinea si
conformitatea indeplinirii obligatiilor prevazute
de legislatia aplicabila, de a verifica legalitatea

activitatilor si operatiunilor Tintreprinse de
entitatile implicate in sistemul de pensii private.

Sunt cuprinse, de asemenea, si activitatile de
investigare si constatare a incalcarii prevederilor
legale aplicabile.

2 De exemplu, in procesul de modificare a legislatiei secundare din domeniul pensiilor private sau participarea la actiunile de control, participarea, in cadrul comisiilor de evaluare, la procesul de
autorizare individuald a membrilor propusi de cdtre administratori pentru consiliul de administratie, directori, respectiv consiliul de supraveghere, directorat/conducatori, inclusiv a persoanelor

responsabile cu activitatea de control intern.
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Tabel I.17 Entitati si fonduri controlate in 2012

Entitate verificata de CSSPP

ADMINISTRATORI
AEGON - SOCIETATE DE ADMINISTRARE A UNUI FOND DE PENSII ADMINISTRAT

1 PRIVAT S.A.

P ALICO SOCIETATE DE ADMINISTRARE A UNUI FOND DE PENSII ADMINISTRAT
PRIVAT S.A.

. ALLIANZ-TIRIAC PENSII PRIVATE SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR
DE PENSII PRIVATE S.A.

4 AVIVA PENSII PRIVATE - SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII
PRIVATE S.A.

5 BCR PENSII, SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE
S.A.

6 BRD SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE S.A.

7 EUREKO - SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE S.A.

8 GENERALI SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE S.A.

: ING PENSII SOCIETATE DE ADMINISTRARE A UNUI FOND DE PENSII ADMINISTRAT
PRIVAT S.A.

10 ING ASIGURARI DE VIATA S.A.

11 S.A.l. RAIFFEISEN ASSET MANAGEMENT S.A.

DEPOZITARI

12 BANCA COMERCIALA ROMANA S.A. (Pl si PIII)

13 BRD - GROUPE SOCIETE GENERALE S.A. (Pll si PIII)

14 BANCPOST S.A.

15 RAIFFEISEN BANK S.A.

Fond de pensii administrat

FPAP VITAL

FPAP ALICO

FPAP AZT VIITORUL TAU, FPF AZT
MODERATO si FPF AZT VIVACE

FPAP PENSIA VIVA si FPF PENSIA MEA

FPAP BCR si FPF BCR PLUS

FPAP BRD si FPF BRD MEDIO
FPAP EUREKO si FPF EUREKO CONFORT
FPAP ARIPI si FPF STABIL

FPAP ING

FPF ING ACTIV si FPF ING OPTIM
FPF RAIFFEISEN ACUMULARE

Sursa: CSSPP

In cursul anului 2012, CSSPP a controlat toti

administratorii de fonduri de pensii private
si toti depozitarii autorizati cu activitate
desfasurata in perioada mentionata 2¢. Astfel,

au fost controlati 11 administratori de fonduri
de pensii private si 3 depozitari (Tabel I1.17,
Tabel 1.18 si Tabel 1.19). In urma controalelor
efectuate s-au dispus, prin cele 16 decizii emise,

76 masuri pentru remedierea neregulilor si
deficientelor constatate si informarea CSSPP
privind indeplinirea  acestora. Cuantumul
amenzilor aplicate de catre CSSPP in 2012 s-a
ridicat la 17.000 lei. De asemenea, s-au emis
decizii privind aplicarea a 8 avertismente scrise
si 0 amenda contraventionala.

Tabel I.18 Sanctiuni si/sau masuri de remediere - 2012

Sanctiuni si/sau masuri de remediere, dispuse in sarcina entitatilor din Pilon Il si Pilon 1l ca urmare a actiunilor de

control efectuate de catre CSSPP in 2012

Administratori de fonduri administrate privat, din care:
- decizii de sanctionare

- decizii de sanctionare si dispunere masuri de remediere a deficientelor constatate in timpul actiunii de control

Administratori de fonduri facultative, din care:
- decizii de sanctionare

- decizie de sanctionare si dispunere masuri de remediere a deficientelor constatate in timpul actiunii de control
- decizie de dispunere a unor mdsuri de remediere a deficientelor constatate in timpul actiunii de control

- decizie privind instituirea administrarii speciale
Total

Sursa: CSSPP

In fundamentarea planului de control pentru anul
2012 s-a avut in vedere faptul ca entitatile cheie,
potential generatoare de riscuri in sistemul de

R R RPN WO O

[y
o

pensii private sunt administratorii fondurilor
de pensii private si depozitarii acestora, CSSPP
concentrand atentia asupra activitatii acestora.

% | a planificarea controalelor de fond s-au avut in vedere prevederile art. 10 din Norma nr. 3/2010, conform carora, activitatea de control se organizeaza si se desfasoara in baza unor planuri

aprobate de CSSPP.
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Trebuie mentionat si faptul ca, prin desfasurarea
de controale de fond la administratori si S.C. ASIROM CONCORDIA - Societate de
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Tabel I.19 Actiuni de control in 2012 - sanctiuni dispuse in sarcina persoanelor juridice
si fizice

Decizii care au avut obiect sanctiuni dispuse in sarcina persoanelor juridice si fizice ce desfagoara activitate in sistemul

pensiilor private:

Administratori de fonduri de pensii administrate privat — decizii care au vizat:
- persoane juridice

- persoane fizice cu functii de conducere sau persoane cu functii de decizie in cadrul unui administrator
Administratori de fonduri de pensii facultative — decizii care au vizat:

- persoane juridice

- persoane fizice cu functii de conducere sau persoane cu functii de decizie in cadrul unui administrator
Total

Sursa: CSSPP

depozitari,

externalizate

de pensii
marketing.
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se verifica implicit activitatea Administrare a Fondurilor de Pensii Facultative
societatilor comerciale carora le-au fost S.A. care a fost in supraveghere speciald, ca
activitati specifice sistemului urmare a controlului efectuat in anul 2011, iar
private si activitatea agentilor de prin Decizia CSSPP nr.123/03.10.2012 i-a fost

retrasa autorizatia de functionare, aflandu-se in

administrare speciala.

Obi

ective in domeniul supravegherii prudentiale a entitatilor de pe piata pensiilor

private pentru anul 2013

*

—

=

o

Tmbunitatirea modalitdtilor de analizare a informatiilor colectate astfel incat s& se
realizeze evaluarea eficienta a riscurilor individuale ale fondurilor de pensii precum si
ale pietei in ansamblu sau.

Automatizarea proceselor de supraveghere — suport IT.

Continuarea procesului de dezvoltare a instrumentelor de supraveghere prin
implementarea metodelor de supraveghere bazata pe risc.

Continuarea si Tmbunatatirea procesului de implementare a prevederilor normelor
prin actualizarea procedurilor interne si dezvoltarea sistemului informatic.

Evaluarea capacitatii entitatilor supravegheate de a avea o alocare strategica eficienta
a activelor care sa produca beneficii/profituri reale pe termen lung; determinarea
tipului de alocarea a activelor (care ar putea fi agresiva, moderata si conservatoare).
Administrarea riscului operational.

Dezvoltarea si implementarea unui proces de evaluare a riscurilor la care sunt expusi
participantii fondurilor de pensii si sistemul de pensii in ansamblul sau.

Eficientizarea actiunilor de control prin obtinerea de rezultate mai bune, in timp mai
scurt si cu o acoperire mai larga.

Tmbunatitirea sistemului de monitorizare a agentilor de marketing autorizati/avizati
in vederea desfasurarii activitatii de marketing in domeniul pensiilor private precum si
a modului Tn care administratorii de pensii private isi desfasoara activitatea de
marketing a pensiilor private.

Un caz aparte l-a reprezentat in anul 2012
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2.5. COOPERAREA INTERNA SI INTERNATIONALA IN DOMENIUL PENSIILOR

PRIVATE

Comisia participa in calitate de membru sau reprezinta Romania la asociatiile internationale ale autoritdtilor de reglementare si
supraveghere, la conferintele si intalnirile internationale in sistemul de pensii private.

n scopul intéririi stabilitétii si integritétii sistemului de pensii private si a sistemului financiar, in general, Comisia colaboreazd cu alte
institutii si autoritati din tara si din strdinatate, acestea cuprinzand, in special, autoritatile de supraveghere si reglementare a pietelor
financiare din statele membre ale Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic European, precum si cu Comisia Europeana.
-Comisia poate incheia un protocol de colaborare cu autoritatile de supraveghere si reglementare a pietelor financiare din Romania.

(Art. 28 si 29 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 50/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Comisiei de Supraveghere a
Sistemului de Pensii Private, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.313/2005, cu modificarile si completarile ulterioare).

CSSPP, supraveghetorul pensiilor private
din Roméania, a mentinut pe parcursul anului
trecut relatiile de colaborare cu organismele
si autoritatile nationale si internationale cu
competente similare, in vederea asigurarii unui
schimbconstantdeinformatiinecesare intelegerii
contextului cu care se confruntd sistemele
de pensii private. De asemenea, CSSPP a

Stabilitatea sistemului financiar la nivel national si
international a continuat sa reprezinte una dintre conditiile
,sine qua non” ale functionarii eficiente a sistemului de

pensii private din Romania, iar CSSPP a actionat pentru
cooperarea cu factorii relevanti la nivel national si
international pentru consolidarea si dezvoltarea acestuia.

\

COOPERARE LA NIVEL NATIONAL

In calitate de membru al Comitetului National
pentru Stabilitate Financiara (CNSF),
constituit prin “Acordul pentru cooperare in
domeniul stabilitatii financiare si al gestionarii
crizelor” fincheiat fintre Ministerul Finantelor
Publice, Banca Nationala a Romaniei, Comisia
Nationald a Valorilor Mobiliare, Comisia de
Supraveghere a Asigurarilor, Comisia de
Supraveghere a Sistemului de Pensii Private
si Fondul de Garantare a Depozitelor in
Sistemul Bancar, CSSPP a asigurat asistenta
de specialitate, cooperarea si participarea,
alaturi de reprezentanti ai structurilor similare
ale autoritatilor nationale membre, la lucrarile
Comitetului National pentru Stabilitate
Financiara.

in cursul anului 2012, activitatea CNSF s-a
concentrat pe Recomandarea nr. 3/2011 privind

continuat sa se implice in proiectele derulate de
institutiile financiare internationale, in special
in cele cu un potential impact asupra sectorului
pensiilor private.

Totodata, in calitate de membru al organizatiilor
internationale de profil, CSSPP a contribuit la
elaborarea de instrumente si bune practici in
domeniul reglementarii si supravegherii si la
dezvoltarea unor noi mecanisme de abordare a
unui sistem financiar tot mai complex.
Participarea activd a CSSPP in sfera relatiilor
internationale a oferit posibilitatea implicarii in
procesul elaborarii de recomandari si standarde
tehnice 1in vederea dezvoltarii sectorului
pensiilor private, precum si accesul la cele
mai noi programe si modalitati de organizare,
reglementare si supraveghere.

mandatele macro-prudentiale ale autoritatilor
nationale, emisa de catre Comitetul European
pentru Risc Sistemic (CERS). Aceasta prevede
obligatia fiecarui stat membru de a dispune
de mecanisme institutionale la nivel national
investite cu competente pentru politici macro-
prudentiale.

In cadrul intalnirilor CNSF au fost prezentate,
de asemenea, cele mai recente masuri pentru
intdrirea stabilitatii financiare, in conformitate
cu prevederile acordurilor de finantare externa
convenite cu Comisia Europeana, Fondul Monetar
International si Banca Mondialda. Totodata,
membrii CNSF au subliniat faptul ca sectorul
financiar romanesc s-a mentinut stabil, bine
capitalizat, in pofida persistentei unui context
economic si financiar dificil pe plan european si
mondial.
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PARTENERIATE INSTITUTIONALE

In anul 2012, CSSPP a mentinut colaborarea cu
institutiile nationale, furnizand, ori de cate ori au
existat solicitari din partea acestora, puncte de
vedere cu caracter tehnic pe subiecte cu caracter
international legate de sectorul pensiilor private
sau cu incidentd asupra acestora, cum ar fi:
Propunerea de Directiva a Consiliului privind
punerea in aplicare a principiului egalitatii de
tratament intre persoane, indiferent de religie
sau credinta, handicap, varsta sau orientare
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sexuald sau Protocolul de modificare a conventiei
de evitare a dublei impuneri incheiata intre
Romania si SUA.

CSSPP a avut o strdnsa cooperare cu
reprezentantii Bancii Mondiale, Fondului
Monetar International si Comisiei Europene
avand intalniri regulate ocazionate de misiunile
desfasurate in Romania.

Tabel I.20 Dosare legislative din domeniul serviciilor financiare

Dosare legislative - 2012

Propunerea de Directiva a Consiliului privind un sistem comun de
1 impunere a unei taxe pe tranzactiile financiare (TTF) si care modifica
Directiva 7/2008/CE;

de societati comerciale (Directiva 78/660/CEE);

Propunerea de Directiva care amendeaza Directiva 2009/138/EC —

Solvency Il si 2003/71/EC — Prospectele (Omnibus I1);

Propunerea de Regulament privind infrastructura pietelor financiare —

4 piete nereglementate cu instrumente financiare derivate — OTC si
contraparti centrale (EMIR);
Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului privind

) documentele cu informatii cheie referitoare la produsele de investitii
(PRIPS).

Directiva a patra a Consiliului privind conturile anuale ale anumitor tipuri

CSSPP a fost reprezentata saptamanal la
reuniunile Comitetului de Coordonare a
Afacerilor Europene, desfasurate la sediul
Ministerului Afacerilor Europene (MAEur)?’
si a formulat puncte de vedere specifice
sectorului, atat in cadrul sedintelor, cat si in
forma scrisa pentru a fi utile in procesul de
formulare a mandatelor Romaniei. Potrivit
ariei de competenta, CSSPP a transmis
puncte de vedere si contributii la elaborarea

mandatelor nationale pentru subiectele care
au figurat pe agenda reuniunilor saptamanale.

Astfel, au fost transmise opinii tehnice pentru principalele dosare legislative din domeniul serviciilor
financiare, care au incidenta asupra sectorului pensiilor private (Tabel 1.20)

COOPERAREA INTERNATIONALA

In anul 2012, economia mondiald a aritat
semne usoare de revenire, desi incertitudinile
si riscurile de declin au continuat sa persiste.
Criza datoriilor suverane si fragilitatea sectorului
financiar au reprezentat principalele teme de
dezbatere la nivel international, fiind considerate
elemente esentiale pentru asigurarea redresarii
sustenabild a economiei.

In acest context, eforturile comune ale
autoritatilor de reglementare si supraveghere
s-auconcentratpecresterearezilienteisectorului

financiar, precum si pe restabilirea increderii in
acesta, prin asigurarea unei informari si a unei
protectii corespunzatoare a consumatorilor de
produse financiare.

Evolutia sistemului de pensii private din Romania
trebuie abordata si din perspectiva elementelor
ce tin de contextul european si international,
precum si de cooperarea cu organismele
internationale in vederea coordonarii politicilor
nationale si sectoriale.

2 Potrivit Hotdrarii Guvernului nr. 967/2011, privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Europene, acesta reprezintd institutia coordonatoare a procesului de pregatire a deciziilor si
de adoptare a pozitiilor Romaniei in ceea ce priveste problematica afacerilor europene. Ministerul Afacerilor Europene are ca domeniu de activitate gestionarea ansamblului afacerilor europene,
coordonarea procesului de formulare a politicilor si strategiilor din domeniul afacerilor europene, inclusiv pregatirea pozitiei coerente si unitare a Romaniei in cadrul structurilor comunitare.
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ACTIVITATI PE PLAN INTERNATIONAL

CSSPP, in calitate de membru al Organizatiei

Internationale a Supraveghetorilor din
domeniul Pensiilor (IOPS), s-a implicat
activ in dezvoltarea proiectelor organizatiei

privind elaborarea de principii, standarde si
bune practici. Aceste proiecte au fost derulate
in cadrul Comitetului Tehnic, constituit din
reprezentanti ai autoritatilor de supraveghere
din sectorul pensiilor - membri si observatori.

Principalele subiecte de interes de pe agenda
organizatiei au facut referire la supravegherea
intermediarilor din domeniul pensiilor private,
supravegherea fondurilor de pensii implicite,
evolutia costurilor si a taxelor percepute in cadrul
sistemelor de pensii private din statele membre
IOPS, precum si la oportunitatea aplicarii unor
teste de stres pentru aceste sisteme. CSSPP a
transmis in mod constant catre Comitetul Tehnic
IOPS puncte de vedere asupra documentelor
aflate in lucru si a participat activ la dezbaterile

Tabel I.21 Lucrari IOPS - 2012

pe marginea acestora. De asemenea, ca urmare
a obtinerii in anul 2011 a mandatului de membru
in cadrul Comitetului Executiv, CSSPP si-a adus
contributia la adoptarea deciziilor strategice ale
organizatiei.

CSPPP a participat la lucrarile tri-anuale ale
Comitetului Tehnic si ale Comitetului
Executiv, organizate in Londra, Marea Britanie
(27/28 februarie 2012), Paris, Franta (05/06
iunie 2012) si Santiago de Chile, Chile (22/ 23
octombrie 2012).

in anul 2012, programul de activitate al IOPS
a fost concentrat pe finalizarea proiectelor
demarate in anii precedenti, publicand o serie
de lucrari menite a facilita activitatea de
supraveghere a autoritatilor, precum Working
Paper No. 18 - Supervising default investment
funds si Working Paper No.17 - Supervision of
Pension Intermediaries.

Totodata, au fost continuate si lansate noi proiecte

Titlu lucrari lansate in 2012

1 Teste de stres pentru planurile de pensii;

Bune practici pentru autoritdtile de supraveghere a pensiilor
private;

Supravegherea inscrierii automate a participantilor

4 I0PS Toolkit.

pe teme de interes, la care membrii organizatiei
si-au adus o importantda contributie la munca de
cercetare si elaborare a lucrarilor (Tabel 1.21).

Cele mai importante lucrari au fost cele prezentate
si adoptate la sedinta anuala a Adunarii Generale a
Membrilor IOPS (AGM) din octombrie desfasurata la

Santiago de Chile, Chile.

Sedintele IOPS si AGM au fost urmate de Forumul
Global IOPS/OECD privind pensiile private,
dedicat evolutiilor acestui sector in America
Latina. Discursurile sustinute cu aceasta ocazie
au evidentiat modul in care reforma sistemului
de pensii poate oferi o protectie adecvata
veniturilor populatiei varstnice si, in acelasi
timp, poate contribui la dezvoltarea economica
si stabilitatea financiara. Totodata, s-au purtat
discutii privind costurile si gradul de acoperire in
randul populatiei a sistemelor de pensii private,
precum si importanta educatiei financiare si a
bunei intelegeri a acestor sisteme.

Consolidarea relatiei de bund colaborare
cu IOPS s-a reflectat, pe parcursul anului
2012, si in suportul pe care CSSPP l|-a oferit
Secretariatului IOPS. Astfel, autoritatea roméana
a raspuns pozitiv solicitarii IOPS de a contribui la
activitatea acestuia, prin detasarea unui expert
care sa se implice in elaborarea si redactarea
lucrarilor prevazute in programul de activitate.
CSSPP a considerat aceasta actiune benefica
pentru ambele parti, avadnd in vedere aportul
de cunostinte si experienta de lucru dobandite
de reprezentantul autoritatii intr-un mediu
multicultural.
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In calitate de membru cu drepturi depline
al Retelei Internationale pentru Educatie
Financiara (INFE), CSSPP a participat la cea
de-a 9-a intalnire a organizatiei, desfasurata in
9 mai 2012, la Madrid, Spania.

acesteia identificarea

Scopul |-a reprezentat

Tabel I.22 Conferinte OECD - educatie financiara in

Titlu conferinta

Conferinta Internationala SEBI-OECD privind Educatia Financiara

1 “Educatia Investitorilor: Spre o lume financiard mai sigurd”, 03-04
februarie, Goa, India;
Conferinta Internationald privind Educatia Financiara , Provocdri

2 viitoare: Transformarea Politicii de Ghidare in Practici Eficiente”, 10-
11 mai, Madrid Spania.

ACTIVITATI PE PLAN EUROPEAN

Noua arhitectura a sistemului financiar european,
aplicabila incepand cu data de 1 ianuarie 2011,
este menitd sa imbundtateasca siguranta si
responsabilitatea sectorului financiar, precum
si sa creasca gradul de armonizare a politicilor
financiare nationale, in special prin crearea
ComitetuluiEuropeanpentruRiscSistemic (CERS)
si a Autoritatilor Europene de Supraveghere
(ESAs?8), care formeazda Sistemul European
de Supraveghere Financiara (ESFS).

Comitetul European pentru Risc Sistemic
(CERS) este organismul independent al Uniunii
Europene responsabil cu identificarea Si
monitorizarea riscurilor sistemice si elaborarea de
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celor mai bune modalitati pentru imbunatatirea
gradului de educatie financiara a populatiei.
CSSPP a participat activ la elaborarea proiectelor
dezbatute in cadrul intalnirii, precum si la
promovarea lor catre partenerii institutionali,
mediu privat si societatea civila.

2012

Tot in calitate de membru al INFE, CSSPP
a participat si la conferintele organizate
de catre OECD pe teme legate de educatia
financiara (Tabel 1.22).

recomandari in vederea prevenirii sau reducerii
acestora. In calitate de membru al Consiliului
General al CERS, CSSPP a fost reprezentata la
sedintele trimestriale desfasurate in Frankfurt,
Germania (22 martie, 21 iunie, 20 septembrie si
20 decembrie 2012).

In cadrul Comitetului Tehnic Consultativ al CERS,
CSSPP si-a adus contributia de specialitate pe
subiecte de interes pentru activitatea cu incidenta
asupra domeniului pensiilor private. Totodata,
CSSPP a participat la sedinta Comitetului Tehnic
Consultativ al CERS, din 29-30 august, organizata
la Frankfurt, Germania.

AUTORITATEA EUROPEANA PENTRU ASIGURARI SI PENSII OCUPALIIONALE

(EIOPA)

Potrivit cadrului de reglementare europeang,
CSSPP are calitatea de membru in Consiliul
Supraveghetorilor EIOPA. Incepadnd cu anul
2011, noua autoritate europeana cu atributii
in supravegherea sectorului asigurarilor si a
pensiilor private, constituita in cadrul procesului
de reformare a sistemului financiar european,

in baza Regulamentului
al Parlamentului European si al Consiliului,
functioneaza ca autoritate independenta cu
rol in furnizarea de expertiza tehnica pentru
Parlamentul European, Consiliul Uniunii
Europene si Comisia Europeana.

(UE) nr. 1094/2010

28 Autoritatea Europeand Bancara (EBA), responsabild de supravegherea sistemului bancar european, Autoritatea Europeand pentru Asigurari si Pensii Ocupationale (EIOPA) — supravegherea
sectorului de asigurdri si pensii private si Autoritatea Europeana pentru Valori Mobiliare si Piete (ESMA) — supravegherea pietelor de capital
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Autoritatea Europeana pentru Asigurari si Pensii
Ocupationale - responsabilitati principale:

- sprijinirea stabilitatii sistemului financiar,
- transparenta pietelor si produselor financiare,
- protectia consumatorilor de asigurari si|a

membrilor si beneficiarilor schemelor de|pensii
private.

N\

In calitate de membru EIOPA, CSSPP a participat
activ la discutiile din cadrul sedintelor aferente
Consiliului Supraveghetorilor si ale Grupurilor
de lucru.

Pe plan european, pensiile au beneficiat de o
atentie speciala. Astfel, Comisia Europeana a
publicat documentul ,,Cartea alba: o agenda
pentru pensii adecvate, sigure si viabile”.

Acesta reprezinta raspunsul Comisiei Europene
la dezbaterea generata de cartea verde privind
pensiile, lansata in anul 2010. Documentul
examineaza modul in care UE si statele membre

pot actiona pentru a rezolva principalele
probleme cu care se confrunta sistemele
de pensii. Desi politica privind pensiile este

competenta statului membru, UE poate interveni
cu o serie de instrumente de politici pentru a
sprijini statele membre.

CSSPP a salutat abordarea Comisiei cu privire
la oferta de sprijin pentru statele membre
si partenerii sociali care doresc sa instituie
sisteme de pensii suplimentare eficiente din
punct de vedere al costurilor, pentru a-i ajuta
sa beneficieze de bunele practici si experienta
altor state membre.

in consecinta, cel mai important proiect aferent
pensiilor aflat pe agenda EIOPA in anul 2012
a fost Documentul de raspuns la Apelul de
Consultanta (Call for Advice) privind revizuirea
Directivei 41/2003/CE (Directiva IORP) solicitat
de catre Comisia Europeand. Documentul de
raspuns a fost elaborat de catre grupurile de
lucru constituite in cadrul Comitetului pentru
Pensii Ocupationale (OPC) al EIOPA pe parcursul
anului 2011 si adoptat de catre Consiliul
Supraveghetorilor in sedinta din februarie 2012.

CSSPP a participat activ la dezbaterile ocazionate

Competentele de reglementare ale EIOPA in sectorul
asigurarilor, al reasigurarilor si al pensiilor ocupationale
includ elaborarea de standarde tehnice,
ghiduri si recomandari si furnizarea de avize in domeniul
de competentad al EIOPA.

emiterea de

atat de formularea raspunsului, cat si de
adoptarea unei forme finale care sa corespunda
nevoilor de supraveghere a diverselor tipuri
de pensii private existente in UE. In urma
transmiterii Documentului de raspuns, EIOPA a
demarat si studiul de impact cantitativ (QIS),
considerat esential pentru a explora posibilele
efecte pe care le-ar putea avea raspunsul sau
catre Comisia Europeana asupra cerintelor
financiare pentru fondurile de pensii.

In cadrul sedintelor Consiliului
Supraveghetorilor desfasurate pe parcursul
anului 2012, au fost discutate si adoptate
proiectele si lucrarile stabilite prin programul
de activitate. In acest context, cu privire la
sectorul pensiilor, CSSPP a propus o schimbare
de abordare a EIOPA, astfel incat sa ia in
considerare pensiile private in ansamblu lor si nu
doar pe cele ocupationale. Aceeasi pozitie a fost
adoptata de reprezentantii CSSPP si in discutiile
privind elaborarea mandatelor grupurilor de
lucru constituite in cadrul EIOPA.

in anul 2012, sedintele Consiliului
Supraveghetorilor s-au organizat la Frankfurt,
Germania (2/3 februarie, 13 februarie, 29/30
martie, 14/15 iunie, 27/28 septembrie, 29/30
noiembrie).

Pe parcursul anului 2012, CSSPP a continuat sa
se implice si in proiectele dezvoltate in cadrul
Comitetului pentru Pensii Ocupationale
(OPC), transmitand opinii asupra documentelor
aflate in lucru, participand la discutii pe
marginea acestora si propunand directii viitoare
de actiune. Principala tema pe agenda OPC a
fost reprezentata de elaborarea standardelor
tehnice pentru realizarea studiului de impact
cantitativ (QIS).
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De asemenea, autoritatea a furnizat informatii
si comentarii pe teme, precum potentiale teste
de stres pentru fondurile de pensii ocupationale,
bune practici privind fondurile de pensii implicite,
bune practici privind informarea participantilor
la schemele de pensii cu contributii definite si a
transmis informatii aferente pietei din Romania
pentru actualizarea bazei de date a planurilor si
produselor de pensii din Europa.

Un alt subiect de interes pe agenda intalnirilor
OPC a fost reprezentat de implementarea
standardelortehniceprivindraportarealegislatiei
prudentiale relevanta pentru schemele de pensii
ocupationale, conform recentelor amendamente
aduse Directivei IORP.

Totodatd, in cadrul OPC s-a discutat solicitarea
Comisiei Europene privind furnizarea de opinii
tehnice referitoare la reglementarea produselor
de pensii de tip planuri personale si a fost
elaborata propunerea ca aceste tipuri de pensii
sa fie abordate in cadrul unui Grup de lucru,
cu mandat distinct, care sa raporteze direct
Consiliului Supraveghetorilor.

Astfel, a fost infiintat Grupul de lucru pentru
planuri personale de pensii (TFPP) cu
un mandat pana in anul 2015, care include si
experti CSSPP. Intalnirile OPC din anul 2012
au avut loc la Frankfurt, Germania (6/7 martie,
2/3 mai, 6/7 septembrie, si 7 noiembrie) si in
Dublin, Irlanda (23/25 ianuarie) si in Reykjavik,
Islanda (28/29 iunie).

CSSPP s-a implicat in activitatea Grupului de
lucru privind evaluarea modului de aplicare
a legislatiei si a convergentei practicilor
de supraveghere (Review Panel) constituit
in cadrul EIOPA, participand la discutiile privind
evaluarea aplicarii prevederilor Directivei nr.
41/2003 (Directiva IORP). De asemenea, CSSPP
a fost reprezentata la nivel de experti in echipa
care a elaborat Raportul de evaluare.

in cadrul Comitetului pentru Protectia
Consumatorului si Inovatie Financiara
(CCPFI), autoritatea a contribuit cu puncte
de vedere si comentarii la elaborarea de
Ghiduri si Recomandari cu scopul imbunatatirii
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politicilor de protejare a intereselor membrilor
si beneficiarilor schemelor de pensii. Desi
nu a participat la sedintele CCPFI, CSSPP a
transmis informatii nationale si date necesare
dezvoltarii unor practici comune de promovare
a transparentei si corectitudinii la nivelul
pietei  produselor financiare. Principalele
lucrari elaborate in cadrul CCPFI si publicate
in anul 2012 de catre EIOPA, care vizeaza si
domeniul pensiilor private, au fost Raportul
privind standardele de pregatire profesionala
pentru piata aplicate de catre autoritatile de
supraveghere si Metodologia privind colectarea,
analiza si raportarea tendintelor consumatorilor.

Programul de reprezentare pe plan extern
al CSSPP a inclus si dezvoltarea relatiilor de
cooperare cu autoritatile competente din statele
Europei Centrale si de Est (CEE) in cadrul
Forumului Autoritatilor de Supraveghere
ale statelor Europei Centrale si de Est
(CEE), la care CSSPP este membru. Membrii
Forumului se intalnesc in reuniuni informale in
scopul coordonarii actiunilor de supraveghere
a sectorului financiar din spatiul central si est
european si promovarii punctelor de vedere
comune la nivelul structurilor europene.

In anul 2012, CSSPP a participat la intalnirea ce
a avut loc in luna mai, la Bratislava, Slovacia.

De asemenea, pentru indeplinirea obiectivelor
sale pe plan international, CSSPP a incheiat
acorduri de cooperare cu alte autoritati de
reglementare si supraveghere a sectorului
financiar, in vederea schimbului de informatii si
asistentei tehnice. Astfel, n urma vizitei de lucru
la sediul Agentiei pentru Supravegherea
Asigurarilor de Pensii Finantate Integral
(MAPAS) din Republica Macedonia,
reprezentantii CSSPP au incheiat Protocolul de
cooperare bilaterala dintre CSSPP si MAPAS.

Protocolul prevede in linii generale, formalizarea
unuicadrudecooperareinstitutionalasistabileste
mecanismele prin care cele doua autoritati
vor colabora. S-a pus accent pe schimbul de
experientad in ceea ce priveste reforma pensiilor
private, reglementarea, supravegherea
entitatilor, precum si aspecte legate de activitati
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comune (asistenta tehnica bilaterald, cercetare,
training, schimb de personal). Pe linia cooperarii
bilaterale, in perioada 26/27 ianuarie 2012, au
avut loc la Londra intalniri intre autoritatile de
reglementare si supraveghere din Romania si

SEMINARII SI CONFERINTE

Prin organizarea si participarea la evenimente
dedicate domeniului de pensii private, CSSPP
isi propune sa contribuie la mentinerea unei
colaborari  constructive cu reprezentantii
pietei pensiilor private, cu publicul larg si
mass-media. Totodatd, prin organizarea si
participarea la seminarii de specialitate, CSSPP
sprijina cresterea gradului de expertizd a
specialistilor in domeniu si incurajeaza schimbul
de experientd dintre reprezentantii diferitelor
entitati preocupate de imbunatatirea sistemelor
de securitate sociala. Astfel, avand in vedere
buna cooperare dintre autoritatile romane si
cele chiliene, in luna decembrie 2012, CSSPP
in colaborare cu Ambasada Republicii Chile n
Romania a organizat seminarul international
cu tema ,Calea spre asigurarea unor pensii
adecvate: experienta sistemelor din Roméania si
Chile”.

Tabel I.23 Participarea CSSPP la conferinte si seminarii in 2012

cele din Marea Britanie. Scopul vizitei a fost
acela de a consolida relatiile de cooperare, in
special pe tema proiectelor legislative dezbatute
la nivel european.

Seminarul a beneficiat de prezenta principalilor
reprezentanti ai institutiilor de reglementare si
supraveghere financiara din Romania si Chile,
reprezentanti ai Ambasadei Republicii Chile in
Romania, experti din domeniul pensiilor private
si al pietei de capital, reprezentanti ai mediului
academicsiaavutcascop prezentarea evolutiilor
sistemelor de pensii private din cele doua state.
In cadrul evenimentului au avut loc dezbateri
pe tema celor mai recente tendinte si evolutii in
domeniul pensiilor private, credndu-se totodata
o platforma pentru schimbul de experienta intre
participanti.

In cursul anului 2012, personalul de specialitate
din cadrul CSSPP a participat la seminarii
si conferinte cu ocazia carora au avut loc
schimburi de opinii pe teme de reglementare si
supraveghere prudentiala a sistemelor de pensii
private si de educatie financiara (Tabel 1.23).

Seminarii si conferinte

Conferinta Remodelarea viitorului sistemelor de pensii finantate, organizatd de cdtre Banca Mondiala, 9/11 ianuarie,

organizatd la Washington, SUA;

Seminarul privind Evolutiile si Reformele Pensiilor Ocupationale din Marea Britanie, 28 februarie, organizat la Londra, Marea

Britanie;

Seminarul de Formare organizat de catre I0OPS si Autoritatea de Reglementare a Pensiilor din Marea Britanie, 29 februarie/1

martie, organizat la Londra, Marea Britanie;

Seminarul Regulatory Impact Assessment, 5/6 martie, organizat la Frankfurt, Germania;

Seminarul IOPS/IAIS privind aspecte de supraveghere trans-sectoriald, 11 mai, organizat la Skopje, Macedonia;
Seminarul Implementarea XBRL, 29/30 mai, organizat la Madrid, Spania;

Seminarul Supravegherea bazatd pe risc, 5/6 iulie, organizat la Copenhaga, Danemarca.

Obiective in domeniul cooperarii interne si internationale in domeniul pensiilor private

pentru anul 2013

-+ Participarea CSSPP la platforma institutionala comuna de lucru pe probleme de afaceri
europene in cadrul Ministerului Afacerilor Externe.

4 Cresterea rolului CSSPP in cadrul grupurilor de lucru si comitetelor de specialitate
constituite la nivel national in scopul implementarii legislatiei de nivel european si a
recomandarilor formulate de organismele financiare internationale.

= Participarea activd si implicarea in elaborarea documentelor aferente sedintelor
Comitetului National pentru Stabilitate Financiara.

* Mentinerea colaborarii interinstitutionale.
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2.6. PROTECTIA PARTICIPANTILOR SI TRANSPARENTA IN SISTEMUL

PENSIILOR PRIVATE

Activitatea Comisiei are drept scop protejarea intereselor participantilor si ale beneficiarilor, prin asigurarea unei functionari eficiente a

sistemului de pensii private si informarea asupra acestuia.

Una dintre principalele atributii ale CSSPP este informarea si educarea populatiei cu privire la sistemul de pensii private.

(Art. 22 si 23, lit. a din ORDONANTA DE URGENTA nr. 50/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Comisiei de Supraveghere
a Sistemului de Pensii Private, aprobatad cu modificari si completdri prin Legea nr.313/2005, cu modificarile si completarile ulterioare) .

INFORMARE SI EDUCATIE FINANCIARA

Una dintre prioritatile CSSPP, in calitatea sa de autoritate de supraveghere financiara, o reprezinta
educatia financiard, in contextul cresterii gradului de complexitate al serviciilor si produselor
specifice acestui domeniu. Tocmai de aceea, in sectorul
pensiilor private, CSSPP reprezinta una dintre cele mai

importante surse de materiale de educatie financiara,
de analize, studii si publicatii privind pensiile private.
CSSPP de
protejare a intereselor participantilor, impreuna cu {
eficiente a sistemului '
de pensii private prin reglementarea, coordonarea,

Acest obiectiv se circumscrie misiunii
asigurarea unei functionari

supravegherea si controlul acestui sistem.

De ce este atit de importantd informarea in domeniul

pensiilor private?

Pensia privata

Informarea corectd este cea mai eficie repreZinté una

dintre metodele de protectie dintre cele mai

participantilor. B

2 bune solutii
care aduce,

la varsta de

pensionare, recunoasterea si recompensarea

corecta a efortului fiecarui angajat, iar CSSPP
isi propune sa contribuie la ridicarea gradului
de educatie financiarda si la popularizarea
avantajelor pensiilor private prin implementarea
proiectelor de informare a publicului larg precum
si prin colaborarea in cadrul altor proiecte
similare din afara institutiei.
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Tormar
-
private

Educatia financiard este extrem de importanta
in domeniul pensiilor private datorita naturii
complexe si unice a acestora, respectiv aceea
ca sunt construite pe un termen foarte lung, cu
o larga acoperire si importanta de ordin social.

In Romania, schimbérile de ordin demografic,
economic si social din ultimele decenii, tranzitia
la o economie de piata functionala, urmata de
doua crize economice de proportii cu o perioada
de boom economic intre ele, totul pe fundalul
cresterii sperantei de viata si al Tmbatranirii
populatiei, au influentat considerabil dezvoltarea
naturald a increderii consumatorilor in serviciile
financiare autohtone.
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Educatia financiara presupune:

= Cresterea gradului de cunoastere a publicului larg
despre sistemul de pensii private;

- Informarea si educarea participantilor despre
drepturile si obligatiile ce decurg din sistem pentru ca acestia
sa ia decizii in cunostinta de cauzg;

= Asistenta permanenta a participantilor din sistemul
de pensii private.

CAMPANIA DE EDUCATIE FINANCIARA SI INFORMARE PUBLICA A CSSPP

Pe parcursul anului trecut au fost depuse in continuare eforturi pentru imbunatatirea gradului de

cunoastere si constientizare a populatiei cu privire la rolul
participarii la sistemul de pensii private. Astfel, participantii
au fost informati despre drepturile si obligatiile pe care le
au pentru ca acestia sa poata aprecia nevoile, riscurile si
oportunitatile si sa inteleaga corect conceptul de pensie
privata.

In 2012, CSSPP a organizat doud seminarii de informare
adresate tinerilor din universitatile de stat - Academia
de Studii Economice (ASE) si Universitatea de Medicina si
Farmacie ,Carol Davila” din Bucuresti (UMFCD), precum si

un seminar de educatie financiarda adresat marilor angajatori din Bucuresti.

Evenimentul a adus in jurul mesei de dezbatere specialisti in
resurse umane, manageri de top ai unor mari companii din
mediul de afaceri local, consultanti, reprezentanti ai industriei
de pensii private, ai autoritatii de supraveghere si ai mass-
media. Seminarul a avut scopul de a capta atentia angajatorilor
asupra nevoii de implicare in protectia sociala a salariatilor
lor, atat prin contributiile pe care le vireaza indirect la Pilonul
II, cat si prin participarea la Pilonul III.

Pana in prezent, aproximativ 1.500 de studenti
zece institutii de Tnvatamant superior au participat la
evenimentele din seria campaniei de informare publica
,Invats s& alegi! Pensia privatd, o decizie tdndrg!”.
Continuand linia evenimentelor destinate angajatorilor,
demarate in partea a doua a anului 2011, CSSPP a
organizat, pe 31 mai 2012, in Bucuresti, seminarul ,,Pensia
privatd, provocare si oportunitate pentru angajatori”.

din
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CSSPP in domeniul educatiei financiare:

2007 — 2008: Campania de Informare privind Sistemul de
Pensii Private “Timpul trece in favoarea ta” (radio-TV, e-
mailing direct, mass-media, institutii partenere).

2009: Lansarea unui nou website csspp.ro cu accent pe
educatie financiara si interactivitate si tiparirea unui Ghid
al Participantului la Sistemul de Pensii Private

2010-2012: Campania “Invata sa alegi! Pensia privats, o
decizie tanara ”
- Evenimente n universitati si cu marii angajatori
- Clipuri TV
- Ghidul Participantului
- Campanie on-line
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Sin 2012, ca si pe parcursul intregii sale campanii, CSSPP
a distribuit materiale informative cu privire la sistemul
de pensii private in principalele institutii ale statului si
la fondurile de pensii private: Ghidul participantului la
sistemul de pensii private, brosuri, flyere, afise si cd-uri.

Educatia financiara se afla pe lista de prioritati a oricarei
institutii de supraveghere financiara, in contextul cresterii
gradului de complexitate a serviciilor si produselor
financiare. Programele de educatie financiara sunt
corelate cu nevoile curente ale populatiei si sunt strans
legate de activitatile de protectie a consumatorilor si de
relatii publice.

2011: Lansare pagina Facebook

2012: Seminarul “Pensia privata,
oportunitate pentru angajatori”, Bucuregti.

provocare si

in plus, CSSPP a oferit servicii de asistentd
directa, de preluare si solutionare a solicitarilor
de informatii precum si a sesizarilor transmise
de catre acestia. De asemenea CSSPP a elaborat

studii si analize de piata, buletine informative
lunare si trimestriale, atat in format electronic
cat si tiparit.

IMPLICAREA CSSPP IN VEDEREA DEFINITIVARII UNEI STRATEGII

NATIONALE DE EDUCATIE FINANCIARA

in semestrul I 2012, CSSPP a participat activ
la lucrarile de definitivare a Strategiei Nationale
pentru Educatie Financiara. Strategia a fost
lansata spre dezbatere de catre Autoritatea
NationaldapentruProtectiaConsumatorilor (ANPC)
si Asociatia pentru Protectia Consumatorilor din
Roménia (APC Romania).

Proiectul isi propune sa asigure o viziune de
ansamblu asupra educatiei financiare in Romania
prin crearea unui ghid si a unei platforme
comune in dezvoltarea de programe de educatie
financiara.
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Apartenenta CSSPP la Reteaua Internationala de
Educatie Financiara din cadrul OECD a contribuit
la actualizarea documentului in concordanta
cu recomandarile si practicile internationale in
domeniu.

CSSPP a parcurs etape importante in
implementarea celor mai moderne mecanisme
de protectie si informare a participantilor la
fondurile de pensii private. Nivelul ridicat de
transparentd al CSSPP este apreciat de Banca
Mondiala care recomanda continuarea informarii
publicului, prin programe de educatie financiara,
la nivel national.
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CSSPP.RO SI REZULTATELE SONDAJULUI ON-LINE: 76% DIN ROMANI isSI

DORESC O PENSIE FACULTATIVA

— Pagina de internet csspp.ro a devenit principalul

" Educatie pagina web o A i R i . i N .
EDUCATIA FINANCIARA CSSPP.RO mijloc de interactiune intre institutie si publicul
larg, reprezentantii mass-media si participanti. Prin

e Cresterea gradului de

cunoastere a publicului
larg despre sistemul de
pensii private

e Informarea si educarea
participantilor despre
drepturile si obligatiile ce
decurg din sistem pentru
ca acestia sa ia decizii in
cunostintd de cauzd

¢ Asistenta permanenta a
participantilor din
sistemul de pensii private

eintrebari frecvente

e Dictionar de termeni
specifici pensiilor private

e Legislatie

e Registru entitati

*Sondaje in timp real

*Newsletter

*Materiale educatie
financiara

¢ Grafice interactive

¢ Galerie multimedia

o Statistici si aplicatii
software

intermediul website-ului, institutia noastra furnizeaza
atat informatii generale privind sistemul de pensii si
legislatia specifica acestuia, cat si statistici specifice
pietei: evolutia valorilor unitare ale activelor nete,
evolutia principalilor indicatori, seturi complete de date
statistice pe anumite perioade de timp.

Totodatd, pagina de internet are un rol interactiv in
relatia cu participantii oferind posibilitatea preluarii on-
line a cererilor de informatii.

Prin lansarea periodica a sondajelor de opinie,
CSSPP colecteaza informatiile necesare
imbunatatirii serviciilor de asistenta, informare
si educare a participantilor la sistemul de pensii

permit CSSPP evaluarea perceptiei publicului
asupra institutiei dar si asupra sistemului de
pensii private in ansamblu, oferind informatii
cu privire la increderea in sistem, operatorii din
piata si in CSSPP.

private. De asemenea, rezultatele sondajelor

Pe parcursul anului 2012, CSSPP a continuat actiunile de sondare a opiniei publice cu privire la

necesitatile si gradul de informare a populatiei referitor la sistemul de pensii private:

= .Ce metoda de economisire preferati?” -
majoritatea respondentilor, respectiv 35% au indicat
pensia facultativa si doar 14% numerarul.

= »,Cati bani ati aloca conturilor dvs. de pensie
privata? (% din salariu)”- 22% dintre respondenti au
indicat ca ar aloca pensiei private pana la 15% din
salariu, in timp ce 29% au indicat un nivel de 3% din
venituri.

- .,Va doriti o pensie facultativa?” - 76% dintre
respondenti isi doresc o astfel de pensie privata,
rezultatul scotand in evidenta interesul in usoara
crestere pentru economisire pe termen lung, prin

intermediul pensiilor facultative.

PRINCIPALII INDICATORI DE TRAFIC ON-LINE

CSSPP monitorizeaza permanent traficul pe
pagina proprie de internet, putadnd evidentia
atat punctele tari cat si punctele slabe ale
acestui website, in functie de rezultatul analizei
statistice efectuate. Astfel, pagina de internet,

va fi imbunatatita si optimizata permanent
astfel incat sa raspunda deopotriva cerintelor
utilizatorilor cat si ultimelor standarde fin
domeniu, pentru a fi un spatiu interactiv si
atractiv pentru cei care 1l viziteaza.
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Tabel I. 24 Statistici csspp.ro in 2012 vs. 2011

48.511 persoane au accesat Www.csspp.ro.
Vizite: -8,56 % 122.064 vs. 133.493
Vizitatori diferiti: -6,08 % 48.511 vs. 51.653
Vizualizari de pagina: - 500.411 vs. 579.815
13,69 %
Pagini/vizita: -5,61 %
Durata medie a vizitei: -
8,17 %
Rata de respingere: 1,67 %

4,10 vs. 4,34
00:04:13 vs. 00:04:36

32,38%vs.31,85%
37,98 % vs. 36,95 %

Procentaj de vizite noi:
2,78 %

Sursa: CSSPP

Pe parcursul anului 2012, 48.511 de vizitatori
unici au accesat pagina de internet a CSSPP,
in scadere cu 6% fata de anul precedent.
Numarul total de vizite a scazut la 122.064 la
finalul anului 2012, in timp ce vizualizarile de
pagini ale acestui site au scazut cu 14%. Durata
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Grafic I.23 Site CSSPP - Evolutie numar de vizitatori -

2012

P AL 0 Vokaon e
PR LN b Viries el
1y
I/\-/ |
i
|
|

e 11 £ yatre 1

medie a unei vizite pe site-ul csspp.ro a fost
de 4:13 minute. Cele mai accesate pagini au
fost cele de legislatie, registrul, comunicate de
presd si noutdti. In mod firesc, din cele 56 tari,
majoritatea vizitatorilor au fost din Romania
(91%).

TRANSPARENTA SI COMUNICARE IN DOMENIUL PENSIILOR PRIVATE

Relatia cu mass-media si diseminarea
informatiilor de interes public

Sistemul de pensii private este promovat
prin mentinerea imaginii bune a institutiei,
consolidarea relatiillor cu mass-media, cu
celelalte institutii ale statului, cu organisme
neguvernamentale, cu participantii si operatorii

din piata pensiilor private.

Odata cu promovarea unei imagini corecte
a sistemului pensiilor private in Romania,
in decursul anului 2012, CSSPP a urmarit si
transmiterea unui mesaj corect si coerent

Solicitarile de presa au privit: legislatia primara si secundara
specifica domeniului pensiilor private, date statistice, analize

si strategii CSSPP, campania de educatie financiara,
comentarii privind mgsurile intreprinse pentru stimularea
pietei pensiilor private.

privind propria activitate, respectiv acele
masuri si actiuni intreprinse pe parcursul anului
pentru aducerea la indeplinire a atributiilor
specifice unei autoritati in domeniul financiar.
O atentie deosebita a fost acordata relatiilor cu
mass-media centrala si locala, prin transmiterea
mesajelor si informatiilor de interes public sub
forma comunicatelor si informarilor de presa,
atat prin intermediul paginii de internet www.
csspp.ro, cat si prin posta electronica. Periodic,
au fost transmise materiale informative privind
situatia pietei pensiilor private si activitatea
CSSPP.

Au fost formulate raspunsuri si materiale de sinteza
pentru aproximativ 100 de solicitari
jurnalistilor din presa centrala si locala - presa scrisa,
radio si TV. Dintre temele care au facut obiectul
solicitarilor de presa amintim: legislatia primara si
secundara specifica domeniului

din partea

pensiilor private,

date statistice, analize si publicatii CSSPP.

Activitatea CSSPP a fost prezentata opiniei publice si mass-media si prin intermediul celor 34
de comunicate de presa, la care se adauga informarile de presa privind evenimentele la care au
participat reprezentanti CSSPP: cele organizate de catre CSSPP, precum si conferinte sau seminarii
la care reprezentantii CSSPP au avut calitatea de invitati.
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PARTICIPARILE CSSPP LA CONFERINTE SI SEMINARII IN 2012

in perioada 23 - 24 octombrie, domnul Marian Sarbu,
Presedintele CSSPP a participat la lucrarile Forumului
Global Anual OECD/IOPS privind pensiile private, organizat
in Santiago de Chile. De asemenea, CSSPP, in calitate de
membru cu drepturi depline, a fost prezenta si la sedintele
membrilor Organizatiei Internationale a Supraveghetorilor
din Domeniul Pensiilor Private (IOPS). Astfel, CSSPP a luat
parte la sedintele Comitetului Executiv, Comitetului Tehnic si
Adunarea Generala a Membrilor IOPS, precum si la seminarul

impreuna cu
Romania, a

in decembrie
Ambasada

2012,
Republicii
organizat un seminar international, in cadrul
caruia s-au purtat dezbateri asupra celor mai
recente tendinte si evolutii in domeniul pensiilor
private, creandu-se totodata o platforma pentru
schimbul de experienta intre participanti?®.

CSSPP,
Chile in

Totodatda, pentru a prezenta reglementarile

PUBLICATIILE CSSPP

Pe parcursul anului 2012, CSSPP a continuat
sa publice lunar, pe site-ul propriu, buletine
informative care contin principalele date
statistice ale lunii anterioare publicarii, precum
si o lista a actelor emise de catre autoritate. De
asemenea, au fost publicate (in forma electronica
si tiparita) raportul trimestrului I, semestrului I

PROTECTIA PARTICIPANTILOR

Mecanisme de protectie a participantilor la
fondurile de pensii private

CSSPP isi desfasoara activitatea intr-o maniera
deschisa fata de public, in care accesul liber
si neingradit la informatiile de interes public
constituie regula. Autoritatea transmite prin
mijloace specifice de comunicare obiectivele

IOPS privind supravegherea pe baza de risc.

din domeniu, modalitatea de implementare a
legislatiei sistemului de pensii private, pentru a
clarifica aspecte mai putin cunoscute publicului
larg sau 1in scopul informarii si educatiei
financiare a publicului, conducerea si specialistii
CSSPP au fost prezenti, pe parcursul anului
2012, la conferinte si seminarii, in tara si in
strainatate3°.

si trimestrului III 2012, redactate intr-o forma
vizualda si intr-un limbaj accesibil publicului
interesat. Suplimentar fata de aceste rapoarte,
CSSPP a publicat 2 analize suplimentare de piata
in datele de 23 ianuarie respectiv 1 februarie,
disponibile pe csspp.ro.

Comisiei, atat in interiorul cat si in exteriorul
institutiei, furnizeaza informatii de interes
public in conformitate cu prevederile Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public si asigura asistenta participantilor
in demersurile lor catre CSSPP.

» Seminarul a beneficiat de prezenta principalilor reprezentanti ai institutiilor de reglementare si supraveghere financiard din Romania si Chile, reprezentanti ai Ambasadei Republicii Chile in
Romania, experti din domeniul pensiilor private si ai pietei de capital, reprezentanti ai mediului academic.

30 Conferinta Bancii Mondiale ,Remodelarea viitorului sistemelor de pensii finantate” (Washington, ianuarie 2012), Seminarul Regulatory Impact Assesment (Frankfurt, martie 2012), Conferinta
privind educatia financiara (Madrid, mai 2012), Seminarul Cinci ani de pensii private obligatorii organizat de Ziarul Financiar (septembrie 2012), unde CSSPP a fost reprezentata de domnul Ion

Giurescu, Vicepresedinte CSSPP.
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Tabel I.25 Informatii de interes public
Gestionate de CSSPP

Liste publicate pe pagina de internet

Lista informatiilor de interes public comunicate din
oficiu;

Lista informatiilor de interes public comunicate la
cerere;

Lista cuprinzand categoriile de documente produse
si/sau gestionate.

Sursa: CSSPP

CSSPP a parcurs etape

importante
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Prin urmare, se actualizeaza cel putin o data pe an un
buletin care sintetizeaza informatiile de interes public
comunicate deja pe parcursul anului prin mai multe
canale de informare: site-ul www.csspp.ro, buletine
lunare, trimestriale, semestriale, rapoarte anuale etc.

in specializatd cu atributii si responsabilitati

implementarea celor mai moderne mecanisme
de protectie si informare a consumatorului. La
nivel institutional, CSSPP dispune de o structura

privind serviciul de asistenta a participantilor din
sistemul de pensii private si privind informarea
si educarea permanenta a publicului.

CSSPP colaboreaza in domeniul protectiei consumatorilor cu
institutii nationale de supraveghere, institutii si organisme
europene si internationale pe marginea unor subiecte
precum: schimb de experienta in privinta mecanismelor de

protectie a participantilor cu CSA, actualizarea aplicatiilor
registru in vederea raportarii si centralizarii la nivel european
a petitiilor (DG-SANCO), rapoarte catre EIOPA, OECD-INFE

De asemenea, dispune de proceduri interne detaliate
privind solutionarea petitiilor adresate institutiei. CSSPP
acorda o importanta deosebita analizarii si rezolvarii
petitiilor. Pentru a facilita redactarea sesizarilor, CSSPP
pune la dispozitie formulare-tip care pot fi accesate pe

privind petitiile.

In spiritul transparentei si al comunicarii
deschise, CSSPP pune la dispozitia celor
interesati informatii cu privire la activitatea

institutiei, legislatia din domeniu, precum si alte
informatii utile, prin urmatoarele mijloace de
informare: e-mail, telefon, fax, posta sau direct
la sediul CSSPP.

Mecanismul CSSPP de solutionare a petitiilor si
de acces la informatiile de interes public acopera
toate prevederile legislative in domeniu, insad nu
se limiteaza la acestea.

In 2012, CSSPP a actionat in vederea asigurarii
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pagina de internet a autoritatii.

de elaborare a
raspunsurilor la sesizari, petitii, scrisori si
memorii, din domeniul pensiilor private, la
solicitarea persoanelor fizice si juridice, potrivit
legii, cu avizul departamentelor de specialitate,
dupa caz. Astfel, CSSPP a urmarit imbunatatirea
relatiilor cu participantii si cu publicul prin
rezolvarea solicitarilor telefonice, prin e-mail sau
la sediul institutiei, prin asigurarea serviciilor
de consiliere a acestora. Unul dintre principalele
obiective ale CSSPP a fost mentinerea unor
servicii profesioniste, prompte in relatia cu
participantii.

si eficientizarii procesului
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SOLUTIONAREA PETITIILOR

Pe parcursul anului 2012, CSSPP a actionat in
vederea eficientizarii procesului de elaborare
a raspunsurilor la petitii si sesizari, urmarind
imbunatatirea relatiilor cu publicul prin
rezolvarea cat mai rapidd a solicitarilor si
prin imbunatatirea serviciilor de consiliere a
acestora.

Astfel, in 2012 CSSPP a primit 2.802 petitii
(sesizari si solicitari de informatii) din partea
participantilor la sistemul de pensii private sau a

Grafic 1.24 Structura petitii in functie de sistem
In 2012

Pilon 1l

Pilon 111
2%
Sursa: CSSPP

Fiecare dintre petitiile trimise institutiei a primit
raspuns din partea CSSPP, cu exceptia celor 30
de petitii redirectionate din motive intemeiate,
conform legii.

In cazul in care solicitérile au necesitat informatii
suplimentare au fost cooptate la solutionarea
lor si departamente de specialitate, respectiv

Directia  Juridica, Control, Reglementare
sau Autorizare. Sesizarile care au necesitat
investigatii suplimentare au fost analizate

publiculuilarg, atatin scris, catsiprinintermediul
postei electronice, faxului, telefonului sau sub
forma vizitelor la sediul institutiei. Comparativ
cu anul precedent, numarul petitiilor primite
de CSSPP a scazut cu 5%. Dintre cele 2.802
petitii primite din partea participantilor, 40% au
fost reprezentate de solicitari telefonice, 17%
de solicitari formulate prin intermediul postei
electronice, 41% de solicitari scrise si 2% petitii
formulate la sediul institutiei (Grafic I.25).

Grafic I.25 Structura petitii in functie de mijlocul de
transmitere in 2012

Petitii
sediu 2%

Solicitari
telefonice
40%

e-mail
17%

Solicita
scrise
41%

Sursa: CSSPP

de catre directiile de specialitate din cadrul
institutiei. Participantii care au aderat la un fond
de pensii facultative (Pilonul III) au un nivel mai
ridicat de informare asupra sistemului financiar,
inclusiv asupra celui de pensii private, lucru
reflectat de numarul mic (2%) si de structura
solicitarilor (Grafic 1.24). Activitatea directa
de comunicare cu participantii si cu publicul se
realizeaza in fiecare zi lucratoare a saptamanii,
dupa un program clar delimitat, afisat pe site-ul
institutiei www.csspp.ro.
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Tabel 1.26 Petitii transmise CSSPP ianuarie - decembrie 2012

Solicitari privind denumirea fondului de pensii

Sursa: CSSPP

Comunicarea pe baza dialogului direct cu
persoanele care s-au prezentat pe parcursul
anului 2012 la sediul CSSPP a presupus oferirea
informatiilor solicitate rapid, intr-un termen
scurt, pe baza prevederilor legale privind
transparenta datelor cu caracter personal si
protectia participantilor.

Cele mai multe solicitari ale persoanelor venite
direct la sediul CSSPP au vizat informatii legate
de apartenenta la un fond de pensii private

Tip solicitare

Petitii referitoare la contributiile virate in sistemul fondurilor de pensii facultative

Solicitari privind informatii necesare transferului la un alt fond de pensii 68
Petitii clasate sau redirectionate cdtre alte institutii publice si organizatii 30
Solicitari de informatii privind sistemul de pensii private, legislatia din domeniu 201

Informatii referitoare la restituirea activului net in caz de deces al participantului 23
Petitii prin care persoanele solicitd respectarea alegerii exprimate in cadrul procesului de aderare 46
Petitii prin care participantii reclama lipsa contributiilor la fondurile de pensii administrate privat 48

Solicitari ale agentilor de marketing 42
Solicitari privind aderarea persoanelor aflate in situatii speciale 146
Petitii prin care participantii reclama aderarea frauduloasa si solicita retragerea din Pilonul Il 24
Petitii formulate in scopul remedierii situatiei create ca urmare a modificarii CNP- ului 20
Solicitari de retragere din sistemul pensiilor administrate privat desi aderarea s-a realizat in cunostintd de cauza Pilonul 1l 16
Petitii referitoare la modalitatea platii contributiilor la fondurile de pensii facultative 3

Solicitari de informatii referitoare la deductibilitatea contributiilor la pensiile facultative 19

si posibilitatea de transfer la fondul de pensii
administrat privat dorit. Din cele 2.802 de petitii,
adresate de catre participanti pe parcursul anului
2012, cele mai multe (75%) au vizat solicitari de
informatii referitoare la denumirea fondului de
pensii in conditiile lipsei de informatii cu privire
la apartenenta in sistemul pensiilor administrate
privat (Pilonul II). De mentionat este faptul ca in
anul 2012, au fost repartizate in mod aleatoriu
245.590 persoane?!.

Obiective in domeniul protectiei participantilor la sistemul pensiilor private, educatiei
financiare, comunicarii si relatiilor publice pentru anul 2013

4 Dezvoltarea si perfectionarea activitatilor privind protectia participantilor si relatiile

cu publicul.

=

Informarea si educarea participantilor si popularizarea sistemului de pensii private

prin contact direct, actiuni specifice de comunicare si campanii de informare publica.

Consolidarea relatiilor cu mass-media.
Eficientizarea activitatii de comunicare.

= ¥

Tmbunétatirea formei si a continutului materialelor publicate prin pagina de internet a

CSSPP, imbunatatirea imaginii CSSPP si a elementelor de identitate audio-vizuala

precum si a infrastructurii de comunicare.

Promovarea paginii de internet a CSSPP.

= &=

imbunatatirea vizibilitatii CSSPP prin organizarea si participarea la evenimente si

conferinte Tn vederea promovarii unei imagini corecte si coerente a activitatii CSSPP.

31 CNPP repartizeaza aleatoriu persoanele cu varsta de pana in 35 de ani, care nu au aderat la un fond de pensii in termen de 4 luni de la data la care au devenit eligibile, respectiv data inregistrarii

n evidentele CNPP cu contributii de asigurdri sociale.
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2.7. ALTE ACTIVITATI ALE COMISIEI DE SUPRAVEGHERE A SISTEMULUI DE

PENSII PRIVATE

2.7.1. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

STRUCTURA ORGANIZATORICA SI NUMARUL DE SALARIATI

Consolidarea capacitatii institutionale fintr-
un domeniu de activitate caracterizat de
flexibilitate si dinamism, asa cum este cazul
supraveghetorului sistemului pensiilor private,
a determinat si in anul 2012 un efort sustinut din
partea CSSPP de a pastra cadrul organizational

sistemului de pensii private din Romania.

CSSPP a urmarit in anul 2012, consolidarea
noii structuri organizationale, avand in vedere
dezvoltarea autoritatii, atat din punct de vedere
cantitativ, prin ocuparea unor locuri vacante,
dar si cresterea calitatii procesului de recrutare

in parametrii optimi, Tn contextul evolutiei a noilor angajati.

Tabel I.27 Evolutie numar salariati

Numar
mediu
anual

Efectiv
salariati
decembrie

Efectiv
salariati
ianuarie

lanuarie/

/ Daca in anul 2010, pentru prima data de la inceputul
Decembrie

activitatii, numarul de salariati nu a crescut fata de
anul anterior, la sfarsitul anului 2012, ca si in anul
anterior, s-a inregistrat o crestere a numarului de
salariati cu aproximativ 2% comparativ cu inceputul
anului (Tabel 1.27).

Sursa: CSSPP

Pentru consolidarea functionarii activitatilor
de baza, CSSPP s-a preocupat de recrutarea

personalului pentru domeniile de reglementare,
autorizare, supraveghere si control ale CSSPP.

Tabel I.28 Evolutia numarului de salariati
in activitatea de baza

Numar personal

Activitate de baza o i
Astfel, se poate observa cresterea numarului de

personal alocat pentru desfasurarea activitatilor
de baza (Tabel 1.28). Este de remarcat faptul ca
ponderea personalului din activitatea de baza in
total personal, 44%, este peste nivelul structurii
statului de functii aprobat.

dec.-09

dec.-10 dec.-11 dec.-12

Autorizare 10 11 11

Reglementare 7 7

Control 8 9

12 13

Supraveghere

TOTAL

% in total
personal

Sursa: CSSPP

30 38 40

44% 38% 43% 44%
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Figura I.3 Organigrama CSSPP
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Ca wurmare a intensificarii activitatii de
reglementare, atat la nivel intern, cat si la nivel
european, dar si ca necesitate a consolidarii
activitatii de supraveghere on-site a sistemului
de pensii, trebuie accentuat in continuare
efortul echilibrarii structurii acestor domenii de
activitate (Figura I1.3).

Directia
Relatii
Internationale

Directia
Servicii
Informatice

Directia Directia |

Juridic3 Buget-Finante si §

Administrativ [}

!

N ———— Y 4
Structura profesionald, «cu un caracter

interdisciplinar al activitatii, reflecta cerintele
specifice unei autoritdti din  domeniul
supravegherii financiare, asa cum sunt stabilite
prin reglementarile de organizare si functionare
privind CSSPP (Grafic I.26 si Grafic 1.27 ).

32 Ordonanta de Urgenta nr. 50/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr.313/2005, cu modificdrile si completarile ulterioare, stabileste la art. 11 ca personalul de specialitate sa aiba o bund pregatire profesionald si experienta in unul dintre urmatoarele domenii:
economic, financiar-contabil, al pensiilor, al asigurarilor, al investitiilor, managementul afacerilor, stiinte actuariale sau juridice.
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Grafic I.26 CSSPP -Structura personalului din
activitate de baza in 2012

i Control

@ Autorizare @ Reglementare @ Supraveghere

Sursa: CSSPP

Tabel I.29 Fluctuatia personalului CSSPP

Rata de schimb a
personalului (staff
turnover rate) - %

Numar salariati la
sfarsitul anului

32 9,38%
48 12,50%
77 11,69%
82 7,32%
82 14,63%
88 9,09%
91 16,48%

Sursa: CSSPP

Din analiza plecarilor personalului din activitatea
de baza si din cea de suport, fluctuatia
personalului de (10,26%) din activitatea de baza
a influentat Tn mod pozitiv valoarea inregistrata

Grafic I.27 CSSPP - Structura profesionala in 2012

Altele 18%

Juristi 12%

Economisti
54%

)

Ingineri 16%

Sursa: CSSPP

Fluctuatia personalului, de 16,48%, a inregistrat in anul
2012 un avans comparativ cu 2011, desi pe ansamblu s-a
inregistrat o anume stabilitate a personalului salariat al
CSSPP (Tabel 1.29). Si fluctuatia in activitatile de baza a
fost moderatad, valoarea ratei de schimb a personalului
la sfarsitul anului 2012 fiind de 10,26%.

la nivelul CSSPP, pe acest segment de activitate
inregistrandu-se o stabilitate mult mai mare a
personalului fata de activitatile suport.

RECRUTAREA SI SELECTIA NOILOR ANGAJATI

in anul 2012, au fost angajati 18 noi salariati,
fie prin derularea unor programe speciale, fie
prin activitatile curente de recrutare si selectie.
In conditiile in care Programul de popularizare a
sistemului de pensii private in mediul universitar
a continuat si Tn anul 2012, CSSPP a urmarit
si recrutarea de studenti care sa desfasoare
activitati de practica in cadrul CSSPP. De

asemenea, CSSPP a colaborat cu Institutul de
Asigurari si Pensii la implementarea proiectului
“"ECTRANZ - Facilitatea tranzitiei de la scoala
la viata activa pentru studentii de profil
economic”. Scopul urmarit de autoritate a fost
de a identifica potentiali viitori angajati dupa
incheierea studiilor universitare3:.

3 Pe ansamblu, in 2012 au efectuat practica de specialiate in cadrul CSSPP doi studenti prin proiectul ECTRANZ si un student prin programul de popularizare a sistemului de pensii private in

mediul universitar.
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ORGANIZAREA SI ADMINISTRAREA PERSONALULUI DE SPECIALITATE AL

CSSPP

CSSPP a urmarit facilitarea unei participari
largite si responsabilizarea salariatilor din directii
diferite ale activitatii de baza la realizarea unor
proiecte complexe cu impact major in activitatea
autoritatii. Scopul final a fost cresterea nivelului

de implicare si comunicare intre salariati din
cadrul diferitelor directii ale activitatii de
baza si, de asemenea, crearea unui mediu de
lucru inovativ prin incurajarea initiativei si a
schimbului de idei.

CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI ORGANIZATIEI

Inscriindu-se in activitatea de promovare
si motivare a personalului, in cursul anului
2012, dupa parcurgerea unor etape de analiza
si evaluare, a fost realizatda definitivarea a
sase persoane in functii de conducere (sefi

de servicii). De asemenea, a fost recrutata o
persoand pentru pozitia de director. CSSPP a
urmarit astfel responsabilizarea si motivarea
managerilor pentru a performa la nivelul
cerintelor activitatii CSSPP.

ACTIVITATEA DE PERFECTIONARE PROFESIONALA A PERSONALULUI

Asigurarea unui program complex si eficient de
formare profesionald a salariatilor in vederea
realizarii obiectivelor propuse de catre CSSPP
s-a desfasurat in anul 2012 pe 3 categorii de
programe:

- Programe de dezvoltare profesionala
destinate cresterii nivelului de competente si
abilitati tehnice specifice?4;

- Programe de dezvoltare profesionala a
abilitatilor de management si stiinta conducerii
organizatiilor, respectiv doud cursuri urmate de
personalul din cadrul activitatii de bazass;

- Programe de dezvoltare a aptitudinilor
complementare. Astfel, in cursul anului 2012, au
fost organizate cursuri de perfectionare a limbii
engleze?s,

ELABORAREA POLITICILOR SI PROCEDURILOR GENERALE ALE CSSPP

Prin aceasta actiune s-a urmarit atat adaptarea
politicilor si procedurilor autoritatii la schimbarile
legislative, cum ar fi de exemplu Codul muncii,
cadt si o mai buna organizare si structurare
a continutului acestora. In ansamblu, s-a
urmarit consolidarea capacitatii institutionale,
adaptarea la evolutiile din ultimii ani, ca
urmare a experientei acumulate ca autoritate
de supraveghere in domeniul financiar. Au fost

revizuite astfel Regulamentul Intern si anexele
la acesta si Regulamentul de Organizare si
Functionare, inclusiv anexele. Ulterior, au fost
aprobate prin Hotarare a Consiliului CSSPP si
au intrat Tn vigoare la data de 01.01.2013. De
asemenea s-a renegociat Contractul Colectiv de
Munca la nivelul CSSPP pentru o perioada de doi
ani.

34 Au fost organizate noud cursuri de formare profesionala la care au fost inscrisi 19 de participanti (11 din cadrul activitatii de baza si 8 din cadrul functiilor de suport). Pentru aceste cursuri s-a

alocat aproximativ 17% din intregul buget de formare profesionala.

3 Au fost realizate trei cursuri care au vizat dezvoltarea abilitdtilor de conducere a echipelor si a controlului intern/managerial. La aceste cursuri au participat 23 de salariati (aproximativ 12%

din valoarea intregului buget de formare profesionald).

3 In contextul cresterii activitdtii internationale, care presupune un contact permanent, cu preponderenta din cadrul activitatii de baza, s-a considerat necesara cunoastere a limbii engleze de
nivel mediu si avansat. CSSPP a investit in anul 2012 25% din bugetul de formare profesionald in cursurile de invdtare a limbii engleze. Cursurile au fost urmate de 15 participanti.

064



RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE 2012

IMPLEMENTAREA UNUI NOU SISTEM DE EVALUARE A PERFORMANTEI

SALARIATILOR CSSPP

CSSPP a urmarit cresterea caracterului
obiectiv al evaluarii salariatilor prin utilizarea
unor obiective de performantda prestabilite,
facilitandu-se astfel o mai bunda comunicare
formala intre evaluator si evaluat. Scopul a fost
imbundatatirea performantei tuturor salariatilor si

Trebuie mentionat si faptul ca, pe parcursul
anului 2012, CSSPP a continuat dezvoltarea
si implementarea sistemului de control intern
managerial in conformitate cu prevederile OMFP
nr. 946/2005, conform calendarului stabilit de
conducerea CSSPP. Astfel, pe baza rezultatelor

2.7.2. ACTIVITATEA JURIDICA

Tabel I.30 Suport juridic asigurat in 2012

crearea culturii managementului performantei.
De asemenea, prin noul sistem de evaluare s-a
urmarit realizarea si identificarea necesitatilor
de formare profesionala ale salariatilor, baza
stabilirii programelor individuale de dezvoltare
pentru fiecare salariat al autoritatii.

obtinute, a fost posibild aprecierea conform
careia la 31 decembrie 2012 sistemul de control
intern/managerial al CSSPP era partial conform
cu standardele cuprinse in Codul controlului
intern/managerial.

In cursul anului 2012, asigurarea suportului juridic Tn

Activitati

Avizarea de legalitate a documentelor emise de celelalte
directii ale CSSPP;

Acordare de consultanta si asistentd juridica la solicitarea
celorlalte directii ale CSSPP;

Formulare raspunsuri la solicitdrile primite de CSSPP cu
privire la aplicarea legislatiei aplicabile;

Interpretarea prevederilor legale;

Reprezentarea intereselor institutiei in fata instantelor de
judecata, institutiilor de orice naturd, precum si in fata
oricaror persoane juridice sau fizice si exercitarea
procedurilor legale in materie contencioasa si

desfasurarea activitatilor CSSPP s-a materializat in
expertizarea celor 19 acte normative reprezentand
legislatia secundard, elaborate de catre CSSPP.
Activitatea a presupus participarea la elaborarea

si definitivarea proiectelor de acte normative,
cu respectarea normelor de tehnica legislativa,
la redactarea acestora intr-un stil clar, corect si

concis care sa excluda orice echivoc si care sa fie
in conformitate cu legislatia primarda si cu cea a
Uniunii Europene. S-a urmarit ca actele normative sa

necontencioasa;
Urmarire aplicare prevederi legislatie romana
concordanta cu reglementarile comunitare.

fie promovate corect, cu respectarea principiilor de
transparenta decizionald, solutionand impreuna cu
directiile initiatoare, eventualele observatii primite
de la entitatile implicate in sistemul pensiilor private
sau dificultati aparute in parcursul procedural (Tabel 1.30).

n

De asemenea, au fost analizate si avizate pentru
legalitate documentatiile de fundamentare pentru 1.482
dosare de autorizare si avizare. Activitatea a constat in
avizarea de legalitate a documentelor emise, acordarea
de consultanta si asistentda juridica, interpretarea
prevederilor legale, reprezentarea intereselor institutiei
in fata instantelor de judecata, institutiilor de orice natura, precum si in fata oricaror persoane
juridice sau fizice si exercitarea procedurilor legale in materie contencioasa si necontencioasa,
precum si urmarirea aplicarii prevederilor legislatiei roméane in concordantda cu reglementarile
comunitare (Grafic 1.28).

Activitatea de avizar¢ a deciziilor care au drept obiect

sanctiuni si/sau masuri de remediere, dispuse in sarcina

entitatilor din sistemul de pensii private (Pilon Il si Pilon IIl) ca
urmare a actiunilor de control efectuate de catre CSSPP a fost
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In anul 2012, CSSPP a actionat pentru analizarea si formularea rdspunsurilor la plangerile prealabile
formulate, conform procedurilor de contencios administrativ, impotriva a 12 decizii de sanctionare
emise de catre CSSPP pentru entitatile din sistemul de pensii private (din care CSSPP a admis
in parte doua plangeri prealabile si a respins 10 plangeri prealabile). Pe parcursul anului 2012,
consilierii juridici au asigurat reprezentarea CSSPP in fata instantelor judecatoresti intr-un numar
de 11 dosare®.

Grafic I1.28 Suport juridic - structura pe activitati

Altele Alte activitati desfasurate in anul 2012 s-au

materializat in acordarea asistentei contractuale,
respectiv avizarea de legalitate a continutului
contractelor si actelor aditionale aferente,
participarea la definitivarea proiectelor de
protocoale de colaborare in domeniul pensiilor
private cu institutii ale statului, precum si
participarea in grupuri de colaborare de
specialitate juridica din alte ministere si autoritati
pentru elaborarea actelor normative si pentru
implementarea acestora in domeniu.

Comunicare
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Control
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0% 35% 70%

Sursa: CSSPP

2.7.3. TEHNOLOGIA INFORMATIEI

in sistemul informatic integrat al CSSPP pentru tehnice
prelucrarea automata a rapoartelor, prin
care sunt colectate datele si informatiile de
la entitatile raportoare din sistemul pensiilor

extinsa, conform instructiunilor
elaborate in acest sens.

in cursul anului 2012 CSSPP a continuat

private, sunt incluse 17 categorii de rapoarte
cu periodicitate zilnica, saptamanala, lunara,
trimestriala si anuala.

Sistemul este accesat de catre toate entitatile
din sistemul de pensii private3®: administratori,
pentru fondurile administrate si pentru
activitatea proprie, depozitari si agenti de
marketing persoane juridice, care transmit
rapoartele periodice sub semnatura electronica

dezvoltarea sistemului informatic prin includerea
denoielementelegatedeevidenta participantilor,
prelucrarea rapoartelor intocmite de entitatile
reglementate si de Fondul de Garantare,
cresterea nivelului de securitate a datelor,
asigurarea continuitatii operatiunilor, etc. Astfel,
impreuna cu Casa Nationald de Pensii Publice
si societatile de administrare a fondurilor de
pensii private, au fost implementate procedurile
tehnice referitoare la transmiterea prin retele

3 fn anul 2012, CSSPP a fost parte in litigii in calitate de reclamant3 intr-un numar de patru dosare, dous in contencios administrativ si dous dosare reprezentand litigii civile, precum si in calitate
de parata intr-un numar de opt dosare (doua dosare litigii de munca, cinci dosare in contencios administrative si un dosar litigiu comercial). Dintre aceste dosare, in anul 2012, au fost pronuntate
de instantele de judecata patru solutii favorabile CSSPP si una nefavorabild.

38 Pentru transmiterea electronicd, entitatile raportoare au obligatia de a se inregistra ca utilizatori in aplicatia SIR (sistemul informatic prin care Comisia colecteaza indicatori primari de la entitatile
raportoare).
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de date securizate a tuturor informatiilor legate
de evidenta participantilor la fondurile de pensii
private.

In paralel, a fost imbundtdtitd reteaua de
date a CSSPP, in scopul ridicarii gradului de
disponibilitate si cresterii fiabilitatii de ansamblu
a sistemului informatic al CSSPP. S-au efectuat

operatiunile necesare gestionarii n conditii
optime a sistemului si s-a actionat pentru
imbunatatirea colectarii si prelucrarii datelor,
inclusiv. monitorizarea transmisiilor de date,
precum si mentenanta aplicatiilor informatice
utilizate prin modificarea si completarea
functionalitatilor unor aplicatii informatice.

067



3. SITUATIILE FINANCIARE
DECEMBRIE 2012

Situatiile financiare ale CSSPP sunt intocmite
conform principiilor si regulilor contabile
prevazute de Legea contabilitatii nr.82/1991,
republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, de normele de aplicare a acesteia
(Ordinul  Ministrului  Finantelor Publice nr.
1917/2005) si Normelor metodologice privind
intocmirea si depunerea situatiilor financiare
ale institutiilor publice la 31 decembrie 2012
(aprobate prin Ordinul Ministrului Finantelor
Publice nr. 71/2013) si cuprind:

1. Bilantul,;

2. Contul de rezultat patrimonial;

3. Situatia fluxurilor de trezorerieg;

PARTEA |

ANUALE ALE CSSPP LA 31

4., Situatia  modificarilor in  structura
activelor/capitalurilor;

5. Anexe la situatiile financiare, care includ
politici contabile si note explicative;

6. Contul de executie bugetara.

Situatiile financiare asigura informatii care

sunt relevante in luarea deciziilor economice si
credibile, Tn sensul ca reprezinta fidel rezultatul
patrimonial si pozitia financiara. Acestea sunt
neutre, prudente si complete sub toate aspectele
semnificative, fiind intocmite pe baza principiilor
contabile.

Tabel I.31 CSSPP - Bilantul incheiat
la data de 31.12.2012 - lei

Sold —

Sold -
sfarsitul
perioadei

Denumirea indicatorilor inceputul

anului

Conform prevederilor art.18, alin. 2 din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 50/2005, aprobata cu

Active necurente - total, din care

: 899.388 655.897 [T . v . .
- active fixe necorporale 293 678 TR modificari si completari prin Legea nr.313/2005,
1 —instalatiitehni‘c‘e, mijloace de 541.338 445.950 cu modlflcérlle §| Completérlle ulter|0are,
transport, mobilier, aparatura o v A
birotic si alte active corporale 64.372 0 eXCGdentUl/deflCltUI CSSPP se reporteaza in anul
- active financiare necurente urm étO r
{\;’c;\;i;urente - total , din care : 8.818.404 6.871.316 "
- creante din operatiuni 328(')196 31146;124 A . . [ i
5 f‘ZiZEL?Z'Eugetare 934764 Laveven In conformitate cu prevederile art.24, alin.1 din
- conturi la trezorerie si bani 7-53‘7*-8932 5-26576547‘77 OUG nr.93/2012 privind infiintarea si functionarea
- cheltuieli in avans 134 0 Autoritatii  de  Supraveghere  Financiara,
- dobanzi de incasat . o .
ERN Total ACTIV: 9.717.792 7.527.213 modificata prin OUG nr.12/2013, CSSPP se va
Datorii necurente - imprumuturi .. n N n . .. q
S - cimen lung (leasing financiar) 78.934 54.430 desfiinta incepand cu data incheierii protocolului
D:m"'..c"re"tefma"d'" care: 980.527 1.479.562 de predare-preluare, dar nu mai tarziu de
- datorii comerciale L 0,005
- fiatorii cétre.bugete 353;.437 486.»‘576 30.04.2013.
5 = |mp‘rum‘utur| ‘pe termen scurt 91.107 26.496
“eaf'”..gl f'“ancfar.)l 463.098 580.715 ) ) ) ] | R )
jZ:I’t'l'J:f:gjfrf;“ 0 22.800 Elemente de activ si pasiv din Bilantul incheiat
0 302.870 a
- provizioane la data de 31.12.2012 sunt prezentate in Tabelul
6 Total DATORII: 1.059.461 1.533.992
7 ACTIV NET 8.658.331 5.993.221 I . 3 1 .
8 Rezultatul reportat 10.204.981 8.658.134
9 Rezultatul patrimonial -1.546.650 -2.664.913
10 CAPITALURI PROPRII - total 8.658.331 5.993.221

Sursa: CSSPP
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Comparativ cu finceputul anului, activele si
datoriile au inregistrat urmatoarele evolutii:

= Activul net s-a diminuat cu 2.665.110 lei,
respectiv cu 30,78%, ca urmare a rezultatului
patrimonial.

- Activul total s-a diminuat cu 2.190.579
lei, respectiv cu 22,54%. Din punct de vedere al
structurii acesta se prezinta:

= activele fixe au scazut cu un procent de
21,45%;

Tabel I.32 Contul de rezultat patrimonial - lei

Denumirea indicatorilor

- datoriile curente au inregistrat o crestere
de 50,89%, in principal, pe seama:

- datoriei catre buget in suma de 486.576
lei;

- veniturilor Tn avans, in suma de 22.800
lei, reprezentand veniturile din taxele de avizare
si autorizare Tncasate anticipat de la entitati;

- provizioanelor, in valoare de 302.870 lei,
reprezentand provizioane pentru litigii, acestea
fiind calculate la nivelul stingerii obligatiei la
data de 31.12.2012.

Venituri

1 Venituri din activitati economice
Alte venituri operationale
Venituri financiare, total, din care:

3 - dobénzi pentru depozite constituite la termen
- diferente favorabile de curs valutar

4 Total venituri :
Cheltuieli

5 Cheltuieli cu salariile si contributiile

6 Subventii si transferuri (cotizatii E.I.O.P.A 5i 1.0.P.S)
7

8

Stocuri, consumabile, servicii executate de terti (chirie, utilitati, alte servicii)

Cheltuieli de capital, amortizari, provizioane
Cheltuieli financiare, total, din care:

- dobanzi contracte leasing

- diferente nefavorabile de curs valutar

- pierderi din creante imobilizate

10 Alte cheltuieli operationale

11 Total cheltuieli:

12 Rezultat patrimonial — pierdere ( 4-11):

11.781.646 14.199.909
34.805 7.524
534.964 346.987
534.052 341.285

912 5.702

12.351.415 14.554.420

10.573.665 13.317.336
278.320 338.767

2.663.393 2.819.185
344.570 637.729
25.700 89.808

8.880 9.836
16.820 15.600
0 64.372
12.417 16.508
13.898.065 17.219.333
-1.546.650 -2.664.913

Sursa: CSSPP

Contul de rezultat patrimonial este intocmit pe
baza principiului de angajamente. Acest principiu
se bazeaza pe independenta exercitiului potrivit
caruia toate veniturile si toate cheltuielile se
raporteaza la exercitiul la care se refera, fara
a se tine seama de data incasarii veniturilor,
respectiv data platii cheltuielilor.

Pierderea inregistrata, in valoare de 2.664.913
lei, va fi acoperitd din rezultatul reportat din
anii precedenti.

In anul 2012, veniturile totale ale CSSPP au
crescut cu 17,84% fata de anul precedent; de
asemenea si cheltuielile au crescut cu 23,90%.
Acest fapt a condus la cresterea deficitului de la
1.546.650 lei in anul 2011 la 2.664.913 in anul
2012.
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Tabel I. 33 Situatia fluxurilor de trezorerie (disponibilitati — cont Trezorerie) - lei

Denumirea indicatorilor

1 ncasari

Plati — total, din care :
2 - pentru activitatea curenta
- pentru investitii

3 Cresterea/descresterea neta de numerar:
4 Numerar si echivalent de numerar la inceputul anului
5 Numerar si echivalent de numerar la sfarsitul perioadei

20.566.401

22.859.580
22.615.435
244.145

-2.293.179
7.542.754
5.249.575

Sursa: CSSPP

Descresterea neta de numerarreprezinta 13,32%
din total cheltuieli, iar aceasta s-a acoperit din

SITUATIA MODIFICARILOR

PROPRII
In anul 2012 structura capitalurilor proprii
a inregistrat modificari in sensul diminuarii

activului net, pe seama pierderii inregistrate

disponibilitatile existente la inceputul anului.

IN STRUCTURA ACTIVELOR/ CAPITALURILOR

in suma de 2.665.110 lei. Capitalurile proprii
s-au diminuat Tn anul 2012 de la 8.658.331 lei la
5.993.221 lei.

POLITICI CONTABILE SI NOTE EXPLICATIVE

- In anul 2012, activele fixe necorporale si
corporale s-au finregistrat in contabilitate la
valoarea de intrare si s-a utilizat ca metoda de
amortizare cea lineara.

- Durata medie de amortizare pe categorii de
imobilizari corporale si necorporale a fost de :
-7 ani pentru echipamente tehnologice;
-4 ani pentru aparate si instalatii de
masurare si control;
-5 ani pentru mijloace de transport;
-8 ani pentru mobilier si aparatura
birotica.

CONTUL DE EXECUTIE BUGETARA

Bugetul de venituri si cheltuieli al CSSPP a
prezentat modificari in structura si continut, an
de an, de la infiintare si pana in prezent, odata
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- Pentru stocuri s-a utilizat metoda primul intrat,
primul iesit.

- Evaluarea stocurilor la intrarea in gestiune s-a
efectuat la pretul de achizitie.

- Disponibilitatile in devize s-au evaluat la cursul
de schimb BNR la data de 31.12.2012.

- Veniturile si cheltuielile sunt recunoscute
in perioada contabila In care apar si, nu in
perioada in care sunt efectiv incasate sau
platite (s-a respectat principiul contabilitatii de
angajamente).

cu dezvoltarea structurii functionale a institutiei
si a activitatii sistemului de pensii private.
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In conformitate cu prevederile legale®,
veniturile bugetului autoritatii se constituie din
taxele pentru autorizare si avizare, taxele de
functionare platite lunar, precum si din venituri
provenite din donatii, publicatii si din alte surse
legale, cheltuielile privind administrarea CSSPP

Grafic I.29 CSSPP Structura veniturilor in 2012

100%
95%
90%
85%

80%

75%

2011

2012

W Taxe de autorizare, avizare, alte taxe
W Taxe de administrare si functionare

Sursa: CSSPP

Contul de executie bugetara este intocmit dupa
data incasarii veniturilor, respectiv data platii
cheltuielilor.

In anul 2012 s-au incasat venituri in suma de
14.193.373 lei si s-au efectuat plati in suma de
16.473.547 lei. Deficitul pe executie a bugetului

fiind finantate din aceste venituri.

La 31 decembrie 2012 ponderea taxelor de
administrare si functionare in totalul veniturilor
din taxe era de 95,00%, iar taxele de autorizare,
avizare si alte taxe de 5,00%.

Grafic I.30 CSSPP - Contul de executie
bugetara (sinteza)

Mil. lei

[@2012 m2011
Sursa: CSSPP

s-a cuantificat la 2.280.174 lei si reprezinta
44,65% fata de cel bugetat. Acesta s-a acoperit
din excedentul anilor precedenti. Veniturile
fncasate in anul 2012 au crescut cu 17,74% fata
de anul 2011.

Tabel I. 34 Structura veniturilor incasate in anul 2012

Venituri Pondere din
total
1 Venituri incasate din taxe 13.844.133 97,54%
2 Venituri incasate din dobanzi aferente depozitelor la termen 341.174 2,40%
3 Alte venituri 8.066 0,06%

Sursa: CSSPP

Din grupa veniturilor din taxe, o valoare
semnificativa a fost incasata din:
- taxe de functionare: 11.305.057 lei,

respectiv 101,03 % din bugetul aprobat;

= taxe de administrare: 1.847.044 lei,

respectiv 102,61 % din bugetul aprobat;

Taxele de administrare si functionare incasate
in anul 2012 sunt rezultatul evolutiei valorilor
activelor nete ale fondurilor de pensii private.

3 Art. 17 alin.1 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 50/2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.313/2005, cu modificdrile si completarile ulterioare.
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Comparativ cu anul 2011, taxele de functionare
au inregistrat o crestere de 34,52%, iar taxele
de administrare au inregistrat o crestere de
27,73%.

- taxele de avizare, autorizare si alte
taxe s-au cuantificat la 692.032 lei, reprezentand
70,64% din bugetul aprobat. Aceste venituri au
cunoscut o descrestere de 57,11% fata de anul
2011.

Trend descrescator s-a inregistrat si la veniturile
din dobanzi fatd de anul 2011, ca urmare a
scaderii disponibilitatilor banesti.

Volumul total al cheltuielilor efectuate in
anul 2012 a prezentat o crestere cu 18,58%
comparativ cu anul precedent, respectiv de la
13.892.186 lei la 16.473.547 lei.

Cheltuielile curente reprezinta 85,61% din
bugetul aprobat, iar structura acestor cheltuieli
se prezinta astfel:

- Pentru cheltuielile de personal
s-au efectuat plati in suma de 13.101.756 lei,
reprezentand 86,14% din bugetul aprobat.
Acestea au inregistrat o crestere de 22,18%
fata de nivelul anului precedent.

Pe parcursul anului s-au inregistrat fluctuatii n
ceea ce priveste personalul, respectiv angajari
si incetarea unor contracte de munca. Din

Contul de executie bugetara este intocmit dupa
data fincasarii veniturilor, respectiv data platii
cheltuielilor.

in anul 2012 s-au incasat venituri in sum& de
14.193.373 lei si s-au efectuat plati in suma de
16.473.547 lei. Deficitul pe executie a bugetului
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numarul total de personal la sfarsitul anului, 2
salariate erau inregistrate in sistemul de plata
al drepturilor banesti din bugetul asigurarilor
sociale.

- Pentru cheltuieli privind bunurile
si serviciile s-au efectuat plati in suma de
2.779.042 lei, reprezentand 86,91% din
bugetul aprobat. In anul 2012 aceste cheltuieli
au inregistrat o crestere de 4,70% fata de anul
2011.

- Pentru alte cheltuieli curente, platile

efectuate au fost in suma de 348.604 lei,
reprezentand 63,50% din bugetul aprobat,
respectiv:

- cotizatii aferente anului 2012 |la
organizatiile internationale EIOPA si IOPS,

taxa pentru reprezentarea CSSPP in Asociatia
Europeand a responsabililor de comunicare, in
suma de 280.968 lei, reprezentand 65,80%:;

- cotizatie aferenta anului 2012 la Consiliul
pentru Supravegherea in Interes Public a
Profesiei Contabile: 57.800 lei;

- dobanzi aferente contractului de leasing
auto aflat in derulare Tn suma de 9.836 lei.

Cheltuielile de investitii au fost in suma
de 244.145 lei, respectiv 53,65% din bugetul
aprobat. Comparativ cu anul 2011, activele fixe
au crescut cu 39,72%.

s-a cuantificat la 2.280.174 lei si reprezinta
44,65% fata de cel bugetat. Acesta s-a acoperit
din excedentul anilor precedenti. Veniturile
fncasate in anul 2012 au crescut cu 17,74% fata
de anul 2011.
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Tabel 1.35 Executia Bugetului de Venituri si Cheltuieli la 31.12.2012

Denumire indicatori Realizat
1 VENITURI
2 Taxe de functionare 11.190.000 11.305.057 101,03
3 Taxe de administrare 1.800.000 1.847.044 102,61
4 Taxe de autorizare, avizare si alte taxe 979.700 692.032 70,64
5 Venituri din dobanzi 335.000 341.174 101,84
6 Alte venituri 0 8.066 -
7 TOTAL VENITURI 14.304.700 14.193.373 99,22
8 CHELTUIELI
9 Cheltuieli de personal 15.210.300 13.101.756 86,14
10 Cheltuieli salariale in bani 11.837.000 10.310.211 87,10
11 Cheltuieli salariale in natura 200.000 170.595 85,30
12 Contributii salariale 3.173.300 2.620.950 82,59
13 Bunuri si servicii-total 3.197.500 2.779.042 86,91
14 Bunuri si servicii 1.089.600 913.480 83,84
15 Bunuri de natura obiectelor de inventar 34.400 24.656 71,67
16 Deplasari, detasari, transferdri 405.000 304.699 75,23
17 Consultanta si expertiza 166.000 138.348 83,34
18 Pregatire profesionald 57.800 49.655 85,91
19 Protectia muncii 62.700 57.680 91,99
20 Cheltuieli judiciare 23.200 1.394 6,01
21 Alte cheltuieli 1.358.800 1.289.130 94,87
22 Dobanzi 20.000 9.836 49,18
23 Alte transferuri 529.000 338.768 64,04
24 Alte transferuri interne 102.000 57.800 56,67
25 Contributii si cotizatii la organisme internationale 427.000 280.968 65,80
26 Cheltuieli de capital 455.100 244.145 53,65
27 TOTAL CHELTUIELI 19.411.900 16.473.547 84,86
28 REZULTAT/DEFICIT -5.107.200 -2.280.174 44,65

Sursa: CSSPP
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RAPORTUL AUDITORULUI INDEPENDENT

CATRE
CONSILIUL COMISIEI DE SUPRAVEGHERE A SISTEMULUI DE PENSII PRIVATE

1 din 2

Raport asupra situatiilor financiare

Am auditat situagiile financiare anexate ale Ccmisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii
Private (Comisia) incheiate la 31 decembrie 2012, care cuprind bilanful, contul de rezultat
patrimonial, situatia modificirilor in structura activelor nete/capitalurilor proprii, siluatia
fluxurilor de trezorerie §i conturile de executie bugetard pentru exercitiul incheiat la aceasts data,
precum $i un exwas al politicilor contabile semnificative si notele explicative, anexate
prezentului raport. Aceste situatii financiare se referd la:

= Total Activ net/Capitaluri proprii 5.993.221 lei
= Rezultatul patrimonial al exercitiului (pierdere) 2.664.913 lei

Responsabilitatea conducerii pentru situatiile financiare

Conducerea Comisiei rispunde pentru intocmirea §i prezentarea fideli a situagiilor financiare in
conformitate cu Ordinul Ministrului Finanjelor Publice nr. 1917/2005 cu modificarile ulteroare
i cu Ordinul Ministrului Finanelor Publice nr. 71/2013. Aceasta responsabilitate include:
proiectarea, implementarea si mentinerea unui control intern relevant pentru intocmirea si
prezentarea fideld a situatiilor financiare care si nu contind denaturdiri semnificative, datorate
fraudei sau erorii; selectarea si aplicarea politicilor contabile adecvate; elaborarea unor estimari
contabile rezonabile in circumstartele date.

Responsabilitatea auditorului

Responsabilitatea noastri este ca, pe baza auditului efectuat, si exprimiim o opinie asupra acestor
situalii financiare. Noi am efectuat auditul conform Standardelor de Audit adoptate de Camera
Auditorilor Financiari din Roménia. Aceste standarde cer ca noi si respectim cerintele etice ale
Camerei, sd planificim si si efectuam auditul in vederea obfinerii unei asiguriri rezonabile ci
situatiile financiare nu cuprind denaturiiri semnificative.

Un audit constd in efectuarea de proceduri pentru obtinerea probelor de audit cu privire la sumele
$i informatiile prezentate in situatiile financiare. Procedurile selectate depind de rafionamentul
profiesional al auditorului, incluzdind evaluarea riscurilor de denaturare semnificativi a situagiilor
finarciare, datorate fraudei sau erorii. In evaluarea acestor riscuri, auditorul ia in considzrare
controlul intern relevant pentru intocmirea si prezentarea fideld a situajiilor financiare ale
Comisiei pentru a stabili procedurile de audit relevante in circumstantele date, dar nu si in scopul
exprimirii unei opinii asupra eficienjei controlului intem al Comisiei. Un audit include, de
asemenea, evaluarea gradului de adecvare a politicilor contabile folosite si rezonabilitatea
estimfirilor contabile elaborate de ctre conducere, precum si evaluarea prezentirii situatiilor
financiare luate in ansamblul lor.

/s
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5. Considerim ci probele de audil pe care le-am obfinut sunt suficiente si adecvate peniru a

constitui baza opiniei noastre de zudit.

Opinia

In opinia noastra, situaiile financiare ale Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii
Private incheiate lz 31 decembrie 2012, oferd o imagine fidela, in toate aspectele semnificative, a
pozitiei financiare, precum §i a rezultatului patrimonial si a fluxurilor de trezorerie ale acesteia,
in conformitate cu Ordinul Ministrului Finanelor Publice nr. 1917/2005 cu modificirile
ulterioare si cu Ordinul Ministrului Finanjelor Publice nr. 71/2013.

Alte aspecte

Acest raport este adresat exclusiv Consiliului Comisiei. Auditul nostru a fost efectuat pentru a
putea raporta Consiliului Comisiei acele aspecte pe care trebuie sa le raportdm intr-un raport de
audit financiar, $i nu in alte scopuri. In mésura permisa de lege, nu acceptim §i nu ne asumam
responsabilitatea deciit fajd de Comisie si de Consiliul acesteia, in ansamblu, pentru auditul
nostru, pentru acest raport sau pentru opinia formulaté.

Situatiile financiare anexate nu sunt menite s prezinte pozifia financiard, rezultatul operatiunilor
§i un set complet de note la situatiile financiare in conformitate cu reglementari i principii
contabile acceptate in {ari si jurisdicfii altele decit Romdnia. De aceea, situatiile finanziare
anexate nu sunt intocmite pentru uzul persoanclor care nu cunosc reglementirile contabile §i
legale din Roménia inclusiv Ordinul Ministrului Finangelor Publice nr. 1917/2005 cu
modificirile ulterioare si Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 71/2013.

Florin Rotaru
Auditor financiar independent
inregistrat la Camera Auditorilor Financiari din Roménia cu nr. 1955/2007

in numele

Elite Consulting SA b c,‘\
inregistrata la Camera Auditorilor Financiar: din Romania cu nr. 029/2001< ELITE 51
| CONSULTING
I'._&ph S.A. ,#:'f'l

- -
e

Bucuresti,
09 Aprilie 2013
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PARTEA I

1. FONDURILE DE PENSII ADMINISTRATE PRIVAT - PILONUL II

1.1. PARTICIPANTI

La sfarsitul anului 2012, 5,77 milioane persoane
erau evidentiate in Registrul participantilor din
sistemul fondurilor de pensii administrate privat,
un avans de 4,65%, comparativ cu decembrie
2011, in conditiile unei cresteri a efectivului
salariatilor din economie cu 3,34% (decembrie

Tabel II.1 Pilon II Participanti dec.2011
-dec.2012 (milioane persoane)

Fond de pensii dec.12/
administrat privat dec.11

1 FPAP ING 1,69 1,73 2,02%

FPAP AZT

2 VIITORUL TAU 1,34 137 2,07%
3 FPAP ARIPI 0,53 0,54 0,97%
4 FPAP EUREKO 0,40 0,44 8,61%
5 FPAP BCR 0,39 0,44 12,89%
6 FPAP PENSIA VIVA 0,41 0,43 4,38%
7 FPAP ALICO 0,36 0,39 7,99%
8 FPAP VITAL 0,21 0,23 13,76%
9 FPAP BRD 0,17 0,20 16,69%
TOTAL 5,52 5,77 4,65%

2012/decembrie 2011). Primele trei fonduri de
pensii administrate privat au fost, ca si in anii
precedenti, FPAP ING, FPAP AZT VIITORUL TAU si
FPAP ARIPI, cu aproximativ 63% din participanti
la 31 decembrie 2012.

Grafic II.1 Pilon II Evolutie numar participanti

in 20124
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Sursa: CSSPP

Cresterea lunara a numarului participantilor in
sistem a fost constanta pe parcursul anului, mai
acceleratd in primul trimestru si cu o revenire in
ultimele doua luni ale anului, cu valori subunitare
cuprinse intre 0,62%% in decembrie si 0,22% in
iulie. Cele mai mari cresteri ale numarului de
participanti au inregistrat FPAP BRD (16,69%),
FPAP VITAL (13,76%) si FPAP BCR (12,89%) care
nu s-au situat Tnsa intre primele fonduri In ceea
ce priveste numarul de participanti.

Sursa: CSSPP

Pastrand tendinta anilor anteriori, marea
majoritate a participantilor nou intrati in sistem
in anul 2012 a fost repartizata aleatoriu. Pe

parcursul anului 2012, CNPP# a repartizat
aleatoriu 245.590 persoane, reprezentand
in  medie aproximativ 87% din numarul

participantilor nou intrati in sistem (282.588)
cu un maxim de 31.080 persoane, inregistrat
in aprilie (95,55%) si un minim de 10.664,
inregistrat in iulie (86,44%)4.

4 n octombrie 2012 au fost radiate 24.544 conturi la FPAP Aripi in baza constatarii lipsei viramentelor in contul colector, timp de cel putin 48 de luni de la data validarii (Norma nr. 22/2009, cu

modificarile si completdrile ulterioare).
“1 Casa Nationald de Pensii Publice — institutia de evidentd a participantilor in sistem.

a2 fncepénd din luna septembrie 2012, FPAP PENSIA VIVA nu a mai intrat in procesul de repartizare aleatorie fiind in procedurd de fuziune, fond absorbit, cu FPAP ALICO, fond absorbant

(autorizatie definitiva de fuziune prin Decizia nr.80/2013).
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Grafic I1.2 Pilon II Evolutie numar participanti nou
intrati si grad de repartizare aleatorie in 2012
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Repartizarea participantilor pe sexe a ramas
relativ constanta, raportul femei/barbati fiind Tn
decembrie 2012 de 48% la 52% (Grafic I1.3 ).

In cazul repartizérii pe varste s-a inregistrat o
crestere a ponderii participantilor peste 35 ani,
de altfel o evolutie normala ca urmare a cresterii

Grafic I1.3 Pilon II Structura pe varste si sexe
- decembrie 2012
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numarul
lunar
contributii si ponderea acestora 1in total
participanti a continuat sa scada in cursul
anului 2012 in cazul tuturor fondurilor de pensii
administrate privat, similar cu trendul inregistrat
si in anul 2011. Astfel, numarul participantilor
cu contributii lunare a fluctuat in 2012 intre

economic
participantilor pentru care sunt virate

In contextul general,

Valori mari ale ponderii participantilor repartizati
in total participanti nou intrati in sistem (medie
anuald) au inregistrat FPAP VITAL cu 99,63%
si FPAP AZT VIITORUL TAU cu 99,11%, iar cele
mai mici valori FPAP ING cu 81,79% si FPAP BCR
cu numai 62,16%. Trebuie insa precizat faptul
cad FPAP BCR a atras prin semnarea actelor de
aderare aproximativ 38% dintre participantii, in
timp ce FPAP VITAL sub 1%.

varstei participantilor. Astfel, raportul intre
participantii sub 35 ani si cei peste 35 ani a fost
in decembrie 2012 de 55% la 45%, comparativ
cu 57 % la 43% in decembrie 2011 si 59% la 41%
in 2010, tendintd manifestata an de an, inca de
la inceputul functionarii sistemului (Grafic I1.4).

Grafic I1.4 Pilon II Evolutie structura pe grupe
de varsta 2008 - 2012
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3,60 milioane, in noiembrie si 3,41 milioane, in
martie, cu o0 medie de 3,52 milioane.

Comparativ cu anul 2011, in 2012 s-au inregistrat
scaderi ale ponderii participantilor care platesc
lunar contributii in total participanti intre 0,20
puncte procentuale (FPAP ARIPI) si 2,75 puncte
procentuale (FPAP BRD).
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Tabel 11.2 Pilon II Pondere participanti cu
contributii lunare in total participanti
2011 - 2012

Fond de pensii administrat privat

1 FPAP ING 66,50% 66,25%
2 FPAP ALICO 64,19% 62,95%
3 FPAP AZT VIITORUL TAU 63,01% 62,44%
4 FPAP ARIPI 59,96% 59,75%
5 FPAP PENSIA VIVA 59,46% 58,75%
6 FPAP BRD 61,42% 58,67%
7 FPAP EUREKO 59,03% 58,10%
8 FPAP BCR 59,14% 58,00%
9 FPAP VITAL 57,68% 56,18%

Total 62,84% 62,07%

Sursa: CSSPP

Ponderea participantilor cu contributie lunara
in total participanti“?, relativ constanta, a
inregistrat pe parcursul anului 2012 un maxim

Grafic I1.5 Pilon II Evolutie participanti cu
contributii lunare in 2012
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1.2. CONTRIBUTII

In conditiile unei cote de contributie de 3,5%
din veniturile brute lunare*®, sumele virate
drept contributii brute catre fondurile de pensii
administrate privat in anul 2012 au insumat 2,5
miliarde lei (0,6 miliarde euro). Media lunara

PARTEA I

De remarcat este si faptul ca primele trei fonduri
de pensii au fost in 2012, ca si in 2011, FPAP ING,
cu 66,25%, FPAP ALICO cu 62,95% si FPAP AZT
VIITORUL TAU, cu 62,44% (valori medii anuale).
La nivelul sistemului de pensii administrate
privat ponderea participantilor care platesc lunar
contributii a scazut usor, sub un punct procentual,
de la 62,84% in 2011 la 62,07% in 2012.

in februarie, 62,99% si un minim in martie,
60,91%%* (Grafic I1.5).

Raportul fintre numarul participantilor
cu contributie lunara in 2012 si efectivul
salariatilor din economie, de asemenea
relativ constant pe parcursul anului, a
inregistrat ca si in cazul raportarii la
total participanti un maxim in februarie,
84,19%, si un minim in martie, 80,98%,
media anului fiind de 82,32%. Si efectivul
salariatilor din economie a ramas, cu putine
exceptii, relativ constant, in medie 4.269,97
mii persoane, cu un avans de 122,4 mii
persoane in perioada de calcul “5.

pe parcursul anului trecut a fost de 208,44
milioane lei, inregistrdnd un maxim in august
(221 milioane lei) si un minim in ianuarie (117
milioane lei).

“ Ponderea participantilor cu contributii virate lunar in total participanti — calculatd ca medie a ponderilor lunare din 2012.

44 Sumele virate in februarie 2012 sunt aferente lunii de referintd decembrie 2011, iar cele virate in martie 2012 aferente lunii ianuarie 2012.

% Sursa: INS. Perioada de calcul pentru efectivul salariatilor din economie: noiembrie 2011 — octombrie 2012 (luna pentru care se efectueaza viramentele este luna curentd — doua luni ).

6 Cota a fost stabilitd prin Legea nr.294/2011 a bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2012. Sumele virate in Pilonul II calculate cu cota de contributie de 3,5% din veniturile lunare au fost

virate incepand din luna martie 2012, aferntd lunii de referinta ianuarie 2012.
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Tabel I1.3 Pilon II Contributii incasate
in 2011 - 2012 (miliarde lei)

Fond de pensii

2012
administrat privat 0

2012/2011

crt.

B FPAP ING 0,74 0,92 24,24%
) ::ﬁp AZT VIITORUL 046 057 25,09%
EBN  FPAP ARIPI 0,16 0,21 28,13%
'S FPAP ALICO 0,14 0,18 26,92%
B FPAP PENSIA VIVA 0,14 0,17 27,67%
(3 FPAP BCR 0,11 0,15 32,82%
VAN FPAP EUREKO 0,11 0,15 30,16%
LB FPAP VITAL 0,06 0,08 34,46%
CI  FPAP BRD 0,06 0,07 33,54%

Total 1,98 2,50 26,57%

Sursa: CSSPP

Comparativ cu 2011, sumele virate catre
fondurile de pensii administrate privat in 2012
au inregistrat un avans de 26,57%. in aceeasi
perioadd, castigul salarial mediu brut pe
economie a crescut inregistrand in decembrie
2012 un avans de 6,07% comparativ cu
decembrie 2011.

Tabel I1.4 Pilon II Contributii medii
2011 - 2012 (lei)

Fond de pensii

administrat dec.-11 dec.-12

privat

FPAP ING

dec.12/dec.11

22,22%

FPAP ALICO 53,25 64,01 20,21%
FPAP PENSIA .
Yo 48,52 58,62 20,82%
FPAP AZT .
OROLTA 47,26 57,98 22,67%
FPAP BRD 47,60 56,79 19,31%
FPAP VITAL 45,42 54,63 20,26%
FPAP ARIPI 44,63 54,55 22,23%
FPAP BCR 43,46 52,03 19,71%
FPAP EUREKO 42,34 51,03 20,52%
Contributie 50,11 60,85 21,44%
medie

Sursa: CSSPP

Contributia medie la nivelul participantilor cu
contributii in luna decembrie 2012 a fost de
60,85 lei, pe parcursul anului atingand un maxim
anual in august (61,65 lei) si un minim Tn ianuarie
(51,54 lei). Comparativ cu decembrie 2011,

Grafic I1.6 Pilon II Evolutie crestere lunara
contributie medie/participant si castig
salarial mediu brut in 2012
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Pastrand tendinta anilor anteriori, primele trei
fonduri de pensii ca pondere in total participanti
(aproximativ 63%) FPAP ING, FPAP AZT VIITORUL
TAU si FPAP ARIPI au inregistrat si cele mai mari
sume virate pe parcursul anului (aproximativ
68% din total).

Grafic I1.7 Pilon II Evolutie contributii virate
lunar si contributie medie lunara in 2012
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s-a inregistrat un avans de 21,44% influentat
de cresterea cotei de contributie in sistem la
3,5%*%. Cresterea contributiei medii-participant
s-a Iincadrat intre 19,31% (FPAP BRD) si 22,67%
(FPAP AZT VIITORUL TAU).

47 Contributia medie lunara a fost calculatd prin raportarea contributiilor brute totale virate si numarul participantilor care au platit contributii in luna respectiva.
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Grafic I1.8 Pilon II Pondere numar
participanti cu contributii lunare si
contributia medie in 2012
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Cea mai mare valoare a contributiei medii/
participant cu contributii iTn decembrie 2012 a
inregistrat FPAP ING, 69,97 lei, in conditiile Tn
care fondul a inregistrat si cele mai mari valori
ale sumelor virate si numarului de participanti
cu contributii lunare, aproximativ 37% si,
respectiv, 32% (Tabel II1.4).

Grafic I1.9 Pilon II Contributii virate
si participanti - distributie pe activitati
economice - decembrie 2012
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In ceea ce priveste distributia pe activitdti
economiceacontributiilorviratesiaparticipantilor
pentru care s-au virat lunar aceste contributii,
tendinta s-a mentinut aproximativ constanta pe
parcursul anului 2012. De exemplu, in decembrie
2012 cele mai bine reprezentate activitati
economice au fost industria prelucratoare cu
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Graficul
de pensii administrate privat relativa la mediile
inregistratelanivel de sistem a ponderii participantilor
care platesc lunar contributii si a contributiei medii
(valori medii anuale), cadranul II fiind ocupat de
fondurile cu cele mai mari valori (FPAP ING si FPAP
ALICO),
fondurilor de pensii cu valori sub medie.

PARTEA I

alaturat prezinta pozitionarea fondurilor

iar cadranul III de marea majoritate a

FPAP ALICO, cu o contributie medie de 64,01 lei in
decembrie 2012, detinea doar 7% din viramente
si participanti cu contributii lunare. In concluzie,
este important pentru analiza contributiilor
virate corelarea numarului participantilor care
platesc lunar contributii si valoarea acestora
(Tabel 11.4).

Grafic I1.10 Pilon ITI Contributii virate
si participanti — distributie pe regiuni
de dezvoltare - decembrie 2012
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20% si comertul cu 15%, urmate de constructii,
sanatate, transporturi si administratia publica si
apararea cu aproximativ 5% fiecare, insumand
aproximativ 56% din totalul participantilor pentru
care s-au virat contributii, dar si aproximativ
55% din contributiile virate (Grafic I1.9 ).
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Cele mai slab reprezentate activitati, cu valori
mai mici de 1%, au fost cultura, productia si
furnizareaenergieielectricesiindustriaextractiva
sau tranzactiile imobiliare, reprezentand
aproximativ 3% din total participanti si 5% din
total sume virate.

Si in functie de regiunile de dezvoltare ale
Romaniei, valorile au fost relativ constante,
cei mai multi participanti pentru care au fost

1.3. ACTIVE NETE

Valoarea activelor nete inregistrata de fondurile
de pensii administrate privat la 31 decembrie
2012 a fost de 9,64 miliarde lei (2,18 miliarde
euro*®), un avans de 50,20% fata de decembrie
2011 si de 46,50% raportat la moneda euro.

Cresterile lunare, in scadere in prima parte a
anului, au atins un maxim in ianuarie (4,72%) si

Tabel I1.5 Pilon II Active nete dec. 2011
- dec.2012 (miliarde lei)

Fond de pensii

. dec.-11 dec.-12
administrat
privat
1 FPAP ING 2,46 3,65 48,58%
FPAP AZT o
2 VITORUL TAU 1,51 2,24 48,71%
3 FPAP ARIPI 0,52 0,79 51,51%
4 FPAP ALICO 0,45 0,68 50,21%
FPAP PENSIA o
5 VIVA 0,43 0,66 53,29%
6 FPAP BCR 0,34 0,54 58,20%
7 FPAP EUREKO 0,36 0,54 50,42%
8 FPAP VITAL 0,18 0,28 55,85%
9 FPAP BRD 0,17 0,25 52,54%
TOTAL 6,42 9,64 50,20%

Sursa: CSSPP

Raportat la gradul de concentrare, respectiv
ponderea din active nete si participanti (Grafic
I1.12), primele trei fonduri de pensii administrate
privat au fost in continuare FPAP ING, FPAP AZT

4 BNR — curs de schimb la 31 decembrie 2012.

virate contributii in decembrie 2012 lucrau
in Bucuresti: 22%, iar contributiile virate au

reprezentat aproximativ 33%. Cele mai bine
reprezentate regiuni de dezvoltare au fost
Bucuresti - Ilfov: 24%, Nord-Vest: 11% si

Centru: 10%, reprezentadnd aproximativ 45%
dintre participantii pentru care s-au virat
contributii si 55% din contributiile virate (Grafic
I1.10 ).

un minim in mai (2,21%), urmand un curs usor
fluctuant in ultima parte a anului (Grafic II.11).
Cele mai mari cresteri anuale ale activelor
nete au fost inregistrate de FPAP BCR, FPAP
VITAL si FPAP PENSIA VIVA care insumau la 31
decembrie 2012 numai 1,5 miliarde lei (15% din
activele nete) si 1,1 milioane persoane (19% din
participanti).

Grafic I1.11 Pilon II Evolutie active nete
in 2012
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VIITORUL TAU si FPAP ARIPI care insumau la 31
decembrie 2012 aproximativ 7 miliarde lei (69%
din activele nete) si 3,6 milioane persoane (63%
din participanti).
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Valoarea medie a unui cont in Pilonul II (raportul
dintre activele nete si numarul de participanti
cu contributii) a fost la 31 decembrie 2012
1.728 lei, reprezentand 390 euro (BNR - curs
de schimb 31 decembrie 2012), o crestere de
42,15% comparativ cu 2011, in conditiile in care
avansul activelor nete a fost de aproximativ

Grafic I1.12 Pilon II Cota de piata in
functie de participanti si active nete -
decembrie 2012
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50%, iar in cazul participantilor de 4,7% (Tabel
I1.6). Aproximativ 69% dintre participanti s-au
situat sub medie si 31% peste medie, valori usor
modificate comparativ cu 2011, cand raportul a
fost de 70% la 30%. Cresterile inregistrate s-au
situat intre 30,32% (FPAP BRD) si 45,81% (FPAP
PENSIA VIVA) sau 45,02% (FPAP ING).

Tabel I1.6 Pilon II Evolutie valoare medie
cont dec.2011 - dec.2012 (lei)

Fond de pensii dec.2011 dec.2012 2012/
crt. administrat privat 2011

1 FPAP ING 1.502 2.178 45,02%
2 FPAP ALICO 1.307 1.812 38,59%
3 _T_E\ﬁp GArilveriit 1.176 1.704 44,95%
4 FPAP PENSIA VIVA 1.113 1.623 45,81%
5 FPAP ARIPI 1.029 1.468 42,71%
6 FPAP BRD 988 1.288 30,32%
7 FPAP EUREKO 937 1.287 37,36%
8 FPAP BCR 919 1.277 39,02%
9 FPAP VITAL 911 1.237 35,79%
TOTAL 1.216 1.728 42,15%

Sursa: CSSPP

1.4. STRUCTURA PORTOFOLIULUI DE INVESTITII

1.4.1. DEPOZITE BANCARE

Tabel I1.7 Pilon II Depozite bancare
dec.2011 - dec.2012

dec.2012/

dec.2011

Instrument
financiar

Pond.
in

Pond. in

Ry Val. Val.

Val.

mlid.lei T::::::e% mld.lei Tﬁfat:‘;e% Active
Totale
Depozite o
— 0,78 12,08% 0,52 5,44% ¢ ¢
Sursa: CSSPP
Depozitele fondurilor de pensii administrate

privat au atins la finalul anului 2012 valoarea
de 0,52 miliarde lei, reprezentadnd 5,44% din
activele totale aflate in administrare, in scadere

084

Grafic I1.13 Pilon II Depozite bancare

in 2012
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semnificativa fata de finele anului 2011 cand
reprezentau 12,08% din active, cu mentiunea
ca si suma activelor investite a scazut in aceeasi
perioada cu 32,36%.
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Tabel I1.8 Pilon II Structura depozite pe
valute

dec.2012 dec.2011

Depozite
bancare

Pondere in Pondere in

Valoare . Valoare .
(illlei) (G (mil.lei) LT
. Totale (%) . Totale (%)
LE L) 524,47 5,44% 775,33 12,08%
care:
RON 376,77 3,91% 728,76 11,35%
EUR 51,75 0,54% 6,02 0,41%
uUsD 91,98 0,95% 6,00 0,31%
TRY . . 0,29 0,01%
PLN 3,97 0,04% 0,01 0,00%

Sursa: CSSPP

Ca urmare a diversificarii portofoliilor in structura
depozitelor fondurilor de pensii private se regaseau
la 31 decembrie 2012 urmatoarele valute: euro
(EUR), dolarul american (USD) si zlotul polonez
(PLN). Majoritatea depozitelor era insa constituita
in moneda nationald, raportul fiind de 72% la 28%
din activele investite in depozite.

Ponderea depozitelor cu termene sub o luna iar depozitele la termen sub 3 luni (inclusiv) au
(inclusiv) in total depozite, a crescut semnificativ inregistrat o pondere de 98,14% (90,84% in
in 2012 comparativ cu anul anterior, atingand 2011)%.

la finalul anului 2012 83,46% (67,84% in 2011),

Grafic I1.14 Pilon ITI Structura depozite pe maturitati
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Tabel II.9 Pilon II Structura detaliata a bancilor la care sunt constituite depozitele

Pozitie  Pozitie
in top in top Institutia bancara

Valoare (mil.lei)

dec.2011
Pondere in total

dec.2012
Pondere in total

Valoare (mil.lei)

2012 2011 depozite (%) depozite (%)
1 BRD-Groupe Societe Generale 191,62 36,54% 111,10 14,33%
2 8 Raiffeisen Bank 81,04 15,45% 43,25 5,58%
3 4 UniCredit Tiriac Bank 51,86 9,89% 81,30 10,49%
4 9 Volksbank 35,56 6,78% 22,37 2,88%
5 13 Marfin Bank 30,97 5,90% 4,24 0,55%
6 11 Piraeus Bank 30,54 5,82% 6,79 0,88%
7 BCR 23,89 4,56% 120,30 15,52%
8 7 Credit Europe Bank 22,89 4,36% 68,80 8,87%
9 1 Garanti Bank 22,50 4,29% 177,94 22,95%

12 Banca Transilvania 11,42 2,18% 6,41 0,83%

6 Citibank Europe plc - Romania 10,96 2,09% 68,80 8,87%

5 Royal Bank of Scotland NV - Romania 10,10 1,93% 71,10 9,17%

15 ING Bank N.V. - Bucuresti 1,10 0,21% 0,05 0,01%

14 Bancpost 0,04 0,01% 3,66 0,47%

10 Banca Italo Romena - Bucuresti - - 13,32 1,72%
Total 524,47 775,33

49 Depozitele sunt folosite ca sursa de lichiditate pentru potentiale noi investitii si nu neaparat ca o modalitate de plasare a disponibilitatilor.
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Primele cinci banci in functie de valoarea
depozitelor constituite de fondurile de pensii
administrate privat au inregistrat aproximativ
75% din totalul depozitelor, restul fiind Tmpartit
intre alte noud institutii bancare. A crescut

PARTEA I

semnificativ ponderea depozitelor detinute in
2012 comparativ cu 2011, de la aproximativ 14%
la 37%, in cazul BRD-Groupe Societe Generale,
sau de la 6% la 15%, Tn cazul Raiffeisen Bank.

Grafic I1.15 Pilon II Structura depozite pe institutii bancare
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1.4.2. OBLIGATIUNI CORPORATIVE
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Grafic I1.16 Pilon II Obligatiuni corporative
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Ponderea obligatiunilor corporative in portofoliul
fondurilor de pensii administrate privat a scazut
in anul 2012 pana la 4,92%, fata de nivelul de
7,13% inregistrat la finele anului 2011. Sumele
plasate in obligatiuni corporative au crescut insa
cu 3,56% inregistrand 0,47 miliarde de lei.

Expunerea fata de principalii cinci emitenti a
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fost de 86,37%, urmatorii emitenti cumuland
13,63% din valoarea obligatiunilor corporative.
In urm& cu un an, la finele lui 2011, primii cinci
emitenti cumulau 75%, restul de 25% fiind alocat
intre alti 11 emitenti. Banca Comerciala Romana
a Inregistrat si in 2012 ponderi semnificativ de
mari, aproximativ 24% din active (22% in 2011).
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Grafic I1.17 Pilon II Structura obligatiuni corporative
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1.4.3. OBLIGATIUNI MUNICIPALE

Tabel I1.11 Pilon II Obligatiuni
municipale 2011 - 2012

dec.2012/

dec.2011

Instrument
financiar

Pond. in

Active Pond. in

Active

Val.

mid.lei Totale mld.lei o Totale
% Totale % %
Obllg'a.tlunl 0,06 1,00% 0,04 0,42% \ I , \ I ,
Municipale

Sursa: CSSPP

Ponderea obligatiunilor municipale a scazut la
finele anului 2012 la 0,42% din total active, fata
de nivelul inregistrat in urma cu un an (1%), iar
suma activelor investite a scdazut comparativ
cu 2011 cu 37,85%, atingand 0,04 miliarde de
lei. Ca si in anul anterior, a existat expunere
fata de municipalitatile din Romania, Spania si

...fata de 2011
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Suedia, dar s-a evidentiat Finlanda cu 2,63%
din obligatiuni municipale. Cea mai importanta
expunere a fost fatd de municipalitatile din
Romania, care reprezentau la sfarsitul anului
2012 77,11% din total obligatiuni municipale,
in crestere fatda de 2011, cand reprezentau
aproximativ 59%.

Tabel II.12 Pilon II Structura pe tari a obligatiunilor municipale

Obligatiuni municipale
Valoare (mil.lei)

Total, din care: 40,07
ROMANIA 30,90
SUEDIA 7,49
FINLANDA 1,05
SPANIA 0,63

Pondere in Active Pondere in Active

Valoare (mil.lei)

Totale (%) Totale (%)
0,42% 64,47 1,00%
0,32% 37,93 0,59%
0,08% 7,75 0,12%
0,01% - -
0,01% 18,79 0,29%
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Si in cazul Suediei s-au inregistrat cresteri ale
ponderii in total obligatiuni municipale, ajungand
la 18,68% in 2012, comparativ cu 12,02% in
2011.

Scaderi semnificativ de mari din punct de vedere

PARTEA I

al ponderilor in total obligatiuni municipale s-au
inregistrat in cazul Spaniei, care reprezenta
1,58% in 2012, comparativ cu aproximativ 29%
in 2011.

Grafic I1.19 Pilon II Structura obligatiunilor municipale

In 2012...
M Municipality
35 ~ Finance PLC
Kommuninvest
30 +
H Generalitat
J Valenciana
= M Primaria
20 Timisoara
W Primaria Lugoj
151 M Primaria Eforie
10 1 M Primaria Alba
5 - lulia
M Primaria lasi
0 ! ' ! ! M Primaria Bacau
mil.leRomania  Suedia  Finlanda  Spania

Sursa: CSSPP

1.4.4. TITLURI DE STAT

Tabel I1.13 Pilon II Titluri de stat
dec.2011 - dec.2012

dec.2012/
dec.2011

Pond.
in

Pond.
n

Instrument Pond.

financiar i
Uk . Active Ve . Active Ok n
mid.lei mld.lei Active
Totale Totale Totale
% %
Qithaics 426 6637% 7,36  76,32% T T
Stat

Sursa: CSSPP

Titlurile de stat continua sa reprezinte cea mai
importanta investitie din portofoliul fondurilor
de pensii adminstrate privat. Ponderea titlurilor
de stat, in crestere constanta in cursul anului
2012, cu o usoara fluctuatie in perioada aprilie
- august, a finregistrat in decembrie 2012
un maxim raportat la celelalte instrumente
financiare de 76,32% la 23,68%, comparativ cu
cel din decembrie 2011 de 66,37% la 33,36%.
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Sumele plasate in titluri de stat, reprezentand
7,36 miliarde de lei, au inregistrat un avans de
72,67% fata de decembrie 2011.

Titlurile de stat emise de statul roman au avut
in continuare cea mai mare alocare (aproximativ
100% in 2012 si 98,16% in 2011 din total titluri
de stat).
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In afard de titlurile de stat romanesti, fondurile
de pensii administrate privat au mai investit in
titluri de stat emise de Polonia. Nu s-au mai

mil.lei
Total, din care: 7.358,51
ROMANIA 7.338,49
POLONIA 20,02

Tabel I1.14 Pilon II Structura pe tari a titlurilor de stat

Valoare echiv.

regasit in structura portofoliului fondurilor de
pensii Ungaria si Croatia, care se regdseau in
2011.

Pondere in Active

Valoare echiv.

Pondere in Active

Totale (%) mil.lei Totale (%)
76,3% 4.261,55 66,37%
76,1% 4.183,29 65,15%
0,2%

1.4.5. ACTIUNI

Tabel I1.15 Pilon II - Actiuni
2011 - 2012

dec.2012/
dec.2011

Pond.
in
Active
Totale
%

Pond.
n
Active
Totale

%

Instrument
financiar

Pond.
in
Active
Totale

T™ 1

Val.
mid.lei

Val. Val.

mid.lei

10,72% 1,08 11,18%

Actiuni

0,69

Sursa: CSSPP

La finele anului 2012, valoarea investitiilor in
actiuni se ridica la 1,08 miliarde lei, cu 56,70%
peste nivelul inregistrat la finalul anului 2011. Si
ponderea in total active a inregistrat un avans
de la 10,72% in 2011 la 11,18% in 2012. Din

Grafic I1.21 Pilon II Actiuniin 2012
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punct de vedere al tarii emitentului, cele mai
mari investitii au fost realizate in companiile
romanesti, cumuland 74,53% din valoarea totala
a actiunilor, cu o usoara scadere fata de 2011
(75,26%).

Grafic I1.22 Pilon II Structura investitii in actiuni in functie de tara emitentului

in 2012...
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Urmatoarele tari, din punct de vedere al valorii
emitentilor, au fost Polonia cu 10,71% (10,58%
in 2011), Ungaria cu 3,94% (2,30% in 2011),
Germania cu 2,84% (2,33% in 2011), Austria cu
2,83% (1,81% in 2011), Franta cu 2,07% (2,70%
in 2011) si Cehia cu 2,01% (2,85% in 2011),
ultimele doud state fiind in usoara scadere a
ponderilor in total portofoliu actiuni.

Numarul companiilor in care au investit fondurile
de pensii administrate privat a scazut usor anul
trecut, de la 125 1n 2011 la 123 in 2012. Cea mai
importanta investitie a fost in continuare Fondul
Proprietatea, realizata in cursul anului 2011,

Tabel I1.16 Pilon II Actiuni - Top 10 emitenti in 2012

Denumire emitent

Valoare (mil.lei)

PARTEA I

reprezentand si cea mai importanta detinere
din intreg portofoliul de actiuni 16,21% (174,81
milioane lei) si 1,81% din total active fonduri de
pensii administrate privat (Tabel I1.16).

De altfel, cele mai mari expuneri au fost fata
de emitenti romani, primii 10 emitenti din cei
123 cumulau aproape doua treimi din portofoliul
de actiuni, aproximativ 64% si 7% din activele
totale, comparativ cu finalul anului 2011 cand
primii 10 emitenti (dintr-un total de 125) cumulau
aproximativ 60% din totalul portofoliului de
actiuni.

Pondere in Active
Totale (%)

Pondere in portofoliul

de actiuni (%)

1 Fondul Proprietatea 174,81 16,21% 1,81%
2 Petrom Bucuresti 123,18 11,42% 1,28%
3 Banca Transilvania 101,54 9,42% 1,05%
4 SIF 2 Moldova 54,89 5,09% 0,57%
5 BRD - Groupe Societe Generale 52,07 4,83% 0,54%
6 SIF 3 Transilvania 45,55 4,22% 0,47%
7 SIF 5 Oltenia 44,51 4,13% 0,46%
8 SIF 1 Banat Crisana 33,50 3,11% 0,35%
9 Transelectrica S.A. 32,82 3,04% 0,34%
10 Transgaz SA 27,25 2,53% 0,28%

Total 690,11 64,01% 7,16%

Total Pilon I 1.078,19 11,18%

Total emitenti Pilon Il

123

Sursa: CSSPP

1.4.6. OBLIGATIUNI SUPRANATIONALE

Valoarea obligatiunilor emise de organismele
strdine neguvernamentale a crescut pe parcursul
anului 2012 cu 1,64% péana la 0,08 miliarde lei,
insa ca pondere in totalul activelor s-a inregistrat
o scadere de la 1,26% (2011) la 0,85% la
finele lui 2012. Ca si in anul anterior, in 2012,
portofoliul obligatiunilor organismelor straine
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neguvernamentale era format din obligatiuni
emise de Banca Europeana de Investitii - BEI
(0,05 miliarde lei) si Banca Europeana pentru
Reconstructie si Dezvoltare BERD (0,03
miliarde lei), ponderea cea mai mare apartinand
celor emise de BEI, aproximativ 61%, cu un usor
avans fata de 2011, cand reprezentau 59%.
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Tabel I1.17 Pilon II Obligatiuni
supranationale dec.2011 - dec.2012

dec.2012/dec.2011

Pond.
in

Pond.

2 Pond.
n

Instrument

financiar Val. A Val. . Val. in
" Active . Active "
mid.lei mid.lei Active
Totale Totale Totale
% %
Obligatiuni
organism straine 0,081 1,26% 0,082 0,85% T ¢

neguvernamentale

Grafic I1.23 Pilon II Obligatiuni
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1.4.7. ALTE ACTIVE

Alte active care fac parte din portofoliile
fondurilor de pensii cu o pondere limitatd sunt
reprezentate de organismele de plasament
colectiv in valori mobiliare, metale pretioase

Tabel I1.18 Pilon II Titluri de participare -
OPCVM 2011 - 2012

ian. feb. mar. apr. mai. iun. iul. aug. sep. oct.

ki Sume plasate (axa din stanga)

Mil.lei e % in activ total (axa din dreapta)

Sursa: CSSPP

si derivate (Tabel II.19). Cea mai dinamica din
acestea a ramas investitia in OPCVM (Tabel
11.18).

Grafic I1.24 Pilon II Titluri de
participare in 2012
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Investitiile in titluri de participare - OPCVM au
crescut in cursul anului 2012 cu 41,47%, de la
0,08 miliarde lei la 0,12 miliarde lei. Ca pondere
in total active insda s-a inregistrat o usoara
scadere de la 1,29% la 1,22% in 2012 (Tabel
I1.18 si Grafic 11.24 ).

Pe langa aceste active in portofoliul fondurilor

Sursa: CSSPP

de pensii administrate privat se mai regasesc
conturi curente si alte sume. Acestea nu
reprezintd investitii, ci tin mai degraba de partea
operationala a activitatii de investitie: conturile
curente 1in/din care se fac incasarile/platile
aferente tranzactionarii activelor, plus alte sume
ce tin Tn principal de decontarea tranzactiilor.
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Tabel I1.19 Pilon II Alte active

Alte active
Valoare (mil.lei)

Metale pretioase -
5,4

Fonduri de metale pretioase

Alte sume -62,3
Conturi curente 15
Derivate 22,6

Pondere in Active Totale

Pondere in Active Totale

Valoare (mil.lei) (%)

(%)

: 4,73 0,07%
0,06% - -

-0,65% 4,56 0,07%
0,02% 1,03 0,02%
0,23% -0,75 -0,01%

Sursa: CSSPP

1.5. RATE DE RENTABILITATE SI PERFORMANTA

Ratele de rentabilitate inregistrate de fondurile
de pensii administrate privat la finalul anului
2012 au fost cuprinse intre 8,5521%, inregistrata
de FPAP PENSIA VIVA si 5,4979%, inregistrata
de FPAP BRD, ambele fonduri fiind clasificate din
punct de vedere al gradului de risc ca fonduri de
pensii echilibrate in conditiile in care rata medie
ponderatda de rentabilitate a tuturor fondurilor

de pensii administrate privat pentru ultimele 24
de luni a fost de 6,7106%"°° (Tabel I1.20 si Grafic
11.26).

FPAP ARIPI, singurul fond de pensii dinamic,
a finregistrat in decembrie 2012 o rata a
rentabilitatii de 7,2879%.

Tabel I1.20 Pilon II Rate de rentabilitate decembrie 2012

Rata medie ponderata de
rentabilitate a fondurilor

Grad de risc .. Rata de
Fond de AL BUCTL LR rentabilitate
- Administrat Privat 5
pensii anualizata
1 FPAP PENSIA VIVA 8,5521%
2 FPAP BCR 8,0269%
FPAP AZT VIITORUL
3 TXU 7,1135%
4 Echilibrat FPAP ALICO 6,8771%
5 FPAP VITAL 6,4974%
6 FPAP EUREKO 6,4711%
7 FPAP ING 5,9391%
8 FPAP BRD 5,4979%
9 Dinamic FPAP ARIPI 7,2879%

Inflatia pe
ultimele 24
de luni
(anualizata)

Rata de rentabilitate
minima a fondurilor

s : n de pensii private pentr
din categoria de risc: pensil private p u

ultimele 24 de luni

2,9555%

6,7106% 4,04%

1,9555%

Sursa: CSSPP

Pe parcursul anului 2012 evolutia ratelor de
rentabilitate a fost fluctuanta, situandu-se
in primul trimestru pe un trend descrescator.
Ulterior, in mod special in partea a doua a
anului, ratele de rentabilitate au Tnceput sa

creasca usor, fara a reveni la nivelul inregistrat
la inceputul anului (Grafic I1.25).

Valoarea unitara a activului net al fondurilor
de pensii administrate privat a crescut in 2012
comparativ cu 2011 in cazul tuturor fondurilor.

50 fn perioada iunie — decembrie 2012, potrivit Normei nr.11/2011 privind investirea si evaluarea activelor fondurilor de pensii private (Monitorul Oficial nr. 1 din 03/01/2013), in functie de gradul
de risc total, un fond de pensii private era incadrat intr-una din urmétoarele categorii: DINAMICE, ECHILIBRATE si CONSERVATOARE. in perioada ianuarie — mai 2012, potrivit Normei nr. 11/2011,
un fond de pensii private putea fi incadrat intr-una dintre urmatoarele categorii: a) fond de pensii private cu grad de risc scazut: grad de risc sub 10% inclusiv; b) fond de pensii private cu grad
de risc mediu: grad de risc intre 10% exclusiv si 25% inclusiv; c) fond de pensii private cu grad de risc ridicat: grad de risc intre 25% exclusiv si 50% inclusiv.
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Ritmul cresterilor a fost superior cresterii inflatiei de 4,95% inregistrat in decembrie 2012 51,

Grafic I1.25 Pilon II Evolutie rate de Grafic I1.26 Pilon II Rate de rentabilitate -
rentabilitate in 2012 decembrie 2012
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Astfel, s-au finregistrat cresteri ale valorilor cu 17,0146 si FPAP ARIPI, cu 16,5515. La limita
unitare ale activului net de 12,79%, inregistrat inferioara a cresterilor s-a situat FPAP BRD, o
de FPAP BCR, sau de 12,64% de FPAP PENSIA crestere cu 7,47% si o valoare unitara a activului
VIVA, desi cele mai mari valori unitare ale net de 14,4485.

activului net au fost inregistrate de FPAP ING,

Grafic I1.27 Pilon II Evolutie VUAN in 2012

Tabel I1.21 Pilon II Evolutia VUAN

dec.2011 - dec.2012 175 4
17,0 -
Fond de pensii dec.2012/ 16,5
administrat privat dec.2011 16,0 -
B FPAP ING 15,4301 17,0146 10,27% 15,5 - >
I FPAP ARIPI 14,8765 16,5515 11,26% 15,0 A
B FPAP ALICO 149004 164958  10,71% 14,51 R PRy
14,0 - . —-t
PR FPAPAZTVITORUL por 16 4403 10,28% e =
TAU 13,5 T T T T T T T T T T T ]
5 FPAP BCR 14,5274 16,3848 12,79% ian. feb. mar. apr. mai. iun. iul. aug. sep. oct. nov. dec.
[ FPAP EUREKO 14,5160 15,8465 917% = ee——- ALICO eeeeee ARIPI
AN FPAP PENSIA VIVA 14,0377 15,8119 12,64% AZT VIITORUL TAU e BCR
e« BRD s EUREKO
8 FPAP VITAL 13,9116 15,3115 10,06% e— NG PENSIA VIVA
CBM FPAP BRD 13,4439 14,4485 7,47% s VITAL

Sursa: CSSPP
Sursa: CSSPP

51 INS: Indicele preturilor de consum (IPC) in luna decembrie 2012 fatd de decembrie 2011: 104,95%.
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2. FONDURILE DE PENSII FACULTATIVE - PILONUL III

2.1. PARTICIPANTI

Numarul participantilor inregistrati la fondurile
de pensii facultative la 31 decembrie 2012 era
de 292.146, cu 12,20% mai mult comparativ
cu decembrie anul trecut. Desi numarul
participantilor a crescut constantin 2012 (31.767
persoane nou intrate in sistem), cresterea lunara

Tabel I1.22 Pilon III Participanti
dec.2011 - dec.2012

a fluctuat pe parcursul anului, in mod special
in primele noua luni, cu o revenire in ultimul
trimestru, finregistrand un minim in aprilie
(0,61%, respectiv 1.647 persoane) Ssi un maxim
in martie (1,47%, respectiv 3.899 persoane).

Grafic I1.28 Pilon III Evolutie numar
participanti in 2012
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Fond de pensii dec.2012/
facultative Cecsll Leesl2 dec.2011
FPF ING OPTIM 76.622 89.161 16,36%
FPF BCR PLUS 72.637 81.572 12,30%
FPF AZT 5
MODERATO 30.887 33.340 7,94%
ING ACTIV 26.801 29.177 8,87%
FPF AZT VIVACE 19.648 20.277 3,20%
FPF BRD MEDIO 7.976 11.679 46,43%
FPF PENSIA MEA 9.982 10.292 3,11%
FPF RAIFFEISEN o
ACUMULARE 7.664 7.855 2,49%
FPF STABIL 4.151 4.722 13,76%
FPF EUREKO N
CONFORT 3.656 3.713 1,56%
FPF CONCORDIA
52 355 358 0,85%

MODERAT

TOTAL 260.379 292.146 12,20%

Sursa: CSSPP
Pastrand tendinta anilor anteriori, primele

trei fonduri de pensii facultative ca numar de
participanti au fost FPF ING OPTIM, FPF BCR
PLUS si FPF AZT MODERATO. Totusi cele mai
dinamice fonduri in ceea ce priveste cresterea
anuala au fost FPF BRD, cu 46,63%, urmat de
FPF ING OPTIM, cu 16,36%, FPF STABIL, cu
13,76% si FPF BCR PLUS, cu 12,30%.

Repartizarea participantilor in functie de gen
indica o Tmpartire relativ egala intre femei si

Sursa: CSSPP

barbati, raportul fiind in decembrie 2012 51%
la 41%, ca si in 2011 sau in 2010 (Grafic I1.29).

In functie de varst&, raportul dintre participantii
sub 45 ani si cei peste 45 ani la 31 decembrie
2012 a fost 66% la 34 %, in scadere usoara
comparativ cu 2011 sau 2010 (Grafic II.30).
Grupele de varsta cu cei mai multi participanti
au fost cele cu varsta 40 - 44 ani, cu 19% si 35
- 39 ani, cu 18% din total participanti.

52 CSSPP a decis instituirea masurii de administrare speciald a FPF CONCORDIA MODERAT, in urma aprobarii cererii societdtii de pensii S.C. ASIROM-CONCORDIA S.A.F.P.F. S.A. de retragere a
autorizatiei de administrare a fondurilor de pensii facultative si a desemnat drept administrator special societatea S.C. EUREKO - S.A.F.P.P. S.A. (Decizia Directorului General al CSSPP Nr. 105 /
15.10.2012 si Decizia Consiliului CSSPP Nr. 123 / 03.10.2012).
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Grafic I1.29 Pilon III Structura
participanti
pe varste si sexe - decembrie 2012
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Cele mai bine reprezentate activitati economice
pe parcursul anului trecut au fost industria,
intermedierile financiare Si tranzactiile
imobiliare, care inregistrau in decembrie 2012
aproximativ 11%, insuméand 33% din total. Cele
mai slab reprezentate activitati economice, cu
ponderi de aproximativ 1%, au fost agricultura
si serviciile hoteliere.

Infunctie de regiunile de dezvoltare ale Romaniei,

2.2. CONTRIBUTII

In anul 2012 au fost virate citre fondurile de
pensii facultative contributii brute in valoare
de 127,24 milioane lei, un avans de 17,4%
comparativ cu anul 2011, in conditiile cresterii
numarului de participanti cu 12,20%. Cu
exceptia lunii decembrie 2012, cand s-au virat
aproximativ 15 milioane lei, volumul contributiilor
brute a fluctuat usor pe parcursul anului trecut,
inregistrand o medie de 10,6 milioane lei, cu o
minima in luna aprilie (9 milioane lei) si un maxim
in luna octombrie (11 milioane lei). Cresterea
valorii contributiilor totale a fost determinata
de cresterea numarului de participanti si, in

Grafic I1.30 Pilon III Evolutie structura
participanti pe grupe de varsta 2007 -
2012
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cei mai multi participanti lucrau in Bucuresti (de
exemplu in decembrie in 2012 erau 38%). Cele
mai bine reprezentate regiuni de dezvoltare din
acest punct de vedere au fost: Bucuresti - Ilfov,
cu 39%, NORD-VEST si CENTRU, cu aproximativ
11%, acestea reprezentadnd aproximativ 61%
dintre participanti, celelalte regiuni cu ponderi
cuprinse intre 7 - 10% din total.

mod special, de cresterea contributiilor virate in
conturile individuale (Grafic I1.31). Pe ansamblu,
in anul 2012, contributia medie anuala a fost
de 38,16 lei/participant (medie aritmetica a
contributiilor medii lunare/participant).

In functie de valoarea contributiilor brute
virate anul trecut, primele trei fonduri de pensii
facultative au fost FPF ING OPTIM (49 milioane
lei), FPF BCR PLUS (20 milioane lei) si FPF AZT
MODERATO (16 milioane lei) care reprezentau la
31 decembrie 2012 aproximativ 67% din activele
nete si 70% din participanti.
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Pe parcursulanului 2012 pentru marea majoritate
a participantilor, aproximativ 63% in decembrie
2012, contributiile la fondurile facultative au fost
platite de catre angajatori (51,6%) sau de catre

2.3. ACTIVE NETE

Valoarea activelor nete a atins in decembrie 2012
598,92 milioane lei (135,24 milioane euro> ), in-
registrand un avans de 37,48% fata de decem-
brie 2011 (34,09% raportat la moneda euro). Ca

Tabel I1.23 Pilon III Evolutie active nete
dec.2011 - dec.2012 (milioane lei)

Fond de pensii
facultative

FPF ING OPTIM

208,67 41,16%

FPF BCR PLUS 74,79 102,01 36,39%
FPF AZT )
MODERATO 66,58 88,37 32,73%
FPF ING ACTIV 52,11 70,73 35,71%
FPF AZT VIVACE 30,76 40,88 32,92%
FPF RAIFFEISEN .
ACUMULARE 22,06 30,23 37,01%
FPF PENSIA MEA 22,06 28,56 29,46%
FPF BRD MEDIO 12,79 19,70 54,07%
FPF STABIL 3,82 5,81 52,19%
FPF EUREKO 5
CONFORT 2,29 3,22 40,49%
FPF CONCORDIA
MODERAT 0,56 0,73 29,72%
TOTAL 435,65 598,92 37,48%

Sursa: CSSPP

53 BNR — Curs de schimb la 31 decembrie 2012.
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Grafic I1.32 Pilon III Contributii brute
totale in 2012
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participanti impreuna cu angajatorii lor (11,6%),
in timp ce aproximativ 37% dintre participanti
au platit singuri contributiile.

si in cazul Pilonului II, cresterile lunare au atins
un maxim in ianuarie (4,46%) si un minim in mai
(1,10%).

Grafic I1.33 Pilon III Evolutie active
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FPF BRD MEDIO si FPF STABIL, cu ponderi
mai mici in total active nete si participanti®?,
au inregistrat cresterile anuale cele mai mari,
aproximativ 54% si respectiv, 52%.

Desi cresterile activelor se coreleaza cu cresterile
numarului de participanti, ca de exemplu in

Grafic I1.34 Pilon III Cota de piata active nete
si participanti - decembrie 2012
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Tabel I1.24 Pilon III Evolutie valoare
medie cont (lei) medie cont (lei)

dec.2012/
dec.2011

Fond de pensii

dec.11 dec.12

facultative

FPF RAIFFEISEN

ACUMULARE 2.879 3.848 33,67%
FPF PENSIA MEA 2.210 2.775 25,56%
FPF AZT MODERATO 2.156 2.651 22,97%
FPF ING ACTIV 1.945 2.424 24,66%
FPF NG OPTIM 1.929 2.340 21,31%
:SSSQIA(_:I_ORDIA 1.590 2.045 28,63%
FPF AZT VIVACE 1.565 2.016 28,80%
FPF BRD MEDIO 1.604 1.687 5,22%
FPF BCR PLUS 1.030 1.251 21,45%
FPF STABIL 920 1.231 33,78%
FPF EUREKO CONFORT 628 868 38,34%

TOTAL 1.673 2.050 22,53%

Sursa: CSSPP

cazul FPF BRD MEDIO (54% - active nete si
46% - participanti), aceasta nu a constituit o
regulda in 2012. Astfel, FPF STABIL a inregistrat
o crestere de aproximativ 52% - active nete si
14% - participanti, iar FPF ING ACTIV 36% -
active nete si 9% - participanti.

In continuare primele trei fonduri de pensii
facultative, in functie de valoarea activelor,
dar si ca numar de participanti, sunt FPF ING
OPTIM (208,67 milioane lei active nete si 89.161
persoane), FPF BCR PLUS (102,01 milioane
lei active nete si 81.572 participanti) si FPF
AZT MODERATO (88,37 milioane lei si 33.340
persoane) care reprezentau la 31 decembrie
2012 aproximativ 67% din activele nete si 70%
din participanti.

Valoarea medie a unui cont a fost la 31
decembrie 2012 2.050 lei, reprezentand 463
euro, un avans de 22,53% fata de decembrie
2011. Aproximativ 60% dintre participanti
s-au situat sub medie si 40% peste medie,
comparativ cu decembrie 2011, cand raportul a
fost de 52% la 48%.

S-au Iinregistrat cresteri ale valorii medii a
contului n cazul tuturor fondurilor de pensii
facultative. Cele mai mari valori, de peste 30%,
au Tnregistrat FPF EUREKO CONFORT, cu 38%,
FPF STABIL si FPF RAIFFEISEN ACUMULARE
cu 34% fiecare in timp ce FPF BRD MEDIO a
inregistrat numai 5%.

>4 FPF BRD MEDIO: active nete: 3,29% si participanti: 4,0%, iar FPF STABIL: active nete: 0,97% si participanti: 1,62%.
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2.4. STRUCTURA PORTOFOLIULUI DE INVESTITII

2.4.1. DEPOZITE BANCARE

Tabel I1.25 Pilon III Depozite bancare
dec.2011 - dec.2012

dec.2012/

dec.2011

Instrument
financiar

I N Pond.
Ve, PRIy REELID o) i

Active Active
mil.lei mil.lei Activ
€ Totale % € Totale % ctive
Totale

T

Depozite
Bancare

38,99 8,93% 41,62 6,94%

Sursa: CSSPP

Depozitele fondurilor de pensii facultative au
atins la finalul anului 2012 valoarea de 41,62 mi-
lioane lei, un avans de 6,75% comparativ cu de-
cembrie 2011, reprezentand 6,94% din activele
totale aflate Tn administrare, in scadere fata de
decembrie 2011, cand detineau 8,93%.

Tabel I1.26 Pilon III Structura
depozite pe valute

Pondere in Pondere in
Valoare . Valoare :
(millei) ~_Active (mil.lei) Active
Totale (%) Totale (%)
Total, din care: 41,62 6,94% 38,99 8,93%
RON 36,16 6,03% 36,06 8,26%
usb 2,50 0,42% - -
EUR 2,36 0,39% 0,46 0,46%
TRY 0,61 0,10% 0,47 0,19%
PLN - - 0,11 0,02%

Sursa: CSSPP

Ca si in cazul Pilonului II, depozitele sunt fo-
losite ca sursa de lichiditate pentru potentiale
noi investitii si nu neaparat ca o modalitate de
plasare a disponibilitatilor. Astfel, in continuare,
majoritatea depozitelor au termene sub o luna
(inclusiv).
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Grafic I1.35 Pilon III Depozite
bancare in 2012
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Ca urmare a diversificarii portofoliilor, fondurile
aveau deschise la 31 decembrie 2012 depozite
in lei si in urmatoarele valute: dolar american
(USD), euro (EUR) si lira turceasca (TRY), cu
mentiunea ca in 2012 nu se mai regasesc depo-
zitele Tn zloti polonezi (PLN).

Desi ponderea depozitelor in valuta a inregistrat
un avans fatd de anul anterior, a ramas marginala
(aproximativ 13% din total depozite), majoritatea
depozitelor fiind constituite in moneda nationala
(aproximativ 87%).

Ponderea depozitelor la termen sub o luna (in-
clusiv) din total depozite la finalul anului 2012
era de 93,30% (fata de aproximativ 77% in
2011), iar depozitele la termen sub 3 luni (inclu-
siv) atinsesera o pondere de aproximativ 100%
(fata de 99,34% in 2011).
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Grafic I1.36 Pilon III Structura depozite pe maturitati
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Tabel I1.27 Pilon III Structura detaliata a bancilor la care sunt constituite depozitele

Pozitie
in top

Pozitii

in top Institutia bancara

Valoare Pondere in total Valoare Pondere in total

2012 2011 (mil.lei) depozite (%) (mil.lei) depozite (%)
1 BRD - Groupe Societe Generale 11,81 28,37% 8,16 20,94%
2 Garanti Bank 5,64 13,56% 11,98 30,72%
3 - OTP Bank 5,19 12,47% - -

4 4 Unicredit-Tiriac Bank 5,01 12,04% 4,58 11,76%
5 3 Banca Comerciala Romana 3,92 9,43% 5,61 14,40%
6 6 Volksbank Romania 3,40 8,16% 1,42 3,63%
7 7 Raiffeisen Bank 1,35 3,23% 1,20 3,07%
8 11 Marfin Bank 1,27 3,06% 0,33 0,84%
9 14 ING BANK 1,08 2,58% 0,12 0,30%
9 Intesa 0,93 2,22% 0,61 1,56%
5 Citibank Europe Plc 0,74 1,78% 2,94 7,54%
12 Piraeus Bank 0,67 1,61% 0,25 0,65%
10 Banca Transilvania 0,54 1,30% 0,51 1,32%
18 Millenium Bank 0,03 0,08% 0,03 0,07%
15 Banca Italo Romena 0,02 0,04% 0,12 0,30%
16 Procredit Bank 0,02 0,04% 0,03 0,07%
8 Credit Europe Bank - - 0,87 2,23%
13 Bancpost - - 0,22 0,56%
17 Banca Romaneasca - - 0,03 0,07%
In continuare primele cinci banci grupeaza cele institutii bancare, cu mentiunea ca numarul

mai mari depozite (aproximativ 76% din totalul
depozitelor), restul fiind Tmpartit intre alte 11

bancilor a scazut fata de 2011.

Grafic I1.37 Pilon III Structura depozite pe institutii bancare
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Cu aproximativ 28% din total depozite (11,81
milioane lei), BRD - Groupe Societe Genera-
le s-a situat pe primul loc in topul bancilor, in

2.4.2. OBLIGATIUNI CORPORATIVE

Tabel I1.28 Pilon III - Obligatiuni
corporative dec.2011 - dec.2012

dec.2012/
dec.2011

Pond.
n
Active
Totale
%

Instrument
financiar

Pond.
in
Active
Totale

T

Val.
mil.lei

Val.

%

Obligatiuni

31,59 7,24% 33,63 5,60%

corporative

Sursa: CSSPP

Ponderea obligatiunilor corporative in portofoliul
fondurilor de pensii facultative a scazut in anul
2012 pana la 5,60%, fata de nivelul de 7,24%
inregistrat la finele anului 2011, iar valoarea
activelor investite in obligatiuni corporative,
33,63 milioane de lei, a crescut cu 6,44% fata
de decembrie 2011.

PARTEA I

crestere comparativ cu 2011, cand detinea 21%
(8,16 milioane lei).

Grafic I1.38 Pilon III
Obligatiuni corporative in 2012
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Expunerea fata de principalii cinci emitenti a fost
de 96,12%, urmatorii emitenti cumuland 3,88%
din valoarea obligatiunilor corporative. Cele
mai mari ponderi erau detinute de Royal Bank
of Scotland (aproximativ 23% din portofoliul de
obligatiuni corporative) si GDF Suez (21%).

Grafic I1.39 Pilon III Structura obligatiuni corporative
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2.4.3. OBLIGATIUNI MUNICIPALE

Tabel I1.29 Pilon III Obligatiuni
municipale dec.2011 - dec.2012

dec.2012/

dec.2011

Instrument
financiar

Pond. in
Active
Totale

Lol

Pond. in

Active

Totale
%

Pond. in
Active
Totale %

Val.
mil.lei

Val. Val.

mil.lei

Obligatiuni
Municipale

7,46 1,71% 6,00 1,00%

Sursa: CSSPP

Ponderea obligatiunilor municipale a scazut
usor la finele anului 2012 la 1,00% din totalul
activelor fata de nivelul inregistrat in urma cu
un an de 1,71%, iar sumele plasate in obligatiuni
municipale, 6,00 milioane de lei, au scazut cu
19,63% fata de decembrie 2011.

In 2012, fondurile de pensii facultative au avut

Grafic I1.40 Pilon III Obligatiuni
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expunere fatd de municipalitatile din Romania
si Finlanda. Cea mai importanta expunerea a
fost cea fata de municipalitatile din Romania.
Acestea reprezentau in 2012 aproximativ 92%
din totalul obligatiunilor municipale, in crestere
fata de finele anului 2011 cand reprezentau
83%.

Tabel I1.30 Pilon III Structura pe tari a obligatiunilor municipale

Valoare (mil.lei)

Total, din care: 6,00
ROMANIA 5,50
FINLANDA 0,50

Pondere in Active Pondere in Active

Valoare (mil.lei)

Totale (%) Totale (%)
1,00% 7,46 1,71%
0,92% 6,19 1,42%
0,08% - -

Sursa: CSSPP

In cazul municipalitatilor din Finlanda, care nu se
regaseau in 2011, alocarea in totalul investitiilor

Grafic 11.41 Pilon Il Structura obligatiuni municipale
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in obligatiuni municipale era la finele anului 2012
de aproximativ 8%.
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2.4.4. TITLURI DE STAT

Tabel I1.31 Pilon III Titluri de stat
2011 - 2012

dec.2012/
dec.2011

Pond.

Pond.

Instrument " N Pond.
financiar Val. n Val. n val.  in
o Active A Active .
mil.lei mil.lei Active
Totale Totale Totale
% %

Titluri de Stat 287,13  65,78% 408,80 68,14% T T

Sursa: CSSPP

Ca si in cazul Pilonului II, cea mai importanta
investitie a fondurilor de pensii facultative o
reprezinta titlurile de stat. Ponderea acestora la
finalul anului 2012 a fost de 68,14%, in crestere
fata de cea inregistrata la finele anului 2011 de
65,78%. Pe parcursul anului trecut ponderea
titlurilor de stat, a fluctuat luna de Ilung,

Tabel I1.32 Pilon III Titluri de stat - structu

PARTEA I

Grafic I1.42 Pilon III Titluri de
statin 2012
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inregistrand un maxim in raport cu celelalte
instrumente financiare de 69,02% la 30,98%,
in mai si un minim de 64,44% la 35,56%, in
ianuarie (Grafic I1.42). Valoric, activele investite
in titluri de stat, reprezentand 408,80 milioane
de lei, au crescut cu 42,37% comparativ cu
decembrie 2011.

ra state 2012 - 2011

Valoare (mil.lei)

Total, din care: 408,80
ROMANIA 408,80

Pondere in Active Totale

Pondere in Active Totale
(%) (%)

68,14% 287,13 65,78%

68,14% 282,63 64,75%

Valoare (mil.lei)

Daca in 2011 investitiile erau realizate in titluri
de stat emise de statul roméan, dar si in cele
emise de guvernele din Ungaria, Croatia si

2.4.5. ACTIUNI

Tabel I1.33 Pilon III Actiuni
dec.2011 - dec.2012

dec.2012/
dec.2011

Instrument Pond.
financiar val, Pond. in Val. Pond. in -
millei  ACVE e Acive o Val e
. Totale % : Totale %

Totale

Actiuni 54,60 12,51% 90,34  15,06% T T

Sursa: CSSPP
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Rusia, Tn 2012 activele investite in titluri de stat
erau exclusiv din Romania.

Grafic I1.43 Pilon III Actiuniin
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Valoarea investitiilor in actiuni se ridica la finele
anului 2012 1a 90,34 milioane lei cu 65,46% peste
nivelul de 54,60 milioane lei de la finalul anului
2011. Si ponderea in total active a inregistrat
o crestere de la 12,51% in 2011 la 15,06% in
2012.

Din punct de vedere al tarii emitentului, cele
mai mari investitii au fost realizate in companiile

romanesti, acestea cumuland 87,85% din
valoarea totald a actiunilor, in scadere fata de
nivelul inregistrat la finele anului 2011 (89,14%).
Urmatoarele tari, din punct de vedere al valorii
emitentilor, au fost Polonia cu 6,80% (5,07%
in 2011), Ungaria cu 2,13% (1,35% in 2011),
Austria cu 1,86% (1,80% in 2011), si Cehia cu
1,05% (1,31% in 2011).

Grafic I1.44 Pilon III Structura investitii in actiuni, in functie de tara emitentului
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Numarul companiilor in care au investit fondurile
de pensii facultative a crescut de la 63 in 2011
la 66 in 2012.

Siin 2012 cea mai importanta investitie, realizata
in cursul anului 2011, a fost Fondul Proprietatea,
care reprezenta cea mai importanta detinere din

...fata de 2011
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intreg portofoliul de actiuni (18,13%). De altfel,
cele mai mari expuneri sunt fata de emitenti
romani, primii 10 emitenti cumuland 78,01% din
portofoliul de actiuni, situatie asemanatoare cu
cea din 2011 cand primii 10 emitenti cumulau
73,34% din totalul portofoliului de actiuni.

Tabel II.34 Pilon III Actiuni — Top 10 emitenti in 2012

Denumire emitent

Pondere in
Active Totale (%)

Pondere in portofoliul
de actiuni (%)

Valoare (mil.lei)

Fondul Proprietatea
Petrom Bucuresti
Banca Transilvania
BRD - Groupe Societe Generale
SIF 2 Moldova
Transgaz SA

SIF 5 Oltenia

SIF 3 Transilvania

SIF 1 Banat Crisana
Transelectrica S.A.
Total

Total Pilon Ill

Total emitenti Pilon IlI

W 00 N OV A WN B

[y
(=]

18,13%
16,00%
13,71%
6,49%
5,67%
4,16%
4,11%
4,07%
3,09%
2,59%
78,01%

2,73%
2,41%
2,06%
0,98%
0,85%
0,63%
0,62%
0,61%
0,47%
0,39%
11,75%
15,06%

16,38
14,45
12,38
5,87
5,12
3,76
3,71
3,67
2,79
2,34
70,47
90,34
66
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2.4.6. OBLIGATIUNI SUPRANATIONALE

Tabel I1.35 Pilon III Obligatiuni
supranationale 2011 - 2012

dec.2012/dec.2011

Instrument Pond.

financiar Val. . Val. . Val. in
L Active [ Active 5
mil.lei mil.lei Active
Totale Totale Totale
% %
Obligatiuni
organism stréine 12,51  2,87% 12,10 2,02% ¢ ¢

neguvernamentale

Sursa: CSSPP

Valoarea obligatiunilor emise de organismele
straine neguvernamentale a scazut pe parcursul
anului 2012 cu 3,30% pana la 12,10 milioane
lei. Si din punct de vedere al ponderii in totalul
activelor s-a inregistrat o scadere de la 2,87%

2.4.7. ALTE ACTIVE

Alte active care fac parte din portofoliile
fondurilor de pensii cu o pondere deocamdata
limitata sunt reprezentate de organisme de
plasament colectiv in valori mobiliare, fonduri
de metale pretioase, conturi curente si derivate
(Tabel 11.37).

Investitia in OPCVM a inregistrat o evolutie

Tabel I1.36 Pilon III Titluri de participare
- OPCVM 2011 - 2012

dec.2012/dec.2011

Instrument Pond. Pond.

Pond.

| \

Grafic I1.45 Pilon III Obligatiuni
supranationale in 2012

13 3,0%
12 4 - 2,5%
10 T T T T T 2,0%
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Mil.lei @ % in activ total (axa din dreapta)

Sursa: CSSPP

inregistrat la finalul anului 2011 la 2,02% in
2012. Ca si in cazul Pilonului II, in anul 2012
portofoliul cuprindea obligatiuni emise de BEI,
74,25% si BERD, 25,75%, situatie similara cu
cea inregistrata in 2011.

fluctuanta, cu un minim in mai anul trecut,
ulterior crescand usor pana la sfarsitul anului
2012, de la 5,31 milioane lei la 6,83 milioane
lei. Si ponderea in total active a urmat acelasi
trend, de la 1,22% in decembrie 2011 la 1,14%
in decembrie 2012.

Grafic I1.46 Pilon III Titluri de
participare in 2012

8 1,5%

1,0%

financiar Val. "} Val. Tr} Val. in
Ten Active e Active .
mil.lei mil.lei Active
Totale Totale Totale ¢
% % 4 v A
Titluri de r
participare - 5,31 1,22% 6,83 1,14% T ¢ 3 . - - - - - - - - - + 0,5%
OPCVM . - .
ian. feb. mar. apr. mai. iun. iul. aug. sep. oct. nov. dec.
Sursa: CSSPP ket Sume plasate (axa din stanga)
Mil.lei

% in activ total (axa din dreapta)

Sursa: CSSPP
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Pe langa aceste active in portofoliul fondurilor
de pensii facultative exista conturi curente si
alte sume. Acestea nu reprezinta investitii, ci tin
mai degraba de partea operationald a activitatii

Tabel I1.37 Pilon III Alte active

Valoare mil.lei

Total, din care: 7,44
OPCVM 6,83
Conturi curente 0,80
Derivate 1,74
Alte sume -1,96
Fonduri de metale pretioase 0,04

Pondere in Active Totale

de investitie: conturile curente in/din care se
fac incasarile/platile aferente tranzactionarii
activelor, plus alte sume ce tin, in principal, de
decontarea tranzactiilor.

Pondere in Active

Valoare mil.lei Totale (%)

(%)

1,24% 4,20 0,96%
1,14% 531 1,22%
0,13% 0,09 0,02%
0,29% -0,16 -0,04%
-0,33% -1,03 -0,24%
0,01%

2.5. RATE DE RENTABILITATE SI PERFORMANTA

Ratele de rentabilitate ale fondurilor de pensii
facultative calculate la finele anului 2012 au
inregistrat valori cuprinse intre 9,2447% -
FPAP CONCORDIA MODERAT si 3,6630% - FPAP
BRD MEDIO, ambele fonduri fiind din categoria
fondurilor echilibrate. Fondurile de pensii
dinamice au finregistrat rate de rentabilitate
cuprinse intre 4,6498% - FPF ING ACTIV si

Tabel II.38 Pilon III Rate de rentabilitate -

Nr. Grad de risc Fondul de Pensii Rata de
Facultativa rentabilitate
FPF CONCORDIA
c MODERAT BRI
2 FPF PENSIA MEA 7,4114%
FPF RAIFFEISEN
e ACUMULARE 7L
4 Echilibrat FPF AZT MODERATO 6,6257%
5 FPF EUREKO CONFORT 6,6043%
6 FPF BCR PLUS 6,4400%
7 FPF STABIL 6,3589%
8 FPF ING OPTIM 5,1866%
9 FPF BRD MEDIO 3,6630%
10 . . FPF AZT VIVACE 6,7996%
1 Dinamic tpe NG ACTIV 4,6498%

6,7996% - AZT VIVACE (Tabel 11.38, Grafic 11.47
si Grafic 11.48).

Ratele medii ponderate de rentabilitate ale
tuturor fondurilor de pensii facultative in functie
de clasa de risc s-au situat, la 31 decembrie
2012, intre 5,9761%, fonduri de pensii echilibrate
si 5,4414%, fonduri de pensii dinamice®>.

decembrie 2012

Rata de
rentabilitate minima

Rata medie ponderata de
rentabilitate fonduri din
categoria de risc

Inflatia pe ultimele
24 de luni

fonduri din (anualizata)

categoria de risc

1,9761% 5,9761%

4,04%

1,4414% 5,4414%

Sursa: CSSPP

55 1n perioada iunie — decembrie 2012, potrivit Normei nr.11/2011 privind investirea si evaluarea activelor fondurilor de pensii private (Monitorul Oficial nr. 1 din 03/01/2013), in functie de gradul
de risc total, un fond de pensii private era incadrat intr-una din urmatoarele categorii: DINAMICE, ECHILIBRATE si CONSERVATOARE. in perioada ianuarie — mai 2012, potrivit Normei nr. 11/2011,
un fond de pensii private putea fi incadrat intr-una dintre urmatoarele categorii: a) fond de pensii private cu grad de risc scazut: grad de risc sub 10% inclusiv; b) fond de pensii private cu grad
de risc mediu: grad de risc intre 10% exclusiv si 25% inclusiv; c) fond de pensii private cu grad de risc ridicat: grad de risc intre 25% exclusiv si 50% inclusiv.
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Trebuie mentionat faptul cd, dupa un parcurs
fluctuant in prima parte a anului, cu scaderi

semnificative n perioada februarie - mai,
Grafic I1.47 Pilon III Evolutie
rate rentabilitate in 2012
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Sursa: CSSPP

Comparativ cu decembrie 2011, valoarea unitara
a activului net a fondurilor de pensii facultative a
inregistrat in decembrie 2012 cresteri cuprinse
intre 13,11%, inregistrata de FPF RAIFFEISEN
ACUMULARE si 6,08%, inregistrata de FPF BRD
MEDIO, ritmul cresterilor fiind superior cresterii
inflatiei de 4,95% inregistrat in decembrie 20125¢

Tabel I1.39 Pilon III Evolutie VUAN 2011
- 2012

PARTEA I

trendul a fost ulterior usor crescator pana la
finalul anului.

Grafic I1.48 Pilon III Rate
rentabilitate - decembrie 2012

Sursa: CSSPP

in cazul tuturor fondurilor de pensii facultative.

Fond de pensii facultative

FPF ING OPTIM

14,9895

16,2504

dec.2012/
dec.2011

8,41%

FPF ING ACTIV 14,1857 15,8129 11,47%
FPF CONCORDIA MODERAT 14,2877 15,6857 9,78%
;F;TJF;:LFLTI:EEN 13,7499 15,5532 13,11%
FPF AZT MODERATO 13,5844 14,9085 9,75%
FPF PENSIA MEA 12,9240 14,3020 10,66%
FPF AZT VIVACE 12,6339 14,2581 12,86%
FPF BCR PLUS 12,7935 14,1510 10,61%
FPF STABIL 11,8344 13,1648 11,24%
FPF BRD MEDIO 11,2672 11,9528 6,08%
FPF EUREKO CONFORT 9,4469 10,4664 10,79%

Sursa: CSSPP

FPF ING OPTIM si FPF ING ACTIV au inregistrat
la 31 decembrie 2012 cele mai mari valori ale
VUAN-ului, 16,2504 si, respectiv, 15,8129,
acestea mentinandu-se pe aceasta pozitie pe
parcursul anului.

Grafic I1.49 Pilon III Evolutie VUAN

in 2012
17,0 AZT MODERATO
155 - e AZT VIVACE
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Sursa: CSSPP

%6 INS: Indicele preturilor de consum (IPC) in luna decembrie 2012 fata de decembrie 2011: 104,95%.
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3. REZULTATE FINANCIARE
3.1. REZULTATELE FONDURILOR DE PENSII PRIVATE

FONDURILE DE PENSII ADMINISTRATE PRIVAT

Toate fondurile de pensii administrate privat au (Tabel I1.40). Comparativ cu anul 2011, avansul
obtinut Tn anul 2012 profit®’, valoarea cumulatd inregistrat a fost semnificativde mare, cresterea
fiind de 783,33 milioane lei, in conditiile in care profitului in Pilonul II fiind de aproximativ patru
activele nete au crescut cu 50,20% fata de ori (391,69%).

finalul anului 2011, inregistrand 9,64 miliarde lei

Tabel I1.40 Pilon II Fonduri de pensii — Rezultate
financiare in 2012

. . Venituri totale Cheltuieli totale Profit
F°“:‘"} det Pi"s" (mil.lei) (mil.lei) (mil.lei)
administrate 2012/ 2012/ 2012/ Ca si in anul 2011, FPAP ING, cu
privat 2012 2011 2012 2011 2012 2011
292,4 milioan lei i FPAP AZT
EBN FPAP ING 112595  30,36% 833,5 0,66% 292,45 718,78% 92,45 \,oa e e s N )
2 [ty 47222 2684% 29403  -889% 17819  25937% VIITORU_L TAU, cu 178{ 19 m_llloa ne lei,
EWN FPAP ARIPI 21391 30,18% 146,24 -1,62% 67,66 332,01% au inregistrat cele mai mari valori ale
'S FPAPPENSIAVIVA 223,36 94,83% 159,51 62,45% 63,85 287,99% profitului exercitiului financiar 2012
S FPAP ALICO 221,85  6581% 166,02 36,27% 55,83 366,45% (Grafic 11.50). FPAP ING a inregistrat
B FPAP BCR 2231 93,06% 171,29 61,62% 51,81 440,90% . . .
¥ y ° si cel mai mare avans comparativ cu
A FPAP EUREKO 1448  -1593% 107,14 -33,52% 37,66 240,13% i ) )
EB FPAP VITAL 55,05 28,86% 33,97 11,55% 21,08 388,26% 2011 (de aproximativ sapte ori).
EI FPAP BRD 43,14 19,88% 28,35 -8,65% 14,79 198,57%
TOTAL 272337  3514%  1.940,03 4,53% 783,33 391,69%

Sursa: CSSPP

In aceeasi perioads, activele nete au crescut cu aproximativ 49%, iar numarul de participanti cu
2%.

Grafic I1.50 Pilon IT Fonduri Grafic I1.51 Pilon II Pondere in
de pensii - Profitul exercitiului Profit, Active Nete si Participanti in
financiar 2011 - 2012 2012
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7 Date neauditate.
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Astfel, FPAP ING, FPAP AZT VIITORUL TAU Si
FPAP ARIPI, cele mai mari fonduri din acest

PARTEA I

2011 aproximativ 69% din activele nete si 63%
din participanti, au inregistrat 69% din profitul

punct de vedere, care cumulau in decembrie exercitiului financiar 2012 (Grafic I1.51).

Grafic I1.52 Pilon IT Evolutie
venituri, cheltuieli si raport venituri/
cheltuieli in 2012
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Sursa: CSSPP

Cheltuielile totale ale fondurilor de pensii
administrate privat au crescut in 2012 cu
4,53%, insumand 1,94 miliarde lei. Cresterea
cheltuielilor a inregistrat un ritm semnificativ
mai lent decat 1n cazul veniturilor. Tendinta
s-a manifestat la toate fondurile de pensii
administrate privat, unele inregistrand chiar

FONDURILE DE PENSII FACULTATIVE

Toate cele 11 fonduri de pensii facultative au
obtinut profit la sfarsitul anului 2012 in valoare
de 48,27 milioane lei*®, in conditiile in care
activele nete au crescut cu aproximativ 37% fata
de finalul anului 2011, inregistrand 0,6 miliarde
lei si 292 mii participanti. Cele mai mari valori
au inregistrat FPF ING OPTIM, cu 14 milioane lei
sau FPF BCR PLUS, cu 9 milioane lei. La polul
opus, FPF EUREKO CONFORT a inregistrat 0,3
milioane lei iar FPF CONCORDIA MODERAT 0,1
milioane lei (Tabel 11.41).

8 Date neauditate.
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contributie a crescut de la 3,0% la 3,5%).

scaderi ale cheltuielilor in 2012 (FPAP BRD, FPAP
VITAL, FPAP EUREKO si FPAP ARIPI). In acelasi
timp, cu exceptia FPAP EUREKO, care a inregistrat
o scadere a veniturilor in 2012, celelalte fonduri
au inregistrat cresteri ale veniturilor cu valori
cuprinse intre aproximativ 20% (FPAP BRD) si
95% (FPAP PENSIA VIVA).

Singurele fonduri de pensii care au inregistrat
pierderi in 2011, FPF AZT VIVACE (cu 0,02
milioane lei) si FPF ING ACTIV (cu 1,19 milioane
lei), ambele fonduri de pensii dinamice, au
raportat profit in 2012 de 4,30 milioane lei si,
respectiv, 6,56 milioane lei.

Comparativ cu anul precedent, profitul cumulat
a crescut de aproximativ sapte ori. Tendinta s-a
remarcat la toate fondurile de pensii, acestea
inregistrand cresteri cu valori, ca ordin de
marime, semnificativ de mari (Grafic I1.53).
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Astfel, Tn cazul FPF RAIFFEISEN ACUMULARE
profitul a crescut de 18 ori, in timp ce FPF

CONCORDIA MODERAT a inregistrat un avans de
numai 64,08%.

Tabel I1.41 Pilon III Fonduri de pensii facultative — Rezultate financiare in 2012

Venituri totale (mil.lei)

Fonduri de pensii facultative
31.12.2012

FPF AZT MODERATO 21,62
FPF AZT VIVACE 17,47
FPF BCR PLUS 45,94
FPF BRD MEDIO 2,91
FPF CONCORDIA MODERAT 0,16
FPF EUREKO CONFORT 0,73
FPF ING ACTIV 34,81
FPF ING OPTIM 50,46
FPF PENSIA MEA 9,81
FPF RAIFFEISEN ACUMULARE 14,84
FPF STABIL 1,44
TOTAL 200,20

Cheltuieli totale (mil.lei)

Profit (mil.lei)

2012/2011 31.12.2012 2012/2011 31.12.2012 2012/2011
3,11% 14,49 -24,62% 7,14 307,14%
10,57% 13,17 -16,73% 4,30
87,35% 37,15 61,67% 8,79 469,61%
75,71% 1,99 25,74% 0,92 1174,41%
71,55% 0,10 76,67% 0,06 64,08%
21,99% 0,45 -19,19% 0,28 627,05%
13,77% 28,26 -11,11% 6,56
15,82% 36,47 -12,38% 13,99 619,01%
235,15% 7,24 237,57% 2,57 228,53%
161,90% 11,67 112,32% 8il7 1774,00%
73,43% 0,93 18,94% 0,50 1075,17%
35,98% 151,93 6,95% 48,27 656,19%

Sursa: CSSPP

Ponderile fondurilor de pensii facultative in profit
si in active nete au inregistrat in toate cazurile
valori asemanatoare ca ordin de marime,
fondurile cu un volum mai mare de active au
raportat un profit mai mare la sfarsitul anului

Grafic I1.53 Pilon III Fonduri de
pensii — Rezultate exercitiu financiar

2011 - 2012
CONCORDIA... |
EUREKO CONFORT
STABIL
BRD MEDIO
PENSIA MEA —
RAIFFEISEN..._‘._—
AZT VIVACE s s
ING ACTN—i__'—
AZT MODERATO e
BCR PLUS —
Mil.lei ING OPTIM — ~
-5,00 0,00 5,00 10,00 15,00
W Pierdere 2011 M Profit 2012 W Profit 2011

Sursa: CSSPP

Veniturile totale cumulate ale fondurilor de
pensii facultative au finregistrat in 2012 un
avans de 35,98,% ajungéand la 200,20 milioane
lei, toate fondurile obtinand venituri mai mari,
in conditiile Tn care in anul 2012 au fost virate
contributii brute in valoare de 127,24 milioane
lei (un avans de 17,4% comparativ cu anul
2011 si cresterii numarului de participanti cu

2012. Astfel, trei fonduri de pensii, FPF ING
OPTIM, FPF BCR PLUS si FPF AZT MODERATO,
au cumulat aproximativ 62% din total profit,
67% din activele nete si 70% din participanti la
31 decembrie 2012 (Grafic I1.54).

Grafic I1.54 Pilon III Pondere Profit
exercitiu financiar, active nete si
participanti in 2012
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Sursa: CSSPP

12,20%). Cele mai mari valori au inregistrat FPF
ING OPTIM, FPF BCR PLUS si FPF ING ACTIV,
cu aproximativ 50 milioane lei, 46 milioane lei
si respectiv 35 milioane lei, desi cresterile cele
mai mari au fost raportate de FPF PENSIA MEA
si FPF RAIFFEISEN ACUMULARE (de aproximativ
doua ori).
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Din punct de vedere al cheltuielilor, din cele 11
fonduri de pensii facultative, sase fonduri de
pensii au inregistrat cheltuieli mai mari, iar cinci
au raportat scaderi ale cheltuielilor in 2012%.
Pe ansamblu, la nivelul Pilonului III, cheltuielile
totale au fost de 151,93 milioane lei in 2012, un
avans de numai 6,95% fata de 2011.

Cele mai mari cheltuieli au fost inregistrate de
FPF BCR PLUS, FPF ING OPTIM si FPF ING ACTILV,
cu aproximativ 37 milioane lei, 36 milioane lei
si respectiv 28 milioane lei, acestea raportand
si cele mai mari venituri in 2012. Trebuie insa
mentionat faptul cd, in cazul FPF ING OPTIM
si FPF ING ACTIV s-au inregistrat scaderi ale
volumului cheltuielilor raportate comparativ cu

Grafic I1.55 Pilon III Evolutie venituri,
cheltuieli si raport venituri/cheltuieli in
2012
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2011 (de aproximativ 12% si, respectiv, 11%).
O situatie deosebitad este cea a FPF PENSIA MEA,
care a raportat aproximativ 7 milioane lei, dar
cheltuielile au crescut de doud ori fata de 2011.
Si FPF RAIFFEISEN ACUMULARE a inregistrat
o dublare a cheltuielilor in 2012, atingand
aproximativ 12 milioane lei.

Cheltuielile aferente comisioanelor de
tranzactionare suportate de fonduri, 0,36
milioane lei, au finregistrat o crestere de

aproximativ 41%. Si ponderea in total cheltuieli
a inregistrat o usoara crestere reprezentand
in 2012 0,24%, in timp ce in 2011 reprezentau
0,18%.

Conform datelor din Tabelul II.41 si graficului
alaturat, valoarea raportului dintre veniturile
si cheltuielile finregistrate in 2012 a fost
semnificativ mai mare decat in anul anterior
(un ritm mai accelerat al cresterii cheltuielilor
decat al veniturilor). Aceasta tendinta a
fost inregistrata de toate fondurile de pensii
facultative, capacitatea fondurilor de pensii de a
genera profit si de a gestiona costurile fiind mai
ridicata in 2012, comparativ cu 2011.

3.2. REZULTATELE ADMINISTRATORILOR FONDURILOR DE PENSII PRIVATE

Cei 11 administratori ai fondurilor de pensii
private®® au pastrat in mare trendul ultimilor ani
financiari, cu o usoara imbunatatire a situatiei
acestora in 2012. Sase administratori au incheiat

anul 2012 cu profit Tn valoare de 36,19 milioane
lei, o crestere semnificativd a sumei raportate
comparativ cu anul 2011, cu aproximativ 135%.

% Cheltuielile de administrare sunt suportate de fondul de pensii facultative: comisionul de administrare, de depozitare, de tranzactionare si comisioane bancare, taxe de auditare fond de pensii.
6 CSSPP a decis instituirea masurii de administrare speciald a Fondului de Pensii Facultative CONCORDIA MODERAT, in urma aprobdrii cererii S.C. ASIROM-CONCORDIA SAFPF SA de retragere a
autorizatiei de administrare a fondurilor de pensii facultative. CSSPP a desemnat S.C. EUREKO SAFPP SA ca administrator special al Fondului de Pensii Facultative CONCORDIA.
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Pierderea cumulata a celorlalti cinci
administratori, in valoare de 57,71 milioane
lei, a inregistrat un avans de aproximativ 17%

comparativ cu 2011 (Tabel II. 42, Grafic I1.56 si
in Grafic I1.57).

Tabel I1.42 Administratori fonduri de pensii private - Rezultate financiare in 2012

VENITURI (mil.lei)  CHELTUIELI (mil.lei) PROFIT (mil.lei) PIERDERE (mil.lei)
it dec.-12 22(:_’1121/ dec.-12 22%112{ dec.-12 22%112{ dec.-12 /22%221
(B (NG PENSII SAFPAP SA 4592 33,24% 29,05  2594% 1638  43,65%
PI  ALLIANZ TIRIAC PENSII PRIVATE SAFPP SA 2968  33,72% 1646  -11,87% 13,22  27578%
EB  GENERALI SAFPP SA 12,38 28,64% 914  -12,94% 3724
P ALICO SAAFPP SA. 9,22 30,01% 7,47 9,39% 1,76 554,85%
EB  AVIVA PENSII PRIVATE SAFPP SA 9,77 33,37% 8,31 16,81% 146  588,93%
B AEGON PENSII - SAFPP S.A. 4,36 32,24% 5,00 30,02% 0,64 16,67%
PA BCR PENSII, SAFP SA 11,07 -2,06% 49,8  19,19% 38,79 27,06%
EB BRD S.A.F.P.P. SA 5,39 20,07% 6,93 6,58% 1,54 -23,56%
EB  EUREKO SAFPP SA 8,82 16,03% 17,64 6,91% 8,83 -0,87%
S 5.A.1. RAIFFEISEN ASSET MANAGEMENT S.A. 0,94 13,12% 0,80 -3,93% 0,14
B (NG ASIGURARI DE VIATA 8,34 2589% 1625  2523% 7,91 24,54%
::::L:id:i'li::‘sItl':;ﬁ:nfﬁlnd"'i Pilon Il sau 136,63  27,21% 149,87  11,12% 3605  134,13% 49,80 16,15%
Total administratori exclusiv fonduri Pilon IlI 9,28 24,47% 17,04 23,48% 0,14 7,91 24,46%
TOTAL GENERAL 14590  27,03% 16692  12,26% 3619  13503% 57,71 17,22%

Sursa: CSSPP

S.C. ING PENSII SAFPAP S.A. (16,38 milioane
lei), S.C. ALLIANZ-TIRIAC PENSII PRIVATE SAFPP
S.A. (13,22 milioane lei), S.C. GENERALI SAFPP
S.A. (3,24 milioane lei), S.C. ALICO SAFPAP
S.A. (1,76 milioane lei), S.C. AVIVA SAFPP S.A.
(1,46 milioane lei) si S.A.I. RAIFFEISEN ASSET
MANAGEMENT S.A. (0,14 milioane lei) sunt
administratorii care au incheiat anul 2012 cu
profit.

Grafic I1.56 Administratori fonduri de
pensii private - Rezultate financiare in
2012
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Sursa: CSSPP

Singurul administrator autorizat sa administreze
in Pilonul IIT este S.C. S.A.I. RAIFFEISEN ASSET
MANAGEMENT S.A.. Ceilalti cinci administreaza
fonduri de pensii in Pilonul II si Pilonul III. Pe
ansamblu, cei sase administratori detin o cota
de piata de aproximativ 83% din activele nete
si 77% din participatii in Pilonul II, si 78%,
respectiv 65% in Pilonul III.

Grafic I1.57 Administratori fonduri de
pensii private Profit/Pierdere exercitiu
financiar 2011 - 2012
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Sursa: CSSPP
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Cele mai mari valori ale profitului inregistrat in
2013 au fost raportate de ING PENSII SAFPAP
S.A. si S.C. ALLIANZ-TIRIAC PENSII PRIVATE
SAFPP S.A. (Grafic II1.56). Astfel, cele doua
societati au cumulat 82% din total profit in 2012
(aproximativ 30 milioane lei). In Pilonul II acestea
administreaza cate un fond de pensii: FPAP ING
si FPAP AZT VIITORUL TAU (aproximativ 61%
din activele nete si 54% din participanti), iar in
Pilonul IIT numai S.C. ALLIANZ-TIRIAC PENSII
PRIVATE SAFPP S.A. administreaza doua fonduri
de pensii FPF AZT MODERATO si AZT VIVACE
(aproximativ 22% din activele nete si 18% din
participanti). Administratori au raportat profit si
in anul anterior, avansul din 2012 comparativ cu
2011 fiind semnificativde mare, aproximativ 44%
in cazul ING PENSII SAFPAP S.A. si o triplare a
volumului in cazul S.C. ALLIANZ-TIRIAC PENSII
PRIVATE SAFPP S.A. (Grafic I1.57).

Cele mai mari pierderi au fost inregistrate de
S.C.BCR PENSII SAFPP S.A. (38,79 milioane lei,
reprezentand aproximativ 67% din pierderea
cumulat). Societatea este autorizata sa
administreze atat fonduri de pensii administrate

Grafic I1.58 Administratori fonduri de
pensii private
Profit exercitiu financiar 2012
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privat, cat si fonduri de pensii facultative (FPAP
BCR si FPF BCR PLUS) si detinea la 31 decembrie
2012 o cotd de piata de aproximativ 6% din
activele nete si 8% din participantii din Pilonul
II, precum si 17% din activele nete si 28%
din participantii din Pilonul III (Tabel 1I1.42 si
Grafic I1.57). Societatea a inregistrat un avans
semnificativ de mare fatda de 2011 (aproximativ
27%).

Singurul administrator care administreaza
exclusiv fonduri de pensii facultative: S.C.ING
ASIGURARI DE VIATA S.A. a inregistrat in 2012
pierderiin valoare de 7,91 milioane lei, in crestere
cu aproximativ 25% comparativ cu 2011 (Grafic
I1.59). Fondurile de pensii administrate (FPF
ING ACTIV si FPF ING OPTIM) reprezentau la 31
decembrie 2012 aproximativ 47% din activele
nete totale si 41% din participanti in Pilonul III.

Ceilalti administratori care au raportat pierderi
in 2012 au fost S.C. AEGON SAFPAP S.A. (0,64
milioane lei), S.C. BRD SAFPP S.A. (1,54 milioane
lei) si S.C. EUREKO - SAFPP S.A. (8,83 milioane
lei).

Grafic I1.59 Administratori fonduri de
pensii private
Pierdere exercitiu financiar 2012
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din comisioane din active nete) raportate de
administratori la 31 decembrie 2012 au fost de
aproximativ 146 milioane lei.
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Acestea reprezentau 86% din totalul veniturilor anterior, veniturile din administrarea fondurilor
obtinute (Tabel 1I.43). Comparativ cu anul de pensii private au crescut cu 35%©!.

Tabel I1.43 Administratori fonduri de pensii private - Structura rezultate financiare in 2012

Indicatori (mil.lei) 2012/2011

1. Venituri totale din care: 27%
1.1. Venituri din comisioane de administrare active, din care: 44%
1.1.1. Aferente fondurilor de pensii administrate privat 49%
1.1.2. Aferente fondurilor de pensii facultative 20%
1.2. Venituri din comisioane contributii brute, din care: 29%
1.2.1. Aferente fondurilor de pensii administrate privat 27%
1.2.2. Aferente fondurilor de pensii facultative 53%
2. Cheltuieli totale din care: 12%
2.1. Cheltuieli cu agentii de marketing proprii -34%
2.2. Cheltuieli cu brokerii de pensii -46%
2.3. Cheltuieli cu salarii 3%
2.4. Cheltuieli cu comisioane si taxe aferente fondului de pensii administrat privat si suportate de administrator 27%
3. Rezultat financiar

3.1. Profit 135%
3.2. Pierdere 17%

Sursa: CSSPP

Sin anul 2012 administratorii au obtinut cele mai a fost in 2012, pe ansamblu (Pilon II + Pilon
mari venituri din comisioanele din contributiile III), de aproximativ 56% la 44% (Grafic I1.60),
brute si nu din comisioanele din active nete, comparativ cu 59% la 41%, in 2011 sau 62% la
continuand tendinta din anii anteriori. Raportul 38% in 2010.

intre veniturile obtinute din cele doua surse

Grafic I1.60 Structura veniturilor din
activitatea de administrare a fondurilor de
pensii private in 2012
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Sursa: CSSPP

Pe parcursul evolutiei sistemului de pensii, volumul
activelor administrate va creste, iar ponderea
contributiilor in activele nete va scadea. Valoarea
comisioanelor incasate din active nete va deveni
principala surs3 de venit. in aceastd perioad3 este
caracteristica ponderea mai mare a veniturilor din
comisioanele aplicate contributiilor brute.

De exemplu, contributiile Tncasate in Pilon II si comparativ cu 30% in 2011, sau aproximativ
Pilon III in 2012 au reprezentat aproximativ 83% din cresterea activelor nete pe parcursul
27% total activele nete la finalul anului 2012, anului 2012, comparativ cu 95% in 2011.

61 Veniturile administratorlior de fonduri de pensii private: Pilonul II - Comisioanele de administrare (stabilite prin prospectul schemei de pensii private): din contributiile platite pana la 2,5% si
din activul net total al fondului de pensii, pana la 0,05% pe luna. Pilon III: Comisioane de administrare (stabilite prin prospectul schemei de pensii private): din contributiile platite pana la 5% si

din activul net total al fondului de pensii pana la 0,2% pe luna.
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Aceasta tendinta este evidenta atat Ia
fondurile de pensii administrate privat, cat si
la fondurile de pensii facultative. Trendul este
insd mai semnificativ in cazul Pilonului II unde
si cresterea anuald a activelor totale este mai
accelerata (aproximativ 50% in Pilonul II si 37%

Grafic I1.61 Administratori - Structura
cheltuielilor de administrare a fondurilor
de pensii private in 2012
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Comparativ cu anul anterior, cheltuielile cu
marketingul prospectelor schemelor de pensii
administrate au scazut Tn 2012, atat in cazul
agentilor de marketing proprii (cu aproximativ
34%), dar si in cazul brokerilor de pensii (cu
46%). Valoric, administratorii au raportat la
sfarsitul anului aproximativ 5 milioane lei pentru
fiecare categorie de agenti de marketing.

Grafic I1.62 Administratori fonduri de
pensii private - Pondere cheltuieli cu
personalul in 2012
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in Pilonul III). Astfel, veniturile din administrarea
fondurilor din Pilonul IT cumulau la 31 decembrie
2012 aproximativ 110 milioane lei, in crestere cu
36% fata de 2011, in timp ce in Pilonul III se
inregistrau 15 milioane lei, in crestere cu 34%.

Cheltuielile administratorilor de fonduri de pensii
aucrescutin 2012 cu aproximativ 12%, comparativ
cu anul precedent, cumuldnd aproximativ
167 milioane lei. Ca structura, cheltuielile cu
marketingul prospectelor schemelor de pensii
reprezentau cumulat 10 milioane lei, aproximativ
6% din total, iar distributia cheltuielilor intre
agentii de marketing proprii si brokerii de pensii
private a fost aproximativ egala 3%.

In cazul administratorilor din Pilonul II o
pondere importanta in structura cheltuielilor
cumulate o reprezinta cheltuielile cu comisioane
si taxe suportate de administrator. Acestea au
inregistrat in 2012 un avans de aproximativ 27%
fata de anul anterior, insumand aproximativ 6
milioane lei.

Cheltuielile cu personalul (din categoria
cheltuielilor operationale) au reprezentat si in
2012 principala cheltuiala a administratorilor.
Astfel, S.C. ING ASIGURARI DE VIATA S.A., cu
39%, a inregistrat valorile cele mai mari. La polul
opus, S.C.BCR PENSII SAFPP S.A. a inregistrat
cea mai mica valoare, 8%. Cheltuielile totale cu
salariile raportate de administratori reprezentau
in 2012 aproximativ 22% din total cheltuieli,
comparativ cu 24% in anul anterior.

un avans de 3% fatd de 2011, cheltuielile cu salariile au inregistrat in 2012 aproximativ 37
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4. AGENTI DE MARKETING

In anul 2012, 91 mii agenti de marketing,
persoane fizice, erau autorizati pentru activitatea
de marketing a fondurilor de pensii private, din
care 82 mii in Pilonul II si 9 mii in Pilonul III,
reprezentand 90,38% si respectiv 9,62% din
total.

In conditiile in care Pilonul II este mai mare
Pilonul III, atat din punct de vedere al activelor
administrate (raport de 96% la 4%), cat si al
numarului de participanti (raport de 95% la 5%),
este explicabil ca numarul agentilor autorizati sa
desfasoare activitatea de marketing sa fie mult
mai mare in cazul fondurilor de pensii private
obligatorii decat in cazul fondurilor de pensii

Tabel I1.44 Situatia agentilor
de marketing in 2012
Agenti

persoane
fizice

Agenti
persoane
juridice

din care agenti

Pilon administratori

Pilon Il
Pilon 11l

Sursa: CSSPP

in cazul in care se analizeazd rata de atragere
a noilor participanti, se constatda ca agentii
de marketing persoane fizice autorizati sa
desfasoare activitatea de promovare a fondurilor
de pensii facultative au reusit sa aduca in 2012
fondurilor de pensii cu care auincheiate contracte
de mandat in medie 3,63 participanti/agent, in
timp ce in cazul fondurilor de pensii administrate

Pilon 1l
Pilon 111

facultative.

In anul 2012, majoritatea agentilor de marketing
persoane fizice din sistemul fondurilor de pensii
administrate privat aveau incheiate contracte
de mandat cu administratorii, 52%, in timp ce
48% aveau incheiate contracte cu agentii de
marketing persoane juridice. in Pilonul III, 42%
din agentii de marketing persoane fizice aveau
incheiate contracte de mandat cu administratorii
fondurilor respective, iar 58% din agenti cu
agentii de marketing persoane juridice. Pe
ansamblu, Pilonul II si Pilonul III, raportul era
de 51% - administratori la 49% - agenti de
marketing persoane juridice.

Tabel I1.45 Numarul participantilor
atrasi de agentii de marketing
persoane fizice in 2012

Raport participanti noi/total agenti
persoane fizice
0,45
3,63

(medie per agent)
Sursa: CSSPP

privat agentii de marketing persoane fizice au
adus doar 0,45 participanti/agent, in conditiile in
care ponderea persoanelor repartizate aleatoriu
in cursul anului 2012 a fost de aproximativ 87%
din total participanti nou intrati in sistem in
cursul anului. Comparativ, in cursul anului 2011
ponderea a fost de aproximativ 82%, iar in 2010
de 81%.
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ANEXA 3 - ABREVIERI
LISTA ABREVIERI

ACIS Autoritatea pentru Coordonarea Instrumentelor Structurale, din cadrul Ministerului Finantelor Publice

AMPOSDRU Autoritatea de Management pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane din cadrul Ministerului
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale

ANOFM Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

ANPC Autoritatea Nationala pentru Protectia Consumatorilor

BCE Banca Centrald Europeanad

BM Banca Mondiald

BNR Banca Nationald a Romaniei

BVB Bursa de Valori Bucuresti

CAFR Camera Auditorilor Financiari din Romania

CCIR Camera de Comert si Industrie a Romaniei

CEBS Comitetul European de Supraveghere Bancara

CEIOPS Comitetul European al Supraveghetorilor din Domeniul Asigurdrilor si Pensiilor

CES Consiliul Economic si Social

CESR Comitetul European al Reglementarilor de Valori Mobiliare

CNA Consiliul National al Audiovizualului

CNP Comisia Nationala de Prognoza

CNPAS Casa Nationald de Pensii si Asigurari Sociale

CNPP Casa Nationala de Pensii Publice

CNSF Comitetul National pentru Stabilitate Financiara

CNVM Comisia Nationala a Valorilor Mobiliare

CSA Comisia de Supraveghere a Asigurarilor

CSSPP Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private

DAE Departamentul pentru Afaceri Europene

EBA Autoritatea Bancara Europeanad

EFC Comitetul Economic si Financiar

EIOPA Autoritatea Europeana de Asigurari si Pensii Ocupationale

ESA Autoritate Europeana de Supraveghere

ESMA Autoritatea Europeana pentru Valori Mobiliare si Piete

ESRB Comitetul European pentru Riscuri Sistemice

FMI Fondului Monetar International

IGP Inspectoratul General al Politiei

INS Institutul National de Statistica

10PS Organizatia Internationald a Supraveghetorilor din Pensii

MCSI Ministerul Comunicatiilor si Societatii Informationale

MFP Ministerul Finantelor Publice

MMFPSPV Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice

MAEur Minister al Afacerilor Europene

OECD Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica

OIPSI Organismul Intermediar pentru Promovarea Societatii Informationale

ONPCSB Oficiul National Pentru Combaterea si Spdlarea Banilor

ONRC Oficiul National Registrul Comertului

OPC Comitetul pentru Pensiile Ocupationale

UE Uniunea Europeana
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