Autoritatea de Supraveghere Financiara - ASF - Regulament nr. 9/2019 din
13 august 2019

Regulamentul nr. 9/2019 pentru modificarea si
completarea Regulamentului Autoritatii de
Supraveghere Financiara nr. 2/2016 privind

aplicarea principiilor de guvernanta corporativa
de catre entitatile autorizate, reglementate si
supravegheate de Autoritatea de Supraveghere
Financiara

in vigoare de la 23 august 2019

Publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 697 din 23 august
2019. Forma aplicabiléa la 14 aprilie 2021.

in conformitate cu prevederile art. 1 alin. (2), art. 2 alin. (1), art. 5, art. 6 alin. (2),
precum si ale art. 7 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 93/2012
privind infiintarea, organizarea gsi functionarea Autoritati de Supraveghere
Financiara, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 113/2013, cu
modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor:

- art. 17-25 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 32/2012 privind
organismele de plasament colectiv in valori mobiliare si societatile de administrare
a investitiilor, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 297/2004
privind piata de capital, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
10/2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 1 alin. (6) si art. 12-20 din Legea nr. 74/2015 privind administratorii de
fonduri de investitii alternative, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 24 lit. o) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 50/2005 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Comisiei de Supraveghere a Sistemului de
Pensii Private, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 313/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art. 26 si art. 179 alin. (4) din Legea nr. 237/2015 privind autorizarea si
supravegherea activitatii de asigurare si reasigurare, cu modificarile si completarile
ulterioare,
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in urma deliberarilor Consiliului Autoritatii de Supraveghere Financiara din
cadrul sedintei din data de 13 august 2019,

Autoritatea de Supraveghere Financiara emite prezentul regulament.

Art. I. - Regulamentul Autoritatii de Supraveghere Financiara nr. 2/2016 privind
aplicarea principiilor de guvernantad corporativa de catre entitatile autorizate,
reglementate si supravegheate de Autoritatea de Supraveghere Financiara,
publicat Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 216 din 23 martie 2016, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 1, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

" (2) Prezentul regulament stabileste un set de cerinte care stau la baza aplicarii
principiilor guvernantei corporative de catre entitatile autorizate, reglementate si
supravegheate de A.S.F., prevazute la art. 3, denumite in continuare entitai
reglementate.”

2. La articolul 2 alineatul (2), litera e) se abroga.

3. La articolul 3, partea introductiva si literele c¢), f) si g) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

" Art. 3. - Prezentul regulament se aplica de catre urmatoarele categorii de
entitati reglementate:

c) organisme de plasament colectiv/fonduri de investitii alternative (FIA),
constituite prin act constitutiv, administrate intern;

f) contraparti centrale;

g) administratori de locuri de tranzactionare;".

4. Articolul 5 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

" Art. 5. - Membrii structurii de conducere, precum si persoanele care detin
functii-cheie in cadrul entitati reglementate trebuie sa detfind cunostinte,
competente si experienta profesionala, precum si sa indeplineasca cerintele de
reputatie, onestitate si integritate.”

5. Articolul 6 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

" Art. 6. - Entitatile reglementate au obligatia sa aplice si sa mentina politici si
proceduri corespunzatoare pentru a se asigura ca membrii structurii de conducere
si persoanele care detin functii-cheie indeplinesc in permanenta cerintele de buna
reputatie, onestitate si integritate, conform reglementarilor in materie."

6. Articolul 9 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

" Art. 9. - (1) Consiliul este responsabil cu constituirea unui comitet de
remunerare in conditiile reglementarilor specifice aplicabile entitatilor prevazute la
art. 3.

(2) Comitetul de remunerare prevazut la alin. (1) are obligatia de a inainta anual
consiliului sau ori de cate ori este cazul rapoarte privind activitatea desfasurata.
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(3) Consiliul poate constitui, in functie de natura, amploarea si complexitatea
riscurilor inerente activitatii entitatii reglementate, si alte comitete consultative care
emit recomandari fundamentate pentru consiliu.

(4) TIn cazul entitatilor previzute la art. 3 care nu infiinteazd un comitet de
remunerare, responsabilitatile si atributiile aferente Comitetului de remunerare
revin Consiliului."

7. Articolul 19 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

" Art. 19. - (1) Consiliul/Comitetul de remunerare analizeaza si stabileste
politica de remuneratie fixa de baza si politica de remuneratie variabila a entitatii
reglementate astfel incat aceasta sa corespunda strategiei de afaceri, obiectivelor
si intereselor pe termen lung si sa cuprinda masuri pentru prevenirea aparitiei
conflictelor de interese.

(2) Consiliul se asigura ca toate angajamentele referitoare la remuneratie sunt
structurate corect si responsabil si ca politicile de remunerare permit si
promoveaza o administrare eficienta a riscurilor fara a conduce la o asumare de
riscuri care sa depaseasca nivelul tolerantei la risc al entitatii reglementate.

(3) Politica de remuneratie fixa de baza si politica de remuneratie variabila a
entitatii reglementate se stabilesc in baza unei analize fundamentate si a unor
indicatori bine definiti ai performantei individuale a celui remunerat, corelate cu
performanta colectiva si in baza unei repartizari judicioase a cheltuielilor entitatii
reglementate, acolo unde este posibil, precum si avand in vedere evitarea stabilirii
unor stimulente care sa incurajeze asumarea excesiva de riscuri sau fin
conformitate cu principiile enuntate in reglementarile specifice entitatii
reglementate, dupa caz.

(4) Fiecare entitate reglementata isi stabileste indicatorii prevazuti la alin. (3) in
functie de specificul activitatii desfasurate."

8. La articolul 35, partea introductiva a alineatului (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

" Art. 35. - (1) In procesul de identificare a conflictelor de interese potentiale
sau consumate se au in vedere urmatoarele aspecte, fara ca enumerarea sa fie
limitativa:".

9. La articolul 35 alineatul (1) litera a), punctul (i) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

" (i) acea persoana, rudele apropiate ale acesteia sau persoanele cu care se afla
in legaturi stranse ar putea obtine un castig financiar ori ar putea evita o pierdere
financiara, pe seama entitatii reglementate, inclusiv prin utilizarea resurselor
juridice ale entitatii in scopuri personale;".

10. Titlul capitolului V se modifica si va avea urmatorul cuprins:

CAPITOLUL V

Administrarea/Managementul riscurilor si functia de administrare/management

a/al riscurilor”
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11. Articolul 37 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

" Art. 37. - (1) Conflictele de interese potentiale sau consumate sunt
comunicate conducerii executive/conducerii superioare n conformitate cu
legislatia specifica aplicabila si sunt gestionate si solutionate potrivit procedurii
prevazute la art. 36.

(2) Conflictele de interese potentiale sau consumate in care s-ar afla conducerea
executiva/conducerea superioara si functiile-cheie sunt comunicate si consiliului,
in conformitate cu legislatia specifica aplicabila, si sunt gestionate si solutionate
potrivit procedurii prevazute la art. 36."

12. Dupa articolul 48 se introduce un nou capitol, capitolul V*, cuprinzand
articolele 48'-483, cu urmatorul cuprins:

CAPITOLUL V?
Dispozitii privind transparenta

Art. 48, - Entitatea reglementat are obligatia s& asigure respectarea cerintelor
de transparenta prin publicarea urmatoarelor informatii, fara a se limita la acestea:

a) documentele si informatiile pentru care exista obligatii de publicare conform
legislatiei specifice aplicabile entitatii reglementate;

b) structura organizatorica prevazuta la art. 4 alin. (2) lit. @), inclusiv componenta
structurii de conducere;

c) principalele caracteristici ale sistemului de guvernanta prevazut la art. 4 si,
dupa caz, la art. 22;

d) concluziile evaluarii pozitiei financiare in baza dispozitiilor formale prevazute
la art. 11 alin. (1);

e) principalele caracteristici ale cadrului formal privind aplicarea principiilor si
practicilor de raportare financiara, inclusiv cele de raportare prudential3;

f) principalele caracteristici ale sistemului privind administrarea/managementul
a/al riscurilor in baza procedurilor si strategiilor prevazute la art. 41;

g) extras privind concluzile evaluarii eficientei sistemului de
administrare/management a/al riscurilor prevazute la art. 45.

Art. 482. - Entitatile reglementate care sunt filiale au obligatia sa se asigure ca
sunt respectate atat prevederile art. 48, cat si cerintele de transparenta prin
oferirea accesului, intr-un loc usor accesibil, la informatiile relevante puse la
dispozitia acestora de catre societatea-mama si care respecta prevederile art. 48
lit. b), c), e) sif).

Art. 483. - Entitatea reglementata are obligatia sa publice pe site-ul sau, intr-un
loc usor accesibil, informatiile prevazute la art. 48! si sa asigure actualizarea
acestora ori de cate ori este necesar."

13. Articolul 49 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

" Art. 49. - (1) Entitatile reglementate au obligatia sa depuna la A.S.F. declaratia
privind aplicarea principiilor de guvernanta corporativa, intocmita conform anexei
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care face parte integranta din prezentul regulament, in termen de maximum 30 de
zile de la data obtinerii avizului/autorizatiei de functionare.

(2) Situatiile financiare anuale ale entitatilor reglementate intocmite Tin
conformitate cu reglementarile contabile aplicabile sunt insotite de raportul anual
al comitetului de remunerare, dupa caz, si de o nota explicativa in care sunt
descrise evenimentele relevante inregistrate in cursul exercitiului financiar in
legatura cu aplicarea prevederilor prezentului regulament.”

14. La articolul 50 se introduce un nou alineat, alineatul (2), cu urmatorul
cuprins:

" (2) Pentru entitatile mentionate la art. 3 lit. h) prevaleaza dispozitiile referitoare
la guvernanta corporativa prevazute in Norma A.S.F. nr. 35/2015 privind cerintele
calitative stabilite de catre Autoritatea Europeana de Supraveghere pentru
Asigurari si Pensii Ocupationale."

15. Anexa se modifica si se inlocuieste cu anexa care face parte integranta din
prezentul regulament.

Art. Il. - Prezentul regulament se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, si intra in vigoare la data publicarii acestuia, cu exceptia art. | pct. 6 cu
referire la art. 9 alin. (2) din Regulamentul Autoritatii de Supraveghere Financiara
nr. 2/2016 privind aplicarea principiilor de guvernanta corporativa de catre entitatile
autorizate, reglementate si supravegheate de Autoritatea de Supraveghere
Financiara, care intra in vigoare Ila data de 1 ianuarie 2020.

Presedintele Autoritatii de Supraveghere Financiara,
Leonardo Badea

Bucuresti, 13 august 2019.
Nr. 9.

ANEXA

DECLARATIE
privind aplicarea principiilor de guvernanta corporativa

Conformitate| Daca
Nr. . . Lo : . NU
Reguli de aplicare a principiilor guvernantei corporative
crt. -
DA NU L
explicatji

Entitatea reglementata a mentionat in actul constitutiv responsabilitatile de baza ale
1. |consiliului cu privire la implementarea si respectarea principiilor guvernantei
corporative.
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Tn politicile interne si/sau regulamentele interne sunt definite structurile de guvernanti
corporativa, functiile, competentele si responsabilitatile consiliului si conducerii
executive/conducerii superioare.

Situatiile financiare anuale ale entitatii reglementate sunt insotite de raportul anual al
comitetului de remunerare si de o nota explicativa in care sunt descrise evenimentele
relevante in legatura cu aplicarea principiilor guvernantei corporative, inregistrate in
cursul exercitiului financiar.

Entitatea reglementata a elaborat o strategie de comunicare cu partile interesate pentru
a asigura o informare adecvata.

Structura consiliului asigura, dupa caz, un echilibru intre membrii executivi si
neexecutivi, astfel incat nicio persoana sau grup restrans de persoane sa nu influenteze
procesul decizional.

Consiliul se intruneste cel putin o data la 3 luni pentru monitorizarea desfasurarii
activitatii entitatii reglementate.

Consiliul sau conducerea executiva/conducerea superioara, dupa caz, examineaza in
mod regulat politicile privind raportarea financiara, controlul intern si sistemul de
administrare/management a/al riscurilor adoptat de entitatea reglementata.

in activitatea sa, consiliul are suportul unui comitet de remunerare care emite
recomandari.

Comitetul de remunerare Tnainteaza consiliului rapoarte anuale asupra activitatii sale.

10.

in activitatea sa, consiliul are suportul si altor comitete consultative care emit
recomandari cu privire la diverse tematici ce fac obiectul procesului decizional.

11.

Comitetele consultative Tnainteaza consiliului materiale/rapoarte privind tematicile
incredintate de acesta.

12.

n procedurile/politicile/reglementarile interne ale entitatji reglementate sunt prevederi
privind  selectarea  candidaturilor  pentru  persoanele din  conducerea
executiva/conducerea superioara, numirea persoanelor noi sau reinnoirea mandatului
celor existente.

13.

Entitatea reglementatd se asigura ca membrii conducerii executive/conducerii
superioare beneficiaza de pregatire profesionala, pentru ca acestia sa isi indeplineasca
atributiile eficient.

14.

Functiile-cheie sunt stabilite astfel incat sa fie adecvate structurii organizatorice a
entitatii reglementate si in conformitate cu reglementarile aplicabile acesteia.

15.

Consiliul analizeaza in mod regulat eficienta sistemului de control intern al entitatii
reglementate si modul de actualizare pentru a asigura o gestionare riguroasa a riscurilor
la care este expusa entitatea reglementata.

16.

Comitetul de audit face recomandari consiliului privind selectarea, numirea si inlocuirea
auditorului financiar, precum si termenii si conditiile remunerarii acestuia.

17.

Consiliul analizeaza cel putin o data pe an si se asigura ca politicile de remunerare sunt
consistente si au un management al riscurilor eficient.

18.

Politica de remunerare a entitatii reglementate este prevazuta in reglementarile interne
care vizeaza implementarea si respectarea principiilor guvernantei corporative.

19.

Consiliul a adoptat o procedura in scopul identificarii si solutionarii adecvate a situatiilor
de conflict de interese.




20.

Conducerea executiva/Conducerea superioara, dupa caz, informeaza consiliul asupra
conflictelor de interese potentiale sau consumate in care ar putea fi/este implicata in
conditiile aparitiei acestora si nu participa la procesul decizional care are legatura cu
starea de conflict, daca aceste structuri sau persoane sunt implicate in starea de conflict
respectiva.

21.

Consiliul analizeaza cel putin o data pe an eficienta sistemului de
administrare/management al riscurilor entitatii reglementate.

22.

Entitatea reglementata a elaborat proceduri privind identificarea, evaluarea si
gestionarea riscurilor semnificative la care este sau poate fi expusa.

23.

Entitatea reglementata detine planuri clare de actiune pentru asigurarea continuitatii
activitatii si pentru situatiile de urgenta.

24.

Consiliul filialei aplica principii si politici de guvernanta interna similare cu cele ale
societatii-mama, cu exceptia cazului in care exista alte cerinte legale care conduc la
stabilirea unor politici proprii.




