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COVID19-impact pe pietele financiare

« Adoptarea noilor practici de munci in contextul pandemiei a expus paniile la + Marea majoritate (85%) a directorilor generali din Romania planifica cresteri ale investitiilor
atacuri cibernetice tot mai numeroase si mai sofisticate si a adus in prim plan n transformarea digitala, Th urmatorii trei ani, potrivit sondajului CEO Survey 2021, realizat de

bfinantarea mijloacelor de apirare cibernetici, arati raportul EY Global PwC Romania. Astfel, transformarea digitala urca pe primul loc Tn topul domeniilor pentru care
Information Security Survey 2021 (GISS), care a sondat opiniile a peste 1.000 de lideri executivii vor aloca mai multe fonduri. Intrebati despre modul in care si-au schimbat intentiile
din domeniul securititii cibernetice din cadrul companiilor din toati lumea. Conform de investitii ca urmare a crizei provocate de pandemie, directorii generali din Roménia au
datelor raportului, peste jumitate dintre respondenti (56%) sunt de pirere ci mentionat in ordine, dupa transformarea digitald (85%), initiativele in vederea eficientizarii
organizatiile lor au ocolit procesele de securitate cibernetici pentru a facilita costurilor (83%), stilul de conducere - leadership si dezvoltarea talentelor (79%), securitatea
implementarea noilor cerinte legate de telemunci si de un regim de munci flexibil. in cibernetica (76%). Sondajul mai arata ca 41% dintre liderii de organizatii au ca prioritate
acelasi timp, liderii in securitate cibernetici declard ci nu au fost niciodati mai cresterea productivititii prin automatizare si tehnologizare pentru a-si asigura competitivitatea
preocupati ca acum de itatea lor de a gestiona amenintirile cibernetice (43%). P€ piatd. Tehnologiile inteligente, cum ar fi RPA (Robotic Process Automation), machine

P

Peste trei sferturi dintre acestia (77% fatd de 59% conform editiei anterioare a GISS) learning si chatbot ofera companiilor noi oportunitAé;i de a imbunatati performanta proceselor
operationale si de a realiza economii semnificative. In noul context, este de asteptat ca utilizarea
analizelor avansate de date sa fie mai intensa si adoptarea Inteligentei Avrtificiale (Al) Tn
fundamentarea deciziilor de management, inclusiv a celor de gestionare a riscurilor, sa se faca
pe scard largd. Prin urmare, 62% dintre directorii generali au afirmat ca se vor concentra mai

avertizeaza in privinta cresterii numéirului de atacuri cibernetice cu impact puternic in
ultimele 12 luni, cum ar fi cele de tip ,ransomware”. in pofida amenintarii tot mai mari
a atacurilor cibernetice, bugetele pentru securitatea cibernetici rimén la un nivel redus

in raport cu cheltuielile totale cu tehnologia informatiei. in plus, raportul indici faptul
mult asupra digitalizarii functiei de management al riscurilor.

Firyptiet s i et et s (et G Claoitlame o B i (https://www.pwc.ro/ro/media/comunicate-de-presa-2021/pwc-ceo-survey--transformarea-digital-

urc--pe-primul-loc-in-topu.html)
Romania | z E R L Uni Statele Uni » Tot mai multe companii Tncep sa includa n pachetele de remunerare ale directorilor indicatori
omania | Zona Euro) Regatul Unit tatele Unite privind Tndeplinirea obiectivelor de mediu, sociale si de guvernanta corporativa (ESG). Tonul

Valoare 1,25% 0,00% 0,1% 0% - 0,25% este dat de companiile listate la bursa. Astfel, aproape jumatate (45%) dintre cele mai mari 100
de corporatii incluse n indicele FTSE 100 al Bursei din Londra au anuntat ca isi vor plati
directorii Tn functie de cate obiective ESG vor indeplini, indiferent daca este vorba de reducerea
emisiilor, bunastarea clientilor sau diversitatea fortei de munca, arata raportul PwC “Paying well
by paying for good”. Companiile din SUA urmeazd acelasi trend. Performanta ESG era
recompensatd si pana n prezent, dar erau luate Tn considerare performanta legata de risc,
siguranta sau angajati. Tn prezent, existi 0 noud categorie de obiective centratd pe mediu,

ci relatiile esentiale dintre liderii in securitate cibernetici si cei care detin pozitii

2.10 2.13 societate si comunitati. FicAnd 0 comparatie, obiectivele ESG ,,vechi” se referd, in general, la

2.2 1.94 2'.01 J.OL —— —0 indeplinirea cerintelor de reglementare sau la gestionarea riscului concentrandu-se mai mult

asupra pirtilor pe care compania le poate controla, dar si la valoarea adusa actionarilor. Tn

L7 166 1.77 schimb, masurile ESG ,,noi” reprezinta obligatiile unei companii fatd de mai multe parti

12 X 1.50 1.53 interesatg si incl'ud opiectivele mai largi c'ie dl{rapilitate s1 rgsponsabilitate sociald: comunitti,
1 s.apt. 1 luna 3 luni 6 luni 1an decarbonizare, diversitate, reducere a plasticului si alte obiective.

(https://blog.pwc.ro/2021/08/16/obiectivele-esg-tot-mai-multe-companii-includ-indicatori-
privind-indeplinirea-acestora-in-pachetele-de-remunerare-a-managementului/)
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Disclaimer

Acest document are un scop strict informativ, fiind realizat de Autoritatea de Supraveghere Financiara pe baza celor mai recente informatii disponibile prin intermediul terminalului Datastream, BVB, BNR si ASF la data raportului. Desi
toate eforturile au fost depuse pentru a asigura calitatea informatiilor furnizate, autorii nu a ac datelor p




