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Valoare 1,25% 0,00% 0,1% 0% - 0,25%

 Total turnover BVB*    24,611 Media zilnică 2020** 39,002

Simbol Variația 
prețului Preț Simbol Variația 

prețului Preț

ROCE 11.01% 0.252 SNP -1.53% 0.418

ALU 7.14% 1.275 TRP -1.37% 1.01

DIGI 2.14% 38.200 EL -0.64% 12.38

M 0.91% 16.650 ONE -0.51% 1.97

BRK 0.53% 0.379 TTS -0.35% 19.98

*Calculat pentru acțiunile cu un turnover mai mare de  250.000 RON ,  fără SMT

Știri 

Valoarea tranzacțiilor la BVB cu acțiuni (mii Lei)

Rate interbancare- Evoluția ROBOR

Top Creșteri/Scăderi (%) Acțiuni - ziua precedentă Capitalizare bursieră BVB (Acțiuni-segment principal)

*Valoarea în mii RON pentru ziua precedentă (doar 

segment principal, fără SMT )

** Valoarea în mii RON pentru 2021 (numai 

segment principal); Media zilnică 2020:49.104
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Dobânzi de politică monetară
Regatul Unit

• Marea majoritate (85%) a directorilor generali din România planifică creșteri ale investițiilor

în transformarea digitală, în următorii trei ani, potrivit sondajului CEO Survey 2021, realizat de

PwC România. Astfel, transformarea digitală urcă pe primul loc în topul domeniilor pentru care

executivii vor aloca mai multe fonduri. Întrebați despre modul în care și-au schimbat intențiile

de investiții ca urmare a crizei provocate de pandemie, directorii generali din România au

menționat în ordine, după transformarea digitală (85%), inițiativele în vederea eficientizării

costurilor (83%), stilul de conducere - leadership și dezvoltarea talentelor (79%), securitatea

cibernetică (76%). Sondajul mai arată că 41% dintre liderii de organizații au ca prioritate

creșterea productivității prin automatizare și tehnologizare pentru a-și asigura competitivitatea

pe piață. Tehnologiile inteligente, cum ar fi RPA (Robotic Process Automation), machine

learning și chatbot oferă companiilor noi oportunități de a îmbunătăți performanța proceselor

operaționale și de a realiza economii semnificative. În noul context, este de așteptat ca utilizarea

analizelor avansate de date să fie mai intensă și adoptarea Inteligenței Artificiale (AI) în

fundamentarea deciziilor de management, inclusiv a celor de gestionare a riscurilor, să se facă

pe scară largă. Prin urmare, 62% dintre directorii generali au afirmat că se vor concentra mai

mult asupra digitalizării funcției de management al riscurilor.

(https://www.pwc.ro/ro/media/comunicate-de-presa-2021/pwc-ceo-survey--transformarea-digital-

urc--pe-primul-loc-in-topu.html)

• Tot mai multe companii încep să includă în pachetele de remunerare ale directorilor indicatori

privind îndeplinirea obiectivelor de mediu, sociale și de guvernanță corporativă (ESG). Tonul

este dat de companiile listate la bursă. Astfel, aproape jumătate (45%) dintre cele mai mari 100

de corporații incluse în indicele FTSE 100 al Bursei din Londra au anunțat că își vor plăti

directorii în funcție de câte obiective ESG vor îndeplini, indiferent dacă este vorba de reducerea

emisiilor, bunăstarea clienților sau diversitatea forței de muncă, arată raportul PwC ”Paying well

by paying for good”. Companiile din SUA urmează același trend. Performanța ESG era

recompensată și până în prezent, dar erau luate în considerare performanța legată de risc,

siguranța sau angajați. În prezent, există o nouă categorie de obiective centrată pe mediu,

societate și comunități. Făcând o comparație, obiectivele ESG „vechi” se referă, în general, la

îndeplinirea cerințelor de reglementare sau la gestionarea riscului concentrându-se mai mult

asupra părților pe care compania le poate controla, dar și la valoarea adusă acționarilor. În

schimb, măsurile ESG „noi” reprezintă obligațiile unei companii față de mai multe părți

interesate și includ obiectivele mai largi de durabilitate și responsabilitate socială: comunități,

decarbonizare, diversitate, reducere a plasticului și alte obiective.

(https://blog.pwc.ro/2021/08/16/obiectivele-esg-tot-mai-multe-companii-includ-indicatori-

privind-indeplinirea-acestora-in-pachetele-de-remunerare-a-managementului/)

Evoluția indicelui BET

Autoritatea de Supraveghere Financiară

• Adoptarea noilor practici de muncă în contextul pandemiei a expus companiile la
atacuri cibernetice tot mai numeroase și mai sofisticate și a adus în prim plan
subfinanțarea mijloacelor de apărare cibernetică, arată raportul EY Global
Information Security Survey 2021 (GISS), care a sondat opiniile a peste 1.000 de lideri
din domeniul securității cibernetice din cadrul companiilor din toată lumea. Conform
datelor raportului, peste jumătate dintre respondenți (56%) sunt de părere că
organizațiile lor au ocolit procesele de securitate cibernetică pentru a facilita
implementarea noilor cerințe legate de telemuncă și de un regim de muncă flexibil. În
același timp, liderii în securitate cibernetică declară că nu au fost niciodată mai
preocupați ca acum de capacitatea lor de a gestiona amenințările cibernetice (43%).
Peste trei sferturi dintre aceștia (77% față de 59% conform ediției anterioare a GISS)
avertizează în privința creșterii numărului de atacuri cibernetice cu impact puternic în
ultimele 12 luni, cum ar fi cele de tip „ransomware”. În pofida amenințării tot mai mari
a atacurilor cibernetice, bugetele pentru securitatea cibernetică rămân la un nivel redus
în raport cu cheltuielile totale cu tehnologia informației. În plus, raportul indică faptul
că relațiile esențiale dintre liderii în securitate cibernetică și cei care dețin poziții
importante în cadrul organizațiilor sunt lipsite de deschidere și de forță.
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    Randamentele titlurilor de stat (10Y, LC)

    Estimări macroeconomice pentru România, anul 2021 CE* FMI** CNSP*
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EUROSTOXX    S&P 500 (SUA) IRCC

     

  Crude Oil Brent Cur.Month FOB U$/BBL Gold Bullion LMB  U$/Troy Ounce

Evoluţia CDS (USD-5Y)Valoarea tranzacțiilor la BVB cu obligațiuni* (mii Lei)

* Conform prognozei  de vară 2021 -  CNSP și 

prognozei de primăvară/vară 2021 CE

** Conform prognozei FMI din aprilie 2021

Disclaimer
Acest document are un scop strict informativ, fiind realizat de Autoritatea de Supraveghere Financiară pe baza celor mai recente informații disponibile prin  intermediul terminalului Datastream, BVB, BNR și ASF la data raportului. Deși 

toate eforturile  au fost depuse pentru a asigura calitatea informațiilor furnizate, autorii nu  garantează acuratețea datelor prezentate. 

Evoluții

Randamentele obligațiunilor de stat în lei cu cupon zero, România

*include val. obligațiunilor tranzacționate pe segmentul principal și SMT

PIB (%)

Evoluție curs valutar

Inflație medie (%)
Sold bugetar ESA
Deficit cont curent

Sursă rating: Standard & Poor's 
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