Autoritatea de Supraveghere Financiara

REGULAMENT
pentru modificarea si completarea Regulamentului Autorititii de Supraveghere Financiara
nr. 1/2019 privind evaluarea si aprobarea membrilor structurii de conducere si a
persoanelor care detin functii-cheie in cadrul entititilor reglementate de Autoritatea de
Supraveghere Financiara

-Proiect-

Tn temeiul prevederilor art. 2 alin. (1), art. 3 alin. (1) lit. b), art. 6 alin. (2) si art. 28 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 93/2012 privind infiintarea, organizarea §i functionarea
Autoritatii de Supraveghere Financiara, aprobatd cu modificari si completari prin Legea Nr.
113/2013, cu modificarile si completarile ulterioare,

n conformitate cu prevederile:

- art. 173 alin. (1) lit. t) si art. 179 alin. (4) din Legea nr. 237/2015 privind autorizarea si
supravegherea activitatii de asigurare §i reasigurare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 2 alin. (1), art. 15, art. 19, art. 21, art. 26-33, art. 122 alin. (2) si alin. (3) lit. d), art. 123
lit. ), art. 129 alin. (3) lit. d), art. 130 lit. c), art. 132, art. 135 alin. (4) - (6), art. 162 alin. (1), art.
166, art. 174, art. 176 alin. (2) si art. 188 din Legea nr. 126/2018 privind pietele de instrumente
financiare;

- art. 64 alin. (2) - (4), art. 65 si art. 70 lit. b) din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii
administrate privat, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 22 alin. (2) si (3) si art. 23 din Legea nr. 204/2006 privind pensiile facultative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-art. 22, art. 24, art. 26, art. 38 alin. (1) lit. @) din Legea nr. 1/2020 privind pensiile ocupationale
cu completarile ulterioare;

- art. 1 alin. (2), art. 4 alin. (1) si (4), art. 9 alin. (1) lit. ¢) si alin. (7), art. 11, art. 12, art. 14,
art. 22-24, art. 45 alin. (3), art. 73, art. 75 si art. 178 alin. (1) lit. @) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 32/2012 privind organismele de plasament colectiv in valori mobiliare si
societdtile de administrare a investitiilor, precum si pentru modificarea §i completarea Legii nr.
29712004 privind piata de capital, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 10/2015,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 1 alin. (6), art. 5 alin. (1), art. 7 alin. (2) lit. @) si ¢), art. 8 alin. (1) lit. b), art. 10 alin. (1),
art. 11, art. 12 alin. (1) lit. e), art. 13 alin. (1) si art. 15 alin. (1) si (3), art. 39 g7 art. 47 din Legea
nr. 74/2015 privind administratorii de fonduri de investitii alternative, cu modificarile gi
completarile ulterioare,

- Legea nr. 243/2019 privind reglementarea fondurilor de investitii alternative si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum §i

- art. 21, art. 22, art. 40, art. 42, art. 61 alin. (2) si (3) si art. 62 din Regulamentul (UE) nr.
231/2013 al Comisiei din 19 decembrie 2012 de completare a Directivei 2011/61/UE a
Parlamentului European si a Consiliului in ceea ce priveste derogarile, conditiile generale de
operare, depozitarii, efectul de levier, transparenta si supravegherea,

Potrivit deliberarilor Consiliului Autoritatii de Supraveghere Financiara din sedinta din
data de ....cooovvevvivineenns 2021,
Autoritatea de Supraveghere Financiara emite prezentul regulament
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Autoritatea de Supraveghere Financiara

Art. I. - Regulamentul Autoritatii de Supraveghere Financiara nr. 1/2019 privind evaluarea
si aprobarea membrilor structurii de conducere si a persoanelor care detin functii cheie in cadrul
entitatilor reglementate de Autoritatea de Supraveghere Financiara publicat in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 107 din 12 februarie 2019, cu modificarile ulterioare, se modifica si se
completeazd dupd cum urmeaza:

1. Laarticolul 1, alineatul (2) se abroga.

2. La articolul 2 alineatul (2) litera k), punctul (iv) se modifica si va avea urmitorul
cuprins:

»(IV) societatile de administrare a investitiilor (SAI) si administratorii fondurilor de
investitii alternative (AFIA) care detin o cota de piatd de cel putin 5% pe unul dintre cele doua
segmente, respectiv OPCVM sau FIA;”

3. Laarticolul 2 alineatul (2), literele q) si x) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

,,q) persoana evaluata — persoana propusa de catre 0 entitate reglementata pentru a ocupa o
pozitie de membru in cadrul structurii de conducere sau pentru a detine o functie-cheie;”

,»X)structura de conducere —membrii consiliului si membrii conducerii executive/conducerii
superioare.”

4. Laarticolul 3 alineatul (2), litera b) se abroga.
5. Laarticolul 3, alineatul (3) se abroga.

6. La articolul 3, alineatul (4) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»(4) Notificarea mentionata la alin. (2) este intocmitd conform formularului prevazut in
anexa nr.2 si este insotitd de rezultatul evaludrii mentionat la art. 28, precum si de declaratia
prevazutd in anexa nr. 1, completata de cétre persoanele propuse sa exercite functia-cheie/functia
critica.”

7. La articolul 3 dupai alineatul (6) se introduce un nou alineat, alineatul (7) si va
avea urmitorul cuprins:
,(7) In cazul in care entititile reglementate stabilesc sucursale in statele membre sau terte,
persoanele mandatate sa reprezinte sucursalele sunt evaluate de catre entitdtile reglementate in
conformitate cu prevederile prezentului regulament si sunt notificate A.S.F.”

8. Laarticolul 4 alineatul (1), litera h) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,h) capacitatea entitdtii de a utiliza modele interne pentru determinarea cerintelor de
capital, in cazul in care este relevant.”

9. La articolul 5 alineatul (2) litera b), punctul (ii) se modifica si va avea urmitorul
cuprins:

,»(il) numirea persoanei/persoanelor intr-o calitate diferitd decat cea evaluatd anterior sau
daca cerintele functiei s-au modificat.”
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10. La articolul 5 alineatul (2), dupa punctul (ii) al literei b) se introduce un punct
nou, punctul (iii) cu urmatorul cuprins:

,»(1i) numirea pentru un nou mandat a unei persoane care a fost anterior aprobata de catre
A.S.F. in consiliu respectiv in conducerea executivd/conducerea superioarda la aceeasi entitate
reglementatd.”

11. La articolul 5, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»(3) Evaluarea in vederea aprobarii unei persoane care a fost anterior evaluata si aprobata
de catre A.S.F., in aceeasi pozitie Sau functie la aceeasi entitate reglementata se face cu respectarea
prevederilor art.30 alin.(6).”

12. La articolul 6, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»(2) Fara a aduce atingere competentelor A.S.F., entitatile reglementate sunt responsabile
pentru evaluarea initiala si pentru monitorizarea continua a adecvarii individuale a persoanelor
evaluate si, dupa caz, a adecvarii colective a membrilor structurii de conducere.”

13. Laarticolul 6 alineatul (6), litera c) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»C) atunci cand existd o suspiciune rezonabila pentru a suspecta ca spalarea
banilor/finantarea terorismului (SB/FT) a fost sau este savarsitd ori existd tentativa de a fi
savarsita;”

14. La articolul 6 alineatul (6) dupa litera c) se introduce o nous litera, litera c)*si va
avea urmatorul cuprins:

,,C)} in situatia in care existd un risc sporit de SB/FT in legituri cu entitatea reglementati,
n special in cazul in care informatiile disponibile A.S.F. indica faptul ca entitatea reglementata
respectiva:

(i) nu a implementat un sistem de control intern sau mecanisme de supraveghere adecvate
pentru a monitoriza si atenua riscurile de SB/FT;

(1) incalca obligatiile de prevenire si combatere a SB/FT in Romania, in statul membru
gazda sau intr-o tara terta;

(iii) si-a schimbat semnificativ planul/modelul de afaceri intr-o maniera care indica faptul
ca expunerea acesteia la riscul de SB/FT a crescut semnificativ.”

15. La articolul 6, alineatul (9) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»(9) Prevederile art. 5 alin. (1) si (2) sunt aplicabile si in scopul adecvarii colective a
membrilor structurii de conducere, entitatile reglementate asigurandu-se ca structura de conducere
detine Tn mod colectiv si Tn mod permanent, cunostintele, competentele si experienta adecvate
pentru a putea intelege activitatea entitatii, inclusiv principalele riscuri.”

16. La articolul 6 alineatul (10), dupa litera b) se introduce o noui litera, litera b?) si
va avea urmatorul cuprins:
,,b1) in cazul identificdrii situatiilor mentionate la alin. (6) lit. c) si ¢)%;”

17. Laarticolul 6, alineatul (13) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
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,» (13) Entitatile reglementate au obligatia sa monitorizeze permanent si sa comunice A.S.F.
in termen de maximum 5 zile lucratoare de la momentul constatarii, situatiile aparute ulterior
aprobarii/notificarii referitoare la:

a)nerespectarea de catre persoanele evaluate a cerintelor prevazute in prezentul regulament,

b)vacantarea unei pozitii in cadrul structurii de conducere sau a unei functii cheie.”

18. La articolul 7 alineatul (2), litera a) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:
,,a) integrarea si formarea continua a membrilor structurii de conducere pentru a facilita
intelegerea clard din partea acestora a legislatiei specifice relevante, a regulilor si procedurilor
interne administrative, a structurii organizatorice, a modelului de afaceri, a profilului de risc si a
cerintelor de guvernanta;”

19. Laarticolul 9, litera c) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,,C) criterii cantitative si masuri, pentru a asigura o reprezentare echilibrata in ceea ce priveste
genul n structura de conducere;”

20. La articolul 9, dupa litera e) se introduce o noui litera, litera f) si va avea
urmatorul cuprins:
,,f) asigurarea nediscrimindrii bazata pe criterii de gen, rasa, culoare, origine etnica sau
sociala, caracteristici genetice, religie sau credinta, apartenenta la o minoritate nationala, situatie
materiald, nastere, dizabilitate, varstd sau orientare sexuala.”

21. La articolul 10 alineatul (1) litera a) se modifica si va avea urmaétorul cuprins:
,,a) sunt absolvente cu examen de licenta sau cu diploma,a unei institutii de Tnvataméant
superior;”

22. Laarticolul 10 dupa alineatul (3), se introduce un nou alineat, alineatul (3%) si va
avea urmatorul cuprins:

,,(31) Membrii structurii de conducere direct responsabili pentru punerea in aplicare a Legii
nr. 129/2019 pentru prevenirea i combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte cu modificarile si completarile ulterioare, denumita
in continuare Legea nr. 129/2019, a reglementdrilor emise in aplicarea acesteia si a dispozitiilor
administrative incidente SB/FT:

a) trebuie sa aiba un nivel de cunoastere, abilitdti si experientd adecvatd referitoare la
identificarea, evaluarea si intelegerea riscurilor de SB/FT la care sunt expuse entitatile
reglementate, cu luarea in considerare a modelului de afaceri si a politicilor si procedurilor de
prevenire si combatere a SB/FT;

b) dovedesc ca inteleg masura in care modelul de afaceri al entitatii reglementate este expus
riscurilor asociate SB/FT.”

23. Laarticolul 11 alineatul (2), litera e) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,,) aplicarea principiilor contabile si n audit financiar;*

24. La articolul 11 partea introductivd a alineatului (8) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:
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»(8) Atunci cand se evalueaza experienta prevazuta la alin. (6) dobandita din pozitiile
detinute anterior, se acorda atentie deosebitd urmatoarelor aspecte:*

25. La articolul 11 alineatul (8), literele a) si f) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:
,»a) natura functiei detinute si nivelul sau ierarhic;*

,»(f) numarul de persoane aflate in subordinea sa in cazul functiilor de conducere.”

26. Articolul 12 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 12 Se considera ca persoana evaluata respecta cerintele privind buna reputatie,
onestitatea si integritatea, daca nu exista motive obiective si demonstrabile care sa indice contrariul
luand in considerare, in special, informatiile disponibile cu privire la factorii sau situatiile
mentionate la art. 13; pentru evaluare se iau in considerare inclusiv aspecte si situatii minore care,
raportat la frecventa acestora, pot avea impact semnificativ asupra reputatiei persoanei evaluate.”

27. La articolul 13 alineatul (1), literele a) si b) se modifica si vor avea urmitorul
cuprins:

,,a) condamnarea sau urmarirea penala in personam in cazuri referitoare la:

(1) infractiuni prevazute de legislatia financiar bancara, infractiuni prevazute de legislatia
referitoare la prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului, manipularea
pietei, utilizarea abuziva a informatiilor confidentiale sau infractiuni in legatura cu fapte de
coruptie;

(i1) infractiuni contra patrimoniului sau alte infractiuni specifice domeniului economic/
financiar;

(i) infractiuni prevazute de legislatia fiscala savarsite in mod direct sau indirect, inclusiv
prin schemele ilegale sau interzise de arbitraj al dividendelor;

(iv) alte infractiuni prevazute de legislatia privind societdtile, falimentul, insolventa,
precum si de cea privind protectia consumatorului;

b) masuri si sanctiuni anterioare sau in curs de desfasurare, luate de orice autoritate de
reglementare sau organism profesional pentru nerespectarea oricaror dispozitii relevante care
reglementeaza activitatile din domeniul financiar-bancar sau oricare dintre situatiile de la lit. a);”

28. Laarticolul 13 alineatul (1) litera d), punctuele (iv) si (vii) se modifici si vor avea
urmatorul cuprins:

,»(iv) a fost membru in structura de conducere a unei entitati care a intrat in insolventa
sau 1n lichidare involuntard, in perioada in care acesta a avut relatii contractuale cu entitatea
respectivd sau In decursul unui an de la data incetarii acestor relatii cu entitatea respectiva, cu
conditia atragerii raspunderii acestuia pentru intrarea in insolventa a entitatii, in conformitate cu
prevederile aplicabile din legislatia incidentd in materia insolventei sau lichidarii involuntare;”

»(Vil) exista orice alte dovezi sau reclamatii sau sesizari grave bazate pe informatii
relevante, credibile si fiabile care sugereaza ca persoana actioneaza intr-un mod care nu este in
concordanta cu regulile de conduita.”

29. Laarticolul 13, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
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,»(3) Sunt luate in considerare:
a) cercetarile in curs atunci cand rezultd din proceduri judiciare, administrative sau din alte
investigatii similare efectuate de autoritati sau entitati competente, fara a aduce atingere drepturilor
individuale fundamentale;
b) orice alte rapoarte nefavorabile care contin informatii relevante, credibile si fiabile cum ar fi
cele furnizate de un avertizor de integritate;”

30. Laarticolul 13 dupi alineatul (3), se introduce alineatul (3*) si va avea urmitorul
cuprins:

,, (3Y) Persoana evaluati prezinti informatiile previzute la alin. (3) in cadrul declaratiei
pe propria raspundere prevazute in anexa nr. 1.”

31. La articolul articolul 17 alineatul (2), dupa litera f) se introduce o noua litera,
litera g) si va avea urmatorul cuprins:

,»J) orice relatie sau asociere cu 0 persoana expusa public astfel cum este definita la art. 3
alin. (2) din Legea nr. 129/2019.”

32. Laarticolul 17 dupi alineatul (8) se introduce un nou alineat, alineatul (8') si va
avea urmatorul cuprins:

,,(8" In cadrul procesului de evaluare a persoanelor pentru care se soliciti aprobarea de
catre A.S.F., membrii consiliului se abtin de la participarea la procesul de evaluare, in situatia
efectuarii propriei evaluari cat si in situatia in care apreciaza cd se gasesc intr-un conflict de
interese in legaturd cu persoanele evaluate, de naturd a afecta obiectivitatea si neutralitatea
procesului de evaluare.”

33. Laarticolul 18, alineatul (1) se modifica si va avea urmitorul cuprins:
,»(1) Entitatile reglementate semnificative definite la art. 2 alin.(2) lit. k) au cel putin
un membru independent in componenta consiliului.

34. La articolul 21 dupa alineatul (1), se introduce un nou alineat, alineatul (1?) si va
avea urmatorul cuprins:
,(11) Presedintele directoratului poate fi membru in comitetul de nominalizare constituit de
consiliul de supraveghere in cazul in care legislatia primara aplicabild entitatii reglementate nu
prevede altfel.”

35. Laarticolul 22 alineatul (6), litera b) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,.0) efectuarea demersurilor necesare cu suficient timp Tnainte astfel incat documentatia
completd aferentd aprobarii sa fie transmisd A.S.F. cu cel putin 60 de zile anterior datei expirarii
mandatului.”

36. Laarticolul 23 dupa alineatul (1), se introduce un nou alineat, alineatul (1) si va
avea urmatorul cuprins:
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(1Y Tn aplicarea alin. (1), fard a aduce atingere respectirii cerintelor referitoare la
experienta, cunostintele si competentele fiecdrui membru al structurii de conducere, entitatile
reglementate se asigura ca structura de conducere detine in mod colectiv experienta adecvata si
diversificata.”

37. Laarticolul 25 alineatul (2), litera b) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

D) analizeaza informatiile referitoare la reputatie, integritate si onestitate inclusiv cu
privire la existenta unor motive rezonabile pentru a suspecta cd a fost sau este savarsitd o
operatiune sau o tentativd de SB/FT sau cd existd un risc sporit de SB/FT asociat persoanei
evaluate;”

38. Laarticolul 25, alineatul (2) dupi litera b) se introduce o noua litera, litera b?) si
va avea urmatorul cuprins:

,,b1) evalueazi gandirea independent;”

39. Laarticolul 25, alineatul (3) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

,,(3) In cazul in care este identificatd o situatie care genereaza ingrijorari cu privire la
eligibilitatea unui membru, incluzand existenta unor motive rezonabile pentru a suspecta ca a fost
sau este savarsitd o operatiune sau o tentativa de SB/FT sau existenta unui risc sporit de SB/FT,
entitatea reglementatd evalueaza daca situatia respectivd are impact In ce priveste adecvarea
persoanei evaluate si, daca este necesar, stabileste, masurile corective utile pentru a asigura
adecvarea individuala a membrilor structurii de conducere, in conformitate cu prevederile art. 29.”

40. La articolul 27 alineatul (2), litera b) se modifica si vor avea urmaitorul cuprins:

»(b) conducerea eficace si prudentd a entitatii, inclusiv buna-credinta a structurii de
conducere in activitatile desfasurate in interesul entitatii, inclusiv in ceea ce priveste prevenirea si
combaterea SB/FT;”

41. Laarticolul 27 alineatul (2), dupa litera h) se introduc dou: noi litere, litera h') si
litera h?) si vor avea urmaitorul cuprins:

,,h1) misura in care membrii structurii de conducere, prin deciziile lor, au demonstrat o
bund intelegere a riscurilor de SB/FT si a modului in care acestea afecteaza activitatea entitatii
reglementate precum si daca au gestionat adecvat aceste riscuri, inclusiv prin luarea unor masuri
corective, daca a fost necesar;

h?) motive rezonabile de a suspecta ci a fost sau este sivarsitd o operatiune sau o tentativi
de SB/FT sau exista un risc sporit de savarsire al acestora, inclusiv ca urmare a constatarilor
auditorilor interni, auditorilor externi sau ale altor autoritati competente in ceea ce priveste
adecvarea sistemelor si a procedurilor in domeniul SB/FT;”

42. La articolul 27 dupa alineatul (2), se introduce un nou alineat, alineatul (2?) si va

avea urmatorul cuprins:
,,(21) In cadrul procesului de reevaluare se au in vedere si urmitoarele aspecte:
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a) sarcinile si nivelurile de raportare atribuite in cadrul entitétii reglementate, inclusiv in
cadrul grupului, dupa caz, pentru a stabili daca vreun fapt sau constatare semnificativa ar trebui
atribuitd unuia sau mai multor membri responsabili ai structurii de conducere;

b) Tn aplicarea prevederilor de la lit. a) modalitatea de indeplinire a sarcinilor atribuite se
realizeaza luand in considerare:

(i) toate documentele relevante, cum ar fi codul de guvernanta, organigrama, politici si
proceduri interne si alte forme de desemnare a responsabilitatilor (acte constitutive, regulamente
de organizare si functionare), politicile si procedurile interne, evaludrile disponibile privind
adecvarea si informatiile suplimentare furnizate in acest context, contractele de administrare/de
mandat/fisa postului si procesele-verbale ale sedintelor structurii de conducere;

(i1) credibilitatea si fiabilitatea oricarui fapt care a condus la reevaluare, precum si
gravitatea oricaror acuzatii de comitere a unor fapte ilegale sau fapte reale privind nerespectarea
normelor interne sau a legislatiei in vigoare, ale unuia sau mai multor membri ai structurii de
conducere;

(iii) sursa informatiilor detinute, credibilitatea si fiabilitatea sursei incluzand absenta
conflictului de interese in cazul sursei care ofera informatia;

(iv) opinia persoanei/persoanelor reevaluate in considerarea faptului cd absenta
inregistrarilor in cazierul judiciar nu reprezintd o proba suficientd pentru a respinge eventuale
acuzatii de comitere a unor fapte ilegale..”

43. La articolul 30, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Pentru fiecare dintre persoanele evaluate numite in cadrul structurii de conducere sau
pentru exercitarea functiilor-cheie, entitatea reglementata depune la A.S.F. sau transmite prin
mijloace electronice potrivit alin. (10), cererea semnatd de reprezentantul legal, insotitd de
urmatoarea documentatie:”

44. Laarticolul 30, alineatul (1) litera e), punctul (ii) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

,» (if) raportul de evaluare a adecvarii individuale, incluzand analiza elementelor mentionate
la art. 13 alin. (2) lit. ¢) si (4), Intocmit in forma previzuti in Anexa nr. 4%, rezultatul interviului
daca a fost efectuat de catre entitate in cadrul procedurii proprii de evaluare si orice alt document
din care reiese rezultatul adecvarii;”

45. La articolul 30, alineatul (1) litera f), dupa punctul (ii) se introduc doui noi
puncte, punctele (iii) si (iv) si vor avea urmatorul cuprins:
,,(iii) datele de identificare ale persoanei/persoanelor care se incadreaza in prevederile art.
11 alin. (3);
(iv) datele de identificare ale membrului/membrilor independent/ti al/ai consiliului, daca
este cazul; ”

46. La articolul 30 alineatul (1), litera i) se modifica si va avea urmitorul cuprins:
,»1) documente referitoare la reputatia si experienta persoanei evaluate, inclusiv scrisori de

recomandare si datele de contact ale persoanelor care pot oferi referinte suplimentare;”

47. Laarticolul 30, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (1) si va
avea urmatorul cuprins:
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,,(11) Pentru fiecare dintre persoanele evaluate numite pentru exercitarea functiilor-cheie,
entitatea reglementatd depune la A.S.F. cererea semnatd de reprezentantul legal, insotitd de
urmatoarea documentatie:

a) documentele prevazute la alin. (1), cu exceptia celor de la lit. e) pct. (ii), (iv) si (v) si lit.
f);

b) raportul de evaluare a adecvarii individuale prevazut la art. 28 alin. (1), intocmit in forma
previzutd in anexa nr. 42 incluzand elementele mentionate la art. 13 alin. (2) lit. ¢) si (4), rezultatul
interviului daca a fost efectuat de catre entitate in cadrul procedurii proprii de evaluare si orice alt
document din care reiese rezultatul adecvarii.”

48. La articolul 30 dupi alineatul (6) se introduce un nou alineat, alineatul (61) si va
avea urmatorul cuprins:

,,(61) Orice modificare de naturi ierarhicd n structura consiliului, respectiv n structura
conducerii executive/conducerii superioare care nu modifica componenta evaluata si aprobata de
A.S.F., se notifica in termen de 15 zile de la data adoptarii hotararii organului statutar competent.”

49. La articolul 30 dupa alineatul (8) se introduc doua noi alineate, alineatul (9) si
alineatul (10) si vor avea urmitorul cuprins:

,»(9) Valabilitatea aprobarii membrilor structurii de conducere, precum si a persoanelor care
detin functii-cheie, in conformitate cu prevederile prezentului regulament, inceteaza de drept la
data revocarii/retragerii aprobarii acordate/incetarii mandatului respectiv a contractului de munca.

(10) Documentele transmise la A.S.F. in format electronic potrivit alin. (1), sunt semnate
cu semnatura electronica calificata a reprezentantului legal al entitatii; documentatia se transmite
in original la solicitarea A.S.F., iar, in caz contrar, este pastrata la sediul entitatii reglementate,
fiind disponibild A.S.F. ori de cate ori este necesar. ”

50. La articolul 31, partea introductiva a alineatului (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(1) A.S.F. organizeaza interviu, la sediul A.S.F. sau prin utilizarea mijloacelor de
comunicare la distantd, cu persoanele evaluate supuse procesului de aprobare, daca entitatea
reglementatd in cadrul careia is1 vor exercita atributiile este:.”

51. La articolul 31 dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (1%) si va
avea urmatorul cuprins:

,, (1Y) A.S.F. poate decide realizarea interviului cu persoanele evaluate supuse pentru prima
data procesului de aprobare si n cazul in care entitatea reglementata nu este semnificativa pe piata
de capital, in conformitate cu prevederile art. 2 alin. (2) lit. k) pct. (i) - (iv).”

52. Laarticolul 31, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,(2) Procesul de intervievare poate servi, de asemenea, la reevaluarea caracterului
adecvat al unui membru al structurii de conducere aprobat sau al titularului functiei-cheie daca
existd noi fapte sau circumstante care genereaza indoieli referitoare la respectarea cerintelor cu
privire la adecvarea persoanei. ”

53. Laarticolul 32 alineatul (3) se modifica si va avea si va avea urmaitorul cuprins:
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»(3) A.S.F. poate lua in considerare rezultatele evaludrii adecvarii efectuate de catre alte
autoritati competente sau alte informatii relevante Tn scopul evaludrii adecvarii in ceea ce priveste
membrii structurii de conducere sau a persoanelor care detin functii cheie si poate solicita, in acest
scop, informatiile necesare.”

54. La articolul 32, dupi alineatul (3) se introduce un nou alineat, alineatul (31) si va
avea urmatorul cuprins:

(31 In situatiile in care riscul de SB/FT asociat cu entitatea reglementati sau cu persoana
evaluata este sporit, A.S.F. solicitd informatii si ia in considerare evaludrile realizate de:

a) autoritdtile definite la art. 1 alin. (1) din Legea nr. 129/2019 cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) autoritdtile si institutiile din alte state cu atributii pentru prevenirea si combaterea SB/FT,
in baza acordurilor de cooperare si in conformitate cu procesul de cooperare si schimb de
informatii prevazut in Regulamentul nr. 13/2019 privind instituirea masurilor de prevenire si
combatere a spalarii banilor si a finantarii terorismului prin intermediul sectoarelor financiare
supravegheate de Autoritatea de Supraveghere Financiard, cu modificdrile si completarile
ulterioare.”

55. La articolul 32 alineatele (5) si (6) se modifica si vor avea urmitorul cuprins:

,»(5) Informatiile furnizate de catre A.S.F. cuprind rezultatul privind evaluarea adecvarii
(decizia de aprobare/ respingere), orice deficiente identificate, masurile luate pentru a asigura
adecvarea, responsabilititile functiei pentru care a fost evaluata persoana respectiva si informatiile
de baza privind dimensiunea, natura, amploarea si complexitatea entitatii respective precum si
orice alte informatii relevante pentru evaluarea adecvarii.”

,,(6) Tn procesul de evaluare a adecvirii, A.S.F. ia in considerare informatiile puse la
dispozitie de autoritatile europene de supraveghere prin bazele de date proprii, in ceea ce priveste
sanctiunile administrative, prin identificarea oricaror sanctiuni Impotriva entitatii in cadrul careia
persoana evaluata a fost membru al structurii de conducere sau a detinut o functie cheie in ultimii
10 ani, luand in considerare gravitatea faptelor, precum si raspunderea persoanei evaluate.”

56. La articolul 32 dupa alineatul (8) se introduce un nou alineat, alineatul (8) si va
avea urmatorul cuprins:

,,(8Y) Atunci cand A.S.F. constati in baza unor fapte si informatii relevante ci o persoani
evaluata nu este adecvata din punct de vedere al riscurilor sau a oricaror actiuni legate de SB/FT,
fara a aduce atingere prevederilor Legii nr. 129/2019, A.S.F. comunica constatarile efectuate si
deciziile adoptate legate de acestea catre Oficiul National de Prevenire si Combatere a Spalarii
Banilor si/sau autorititilor competente mentionate la art. 32 alin. (3%), lit. b).”

57. Laarticolul 33, alineatul (2) se abroga.
58. Laarticolul 33, alineatul (5), litera c) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,,C) entitatea reglementata nu transmite sau persoana evaluata nu prezinta informatii suficiente

pentru a dovedi adecvarea persoanei evaluate sau entitatea reglementatd nu raspunde solicitarii
A.S.F. de completare a datelor, documentelor si informatiilor necesare evaludrii adecvarii in
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termen de maximum 30 de zile de la transmiterea acesteia, in cazul in care legislatia sectoriala
specifica nu prevede alte termene.”

59. La articolul 33, alineatul (6) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

,, (6) Tn situatia aplicarii prevederilor alin. (5), 0 noui cerere de aprobare poate fi transmisi
n cazul Tn care au aparut elemente noi, care nu au fost aduse la cunostinta A.S.F. de catre entitate
la emiterea deciziei de respingere sau in cazul indeplinirii cerintelor prevazute de prezentul
regulament sau de legislatia specifica.”

60. La articolul 34, partea introductivi a alineatului (4) se modifica si va avea si va
avea urmatorul cuprins:

,» (4) Tn situatia Tn care, in cadrul procesului de monitorizare, supraveghere continui si
control sunt constatate aspecte care, prin natura lor, ar conduce la nerespectarea cerintelor de
adecvare evaluate initial Tn raport cu 0 anumita persoana aprobata sau cu structura de conducere
la nivel colectiv, A.S.F. poate dispune:”

61. La articolul 34 alineatul (4), litera a) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,»,a) masuri de remediere conform legislatiei specifice inclusiv prin reevaluarea de catre
entitate a indeplinirii conditiilor de adecvare;”

62. La articolul 34 alineatul (9) se abroga
63. Articolul 35 se abroga

64. La anexa nr. 1 referinta nr. 1 se modifica si va avea urmaétorul continut
> Persoanele care detin functii-cheie nu completeazi informatiile de la nr. crt. 5, 6,
11,12, 13 5i 15.”

65. La anexa nr. 1 pct. 3 ,,Functia propusa” coloana ,,Explicatii” se adauga un nou
rand si va avea urmitorul cuprins:
”Angajamentul de timp estimat pentru functia detinuta”

66. La anexa nr. 1 coloana ,,Subiectul/Intrebarea” dupa punctul 3 se introduce un
nou punct, punctul 3! si va avea urmitorul cuprins:
“Educatie si acte de studii”

67. La anexa nr. 1 coloana ,,Explicatii” dupa punctul 3 se introduce un nou punct,
punctul 3! si va avea urmitorul cuprins:
”Diploma (Licenta/Master/certificat de atestare a unei forme de instruire + domeniul
de studiu)/ Data de inceput si sfarsit/ Unitate de Tnvataméant/ Forma/tip de invatamant
(universitar/academic/altd forma de pregatire profesionald)

68. La anexa nr. 1 pct. 14 litera f) coloana ,,Subiectul/Intrebarea,, se modifici si va
avea urmatorul cuprins:
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”” f) mentiuni cu privire la orice pozitie de influentd politica (la nivel national sau local)
detinuta in ultimii 2 ani si in special orice relatie sau asociere cu o persoana expusa public astfel
cum este definita la art. 3 alin. (2) din Legea nr. 129/2019.”

69. La anexa nr. 2 Formular de Notificare I11 1. Descrierea atributiilor notificate se
modifica si va avea urmatorul cuprins:
111 Descrierea atributiilor notificate”

70. La anexa nr. 2 Formular de Notificare III 1. Descrierea atributiilor notificate
coloana 2 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
”Functia-cheie”

71. Laanexa nr. 2 punctul 11l 2. se abroga

72. La anexa nr. 4 Sectiunea a 3 dupa randul “evaluarea sistemului de control intern
si a activititii functiei de conformitate” se introduce un nou rand si va avea urmitorul
cuprins:

”Respectarea cerintelor impotriva spdlarii banilor si finantarii terorismului”

73. Dupi anexa nr. 4 se introduc doud noi anexe, anexele nr. 4! si nr. 4% avand
cuprinsul prevazut la anexele nr. 1 si 2 care fac parte integranta din prezentul regulament.

Art. I1. Entitatile reglementate au obligatia ca, in termen de 6 luni de la intrarea in vigoare
a prezentului regulament, sa transmita la A.S.F. documentatia prevazuta la art. 30 alin. (1) din
Regulamentul A.S.F. nr. 1/2019, cu modificarile ulterioare, precum si cu modificdrile si
completarile aduse prin prezentul regulament, necesara verificarii indeplinirii cerintelor de
adecvare individuald de catre A.S.F. a persoanelor care au fost desemnate in conducerea executiva
anterior datei de 01.01.2016.

Art. I11. — Cererile de aprobare depuse la A.S.F. si nesolutionate panad la intrarea in vigoare
a prezentului regulament se solutioneaza de A.S.F. conform prevederilor in vigoare la data
depunerii acestora, daca prin lege nu se prevede altfel.

Art. IV - Prezentul regulament se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea . si

intrd in vigoare la data publicarii.

Presedintele Autorititii de Supraveghere Financiara,
Nicu MARCU

Bucuresti,............
Nr.
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Anexanr. 1

(Anexa nr. 4! la Regulamentul A.S.F. nr. 1/2019)

RAPORT DE EVALUARE A ADECVARII INDIVIDUALE

A PERSOANEI PROPUSE PENTRU STRUCTURA DE

CONDUCEREA ...

Nume si prenume persoana propusa

Calitatea propusa

Nume si prenume evaluator/i

Calitatea detinuta

Cerinte legale conform prevederilor Regulamentului
A.S.F.nr. 1/2019

Rezultatul structurii de
conducere privind evaluarea
prealabila

Experienta relevanti detinutid in vederea exercitarii
atributiilor specifice calitatii;

Criterii privind evaluarea adecvarii cunostintelor,
competentelor si experientei:

a) rolul si atributiile calitatii vizate si capacitatea necesara
pentru exercitarea acesteia;

b) cunostintele si competentele obtinute pe baza studiilor,
practicii si formarii profesionale;

¢) experienta acumulata 1n functiile ocupate anterior;

(i) natura functiei de conducere detinute si nivelul sau
ierarhic;

(i1) durata detinerii functiei,

.....

referitoare la structura organizatoricd a entitdfii in cadrul
careia a activat anterior;

(iv) sfera competentelor, competentele decizionale si
responsabilitatile persoanei;

(V) cunostintele tehnice dobandite in functiile anterioare;

(vi) numarul de persoane aflate in subordinea sa;

d) cunostintele s1 competentele dobandite si demonstrate
prin conduita profesionala ca membru Intr-o structura de
conducere sau in exercitarea altor functii, dupa caz;

e) stagii de pregatire profesionald sau promovarea testului
privind cunoasterea legislatiet in vigoare specifice
domeniului de activitate al sectorului de supraveghere
financiara, organizate de catre furnizorii de programe de
formare profesionala care isi desfdsoara activitatea in cadrul
celor trei piete financiare aflate sub
supravegherea A.S.F.

Criterii pentru evaluarea reputatiei, onestitatii si
integritatii:
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Cerinte legale conform prevederilor Regulamentului
A.S.F.nr. 1/2019

Rezultatul structurii de
conducere privind evaluarea
prealabila

a) condamnarea sau urmarirea penald in personam n cazuri
referitoare la:

(i) infractiuni prevazute de legislatia financiar-bancara,
infractiuni prevazute de legislatia referitoare la prevenirea
si combaterea spaldrii banilor si finantarii terorismului,
manipularea pietei, utilizarea abuzivda a informatiilor
confidentiale sau infractiuni in legatura cu fapte de coruptie;

(i1) infractiuni contra patrimoniului sau alte infractiuni
specifice domeniului economic/financiar;

(ii1) infractiuni prevazute de legislatia fiscala savarsite in
mod direct sau indirect, inclusiv prin schemele ilegale sau
interzise de arbitraj al dividendelor;

(iv) alte infractiuni prevazute de legislatia privind
societatile, falimentul, insolventa, precum si de cea privind
protectia consumatorului;

b) masuri si sanctiuni anterioare sau in curs de desfasurare,
luate de orice autoritate de reglementare sau organism
profesional pentru nerespectarea oricaror dispozitii
relevante care reglementeaza activitatile din domeniul
financiar-bancar sau oricare dintre situatiile de la lit. a);

c) aspecte referitoare la performanta profesionald, precum
si la soliditatea financiard a membrului structurii de
conducere, luand in considerare urmatoarele:

(1) existenta de Inscrieri 1n certificatul de cazier fiscal;

(i1) rezultatele financiare ale entitatilor detinute sau conduse
de membru sau in care membrul evaluat a detinut sau detine
o participatie sau o influenta semnificativa; se acorda
atentie deosebitd procedurilor de redresare financiara, de
faliment, de lichidare si daca si cum a contribuit membrul
respectiv la situatia care a condus la aceste proceduri;

(iii) declararea falimentului personal;

d) persoana evaluatd s-a aflat in una dintre urmatoarele
situatii:

(1) nu a dovedit transparentda, deschidere si cooperare in
relatia cu autoritatile de reglementare;

(11) a fost membru in structura de conducere a unei entitati
care a fost supusa unei decizii de respingere a unei aprobari,
din motive care tin de persoana evaluata, sau unei decizii de
sanctionare de catre o autoritate de reglementare ori a carei
inregistrare sau autorizatie a fost retrasa de o autoritate de
reglementare;
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Cerinte legale conform prevederilor Regulamentului
A.S.F.nr. 1/2019

Rezultatul structurii de
conducere privind evaluarea
prealabila

(iii) 1 s-a refuzat, retras sau interzis dreptul de a desfasura
activitati care necesita Inregistrarea sau autorizarea de catre
0 autoritate de reglementare;

(iv) a fost membru in structura de conducere a unei entitati
care a intrat in insolventa sau in lichidare involuntara, in
perioada in care acesta a avut relatii contractuale cu
entitatea respectiva sau in decursul unui an de la data
incetarii acestor relatii cu entitatea respectiva, cu conditia
atragerii rdspunderii acestuia pentru intrarea in insolventa a
entitatii, In conformitate cu prevederile aplicabile din
legislatia incidentd in materia insolventei sau lichidarii
involuntare;

(v) a fost amendatd, suspendatd sau sanctionatd pentru
frauda, delapidare ori in legaturd cu furnizarea de servicii
financiare sau de date,

(vi) a fost revocata sau concediata din motive imputabile,
conform legislatiei aplicabile, din functia de director sau
dintr-o altd functie de conducere sau dintr-o alta functie
relevanti;

(vii) exista orice alte dovezi sau reclamatii sau sesizari
grave bazate pe informatii relevante, credibile si fiabile care
sugereaza ca persoana actioneaza intr-un mod care nu este
in concordanta cu regulile de conduits,

Criterii privind guvernanta:

a) existenta unui posibil conflict de interese, astfel cum este
definit la art. 2 alin. (2) lit. e);

b) restrictii si incompatibilitati intre calitatea evaluatd si
calitatile detinute in cadrul acelorasi entitdti reglementate
sau in cadrul altor entitati, conform legislatiei specifice;

c) capacitatea de indeplinire efectiva a activitatii si de
alocare a timpului corespunzator exercitarii acesteia;

d) capacitatea persoanei evaluate de a-si indeplini atributiile
care ii revin, in mod independent, precum si aspectele
relevante care pot rezulta din analiza informatiilor obginute,
referitoare la:

(i) activitatile desfasurate in functiile anterioare si actuale,
exercitate In cadrul acelorasi entitdti reglementate sau in
cadrul altor entitati;

(i) relatiile personale, profesionale sau alte relatii
economice cu membrii structurii de conducere din cadrul
acelorasi entitdti reglementate, din societatea- mama sau din
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Cerinte legale conform prevederilor Regulamentului Rezultatul structurii de
A.S.F. nr. 1/2019 conducere privind evaluarea
prealabila

cadrul altor entitati ale grupului de care apartin entitatile
reglementate;

(iii) relatiile personale, profesionale sau alte relatii
economice cu actionarii care detin controlul asupra
entitatilor reglementate, a societatii-mama sau a altor
entitati din cadrul grupului;

e) este in masura sa acorde suficient timp pentru a-si
exercita atributiile si responsabilitatile;

f) intelege domeniul de activitate al entitatii reglementate,
principalele sale riscuri si implicatiile strategiei de afaceri
si a strategiei de risc;

g) respectd limitarea numarului maxim de functii de
conducere in conformitate cu prevederile din legislatia
specifica aplicabila entitatii reglementate respective, in
cazul in care persoana detine un mandat intr-0 entitate
semnificativa;

h) are capacitatea de a-si indeplini atributiile si in perioade
de activitate deosebit de intensa, cum ar fi restructurarea,
relocarea, procesele de achizitie, fuzionare sau preluare ori
in situatii de criza sau ca urmare a unor dificultati majore cu
una sau mai multe dintre operatiunile sale, {indind seama de
faptul ca in astfel de perioade poate fi necesar un nivel mai
ridicat al timpului dedicat decét in perioadele normale.

Data: Semnatura:

Nota: Completarea partiala a unor sectiuni sau necompletarea acestora nu pot fi luate in considerare.
De asemenea, acolo unde este cazul, precizarea unor raspunsuri de tipul "DA”, "NU”, "X, "N/A”, "Nu
exista”, "Nu este cazul”, va fi insotitd de aspectele relevante care au fost luate Tn considerare in cadrul
procesului de evaluare.
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Anexanr. 2

(Anexa nr. 4% la Regulamentul A.S.F. nr. 1/2019)

RAPORT DE EVALUARE A ADECVARIIAINDIVIDUALE
A PERSOANEI PROPUSE PENTRU O FUNCTIE-CHEIE IN CADRUL .........cccccoviiiiien

Nume si prenume persoana propusa

Functia-cheie propusa

Nume si prenume evaluator/i

Pozitia detinutad

Cerinte legale conform prevederilor Regulamentului
A.S.F.nr. 1/2019

Rezultatul structurii de
conducere privind evaluarea
prealabila

Experienta relevanti detinutid in vederea exercitarii
atributiilor specifice functiei-cheie;

Criterii privind evaluarea adecvarii cunostintelor,
competentelor si experientei:

a) rolul si atributiile functiei-cheie vizate si capacitatea
necesara pentru exercitarea acesteia;

b) cunostintele si competentele obtinute pe baza studiilor,
practicii si formarii profesionale;

¢) experienta acumulata 1n functiile ocupate anterior;

(1) natura functiei cheie detinute/atributiilor specifice unei
functii cheie si nivelul sau ierarhic;

(i1) durata detinerii functiei,

referitoare la structura organizatorica a entitatii n cadrul
careia a activat anterior;

(iv) sfera competentelor, competentele decizionale si
responsabilitatile persoanei;

(v) cunostintele tehnice dobandite in functiile anterioare
anterior;

(vi) numarul de persoane aflate in subordinea sa, daca este
cazul;

d) cunostintele s1 competentele dobandite si demonstrate
prin conduita profesionald ca membru intr-o structura de
conducere sau in exercitarea altor functii, dupa caz;

e) stagii de pregatire profesionald sau promovarea testului
privind cunoasterea legislatiei 1in vigoare specifice
domeniului de activitate al sectorului de supraveghere
financiara, organizate de catre furnizorii de programe de
formare profesionala care isi desfdsoara activitatea in cadrul
celor trei piete financiare aflate sub
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Cerinte legale conform prevederilor Regulamentului
A.S.F.nr. 1/2019

Rezultatul structurii de
conducere privind evaluarea
prealabila

supravegherea A.S.F. conform cerintelor legislatiei
specifice

Criterii pentru evaluarea reputatiei, onestitatii si
integritatii:

a) condamnarea sau urmarirea penald in personam in cazuri
referitoare la:

(i) infractiuni prevazute de legislatia financiar-bancara,
infractiuni prevazute de legislatia referitoare la prevenirea
si combaterea spaldrii banilor si finantarii terorismului,
manipularea pietei, utilizarea abuzivd a informatiilor
confidentiale sau infractiuni in legatura cu fapte de coruptie;,

(i1) infractiuni contra patrimoniului sau alte infractiuni
specifice domeniului economic/financiar;

(ii1) infractiuni prevazute de legislatia fiscala sdvarsite in
mod direct sau indirect, inclusiv prin schemele ilegale sau
interzise de arbitraj al dividendelor;

(iv) alte infractiuni prevazute de legislatia privind
societdtile, falimentul, insolventa, precum si de cea privind
protectia consumatorului;

b) masuri si sanctiuni anterioare sau in curs de desfasurare,
luate de orice autoritate de reglementare sau organism
profesional pentru nerespectarea oricaror dispozitii
relevante care reglementeaza activitatile din domeniul
financiar-bancar sau oricare dintre situatiile de la lit. a);

c) aspecte referitoare la performanta profesionald, precum
si la soliditatea financiara, luand 1in considerare
urmatoarele:

(1) existenta de Inscrieri 1n certificatul de cazier fiscal;

(ii) rezultatele financiare ale entitatilor detinute sau conduse
de persoana sau in care persoana evaluatd a detinut sau
detine o participatie sau o influentd semnificativa; se acorda
atentie deosebitd procedurilor de redresare financiara, de
faliment, de lichidare si daca si cum a contribuit persoana
respectiva la situatia care a condus la aceste proceduri;

(iii) declararea falimentului personal;

d) persoana evaluatd s-a aflat in una dintre urmatoarele
situatii:

(1) nu a dovedit transparenta, deschidere si cooperare in
relatia cu autoritdfile de reglementare;

(i1) a fost membru 1n structura de conducere a unei entitati
care a fost supusa unei decizii de respingere a unei aprobari,
din motive care tin de persoana evaluatd, sau unei decizii de
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Autoritatea de Supraveghere Financiara

Cerinte legale conform prevederilor Regulamentului
A.S.F.nr. 1/2019

Rezultatul structurii de
conducere privind evaluarea
prealabila

sanctionare de catre o autoritate de reglementare ori a cérei
inregistrare sau autorizatie a fost retrasa de o autoritate de
reglementare;

(iii) i s-a refuzat, retras sau interzis dreptul de a desfasura
activitati care necesitd Inregistrarea sau autorizarea de catre
0 autoritate de reglementare;

(iv) a fost membru in structura de conducere a unei entitati
care a intrat in insolventa sau In lichidare involuntara, in
perioada in care acesta a avut relatii contractuale cu
entitatea respectiva sau in decursul unui an de la data
incetarii acestor relatii cu entitatea respectiva, cu conditia
atragerii raspunderii acestuia pentru intrarea in insolventa a
entitatii, In conformitate cu prevederile aplicabile din
legislatia incidentd in materia insolventei sau lichidarii
involuntare;

(v) a fost amendatd, suspendata sau sanctionata pentru
frauda, delapidare ori in legaturd cu furnizarea de servicii
financiare sau de date;

(vi) a fost revocata sau concediata din motive imputabile,
conform legislatiei aplicabile, din functia de director sau
dintr-o altda functie de conducere sau dintr-o alta functie
relevanta;

(vii) existd orice alte dovezi sau reclamatii sau sesizari
grave bazate pe informatii relevante, credibile si fiabile care
sugereaza ca persoana actioneaza intr-un mod care nu este
in concordanta cu regulile de conduita;

Criterii privind guvernanta:

a) existenta unui posibil conflict de interese, astfel cum este
definit la art. 2 alin. (2) lit. e);

b) restrictii $i incompatibilitdfi intre functia evaluata si
functiile detinute in cadrul acelorasi entitati reglementate
sau 1n cadrul altor entitati, conform legislatiei specifice;

c) capacitatea de indeplinire efectiva a activitatii si de
alocare a timpului corespunzator exercitarii acesteia;

d) capacitatea persoanei evaluate de a-si indeplini atributiile
care i1 revin, in mod independent, precum si aspectele
relevante care pot rezulta din analiza informatiilor obtinute,
referitoare la:

(i) activitatile desfasurate in functiile anterioare si actuale,
exercitate Tn cadrul acelorasi entitati reglementate sau in
cadrul altor entitati;
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Cerinte legale conform prevederilor Regulamentului Rezultatul structurii de
A.S.F. nr. 1/2019 conducere privind evaluarea
prealabila

(i) relatiile personale, profesionale sau alte relatii
economice cu membrii structurii de conducere din cadrul
acelorasi entitati reglementate, din societatea- mama sau din
cadrul altor entitati ale grupului de care apartin entitatile
reglementate;

(i11) relatiile personale, profesionale sau alte relatii
economice cu actionarii care detin controlul asupra
entitatilor reglementate, a societatii-mama sau a altor
entitati din cadrul grupului;

e) este Tn masurd sa acorde suficient timp pentru a-si
exercita atributiile si responsabilitatile;

f) intelege domeniul de activitate al entitatii reglementate,
principalele sale riscuri si implicatiile strategiei de afaceri
si a strategiei de risc;

h) are capacitatea de a-si indeplini atributiile si in perioade
de activitate deosebit de intensa, cum ar fi restructurarea,
relocarea, procesele de achizitie, fuzionare sau preluare ori
in situatii de criza sau ca urmare a unor dificultati majore cu
una sau mai multe dintre operatiunile sale, {indind seama de
faptul ca in astfel de perioade poate fi necesar un nivel mai
ridicat al timpului dedicat decét in perioadele normale.

Data: Semnatura:

Nota: Completarea partiala a unor sectiuni sau necompletarea acestora nu pot fi luate in considerare.
De asemenea, acolo unde este cazul, precizarea unor raspunsuri de tipul "DA”, "NU”, "X, "N/A”, "Nu
exista”, "Nu este cazul”, va fi insotitd de aspectele relevante care au fost luate Tn considerare in cadrul
procesului de evaluare.
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