Anunt privind procesul de desemnare a persoanei care sa asigure interimatul functiei de
Presedinte al Consiliului de administratie al Fondului de garantare a drepturilor din
sistemul de pensii private (F.G.D.S.P.P.)

Autoritatea de Supraveghere Financiara (,,A.S.F.”) organizeaza procedura de selectie a candidatilor
in vederea asigurarii interimatului functiei de Presedinte al Consiliului de administratie al
F.G.D.S.P.P., pe perioada suspendarii Hotararii Consiliului A.S.F. nr. 93/12.12.2018 privind
desemnarea Presedintelui Consiliului de administratie al F.G.D.S.P.P., respectiv pentru o perioada
ce se va incheia la data incetarii suspendarii dispuse de Hotararea nr. 381/02.03.2022, prin care
Curtea de Apel Bucuresti a dispus suspendarea executdrii Hotdrarii Consiliului Autoritdtii de
Supraveghere Financiard mai sus mentionatd, sau cel mai tarziu la data incetarii de drept
(12.12.2022) a mandatului acordat prin Hotararea Consiliului A.S.F. anterior mentionata.

Termen limita pentru depunerea dosarelor de candidatura: ziua 25.03.2022 ora 23:59

Cerinte pentru ocupare post:

Presedintele Consiliului de administratie al F.G.D.S.P.P. trebuie sd indeplineasca cumulativ
conditiile prevazute la art. 6 si sa nu se afle in situatii de incompatibilitate/conflict de interese,
conform art. 7 din Legea nr. 187/2011 privind infiintarea, organizarea §i functionarea Fondului de
garantare a drepturilor din sistemul de pensii private, astfel:

a) sa fie rezident in Romania, sd aiba o buna reputatie si pregatire profesionala si o experienta
de cel putin 5 ani Intr-una din activitatile: financiar-bancara, de asigurari si reasigurari, de
investitii, juridica, legislativa sau executiva din domeniul pensiilor private;

b) sa aiba onorabilitatea necesara pentru a ocupa aceasta functie;

€) sanu fie membru al vreunui partid politic pe perioada exercitarii mandatului;,

d) sanu aiba mentiuni in cazierul judiciar cu privire la condamnare pentru gestiune frauduloasa,
abuz de incredere, fals, uz de fals, nselaciune, delapidare, marturie mincinoasa, dare sau
luare de mitd, pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si
sanctionarea spalarii banilor, precum §i pentru instituirea unor mdsuri de prevenire Si
combatere a finantarii actelor de terorism, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea
nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, pentru infractiunile de
bancrutd simpla, bancrutd frauduloasd si gestiune frauduloasa prevazute de Legea nr.
85/2006 privind procedura insolventei, cu modificarile si completarile ulterioare si, ulterior
abrogarii acesteia, de catre Codul Penal;

e) sa nu aiba mentiuni in cazierul fiscal;

f) sanu fie persoand nominalizata in anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 159/2001
pentru prevenirea si combaterea utilizarii sistemului financiar. bancar in scopul finantarii
de acte de terorism, aprobata prin Legea nr. 466/2002, cu modificarile ulterioare, precum si
in lista intocmitd potrivit prevederilor art. 27 din Legea nr. 535/2004 privind prevenirea si
combaterea terorismului, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) membrii Consiliului de administratie al F.G.D.S.P.P. nu pot fi soti, rude sau afini pana la
gradul al doilea intre ei;



h) membrii Consiliului de administratie al F.G.D.S.P.P. nu pot fi membri Tn niciun consiliu de
administratie, consiliu de supraveghere sau membri in directorat la un administrator ori
furnizor de pensii.

Continut dosar de candidatura:

>
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Curriculum vitae, in format Europass, semnat si datat, in care se precizeaza studiile si cursurile
de formare relevante, experienta profesionald, inclusiv denumirea tuturor organizatiilor pentru
care a lucrat persoana in cauzd, natura si durata atributiilor indeplinite, in special in ceea ce
priveste activitatile care prezintd relevantd pentru functia avutd in vedere; daca este cazul, se
mentioneaza institutia/autoritatea de supraveghere a entitatilor in cadrul cdrora persoana
respectiva a desfasurat activitate;

Scrisoare de motivatie, semnata si datata;

Cazierul judiciar in termen de valabilitate;

Cazierul fiscal in termen de valabilitate;

Copii conforme cu originalul ale documentelor care atesta studiile (diplome studii, certificate,
atestari, foi matricole etc.);

Copii conforme cu originalul ale documentelor care atestd experienta profesionala, vechimea in
munca si specialitate (carnet de munca, adeverinta care atestd vechimea In munca, meserie si
specialitate, extras REVISAL etc.);

Declaratie pe proprie raspundere cd indeplineste conditiile prevazute de lege, semnata si datata,
conform Anexei nr. 1 prevazuta mai jos;

Informarea privind prelucrarea datelor cu caracter personal, semnata si datata, conform Anexeli
nr. 2 prevazuta mai jos,;

Copie conforma cu originalul a actului de identitate;

Adresa de Insotire si opis documentatie.

Pentru documentele care sunt in altd limba decat limba roména, pe langa copia documentului initial

se depune si traducerea legalizatd in limba roméana.

Dosarele de candidaturi se depun in format letric la Registratura A.S.F.! sau se transmit n
format electronic la adresa de e-mail eregistratura@asfromania.ro, pana in data de
25.03.2022, ora 23:59.

Reguli de transmitere a dosarelor de candidatura in format electronic:

v' dosarele de candidatura se transmit la adresa de e-mail: eregistratura@asfromania.ro.

1 ADRESA: Splaiul Independentei nr. 15, sector 5, cod postal 050092, Bucuresti
Program de lucru Registratura:
Luni - Miercuri: 8:30 - 17:00

Joi:

8:30 - 18:00

Vineri: 8:30 - 14:30



v' subiectul mesajului trebuie sa contind denumirea postului mentionat in titlul anuntului si
adresa de e-mail a candidatului;

v' inscrisurile candidatilor conform Instructiunii A.S.F. nr. 1/2021 privind modul de
transmitere a raportarilor si a altor documente in format electronic cdatre Autoritatea de
Supraveghere Financiara sunt semnate olograf, fotocopiate/scanate in format PDF, sau sunt
semnate cu semnatura electronica calificata de catre persoana in drept, iar documentatia va
fi insotitd de adresa de insotire si de opisul documentatiei;

v marimea e-mail-ului de transmitere a documentelor nu trebuie sa depaseasca 5 MB, n cazul
in care marimea documentelor depaseste aceasta dimensiune sunt acceptate mai multe e-
mailuri cu acelasi subiect, dar cu atasament diferit;

v’ in procesul de transmitere a dosarelor se utilizeaza doar adrese de e-mail la expeditor care nu

sunt generate automat de aplicatii sau site-uri web (cum ar fi cele generate de site-urile web

de transfer de fisiere 1n care se anunta link-urile de descarcare a fisierelor);

nu este permisa transmiterea de atasamente cu extensiile: .exe; .com sau .Ink.;

nu este permisa transmiterea de atasamente parolate;

n subiectul sau corpul mesajelor nu trebuie sa fie link-uri catre site-uri web;

documentele transmise prin transfer de fisiere online nu se descarca si nu se iau In

considerare;

documentele se scaneaza individual, se salveazd in format .pdf si se ataseaza la acelasi e-

mail.
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Date de contact:
eregistratura@asfromania.ro
Telefon: 021 659 61 43
www.asfromania.ro



mailto:eregistratura@asfromania.ro
http://www.asfromania.ro/

Anexanr. 1

Declaratie pe proprie raspundere ca indeplineste conditiile previzute la art. 6 si art. 7
din Legea nr. 187/2011 privind infiintarea, organizarea si functionarea Fondului de
garantare a drepturilor din sistemul de pensii private

Subsemnatul/a , domiciliat/a in
localitatea , judet/sector , Str. ,nr. bl sc. et
__,apt. __, telefon , e-mail declar pe proprie raspundere ca:

A. Tndeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

Sunt rezident/a in Romania;

Dispun de o buna reputatie;

Dispun de pregatire profesionala si o experientd de cel putin 5 ani intr-una din activitatile:
financiar-bancara, de asigurari si reasigurari, de investitii, juridica, legislativa sau executiva
din domeniul pensiilor private;

Am onorabilitatea necesara pentru a ocupa aceasta functie;

Nu sunt membru al vreunui partid politic pe perioada exercitarii mandatului;,

Nu am mentiuni in cazierul judiciar cu privire la condamnare pentru gestiune frauduloasa,
abuz de incredere, fals, uz de fals, nselaciune, delapidare, marturie mincinoasa, dare sau
luare de mita, pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si
sanctionarea spaldrii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si
combatere a finantarii actelor de terorism, cu modificdrile si completarile ulterioare, Legea
nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, pentru infractiunile de
bancrutd simpla, bancruta frauduloasd si gestiune frauduloasd prevazute de Legea nr.
85/2006 privind procedura insolventei, cu modificarile si completarile ulterioare si, ulterior
abrogarii acesteia, de catre Codul Penal;

Nu am mentiuni in cazierul fiscal.

B. Am luat cunostintd de urmétoarele situatii de incompatibilitate sau conflict de interese pentru
membrii Consiliului de administratie al Fondului de garantare a drepturilor din sistemul de pensii
private, care:



Nu sunt sot, ruda sau afin pand la gradul al doilea cu ceilalti membri din C.A;

Nu pot fi membru in niciun consiliu de administratie, consiliu de supraveghere sau membru
n directorat la un administrator ori furnizor de pensii.

Sub sanctiunea legii, declar ca toate informatiile cuprinse in acest formular sunt
complete si conforme cu realitatea, ca indeplinesc cumulativ conditiile si cd nu ma regisesc in
situatii de incompatibilitate sau conflict de interese potrivit art. 6 si art. 7 din Legea nr.
187/2011 privind infiintarea, organizarea si functionarea Fondului de garantare a drepturilor
din sistemul de pensii private.

Data: Semnatura:



Anexanr. 2

INFORMARE
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal

Prelucrarea datelor cu caracter personal ale dumneavoastra se realizeaza in cadrul procesului
de desemnare a persoanei care sa asigure interimatul functiei de Presedinte al Consiliului de
administratie al Fondului de garantare a drepturilor din sistemul de pensii private in conformitate cu
prevederile Legii. nr. 187/2011 privind infiintarea, organizarea si functionarea Fondului de garantare
a drepturilor din sistemul de pensii private, ca temei juridic al prelucrarii.

Datele cu caracter personal furnizate in procesul de desemnare sus-mentionat referitoare la
nume si prenume, datd si loc al nasterii, cetatenie, adresd de domiciliu, cod numeric personal, serie
si numar al cartii de identitate, imagine, semnatura, numar de telefon, adresa de e-mail, vechime in
munca/experientd  profesionald/ocupatii, educatie/formare, date cu privire la fapte
penale/contraventii/sanctiuni profesionale, date cu privire la fapte inscrise in cazierul fiscal, date cu
privire la sot/sotie, rude sau afini de pana la gradul al II-lea inclusiv cu membrii Consiliului de
administratie al Fondului de garantare a drepturilor din sistemul de pensii private, sunt prelucrate
exclusiv in procesul de desemnare, ele fiind accesibile doar persoanelor desemnate din cadrul
structurilor organizatorice ale A.S.F. implicate in procesul de desemnare.

Datele dumneavoastra cu caracter personal sunt pastrate pe perioada necesara indeplinirii
scopurilor pentru care au fost colectate dar nu mai mult de 5 ani, cu exceptia situatiilor in care
prevederi legale exprese stabilesc alte termene, avand in vedere si perioada de stocare n vederea
auditarii si in scop juridic impusd de prevederile legale aplicabile In domeniu, respectiv de
dispozitiile privind arhivarea.

Va informdm faptul ca datele dumneavoastra cu caracter personal sunt prelucrate in
conformitate cu prevederile Regulamentului cu respectarea principiilor prevazute de art. 5 alin. (1)
al Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (R.G.P.D.) acestuia
conform carora datele cu caracter personal sunt:

a) prelucrate in mod legal, echitabil si transparent fata de persoana vizata (,legalitate,
echitate si transparentd”);

b) colectate in scopuri determinate, explicite si legitime si nu sunt prelucrate ulterior intr-un
mod incompatibil cu aceste scopuri; prelucrarea ulterioara in scopuri de arhivare in interes public,
in scopuri de cercetare stiintificd sau istoricd ori In scopuri statistice nu este considerata
incompatibila cu scopurile initiale, in conformitate cu articolul 89 alineatul (1) (,,limitari legate de
scop”);

c) adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt
prelucrate (,,reducerea la minimum a datelor”);



d) exacte si, in cazul in care este necesar, sa fie actualizate; trebuie sa se ia toate masurile
necesare pentru a se asigura cd datele cu caracter personal care sunt inexacte, avand in vedere
scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate fara intarziere (,,exactitate”);

e) pastrate intr-o forma care permite identificarea persoanelor vizate pe o perioada care nu
depaseste perioada necesara indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate datele; datele cu caracter
personal pot fi stocate pe perioade mai lungi in masura in care acestea vor fi prelucrate exclusiv in
scopuri de arhivare in interes public, In scopuri de cercetare stiintificd sau istorica ori in scopuri
statistice, n conformitate cu articolul 89 alineatul (1), sub rezerva punerii in aplicare a masurilor de
ordin tehnic si organizatoric adecvate prevazute in prezentul regulament in vederea garantarii
drepturilor si libertatilor persoanei vizate (,,limitari legate de stocare”);

f) prelucrate intr-un mod care asigura securitatea adecvata a datelor cu caracter personal,
inclusiv protectia Impotriva prelucrarii neautorizate sau ilegale si Impotriva pierderii, a distrugerii
sau a deteriorarii accidentale, prin luarea de masuri tehnice sau organizatorice corespunzitoare
(,,integritate si confidentialitate™).

Conform prevederilor legale in vigoare in domeniul protectiei datelor cu caracter personal,
beneficiati de:

a) Dreptul la informare cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, care are in vedere
dreptul de a primi informatii detaliate privind situatiile si operatiunile de prelucrare efectuate de
ASF,;

b) Dreptul de acces la date, conform caruia aveti dreptul de a obtine, din partea A.S.F., o confirmare
ca datele cu caracter personal ale dumneavoastrd se prelucreaza exclusiv in scopurile indicate, care
sunt aceste date, durata prelucrarii;

c) Dreptul la stergerea datelor, conform caruia aveti dreptul de a solicita si obtine de la A.S.F., in
cazuri justificate, stergerea datelor cu caracter personal, cu exceptia acelor date cu caracter personal
pentru care existd prevederi legale exprese care stabilesc necesitatea pastrarii lor;

d) Dreptul la rectificarea datelor, conform caruia aveti dreptul de a solicita si obtine de la A.S.F.
rectificarea datelor inexacte care va privesc sau completarea acestora;

e) Dreptul la restrictionarea prelucririi, conform caruia aveti dreptul de a solicita si a obtine, din
partea A.S.F. restrictionarea prelucrdrii datelor dumneavoastra in situatia in care ati contestat
exactitatea datelor restrictionare care se aplica pe perioada verificarii exactitatii datelor, in situatia
unei prelucrari ilegale, in situatia in care aveti nevoie pentru constatarea, exercitarea sau apararea
unui drept in instantd sau in situatia in care va exercitati dreptul la opozitie, in conditiile prevazute
de legislatia in vigoare;

f) Dreptul de a retrage consimtiméantul in orice moment, pentru situatiile in care prelucrarea
datelor cu caracter personal ale dumneavoastra se realizeaza in baza consimtdmantului exprimat in
mod direct, expres si neechivoc. Retragerea consimtamantului opereazd doar pentru situatiile
ulterioare acestei manifestari de vointd, neavand caracter retroactiv;

g) Dreptul de a depune o plangere, conform caruia, in situatia unor nemultumiri legate de
prelucrarea datelor cu caracter personal ale dumneavoastra de catre A.S.F. va puteti adresa cu o
plangere semnatd si datata catre Ofiterul pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal din cadrul
A.S.F. la Registratura A.S.F. sau la adresa de e-mail dpo@asfromania.ro.



mailto:dpo@asfromania.ro

De asemenea, pentru a va exercita drepturile si, in situatiile In care va prelucram datele cu
consimtdmantul dumneavoastra, pentru a va retrage acordul sau In masura in care aveti nevoie de
informatii suplimentare sau clarificari, va rugam sa le adresati in scris in atentia Ofiterului pentru
Protectia Datelor cu Caracter Personal din cadrul A.S.F. prin una din modalitatile indicate mai sus.

In situatia in care raspunsul acordat la solicitarea dumneavoastrd nu este considerat
satisfacator, va puteti adresa Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal, B-dul G-ral Gheorghe Magheru, nr. 28-30, sector 1, cod postal 010336, Bucuresti,
Romania, +40.318.059.211 / +40.318.059.212, anspdcp@dataprotection.ro, sau justitiei.

Data: Semnatura:



