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CAPITOLUL |
Dispozitii generale

SECTIUNEA 1
Cadrul legal aplicabil

Art. 1. — Autoritatea de Supraveghere Financiara, denumita in continuare A.S.F., este
organizatd §i functioneazd potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 93/2012 privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii de Supraveghere
Financiara, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 113/2013, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumita in continuare O.U.G nr. 93/2012.

Art. 2. — A.S.F. este autoritate administrativa autonoma, de specialitate, cu personalitate
juridicd, independenta, autofinantatd, care 1si exercitd atributiile potrivit prevederilor legale.

Art. 3.— (1) A.S.F. exercita atributii de autorizare, reglementare, supraveghere si control
asupra entitatilor prevazute de O.U.G. nr. 93/2012.

(2) In indeplinirea atributiilor sale, A.S.F., precum si personalul acesteia nu vor solicita
sau primi instructiuni de orice natura de la nicio institutie ori autoritate publica.

(3) Salariatii A.S.F. au un statut special, conferit de atributiile si raspunderea ce le revin.

11n vigoare de la 1 decembrie 2022
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Art. 4, — A.S.F. este singura autoritate in masura sa se pronunfe asupra considerentelor
de oportunitate, evaludrilor si analizelor calitative care stau la baza emiterii actelor sale.

Art. 5. — (1) A.S.F. colaboreaza cu autoritati competente, alte autoritati sau organisme
din tara si din strainatate prin schimb de informatii, de experienta sau in orice alt mod, potrivit
legii si/sau acordurilor/memorandumurilor/protocoalelor incheiate, in conditii de reciprocitate.

(2) Informatiile prevazute la alin. (1) pot fi furnizate tertilor numai cu acordul expres al
autoritatii competente de la care au fost primite si numai pentru scopurile pentru care acordul a
fost obtinut.

(3) A.S.F. este operator de date cu caracter personal, conform Legii nr. 677/2001 pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Art. 6. — (1) Prezentul regulament cuprinde modul de organizare, functionare si
conducere a A.S.F. stabilind structura, atributiile pe niveluri ierarhice, relatiile functionale
dintre structurile organizatorice, precum si alte elemente necesare in vederea realizarii misiunii
si obiectivelor A.S.F.

(2) Prezentul regulament se aplica salariatilor A.S.F. si membrilor Consiliului A.S.F.

SECTIUNEA a 2-a
Misiune. Obiective. Valori

Art. 7. — A.S.F. asigura cadrul adecvat necesar supravegherii si functionarii eficiente a
pietelor financiare din sectorul instrumentelor si investitiilor financiare, asigurari-reasigurari si
sectorul sistemului de pensii private. Misiunea A.S.F. are ca repere esentiale protejarea
intereselor si drepturilor consumatorilor produselor financiare specifice pietelor nebancare,
dezvoltarea acestor piete, asigurarea transparentei si a stabilitatii lor sistemice, precum si
cresterea gradului de incredere si a nivelului de educatie financiara a populatiei.

Art. 8. — Obiectivele strategice ale A.S.F. sunt:
financiare, promovarea increderii in aceste piete si in investitiile Tn instrumente financiare,
precum si asigurarea protectiel operatorilor si investitorilor impotriva practicilor neloiale,
abuzive si frauduloase;

2. promovarea stabilitatii activitatii de asigurare si apararea drepturilor asiguratilor;

3. asigurarea unei functiondri eficiente a sistemului de pensii private si protejarea
intereselor participantilor si ale beneficiarilor;

4. asigurarea cadrului normativ In conformitate cu normele europene si aplicarea celor
mai bune practici, pentru functionarea eficienta a entitatilor si pietelor supravegheate de A.S.F.;

5. supravegherea entitatilor din cele trei sectoare de activitate prin asigurarea
mecanismelor de eficientizare a operatiunilor acestora, a modalitatilor de evaluare si prevenirea
riscurilor ce pot afecta domeniile de activitate ale A.S.F.;

6. asigurarea disciplinei financiare, a regulilor de conduita pentru entitatile si pietele
supravegheate si a transparentei acestora;

7. consolidarea integritatii si stabilitatii financiare macroeconomice, prin instituirea de
parteneriate cu alte autoritati si institutii, in scopul dezvoltarii economiei nationale.

Art. 9. — Valorile pe care A.S.F. isi Intemeiaza activitatea si care, in ansamblul lor, 1i
definesc identitatea si 1i asigura caracterul specific si unicitatea sunt: independenta, autonomia,
performanta, transparenta, increderea, stabilitatea, creativitatea si responsabilitatea.
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Art. 10. — Tndeplinirea obiectivelor A.S.F. presupune atat reformarea si modernizarea sa
permanentd din punctul de vedere al organizarii, functionarii si conducerii acesteia, cat si
evaluarea continud a relatiillor de munca din cadrul A.S.F., astfel incat acestea sa fie
fundamentate pe criterii de profesionalism, dialog, cooperare, respect reciproc, flexibilitate si
comportament competitiv loial, acestea fiind si caracteristicile esentiale ale conduitei
personalului A.S.F.

Art. 11. — Setul propriu de valori, obiectivele strategice, precum si posibilitatea
organizarii in cadrul A.S.F. a unor structuri flexibile, modulare si/sau matriciale, cu o
functionare adaptata la exigentele de calitate si operativitate necesare realizarii unor proiecte de
impact pentru A.S.F. si o orientare proactiva a intregii sale activitati configureaza si faciliteaza
misiunea A.S.F. pe termen mediu §i lung.

SECTIUNEA a 3-a
Politici unitare in activitatea A.S.F.

Art. 12. — (1) A.S'F. realizeaza misiunea de coordonare a pietelor financiare nebancare,
prin stabilirea unor politici unitare si a unor instrumente adecvate pentru punerea in aplicare a
acestora.

(2) A.S.F. urmareste elaborarea si aplicarea unor politici unitare la nivelul celor 3 sectoare
financiare nebancare si valorificarea sinergiilor dintre piete, dupa cum urmeaza:

a) politica de reglementare - adoptatd in conformitate cu legislatia Uniunii Europene
aferentd celor 3 sectoare financiare nebancare, prin care se stabilesc masuri proactive, simple
si eficiente care au in vedere cerintele specifice ale pietei nationale si care urmaresc dezvoltarea
pietei europene;

b) politica de autorizare si avizare - are in vedere orientarea reglementarilor privind
autorizarea si avizarea entitatilor din piata financiara nebancara, in directia unui cadru legislativ
bazat atat pe conformitate, cat si pe prevenirea riscurilor financiare i reputationale, conform
practicilor europene;

c) politica de supraveghere - are in vedere o abordare macroprudentiala de integrare a
elementelor comune de risc aferente celor trei piete financiare nebancare, precum si profilul de
risc al entitatilor supravegheate prin monitorizarea continud pe baza de analizd diagnostic,
sistem de avertizare timpurie si analiza completa a riscurilor si vulnerabilitdtilor acestor entitati;

d) politica de control - presupune cunoasterea aprofundata a activitatii entitatilor
controlate pe baza informatiilor obtinute prin supravegherea acestora, a evenimentelor
constatate ca urmare a controlului, stabilirea unor masuri operative de remediere a eventualelor
deficiente 1n activitatea acestor entitdti si utilizarea, in activitatea de supraveghere, a
informatiilor obtinute ca urmare a controlului. Politica de control a A.S.F. urmareste stabilitatea
financiara, apararea drepturilor investitorilor, asiguratilor, participantilor si ale beneficiarilor,
precum si prevenirea si/sau sanctionarea, dupa caz, in functie de materialitatea si gravitatea
eventualelor abateri in legatura cu activitati specifice desfasurate de entitdtile supravegheate;

e) politica de protectie a consumatorilor - are in vedere crearea unui cadru organizatoric
integrat, necesar elaborarii programelor A.S.F. in domeniul protectiei consumatorilor si
educatiei financiare, prin actiuni preventive de monitorizare §i avertizare cu privire la eventuale
incalcari ale drepturilor si intereselor consumatorilor si prin actiuni reactive de gestionare si
solutionare a petitiilor;

f) politica de dezvoltare a pietelor - are in vedere crearea unui cadru bazat pe dialogul cu
pietele supravegheate, precum si cu celelalte autoritdti de supraveghere ale sistemului financiar
national, menit sd asigure transparenta si integritatea acestuia.



SECTIUNEA a 4-a
Organizarea si conducerea A.S.F.

Art. 13. — (1) Conducerea A.S.F. este asiguratd de Consiliul A.S.F. format din membri
executivi si neexecutivi, conform O.U.G. nr. 93/2012.

(2)Membrii executivi ai Consiliului A.S.F. sunt presedintele, prim-vicepresedintele si
vicepresedintii cu atributii specifice corespunziatoare unuia dintre cele 3 sectoare de
supraveghere financiara.

Art. 14. — (1) Presedintele este presedintele Consiliului A.S.F.

(2) Presedintele reprezintda A.S.F. ca autoritate administrativd autonoma, ca persoana
juridica de drept public si in raporturi de drept comun si este ordonator de credite.

(3) Presedintele contribuie la consolidarea unui cadru integrat de functionare si
supraveghere a pietelor controlate si reglementate de A.S.F., participantilor si operatiunilor pe
aceste piete.

Art. 15. — Tn vederea bunei functiondri a activititii executive din cadrul A.S.F.,
presedintele, prim-vicepresedintele si vicepresedintii au atributii specifice de conducere a
directiilor generale, Secretariatului general, directiilor, serviciilor si compartimentelor, conform
organigramei prevazute in anexa care face parte integranta din prezentul regulament.

(modificat prin Regulamentul nr. 3/2021)

Art. 16. — Prim-vicepresedintele are atributii specifice de conducere a directiilor si
serviciilor conform organigramei prevazute in anexa.

Art. 17. — Vicepresedintii au atributii specifice corespunzdtoare unuia dintre cele 3
sectoare de supraveghere financiard, conform organigramei prevazute in anexa, in baza
hotararii Parlamentului de numire in aceasta functie.

Art. 171, — Directorii generali au in subordine, dupa caz, directii si mai multe servicii
conform organigramei si exercitd atributiile specifice potrivit prevederilor prezentului
regulament si fisei postului.

(introdus prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

Art. 18. — Directorii au in subordine mai multe servicii conform organigramei si exercita
atributiile specifice potrivit prevederilor prezentului regulament si fisei postului.

Art. 19. — Sefii de serviciu coordoneaza structurile organizatorice primare ale A.S.F.
conform organigramei si indeplinesc atributiile prevazute de prezentul regulament si de fisa
postului.

Art. 19! abrogat prin Regulamentul A.S.F. nr. 16/2020

Art. 20. — Responsabilul este o functie de executie cu atributii specifice in coordonarea
unei/unor activitafi distincte si omogene 1n cadrul unui serviciu, care se supun unei logici
unitare si care urmaresc o finalitate comuna.

Art. 20%. abrogat prin Regulamentul A.S.F. nr 16/2020

Art. 21. abrogat prin Regulamentul A.S.F. nr 16/2020

Art. 22. — Structura organizatorica a A.S.F. cuprinde:
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1. Consiliul A.S.F;;

2. sectoare specifice domeniilor de activitate;

21, Secretariat general; (introdus prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)
22. directii generale; (introdus prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)
3. directii;

4. servicii;

5. compartimente. (introdus prin Regulamentul A.S.F. nr. 26/2020)

Art. 23. — (1) Tn cadrul structurilor organizatorice ale A.S.F. pot fi organizate structuri
flexibile, modulare si matriciale, in vederea derularii si finalizarii unor proiecte de impact sau
activitati relevante ale A.S.F.

(2) Structurile prevazute la alin. (1) functioneaza permanent sau pe perioada determinata,
in functie de natura proiectului sau activitatii, fiind conduse de un coordonator cu o expertiza
semnificativd in domeniu, desemnat de conducerea ierarhica.

(3) Componenta structurilor prevazute la alin. (1), precum si atributiile specifice sunt
determinate de tema proiectului §i natura activitatii, precum si de exigentele de calitate si
operativitate pe care acestea le presupun.

(4) Organizarea si functionarea structurilor prevazute la alin. (1) se stabilesc potrivit
procedurilor interne ale A.S.F.

CAPITOLUL 1l
Consiliul A.S.F.

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 24. — Consiliul A.S.F. este format din 9 membri, dintre care un presedinte, un prim-
vicepresedinte si 3 vicepresedinti, care sunt membri executivi, si 4 membri neexecutivi.

Membrii Consiliului A.S.F. sunt numiti de Parlament, pentru un mandat de 5 ani, in conditiile
0.U.G nr. 93/2012.

Art. 25. — Obiectivele strategice ale Consiliului A.S.F. sunt:

1. stabilirea si integrarea strategiei de management al A.S.F. si a politicilor in domeniul
reglementarii, autorizarii, supravegherii si controlului celor 3 sectoare de activitate;

2. evaluarea si prevenirea riscurilor specifice celor 3 piete reglementate de catre A.S.F. si
luarea masurilor necesare pentru identificarea, monitorizarea si controlul acestora, in vederea
diminuarii impactului producerii posibilelor riscuri;

3. cresterea performantei A.S.F. si dezvoltarea profesionala a angajatilor si a
competentelor acestora;

4. dezvoltarea unei culturi manageriale bazate pe leadership, competenta si experienta in
domeniul pietelor reglementate;

5. asigurarea indeplinirii eficiente a misiunii si obiectivelor A.S.F. prin stabilirea modului
de organizare si functionare ale A.S.F.

Art. 26. — Consiliul A.S.F. are 1n subordinea sa directa Serviciul audit intern, Serviciul
analiza si suport tehnic SAL-FIN si Serviciul managementul calitatii.
(modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)
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Art. 27. — (1) Pentru monitorizarea si deliberarea unor probleme specifice, pe langa
Consiliul A.S.F. functioneaza Comisia de etica, Comisia de apel, Comisia de audit, Comisia de
comunicare si educatie financiara si Comisia privind managementul calitatii si controlul intern
managerial, denumite Tn continuare Comisii-suport.

(2) Consiliul A.S.F. aproba regulamentele de organizare si functionare ale structurilor
prevazute la alin. (1).

(modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 5/2022)

Art. 271, abrogat prin Regulamentul A.S.F. nr. 12/2021
Art. 272, abrogat prin Regulamentul A.S.F. nr. 26/2020
Art. 273, abrogat prin Regulamentul A.S.F. nr. 26/2020

Art. 28. — Organizarea si functionarea Consiliului A.S.F., precum si atributiile acestuia
sunt prevazute in Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului A.S.F., precum si in
Procedura operationala privind organizarea si functionarea sedintelor Consiliului A.S.F.

SECTIUNEA a 2-a
Serviciul audit intern

Art. 29. — (1) Serviciul audit intern se organizeaza si functioneaza in conformitate cu
Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile ulterioare, cu
Normele generale privind exercitarea activitatii de audit public intern, precum si cu
reglementdrile proprii ale A.S.F.

(2) Activitatea serviciului este coordonatd de un sef serviciu care asigurd conducerea
acestuia si raspunde de buna functionare in indeplinirea atributiilor serviciului.

Art. 30. — Atributiile specifice Serviciului audit intern sunt:

1. elaboreaza Carta auditului intern din cadrul A.S.F., planul multianual si planul anual
de audit intern, pe care le supune spre aprobare Consiliului A.S.F.;

2. elaboreaza si/sau actualizeaza normele metodologice de audit intern specifice activitatii
A.S.F., pe care le inainteaza spre avizare catre Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul
Public Intern din cadrul Ministerului Finantelor Publice, denumita in continuare U.C.A.A.P.L;

3. organizeaza si efectueaza misiuni de audit intern, aprobate prin planul de audit intern,
prin care evalueaza independent si obiectiv sistemul de control intern implementat la nivelul
tuturor activitatilor desfasurate de A.S.F.;

4. 1n afara misiunilor de audit intern prevazute la pct. 3 organizeaza si efectueaza misiuni
de audit, cel putin o data la 3 ani, si asupra urmatoarelor activitafi:

a) activitati financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de A.S.F. din momentul
constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a
fondurilor provenite din finantare externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

C) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitatilor
administrativ-teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creantd, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;
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g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

1) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

J) sistemele informatice;

5. desfasoara, la dispozitia presedintelui A.S.F., misiuni de audit ad-hoc, considerate
misiuni de audit intern cu caracter exceptional, necuprinse in planul anual;

6. raporteaza Consiliului A.S.F. si informeaza Serviciul control intern, integritate si
protectia informatiilor, in cazul identificarii unor neregularitati sau posibile prejudicii;

7. elaboreaza rapoarte de audit, in urma misiunilor de audit efectuate, prin care
informeaza presedintele si/sau Consiliul A.S.F. cu privire la aspectele constatate si
recomandarile de remediere si imbunatatire formulate;

8. evalueaza si monitorizeaza permanent modul de implementare a recomandarilor pe
care le formuleaza si informeaza periodic presedintele si/sau Consiliul A.S.F. asupra stadiului
implementarii acestor recomandari;

9. informeaza U.C.A.A.P.I despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitatii
publice auditate, precum si despre consecintele acestora;

10. elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern si 1l transmite cétre
U.C.A.A.P.L si Curtea de Conturi a Romaniei;

11. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, prevazute
de reglementdrile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica. (modificat prin
Regulamentul A.S.F. nr. 16/2018)

Art. 31. — Relatiile functionale ale Serviciului audit intern sunt:
1. de subordonare: fata de Consiliul A.S.F.;
2. de colaborare: cu structurile organizatorice ale A.S.F. .

SECTIUNEA a 2*-a
Serviciul analiza si suport tehnic SAL-FIN

Art. 311, — Atributiile specifice Serviciului analiza si suport tehnic SAL-FIN sunt:

1. indeplineste si respecta atributiile prevazute in sarcina serviciului prin actele normative
care reglementeaza solutionarea alternativa a litigiilor si prin procedurile emise de A.S.F. pentru
solutionarea litigiilor, prin propunerea sau impunerea unei solutii;

2. asigurd asistentd de specialitate consumatorilor, in vederea depunerii unei cereri de
solutionare a litigiului;

3. comunica partilor aflate In litigiu toate informatiile privind procedura SAL aleasa,
precum si informatiile ce privesc inscrisurile ce trebuie depuse, termenele procedurale si
categoriile de litigii ce pot fi respinse de la examinare de catre SAL-FIN,;

4. desfasoara activitati de analizd in vederea acceptarii sau respingerii litigiilor care intrd
in aria de competentd a SAL-FIN, in vederea instrumentarii si solutiondrii aspectelor sesizate
de petenti;

5. analizeaza si verificd conditiile de eligibilitate a persoanelor care vor fi inscrise in
Registrul conciliatorilor;

6. redacteaza opinii juridice de specialitate, dupa caz, formuleaza raspunsuri referitoare
la contestatiile formulate de catre consumatori Tmpotriva raspunsurilor emise si comunicate
initial conform legii;

7. asigura reprezentarea intereselor SAL-FIN in fata instantelor judecatoresti, conform
mandatului primit;

8. asigura colaborarea cu alte entitati SAL, prin schimb de informatii cu privire la litigiile
solutionate, urmarind evolutia solutionarii acestora, i efectueaza schimburi regulate de bune
practici in ceea ce priveste solutionarea litigiilor transfrontaliere si a celor nationale;



9. asigura suport organizational si functional bunei desfasurari a activitatilor SAL-FIN;

10. elaboreaza note de informare catre colegiul de coordonare in legatura cu aspectele
constatate 1n activitatea de analizare a litigiilor, inclusiv In urma constatarii unor
deficiente/nereguli, precum si in legatura cu oportunitatea modificarii legislatiei aplicabile,
precum si rapoarte ce urmeaza a fi insusite de catre Colegiul de coordonare;

11. asigura suport Colegiului de coordonare in conformitate cu atributiile prevazute in
Regulamentul Autoritatii de Supraveghere Financiard nr. 4/2016 privind organizarea si
functionarea Entitatii de Solutionare Alternativa a Litigiilor in domeniul financiar non-bancar
(SAL-FIN), cu modificarile si completarile ulterioare;

12. asigura emiterea de puncte de vedere la solicitarile consumatorilor, comerciantilor sau
conciliatorilor, In limitele competentelor acordate, instrumentand petitiile aferente entitatii
SAL-FIN;

13. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, prevazute
de reglementarile 1n vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

Art. 312 — Relatiile functionale ale Serviciului analiza si suport tehnic SAL-FIN sunt:
1. de subordonare: fatd de Consiliul A.S.F_;

2. de colaborare: cu structurile organizatorice ale A.S.F.

(introduse prin Regulamentul A.S.F. nr. 19/2020)

SECTIUNEA a 2°-a
Serviciul managementul calitatii

Art. 313 — (1) Serviciul managementul calitatii se organizeazd si functioneaza in
conformitate cu reglementarile proprii ale A.S.F.

(2) Activitatea serviciului este coordonata de un sef serviciu care asigurd conducerea
acestuia si raspunde de buna functionare in indeplinirea atributiilor serviciului.

Art. 314 — Atributiile specifice Serviciului managementul calitatii sunt:

1. defineste, implementeaza si intretine un sistem de planificare, monitorizare si
imbunatatire a calitatii activitatilor din cadrul A.S.F., in conformitate cu cadrul legal in vigoare,
reglementarile, practicile si standardele internationale de specialitate;

2. monitorizeazd si evalueaza calitatea activitatilor, prin implementarea unui plan de
evaluare a calitdtii, care sd asigure o imbunatatire continud a activitatilor desfasurate de A.S.F.,
intern si extern;

3. promoveaza cele mai bune practici si standarde de inalta calitate si extinde bunele
practici omogen si integrat Intre sectoarele de activitate ale A.S.F.;

4. monitorizeaza si evalueaza modul de indeplinire a misiunii si obiectivelor in domeniul
calitatii stabilite la nivelul fiecarei structuri organizatorice din cadrul A.S.F., in conformitate cu
cadrul legal, reglementarile si procedurile aplicabile, si identifica potentiale neconcordante sau
suprapuneri, formuland propuneri de imbunatatire;

5. monitorizeaza modul de realizare a obiectivelor in domeniul calitatii la nivel de
procese;

6. organizeaza activitati de instruire referitoare la procesele si standardele de asigurare a
calitatii;

7. deruleaza actiuni de monitorizare, conform standardelor de calitate internationale, a
diferitelor operatiuni desfasurate de A.S.F., ad hoc, la solicitarea conducerii A.S.F.;

8. intocmeste recomandari, metodologii, standarde, ghiduri de bune practici in domeniul
managementului calitatii;



9. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, prevazute
de reglementarile 1n vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.
(modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 12/2021)

Art. 31° — Relatiile functionale ale Serviciului managementul calittii sunt:
1. de subordonare fatad de Consiliul A.S.F.;

2. de colaborare cu structurile organizatorice ale A.S.F.

(introduse prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

SECTIUNEA a 3-a
Serviciul comunicare

Art. 32 si 33
(abrogate prin Regulamentul A.S.F. nr. 12/2017)

CAPITOLUL 111
Conducerea executiva a A.S.F.

SECTIUNEA 1
Presedintele A.S.F.

Art. 34. — Atributiile presedintelui A.S.F. sunt:

1. reprezintd de drept A.S.F. in raporturile cu Parlamentul, Guvernul, ministerele si
celelalte autoritdti ale administratiei publice centrale si locale, cu institutiile nationale si
internationale, cu persoanele fizice si juridice romane si strdine, precum si cu organizatiile
internationale similare §i organismele internationale de reglementare si supraveghere;

2. coordoneaza intreaga activitate a A.S.F., in vederea indeplinirii la cel mai Tnalt nivel a
misiunii si obiectivelor A.S.F. in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 93/2012;

3. stabileste obiectivele generale si strategia de dezvoltare a A.S.F., cu aprobarea
Consiliului A.S.F.;

4. conduce Secretariatul general/directiile generale/directiile /serviciile din subordinea sa
directd si stabileste obiectivele acestora; (modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

5. conduce sedintele Comitetului executiv;

6. este ordonator de credite, conform prevederilor legale; (modificat prin Regulamentul
A.S.F. nr. 12/2021)

7. hotaraste, din oficiu sau in baza propunerilor celor 3 vicepresedinti, efectuarea
controlului inopinat la entitatile supravegheate si controlate de A.S.F.;

8. aproba recrutarea, angajarea, promovarea, premierea, sanctionarea, modificarea,
suspendarea si incetarea raporturilor de munca ale salariatilor A.S.F., inclusiv la propunerea
prim-vicepresedintelui sau a vicepresedintilor din structurile organizatorice ale A.S.F., dupa
caz;

9. asigurd instituirea cadrului adecvat cresterii performantei A.S.F. si dezvoltarii
profesionale a salariatilor si a competentelor acestora;

10. contribuie la promovarea unei culturi interne a A.S.F., orientata spre performanta,
eficienta si excelenta;

11. emite decizii cu caracter intern, In exercitarea atributiilor sale;

12. semneaza actele emise in urma deliberarilor Consiliului A.S.F., precum reglementari,
decizii, avize, autorizatii etc.;
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13. poate delega prim-vicepresedintelui, vicepresedintilor sau altor persoane cu functii de
conducere din cadrul A.S.F. o parte dintre atributiile sale, cu respectarea prevederilor legale;
prim-vicepresedintelui A.S.F. si in lipsa acestuia unuia dintre vicepresedinti;

15. poate dispune prin decizie ca, in perioadele 1n care salariatii din subordine nu isi pot
indeplini atributiile de serviciu, fiind in concediu de odihna, concediu medical, delegatie etc.,
indeplinirea acestor atributii sa fie asiguratd de catre alti salariati, conform pregatirii
profesionale a acestora;

16. poate infiinta comisii, comitete, grupuri si alte colective de lucru cu caracter
permanent sau temporar, pe diferite domenii de activitate sau de interes corespunzatoare
structurilor organizatorice pe care le conduce;

17. aproba toate procedurile operationale si de sistem elaborate in cadrul A.S.F.;

18. aprobd masurile de conformare la prevederile legale in vigoare privind sistemul de
control intern/managerial ia nivelul A.S.F.;

19. desfasoara orice alte activitati dispuse sau delegate cu respectarea legislatiei in
vigoare.

Art. 35. — In exercitarea atributiilor sale, presedintele A.S.F. emite urmitoarele acte
individuale:

1. decizii:

a) decizii privind acordarea sau retragereca avizelor si autorizatiilor entitatilor
autorizate/avizate de A.S.F., Intreruperea temporara a activitatii sau reluarea activitatii acestora
n limitele mandatului Consiliului A.S.F.;

b) decizii interne privind recrutarea, incadrarea, promovarea, premierea, sanctionarea,
suspendarea, modificarea si Incetarea raporturilor de munca ale salariatilor A.S.F.;

C) orice alte decizii cu caracter intern privind organizarea si functionarea A.S.F.;

2. avize.

Art. 36. — Relatiile functionale ale presedintelui A.S.F. sunt:

1. de conducere a Consiliului A.S.F.;

2. de coordonare a Comitetului Executiv;

3. de coordonare a intregii activitati a A.S.F.;

4. de conducere a Secretariatului general/directiilor generale/directiilor/serviciilor din
subordine. (modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

SECTIUNEA a 2-a
Prim-vicepresedintele A.S.F.

Art. 37. — Atributiile prim-vicepresedintelui sunt:
presedintelui, conform legii;

2. conduce directiile/serviciile din subordinea sa directa si coordoneaza intreaga activitate
a acestora, in vederea indeplinirii la cel mai inalt nivel a misiunii si obiectivelor A.S.F.;

3. decide cu privire la activitatea curenta a directiilor subordonate in vederea realizarii
eficiente a obiectivelor A.S.F.;

4. propune presedintelui A.S.F. recrutarea, angajarea, promovarea, premierea,
sanctionarea, modificarea si incetarea raporturilor de munca ale salariatilor din subordinea sa
directd, potrivit prevederilor legale si regulamentelor interne ale A.S.F.;

5. propune Consiliului A.S.F. infiintarea, reorganizarea ori desfiinfarea structurilor
organizatorice din subordine, precum si actualizarea atributiilor acestor structuri, inclusiv
suplimentarea statului de functii al structurilor din subordine;
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6. deleaga coordonatorului cabinet si/sau directorilor din subordine una sau mai multe
dintre atributiile sale executive, precizand persoana delegata, perioada si limitele delegarii,
modul de raportare a activitatii desfasurate ca urmare a actului de delegare; (modificat prin
Regulamentul A.S.F. nr 1/2021)

7. poate reprezenta A.S.F., potrivit desemnarii acordate de catre presedinte, in raporturile
cu Parlamentul, Guvernul, ministerele si celelalte autoritati ale administratiei publice centrale
si locale, cu institutiile nationale si internationale si cu persoanele fizice si juridice, romane sau
straine;

8. poate reprezenta A.S.F., potrivit desemndrii acordate de presedinte, in relatiile cu
organizatiile internationale similare, organismele internationale de reglementare si
supraveghere, la conferintele si intdlnirile internationale;

9. poate propune presedintelui, in cazuri justificate, delegarea competentei de
reprezentare la institutiile, autoritatile si organizatiile prevazute la pct. 7 si 8, cétre directorii
structurilor organizatorice din subordine;
presedintelui A.S.F. sau unuia dintre vicepresedinti;

11. poate aproba infiintarea de comisii, comitete, grupuri de lucru pe domenii de interes
corespunzatoare structurilor organizatorice pe care le conduce;

12. coordoneaza activitatea Comisiei de monitorizare, in conformitate cu decizia
presedintelui A.S.F.;

13. avizeaza procedurile operationale si de sistem elaborate in cadrul A.S.F., in calitate
de coordonator al Comisiei de monitorizare;

14. indeplineste orice alte atributii si Insarcinari care ii sunt delegate cu respectarea
legislatiei in vigoare.

Art. 38. — Relatiile functionale ale prim-vicepresedintelui sunt:
1. de subordonare fata de Consiliul A.S.F.;

2. de colaborare cu membrii Consiliului A.S.F.;

3. de conducere a directiilor/serviciilor din subordine.

SECTIUNEA a 3-a
Vicepresedinti A.S.F.

Art. 39. — Atributiile vicepresedintilor sunt:

1. coordoneaza, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 93/2012, sectoarele de
activitate specifice supravegherii financiare nebancare, conform hotararii Parlamentului de
numire in functie;

2. conduc directia generald din subordinea lor directd si decid cu privire la activitatea
curentd a structurilor organizatorice subordonate in vederea realizarii eficiente a obiectivelor
A.S.F.; (modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

3. propun presedintelui A.S.F. recrutarea, angajarea, promovarea, premierea,
sanctionarea, modificarea si Incetarea raporturilor de munca ale salariatilor din subordinea lor
directa, potrivit prevederilor legale si regulamentelor interne ale A.S.F.;

4. propun presedintelui A.S.F., in baza unor propuneri fundamentate, efectuarea
controlului inopinat la entitatile supravegheate si controlate de A.S.F.;

5. emit decizii si alte acte administrative, potrivit competentei delegate de catre Consiliul
A.S.F., prevederilor prezentului regulament si dispozitiilor legale aplicabile;

6. propun Consiliului A.S.F. infiintarea, reorganizarea ori desfiintarea structurilor
organizatorice din subordine, precum si actualizarea atributiilor acestor structuri, inclusiv
suplimentarea statului de functii din sectorul coordonat;
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7. pot reprezenta A.S.F., potrivit desemnarii acordate de cétre presedintele A.S.F., in
raporturile cu Parlamentul, Guvernul, ministerele si celelalte autoritati ale administratiei
publice centrale si locale, cu institutiile nationale si internationale si cu persoanele fizice si
juridice, romane sau straine;

8. pot reprezenta A.S.F., potrivit desemnarii acordate de presedintele A.S.F., in relatiile
cu organizatiile internationale similare, organismele internationale de reglementare si
supraveghere, la conferintele si intdlnirile internationale;

9. pot propune presedintelui A.S.F., in cazuri justificate, delegarea competentei de
reprezentare la institutiile, autoritatile si organizatiile prevazute la pct. 7 si 8, catre directorul
general din sectorul coordonat; (modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)
presedintelui A.S.F., prim-vicepresedintelui sau unuia dintre vicepresedinti;

11. deleaga atributii coordonatorului cabinet si/sau directorului general din sectorul
coordonat, in ceea ce priveste conducerea executiva a sectorului, precizand persoana delegata,
perioada si limitele delegarii, modul de raportare a activitatii desfasurate ca urmare a actului de
delegare; (modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

12. pot aproba infiintarea de comisii, comitete, grupuri si alte comitete de lucru pe
domenii de activitate si domenii de interes corespunzatoare sectorului coordonat;

13. aproba procedurile operationale elaborate de structurile organizatorice din cadrul
sectorului pe care il coordoneaza;

14. indeplinesc orice alte atributii si insarcindri care le sunt delegate cu respectarea
legislatiei in vigoare.

Art. 40. — Relatiile functionale ale vicepresedintilor sunt:

1. de subordonare fata de Consiliul A.S.F.;

2. de colaborare cu membrii Consiliului A.S.F.;

3. de conducere a directiei generale din subordine. (modificat prin Regulamentul A.S.F.
nr. 3/2021)

SECTIUNEA a 4-a
Comitetul executiv

Art. 41. — Comitetul executiv este format din presedintele si membrii executivi ai A.S.F.

Art. 42. — Obiectivele Comitetului executiv sunt:

1. imbunatatirea capacitatii institutionale a A.S.F.;

2. iIndrumarea si coordonarea eficienta a activitatii curente a structurilor organizatorice
ale A.S.F., conform reglementarilor legale, normelor interne ale A.S.F., hotararilor Consiliului
sau deciziilor presedintelui A.S.F.;

3. coordonarea si consolidarea relatiilor functionale dintre structurile organizatorice ale
AS.F.

Art. 43. — (1) Presedintele A.S.F. este si presedintele Comitetului executiv. In cazul

.....

acestea revin prim-vicepresedintelui.

(2) La sedintele Comitetului executiv participa si alti salariati desemnati de catre
Presedintele A.S.F. (modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 26/2020).

(3) Comitetul executiv se intruneste, de regula, saptamanal sau ori de cate ori este necesar,
la solicitarea presedintelui sau, in absenta acestuia, de prim-vicepresedinte.
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(4) Comitetul executiv stabileste planul de actiune si adopta masurile necesare realizarii
operative a obiectivelor A.S.F., urmarind indeplinirea acestora.

(5) Comitetul executiv aproba infiintarea comisiilor, comitetelor, grupurilor de lucru
intersectoriale, cu caracter permanent sau temporar, pe diferite domenii de activitate sau de
interes.

(6) Secretariatul Comitetului executiv este asigurat de Serviciul de management
operational si protectia datelor cu caracter personal.

(modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 21/2020)

(7) Atributiile Comitetului executiv, ale secretariatului, relatiile functionale, precum si
modalitatea de desfasurare a sedintelor acestuia sunt prevazute in Procedura operationalad
privind organizarea si functionarea Comitetului executiv.

SECTIUNEA a 4'-a
Secretarul general

Art. 431 — (1) Secretarul general organizeaza si coordoneaza si controleaza activitatile
desfasurate 1n cadrul Secretariatului General.

(2) In absenta secretarului general, atributiile acestuia se exerciti de citre persoana
desemnata de presedintele A.S.F.

Art. 432, — Atributiile secretarului general sunt:

1. asigurd aplicarea si respectarea hotararilor Consiliului A.S.F./presedintelui A.S.F.,
precum si a tuturor celorlalte dispozitii legale aplicabile domeniului sau de activitate;

2. asigurd cadrul organizatoric si functional necesar desfasurarii activitatii structurilor
organizatorice din subordinea sa;

3. participa la stabilirea obiectivelor generale si a obiectivelor specifice structurilor
organizatorice din subordinea sa;

4. monitorizeaza modul de indeplinire a hotararilor Consiliului A.S.F./presedintelui
A.S.F., precum si a dispozitiilor si prevederilor legale aplicabile in domeniul sau de activitate,
st informeaza presedintele A.S.F., ori de céte ori este necesar, cu privire la problemele
constatate Tn derularea activitatii structurilor organizatorice pe care le coordoneaza;

5. analizeaza, avizeaza si/sau aproba, dupa caz, notele emise, documentatiile si alte acte
intocmite de structurile organizatorice din subordine si/sau de alte directii /servicii de
specialitate, dupa caz;

6. emite decizii de delegare a atributiilor privind organizarea si desfasurarea activitatii
structurilor organizatorice din subordine;

7. dispune elaborarea si actualizarea permanentd a normelor si procedurilor interne de
lucru si stabileste modalitdtile concrete de corelare in succesiunea necesara a activitatilor
structurilor organizatorice din subordine;

8. stabileste procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizarii sarcinilor de
serviciu de catre salariatii din subordine, identificd riscurile activitatilor pentru structurile
organizatorice din subordinea sa, Intreprinde actiuni care sd atenueze influenta riscurilor
identificate, monitorizeaza, evalueaza si inregistreaza rezultatele, le compara cu obiectivele
stabilite, identifica abaterile si propune masuri de remediere;

9. analizeaza diverse situatii statistice si rapoarte privind rezultatele periodice ale
structurilor organizatorice din subordine, in vederea fundamentarii unor propuneri de masuri si
decizii,

10. analizeaza activitatea structurilor organizatorice din subordine si intocmeste rapoarte
de sinteza catre presedintele A.S.F. privind activitatea pe care o coordoneaza;

11. se preocupa in mod constant de formarea si perfectionarea profesionald a salariatilor
din subordine;
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12. avizeaza recrutarea, incadrarea, promovarea, premierea, sanctionarea, suspendarea si
incetarea raporturilor de munca, a personalului din cadrul structurilor organizatorice din
subordine, conform competentelor delegate, inaintea aprobarii acestora de catre presedintele
A.S.F., potrivit prevederilor legale si a regulamentelor interne ale A.S.F.;

13. indeplineste orice alte atributii de serviciu care ii revin potrivit reglementarilor legale
in vigoare, fisei postului sau care 1i sunt incredintate de catre conducerea ierarhica.

Art. 433, — Relatiile functionale ale secretarului general sunt:
1. de subordonare fatd de presedintele A.S.F.;

2. de colaborare cu toate structurile organizatorice ale A.S.F.;
3. de coordonare a structurilor organizatorice din subordine.

(introduse prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

SECTIUNEA a 4°*-a
Directorul general

Art. 43% — (1) Directorul general organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatile
desfasurate 1n cadrul structurilor organizatorice din subordine/ aferente sectoarelor.

(2) In absenta directorului general, atributiile acestuia se exerciti de citre persoana
desemnata de presedintele/vicepresedintele A.S.F., dupa caz.

Art. 43°, — Atributiile directorului general sunt:

1. organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatile desfagurate in cadrul structurilor
organizatorice subordonate;

2. asigura aplicarea si respectarea hotararilor Consiliului A.S.F. si, dupa caz, a deciziilor
presedintelui/ale vicepresedintelui A.S.F., dupa caz, precum si a dispozitiilor legale;

3. asigura cadrul organizatoric si functional necesar desfasurarii activitatii structurilor
organizatorice din subordine;

4. participa la stabilirea obiectivelor directiei generale coordonate;

5. emite decizii privind delegarea atributiilor sale si/sau privind organizarea si
desfasurarea activitatii structurilor din subordine;

6. informeaza, ori de cate ori este necesar, presedintele sau vicepresedintele A.S.F., dupa
caz, asupra modului de indeplinire a deciziilor acestuia, a dispozitiilor si prevederilor legale
aplicabile in domeniu, precum si cu privire la probleme referitoare la activitatea pe care o
coordoneaza;

7. analizeaza si avizeazd proiectele de acte normative, documentatii sau alte acte
intocmite de catre structurile organizatorice subordonate;

8. organizeaza si urmdreste ca salariatii din subordine sd aplice legislatia si
reglementarile specifice activitatii structurilor organizatorice subordonate si actioneaza pentru
respectarea acestora,;

9. dispune elaborarea si actualizarea normelor si procedurilor interne de lucru si stabileste
modalitdtile concrete de corelare in succesiunea necesarda a activitdtilor structurilor
organizatorice din subordine;

10. stabileste procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizarii sarcinilor de
serviciu de catre salariatii din subordine conform atributiilor structurilor organizatorice;

11. identifica riscurile activitatilor din cadrul structurilor subordonate, intreprinde actiuni
care sd atenueze influenta riscurilor identificate, monitorizeaza activitatea, evalueaza si
inregistreaza rezultatele, le compard cu obiectivele stabilite, identifica abaterile si prezinta
planul de remediere;
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12. analizeaza situatiile statistice si rapoartele privind rezultatele periodice ale activitatii
din structurile coordonate in vederea fundamentarii unor propuneri de masuri si decizii;

13. analizeaza periodic activitatea structurilor din subordine si intocmeste rapoarte de
sinteza catre presedintele sau vicepresedintele A.S.F., dupa caz, privind activitatea pe care o
coordoneaza;

14. propune, spre aprobare, presedintelui sau vicepresedintelui A.S.F., dupa caz,
programe de formare profesionald a personalului, precum si deplasarile in vederea participarii
la diferite cursuri sau seminarii organizate de institutii specializate in tara si strainatate;

15. avizeaza recrutarea, incadrarea, promovarea, premierea, sanctionarea, suspendarea si
incetarea raporturilor de munca, a personalului din cadrul structurilor subordonate, conform
competentelor delegate, inaintea aprobarii acestora de catre conducerea ierarhic superioard,
potrivit prevederilor legale si a regulamentelor interne ale AS.F.;

16. colaboreaza si contribuie la elaborarea strategiei si directiilor de actiune la nivel
integrat pentru indeplinirea obiectivelor;

17. indeplineste orice alte atributii care ii revin potrivit reglementarilor legale in vigoare
sau care 1i sunt incredintate, dupa caz, de catre presedintele/vicepresedintele A.S.F.

Art. 435, — Relatiile functionale ale directorului general sunt:

1. de subordonare fatd de presedintele/vicepresedintele A.S.F., dupa caz;
2. de colaborare cu toate structurile organizatorice ale A.S.F.;

3. de coordonare a structurilor organizatorice din subordine.

(introduse prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

SECTIUNEA a 5-a
Directorul

Art. 44. — Atributiile directorului sunt:

1. asigurd implementarea si ducerea la indeplinire a strategiilor si hotararilor luate de cétre
Consiliul A.S.F. si a deciziilor luate de catre conducerea ierarhica;

2. formuleaza propuneri pentru imbundtatirea activitdtii serviciilor pe care le
coordoneaza, Intocmind strategia anuald a directiei;

3. asigura cadrul organizatoric si functional necesar desfasurarii activitatii structurilor
organizatorice din subordine, prin planificarea si monitorizarea activitatilor acestora, in baza
strategiei anuale a directiei coordonate;

4. faciliteaza si asigura colaborarea cu alte structuri organizatorice;

5. formuleaza rezolutii pe documentele repartizate de catre conducerea ierarhica sau care
se referd la activitatea directiei, repartizeaza lucrarile si stabileste termenele de solutionare;

6. avizeaza si/sau aproba toate documentele care angajeaza activitatea directiei conform
competentelor;

7. coordoneaza sau realizeaza efectiv lucrari de complexitate sau importanta deosebitd,
corespunzatoare functiei in care este incadrat;

8. intocmeste, 1n functie de specificul structurii organizatorice coordonate, pana la data
de 31 ianuarie a fiecdrui an, rapoarte de activitate anuale, planul anual de control si
supraveghere si rapoartele de supraveghere si control semestriale, elaborate pe grupe de entitati
supravegheate, cu identificarea profilelor de risc si a potentialelor vulnerabilitati, dupa caz;
(modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 14/2019)

9. coordoneaza activitatea de elaborare §i actualizare a procedurilor interne de lucru din
cadrul directiei si al serviciilor din subordine;

10. identifica si propune modalitati de instruire a personalului, in vederea cunoasterii si
aplicarii unitare a legislatiei specifice, a normelor si procedurilor interne;
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11. formuleaza propuneri pentru promovarea, premierea si sanctionarea personalului din
subordine, pe care le inainteaza conducerii ierarhice;

12. aproba cererile formulate de personalul din subordine referitoare la efectuarea
concediului de odihna;

13. avizeaza cererile formulate de personalul din subordine referitoare la efectuarea
concediului fara plata etc.;

14. asigurad cadrul organizatoric si procedural pentru punerea in aplicare a activitatilor
specifice privind implementarea §i dezvoltarea continud a sistemului de control
intern/managerial din cadrul structurii pe care o coordoneaza, inclusiv in ceea ce priveste
managementul riscurilor, si iau masurile necesare pentru imbunatafirea acestuia, conform
prevederilor legale si reglementdrilor interne aplicabile;

15. analizeaza si evalueaza riscurile identificate la nivelul structurii pe care o
coordoneaza, monitorizeaza eventuale escaladari ale acestor riscuri, propun si aplicad masuri
adecvate de gestionate a riscurilor pentru a se incadra in limitele de toleranta la risc stabilite,
asigura implementarea masurilor de control, monitorizdnd in mod constant eficacitatea
acestora;

16. asigura aprobarea si transmiterea la termenele stabilite a informarilor/rapoartelor
referitoare la progresele finregistrate cu privire la elaborarea/actualizarea documentelor
specifice gestionarii riscurilor, precum si dezvoltarii sistemului de control intern/managerial la
nivelul structurii organizatorice pe care o coordoneaza,

17. desemneaza responsabili cu riscurile din structura organizatoricd pe care o
coordoneaza si nominalizeaza salariatii din subordine care participa la diferite subcomisii sau
grupuri de lucru pentru activitati punctuale care privesc dezvoltarea sistemului de control intern
managerial la nivelul A.S.F.;

18. verifica si aproba activitatile salariatilor, aplicand masurile necesare pentru a asigura
minimizarea erorilor si pierderilor, eliminarea neregulilor, respectarea legislatiei si corecta
intelegere si aplicare a reglementarilor specifice;

19. identifica si inventariaza situatiile care pot conduce la discontinuitdti n activitate si
contribuie la intocmirea planului de continuitate a activitatii la nivelul A.S.F., care are la baza
identificarea si evaluarea riscurilor care pot afecta continuitatea operationala;

20. intocmeste fisele de post pentru angajatii din subordine cu aprobarea conducerii
ierarhice;

21. indeplineste orice alte atributii de serviciu care 1i revin potrivit reglementarilor legale
in vigoare, figei postului sau care 1i sunt Incredintate de catre conducerea ierarhica.

Art. 45. — In perioadele in care directorul nu isi poate indeplini atributiile de serviciu,
fiind in concediu de odihnd, concediu medical, delegatie etc., aceste atributii se exercitd de catre
persoanele desemnate de acesta sau de conducerea ierarhica.

Art. 46. — Relatiile functionale ale directorului sunt:

1. de subordonare fata de seful ierarhic (presedinte/ prim-vicepresedinte/vicepresedinte,
dupa caz);

2. de colaborare cu toate structurile organizatorice ale A.S.F.;

3. de coordonare a serviciilor din subordine.

SECTIUNEA a 6-a
Seful de serviciu

Art. 47. — Atributiile sefului de serviciu sunt:
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1. asigurd cadrul organizatoric si functional necesar desfasurarii activitatii serviciului
coordonat, conform specificului acestuia, reglementarilor interne si legislatiei in vigoare;

2. planifica si monitorizeaza activitatile serviciului coordonat;

3. faciliteaza si asigura colaborarea cu alte structuri organizatorice;

4. asigurd implementarea deciziilor luate de catre conducerea ierarhica;

5. participa efectiv la elaborarea unor lucrari repartizate serviciului;

6. indeplineste, in termenul stabilit, sarcinile ce revin serviciului i raporteaza conducerii
ierarhice cu privire la modul de indeplinire a acestora;

7. organizeaza si coordoneaza activitatea de arhivare a documentelor serviciului, n
conformitate cu prevederile legale si normele interne;

8. intocmeste rapoarte de activitate semestriale pe care le prezintd conducerii ierarhice, in
primele 15 zile ale lunii urmatoare celei in care se finalizeaza semestrul; (modificat prin
Regulamentul A.S.F. nr. 14/2019)

9. intocmeste fisele de post pentru angajatii din subordine cu aprobarea sefului ierarhic;

10. indeplineste orice alte atributii de serviciu care 1i revin potrivit reglementarilor legale
in vigoare, fisei postului sau care 1i sunt incredintate de catre conducerea ierarhica.

Art. 48. — In perioadele in care seful de serviciu nu isi poate indeplini atributiile de
serviciu, fiind In concediu de odihnd, concediu medical, delegatie etc., aceste atributii se
exercita de catre persoanele desemnate de acesta sau de conducerea ierarhica.

Art. 49. — Relatiile functionale ale sefului de serviciu sunt:

1. de subordonare fata de Consiliul A.S.F./presedinte/prim-vicepresedinte/vicepresedinte,
dupa caz, si fatd de secretarul general/directorul general/ director, dupa caz; (modificat prin
Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

2. de colaborare cu toate structurile organizatorice ale A.S.F.;

3. de coordonare a personalului din subordine.

SECTIUNEA a 6*-a
Consilierul coordonator/ Tnlocuitor director de cabinet

Art. 491, art. 492, art. 493
(abrogate prin Regulamentul A.S.F. nr 16/2020)

SECTIUNEA a 7-a
Responsabilul

Art. 50. — (1) Suplimentar atributiilor specifice functiei de executie stabilite potrivit fisei
postului, responsabilul are atributii in coordonarea unei/unor activitati distincte si omogene in
cadrul unui serviciu, care se supun unei logici unitare §i care urmaresc o finalitate comuna.
Experienta in functia de responsabil se asimileazd experientei de management.

(2) Tn exercitarea activitatii, suplimentar atributiilor specifice functiei de executie,
responsabilul are urmatoarele atributii:

a) organizeaza, coordoneaza si planifica activitati specifice;

b) propune proceduri pentru imbunatatirea activitatii pe care o coordoneaza;

) urmareste gradul si modul de realizare a sarcinilor si a obiectivelor membrilor echipei
din cadrul serviciului implicati n activitatea pe care o coordoneaza;

d) urmareste realizarea integrald, la termen si de calitate a obiectivelor aferente
activitatilor ce intrd in responsabilitatea sa.

Art. 51. — Relatiile functionale ale responsabilului sunt:
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1. de subordonare fatd de Consiliul A.S.F./presedinte/prim-vicepresedinte/vicepresedinte,
dupa caz, fata de secretarul general/directorul general/director, dupa caz, si fatd de seful de
serviciu; (modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

2. de colaborare cu toate structurile organizatorice ale A.S.F.;

3. de coordonare a membrilor echipei implicate in activitatea pe care o coordoneaza.

SECTIUNEA a 8-a
Responsabilul pentru protectia datelor cu caracter personal

Art. 511 art. 512
(abrogate prin Regulamentul A.S.F. nr. 16/2020)

CAPITOLUL IV
Structurile organizatorice coordonate de presedintele A.S.F.

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 52. — Presedintele are in subordinea sa directa urmatoarele structuri:

1. Cabinet presedinte;

11. Secretariatul general; (introdus prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

12. Directia generald strategie si stabilitate financiard; (introdus prin Regulamentul
A.S.F.nr. 3/2021)

13. Directia juridica; (introdus prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

2. Serviciul control intern, integritate si protectia informatiilor;

3. Serviciul prevenirea si combaterea spalarii banilor; (modificat prin Regulamentul
A.S.F. nr. 3/2021)

4. abrogat prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021,

5. abrogat prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021;

6. abrogat prin Regulamentul A.S.F. nr. 26/2020.

7. Directia comunicare si educatie financiara; (modificat prin Regulamentul A.S.F. nr.
3/2021)

8. Structura de securitate constituita la nivelul A.S.F.;

9. Comisia permanenta pentru protectia datelor cu caracter personal;

10. Serviciul de management operational si protectia datelor cu caracter personal.
(modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 21/2020)

11. Serviciul administrare resurse umane; (introdus prin Regulamentul A.S.F. nr.
26/2020)

12. Compartimentul de securitate si sanatate in munca. (introdus prin Regulamentul
A.S.F. nr. 26/2020)

Art. 53. — (1) Pentru coordonarea si monitorizarea elaborarii si consolidarii strategiei de
securitate si a cadrului procedural intern in domeniul organizarii securitdfii si al protectiei
informatiilor clasificate, Tn subordinea presedintelui functioneaza Structura de securitate a
AS.F.

(modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 21/2020)

(2) Structura de securitate a A.S.F. este organizata si functioneaza in conformitate cu
prevederile legale si are rolul de a coordona si monitoriza elaborarea si consolidarea strategiei
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de securitate si a cadrului procedural intern in domeniul organizarii de securitate si al protectiei
informatiilor clasificate, asigurand implementarea si monitorizarea masurilor de protectie a
informatiilor clasificate din cadrul A.S.F., in urméatoarele domenii:

a) securitatea fizica;

b) securitatea personalului;

¢) information security (INFOSEC), reprezentand ansamblul masurilor si structurilor de
protectie a informatiilor clasificate care sunt prelucrate, stocate sau transmise prin intermediul
sistemelor informatice de comunicatii si al altor sisteme electronice, impotriva amenintarilor si
autenticitatii si nerepudierii informatiilor clasificate, precum si afectarea functionarii sistemelor
informatice, indiferent daca acestea apar accidental sau intentionat;

d) pregatirea de securitate;

e) transportul si predarea-primirea corespondentei clasificate;

f) protectia prin masuri procedurale.

(3) Seful structurii de securitate este o persoana cu functie de conducere, subordonata
direct presedintelui A.S.F.

(4) Componenta Structurii de securitate, constituita la nivelul A.S.F., se stabileste prin
decizie a presedintelui A.S.F.

(5) Organizarea si functionarea Structurii de securitate sunt stabilite in Procedura
operationala privind organizarea si functionarea Structurii de securitate.

Art. 53, — (1) Pentru asigurarea implementarii si respectarii prevederilor legale privind
protectia datelor cu caracter personal, in subordinea presedintelui A.S.F. se organizeaza si
functioneaza Comisia permanenta pentru protectia datelor cu caracter personal.

(2) Comisia permanenta pentru protectia datelor cu caracter personal este o structurd cu
rol de coordonare, indrumare si consiliere a personalului A.S.F. in privinta respectarii
prevederilor legale din domeniul protectiei datelor cu caracter personal, infiintata cu scopul de
a asigura implementarea si respectarea prevederilor Regulamentului G.D.P.R.

(3) Comisia permanenta pentru protectia datelor cu caracter personal este compusa din
14 membiri, astfel:

a) un salariat din cadrul sectorului sistemului de pensii private;

b) un salariat din cadrul structurilor aflate in subordinea prim-vicepresedintelui A.S.F.;

C) 2 salariati din cadrul Directiei juridice;

d) un salariat din cadrul Directiei Comunicatii si tehnologia informatiei; (modificat prin
Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

e) un salariat din cadrul Serviciului administrare resurse umane; (modificat prin
Regulamentul A.S.F. nr. 26/2020)

f) 5 salariati din cadrul Serviciului control intern, integritate si protectia informatiilor.

g) 3 salariati din cadrul Serviciului de management operational si protectia datelor cu
caracter personal;

(modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 16/2020)

(4) Conducerea Comisiei permanente pentru protectia datelor cu caracter personal este
asiguratd de un presedinte, avand calitatea de ofiter pentru protectia datelor cu caracter personal,
si un vicepresedinte, avand calitatea de inlocuitor al ofiterului pentru protectia datelor cu
caracter personal.

(5) Membrii Comisiei permanente pentru protectia datelor cu caracter personal,
vicepresedintele si presedintele acesteia sunt desemnati prin hotarare a Consiliului A.S.F.

(6) Secretariatul Comisiei permanente pentru protectia datelor cu caracter personal este
asigurat de catre salariati desemnati din cadrul Serviciului control intern, integritate si protectia
informatiilor.
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(7) Atributiile si functionarea Comisiei permanente pentru protectia datelor cu caracter
personal sunt prevazute in Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei permanente
pentru protectia datelor cu caracter personal.

(introdus prin Regulamentul A.S.F. nr. 12/2017)

SECTIUNEA a 2-a
Structuri de conformitate
(modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 21/2020)

Art. 54-57
abrogate prin Regulamentul A.S.F. nr. 21/2020

Cabinet presedinte
(introdus prin Regulamentul A.S.F. nr. 12/2017)

Art. 571, — Presedintele este sprijinit in exercitarea atributiilor si prerogativelor sale de
personalul Cabinetului presedintelui. (introdus prin Regulamentul A.S.F. nr. 12/2017)

Art. 572. — Cabinetul presedintelui are ca obiectiv asigurarea consilierii presedintelui
A.S.F. in exercitarea atributiilor §i prerogativelor sale si sprijinirea acestuia In vederea
fundamentarii deciziilor strategice pe anumite componente de activitate stabilite. (introdus prin
Regulamentul A.S.F. nr. 12/2017)

Art. 573, — Relatiile functionale ale Cabinetului presedintelui sunt:
1. de subordonare fata de presedintele A.S.F.;

2. de colaborare cu toate structurile organizatorice ale A.S.F.
(introdus prin Regulamentul A.S.F. nr. 12/2017)

Art. 574, — Atributiile specifice Cabinetului presedintelui sunt:

1. analizeazd si formuleazd observatii si propuneri fundamentate pe marginea
documentelor/notelor intocmite de celelalte structuri organizatorice, supuse aprobadrii/avizarii
presedintelui;

2. colaboreaza cu alte structuri de specialitate din cadrul A.S.F. in vederea identificarii
celor mai bune solutii cu privire la problematica, documentele si materialele supuse aprobarii
presedintelui;

3. intocmeste analize, situatii, sinteze si materiale-suport cu privire la subiectele supuse
aprobadrii/avizarii de cétre presedinte;

4. identifica, din analiza subiectelor supuse aprobarii/avizarii presedintelui, aspectele care
nu sunt reglementate corespunzator si formuleaza propuneri in vederea Tmbunatatirii cadrului
de reglementare;

5. abrogat prin Regulamentul A.S.F. nr. 14/2019

6. transmite spre informare si/sau executare dispozitiile si deciziile presedintelui si
urmareste modul in care sunt duse la indeplinire;

7. planifica, organizeaza si monitorizeaza fluxul informatiilor si al documentelor primite
si/sau transmise de presedinte; (modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 21/2020)

8. organizeaza si gestioneazd agenda de intalniri a presedintelui A.S.F., cu consultarea
acestuia;
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9. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, prevazute
de reglementarile 1n vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.
(introdus prin Regulamentul A.S.F. nr. 12/2017)

SUBSECTIUNEA 2.1.
Serviciul control intern, integritate si protectia informatiilor

Art. 58. — Serviciul control intern, integritate si protectia informatiilor are ca obiectiv
consolidarea strategiei A.S.F. si a cadrului procedural intern in domeniul controlului intern, al
integritatii, conformitatii interne, securitatii IT si al protectiei informatiilor clasificate 1n
vederea implementarii §i respectarii unor reguli si standarde de securitate care sa garanteze
protectia elementelor sensibile, respectarea prevederilor legale privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatilor publice §i asigurarea conformitatii interne in vederea
prevenirii §i combaterii riscurilor operationale.

Art. 59. — Atributiile specifice Serviciului control intern, integritate si protectia
informatiilor sunt:

1. elaboreaza, anual, proiectul Programului de revizuire, actualizare si dezvoltare a
sistemului de control intern/managerial al A.S.F.; (modificat prin Regulamentul A.S.F.
nr. 14/2019)

2. asigura Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern/managerial al A.S.F.; (modificat prin
Regulamentul A.S.F. nr. 14/2019)

3. elaboreaza analize, studii si materiale de sinteza cu privire la modul de implementare,
la nivelul A.S.F., a standardelor specifice de control intern managerial si monitorizeazd modul
de conformare la aceste standarde; (modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 14/2019)

4. elaboreaza, actualizeaza si monitorizeaza, In colaborare cu structurile specializate ale
A.S.F., cel putin anual, strategiile si politicile de management al riscurilor operationale interne;

5. efectueaza, in colaborare cu celelalte structuri ale A.S.F., analize de risc operational
intern §i identifica si implementeaza masuri de contracarare a riscurilor operationale interne;

6. avizeaza pentru conformitate procedurile operationale elaborate de catre structurile
organizatorice, urmarind realizarea, la nivel corespunzator de calitate, a atributiilor specifice,
in concordanta cu propriile atributii;

7. verifica modul 1n care personalul cu functii de conducere efectueaza supravegherea
continud a tuturor activitatilor desfasurate n cadrul structurii organizatorice pe care o conduce
si modul in care acesta actioneaza in vederea constatarii si remedierii Incalcarilor;

8. participd la consemnarea in documente scrise a operatiunilor institutiei, a
evenimentelor semnificative si activitatilor specifice organizarii controlului intern, asigurand
inregistrarea §i pastrarea in mod adecvat a acestor documente;

9. formuleaza propuneri de optimizare a activitatii administrative a structurilor din cadrul
A.S.F., iar dupa aprobarea lor, verifica modul in care acestea au fost indeplinite;

10. verifica separarea atributiilor personalului A.S.F. astfel incat atributiile de aprobare,
control si inregistrare sa fie incredintate, intr-o masura adecvata, unor persoane diferite, special
imputernicite in acest sens;

11. propune si implementeaza politica de integritate i conformitate interna care contine
procedurile interne si regulile de baza ce trebuie respectate de intreg personalul A.S.F. si
urmareste modul de respectare a prevederilor Codului de etica si integritate al A.S.F.;

12. gestioneaza si actualizeaza Registrul tranzactiilor personale la nivelul A.S.F., conform
Codului de etica si integritate al A.S.F., asigurdnd monitorizarea acestora, precum si modul de
respectare a prevederilor O.U.G. nr. 93/2012, privind obligatia inregistrarii participatiilor
detinute;
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13. identifica, evalueazd, acordd consultantd, monitorizeaza si raporteaza conducerii
ierarhice aspectele legate de riscurile de integritate si de conformitate interna,

14. organizeaza si asigura gestionarea informatiilor clasificate in conditii de securitate pe
toate componentele protective ale acestei categorii de informatii asigurand, in acelasi timp,
relationarea A.S.F. cu autoritatile si institutiile publice din domeniul ordinii publice si sigurantei
nationale;

15. intocmeste si actualizeaza permanent cadrul procedural intern al A.S.F. in domeniul
protectiei informatiilor clasificate;

16. gestioneaza incidentele de securitate si abaterile de la reglementarile de securitate,
prin intermediul Structurii de securitate a A.S.F., conform dispozitiilor legale in materie;

17. gestioneaza activitatile si masurile specifice privind respectarea prevederilor Legii
nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificarile ulterioare;

18. asigura fluxul operational al documentelor clasificate preluate de la Compartimentul
registraturd, Secretariat si arhiva, precum si relatiile functionale si operative cu Serviciul Roman
de Informatii, Ministerul Afacerilor Externe, Ministerul Afacerilor Interne, Oficiul Registrului
National al Informatiilor Secrete de Stat, Agentia Nationala de Integritate etc.; (modificat prin
Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

19. asigura respectarea masurilor specifice referitoare la protectia documentelor cu
caracter confidential, acordand sprijin si consultantd de specialitate structurilor organizatorice
din cadrul A.S.F. in ceea ce priveste protectia informatiilor cu caracter confidential;

20. solutioneaza, conform mecanismelor procedurale, incalcarea principiilor de
integritate si conformitate internd prevazute in reglementarile interne ale A.S.F.;

21. contribuie la elaborarea si actualizarea politicii de securitate a informatiei si a surselor
generatoare de informatii din cadrul A.S.F. si realizeaza monitorizarea acesteia;

22. claboreaza si implementeaza normele metodologice si procedurile de audit IT
specifice, din cadrul structurilor organizatorice din subordinea Consiliului A.S.F., a
presedintelui A.S.F. si a prim-vicepresedintelui A.S.F.;

23. elaboreaza planul multianual, precum si planul anual de audit IT intern pe baza caruia
se efectueaza misiunile de audit intern si propune modificarea planului de audit intern ori de
cate ori analiza riscurilor motiveaza acest lucru;

24. efectueaza misiuni de audit intern pentru a evalua daca sistemele IT sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, eficientd si eficacitate si face recomandari pentru
imbunatatirea acestora, daca este cazul;

25. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, prevazute
de reglementarile 1n vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

SUBSECTIUNEA 2.2
Serviciul prevenirea si combaterea spalarii banilor
(modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

Art. 60. — Serviciul prevenirea si combaterea spalarii banilor are ca obiectiv promovarea
integritatii pietelor financiare supravegheate de A.S.F. prin aplicarea si implementarea
masurilor preventive specifice domeniului de prevenire si combatere a spalarii banilor,
finantarii terorismului si a regimului de sanctiuni internationale.

(modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

Art. 61. — Atributiile specifice Serviciului prevenirea si combaterea spalarii banilor sunt:
(modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)
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1. coordoneaza modul de punere in aplicare de catre entitatile supravegheate de A.S.F. a
obligatiilor prevazute de legislatia din domeniul prevenirii si combaterii spalarii banilor, a
finantarii terorismului, precum si legislatia privind punerea 1n aplicare a sanctiunilor
internationale;

2. participd la procesul de autorizare a entitatilor si a persoanelor care isi desfasoara
activitatea pe pietele financiare supravegheate, fiind Tn masura sa emita opinii de specialitate si
analize de profil, in scopul asigurdrii integritatii acestor piete si a diminudrii riscului
reputational si financiar aferent;

3. participa la procesul de supraveghere prudentiald a anumitor entitati sau persoane care
isi desfasoara activitatea pe pietele financiare supravegheate de catre A.S.F., in masura in care
au fost identificate elemente care pot afecta integritatea acestor piete sau riscul reputational si
financiar aferent;

4. analizeaza si evalueaza nivelul de risc pentru orice operatiune financiara efectuata pe
pietele supravegheate de A.S.F., In masura in care sunt constatate anomalii, suspiciuni sau
indicii specifice spalarii banilor si finantarii terorismului sau un nivel de transparentad redus in
legatura cu beneficiarii reali ai acestora;

5. analizeazd si, dupd caz, monitorizeaza activitatea desfasuratd de orice entitate
supravegheatd de A.S.F., in masura in care sunt constatate anomalii, suspiciuni sau indicii
specifice spalarii banilor si finantarii terorismului ori un nivel de transparenta redus in legatura
cu tranzactiile efectuate sau cu persoanele care detin ori controleaza aceste entitati, in mod
direct sau indirect;

6. asigura asistenta de specialitate la elaborarea si implementarea reglementarilor
sectoriale, metodologiilor si/sau a procedurilor de lucru care vizeaza transpunerea, in activitatea
de supraveghere si control efectuata de A.S.F., a dispozitiilor legale nationale si a
reglementarilor internationale din domeniul de profil;

7. elaboreaza procedurile de lucru pentru activitatea specifica si stabileste sursele
informationale necesare, identifica, dupa caz, politicile si masurile necesare pentru optimizarea
modului de colaborare cu alte activitati efectuate in cadrul A.S.F.;

8. verifica si analizeazd modul de respectare a obligatiilor legale din acest domeniu,
conduita financiara si activitatea desfasurata de entitatile supravegheate de A.S.F., precum si
alte aspecte care vizeaza protejarea integritatii sectoarelor financiare supravegheate de A.S.F.,
inclusiv identificarea unor eventuale viduri de reglementare, avand dreptul de a emite opinii de
specialitate Tn acest sens;

9. participa la sesiunile de instruire cu tematica specificd si la reuniunile interne si
internationale de profil;

10. participa la elaborarea, in cooperare cu celelalte structuri din cadrul A.S.F., de ghiduri
si/sau studii care vizeaza vulnerabilitatile sectoriale fatd de riscul de spdlare a banilor si de
finantare a terorismului, implementarea abordarii pe bazd de risc si a elementelor de
prudentialitate, definirea modalitatilor de adecvare la un nivel acceptabil de expunere fata de
riscurile operationale, precum si orice alte materiale specifice;

11. solicita structurilor organizatorice din cadrul A.S.F. datele si informatiile necesare
exercitdrii atributiilor serviciului, acestea fiind obligate sa asigure suportul tehnic sau
informational si sa raspunda de indata solicitarii adresate;

12. sesizeaza, cu avizul presedintelui A.S.F., alte organe si institutii ale statului, precum
si alte autoritati similare din mediul international, in cazul in care apreciazd incidenta
competentei acestora;

13. efectueaza schimbul specific de informatii cu autoritatile nationale si internationale
competente Tn acest domeniu;

14. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, prevazute
de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.
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SECTIUNEA a 3-a
Directia strategie si stabilitate financiard

Art. 62, 63, 64, 65, 66, 661, 67, 68 si 68!
(abrogate prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

SECTIUNEA a 4-a
Directia operatiuni si IT

Art. 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75 si 76
(abrogate prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

SECTIUNEA a 5-a
Directia resurse umane

Art. 77,78, 79, 80, 81, 82 abrogate prin Regulamentul A.S.F. nr. 26/2020

SECTIUNEA a 5'- a
Directia comunicare si educatie financiard
(modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

Art. 821, — Obiectivele Directiei comunicare si educatie financiard sunt:

(modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

1. elaborarea strategiei de comunicare externa si internd a A.S.F., pe termen mediu si
lung in concordanta cu scopul, misiunea si obiectivele strategice ale A.S.F.;

1'. elaborarea strategiei A.S.F. in domeniul protectiei consumatorilor si educatiei
financiare pe piata instrumentelor si investitiilor financiare, asigurdrilor-reasigurarilor si
pensiilor private; (introdus prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

2. promovarea si consolidarea imaginii A.S.F., atat pe plan intern cat si international, in
colaborare cu structurile organizatorice de specialitate ale A.S.F.;

3. asigurarea relatiei cu institutiile statului - Guvern, Parlament, ministere, alte autoritati
ale administratiei publice centrale, alti parteneri institutionali ai A.S.F., precum si cu alte
institutii interne si internationale (ex. EIOPA, ESMA, 10SCO, IAIS etc);

4. asigurarea sprijinului pentru dezvoltarea de strategii, programe, protocoale si acorduri
de colaborare cu institutii publice, mediul academic, entitati din pietele financiare non-bancare,
organisme neguvernamentale si alte organizatii;

5. realizarea functiei de interfatd a A.S.F. cu mass-media, asigurand relatia cu
reprezentantii presei, in scopul informarii acestora privind teme de interes referitoare la
activitatea A.S.F..

Art. 822, — Relatiile functionale ale Directiei comunicare si educatie financiara sunt:
(modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

1. de subordonare fata de presedintele A.S.F.;

2. de colaborare cu structurile organizatorice ale A.S.F.
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Art. 823 — Directia comunicare si educatie financiard are in componentd Serviciul
comunicare si relatii interinstitutionale si Serviciul monitorizare si educatie financiara.
(modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

Art. 824 — Atributiile specifice Serviciului comunicare si relatii interinstitutionale sunt:

1. contribuie la buna desfasurare si la dezvoltarea dialogului cu partenerii institutionali
ai A.S.F. prin participarea la pregatirea si organizarea intélnirilor de lucru ale grupurilor
interinstitutionale;

2. oferd sprijinul necesar membrilor executivi si neexecutivi ai Consiliului A.S.F. in
ceea ce priveste comunicarea publica si relatiile interinstitutionale;

3. elaboreazd comunicatele de presa ale A.S.F. si orice alte documente necesare
asigurarii relagiei cu mass-media, urmand a le supune spre aprobare Presedintelui A.S.F.;

4. abrogat prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021

5. asigura organizarea evenimentelor A.S.F., inclusiv a conferintelor de presa si a
evenimentelor din cadrul campaniilor de educatie financiara;

6. asigurd prezenta A.S.F. in mediul online, prin publicarea de informatii de interes pe
retelele sociale (Linkedin, Facebook, Instagram etc); strategia si continutul editorial se supun
spre aprobare Presedintelui A.S.F.;

7. monitorizeaza presa si realizeaza rapoarte zilnice In vederea evaluarii corecte si
complete a modului 1n care este perceputa imaginea A.S.F. si a pietelor supravegheate,
identifica eventuale riscuri in legaturd cu acestea, astfel cum sunt percepute de citre mass-
media, si propune solutii pentru clarificarea problemelor identificate;

8. asigurd publicarea in presd a deciziilor A.S.F. si/sau a altor materiale, conform
dispozitiilor legale, si/sau ale Consiliului A.S.F. sau ale Presedintelui A.S.F.;

9. coordoneaza activitatea de comunicare a informatiilor solicitate de mass-media, n
stransa colaborare cu directiile de specialitate din cadrul A.S.F., urmand a supune aceste
documente spre aprobare Presedintelui;

10. elaboreaza, gestioneaza si actualizeaza standardele de formatare si imagine vizuala
ale A.S.F.;

11. gestioneaza si actualizeaza, din punct de vedere editorial si grafic, paginile de
internet si intranet ale A.S.F., conform solicitarilor Presedintelui A.S.F. si/sau ale structurilor
organizatorice de specialitate din cadrul A.S.F., dupa caz;

12. gestioneaza si coordoneaza totalitatea activitatilor si programelor de comunicare
interna la nivelul A.S.F. (comunicari interne, actiuni pentru angajati, programe C.S.R etc);

13. coordoneaza din punct de vedere editorial si grafic toate publicatiile A.S.F (rapoarte
de piatd, rapoarte anuale, rapoarte de stabilitate, materiale de educatie financiara etc);

14. realizeaza Buletinul lunar al A.S.F. si Suplimentul Buletinului lunar, cand este
necesar, pe baza informatiilor primite de la structurile organizatorice de specialitate ale A.S.F.;

15. asigura, conform prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public, cu modificarile si completdrile ulterioare, implementarea si ducerea la
indeplinire a masurilor in vederea exercitarii liberului acces, din oficiu sau la cerere, la
informatii de interes public al oricédrei persoane;

15, formuleaza raspunsuri scrise la intrebarile si interpelarile senatorilor si deputatilor
din Parlamentul Roméaniei;

(introdus prin Regulamentul A.S.F. nr. 21/2020)

16. prezintd Consiliului A.S.F. informari lunare (sau ori de cate ori e nevoie) privind
potentiale riscuri reputationale si de imagine, cu relevanta pentru activitatea de comunicare si
relatii interinstitutionale;

17. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevazute de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

(modificate prin Regulamentul A.S.F. nr. 12/2020)
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Art. 8242, — Atributiile specifice Serviciului monitorizare si educatie financiara sunt:

1. elaboreaza avertismente, alerte, recomandari si ghiduri de bune practici in scopul
educatiei si incluziunii financiare, identificand metode pentru o mai buna informare si educare
a consumatorilor de catre entitatile reglementate;

2. asigurd suportul de specialitate aferent educatiei financiare solicitat de structurile de
specialitate in vederea intocmirii propunerilor ce vizeaza masuri privind interzicerea sau
restrictionarea comercializarii, distributiei sau vanzarii unor instrumente financiare cu anumite
caracteristici specificate sau a unor tipuri de activitafi si practici;

3. efectueaza monitorizari in scopul de educatie financiara cu privire la posibile practici
incorecte, frauduloase, clauze contractuale care pot avea caracter abuziv asupra unui
consumator de servicii si produse financiare nebancare oferite pe teritoriul Romaniei, furnizarea
de informatii neconforme sau incomplete si publicitatea inselatoare si comparativa;

4. efectueaza monitorizari ale surselor de informatii publice sau private, cu privire la
activitati de intermediere/prestari de servicii financiare, inclusiv cele netransparente, in scopul
educatiei financiare;

5. initiaza si gestioneaza activitati de educare a consumatorilor prin elaborarea de ghiduri,
brosuri, informari on-line, articole, explicatii si alte tipuri de materiale de educatie financiara,
precum si prin interactiunea in retelele sociale;

6. initiaza, planifica si participa la organizarea de campanii §i evenimente publice in
domeniul informarii si educatiei financiare, in colaborare cu structurile organizatorice
specializate ale A.S.F.;

7. initiaza proiecte si relatii de colaborare cu partile interesate din domeniul protectiei
consumatorilor si educatiei financiare si deruleaza consultdri publice cu partile interesate,
pentru clarificarea cadrului de protectie, reglementare si supraveghere, pe probleme specifice
de interes pentru consumatori;

8. colecteaza si analizeaza date si informatii despre produsele, serviciile si instrumentele
financiare, furnizorii de pe piata financiara nebancara, efectele inovatiei financiare pe plan
european asupra consumatorilor din Romania, despre activitdti, tendinte, legislatie, programe
st alte aspecte relevante domeniului educatiei financiare;

9. urmareste modul de aplicare a masurilor stabilite de A.S.F. in scopul educatiei
financiara si incluziunii financiare si a efectelor acestora in activitatea entitatilor supravegheate
si reglementate;

10. transmite structurilor organizatorice cu atributii de reglementare din cadrul A.S.F.
propuneri concrete si fundamentate de emitere sau modificare a actelor normative in scopul
imbunatatirii nivelului de educatie financiara si de incluziune financiara si colaboreaza cu
acestea in vederea identificarii, implementarii i uniformizdrii celor mai bune practici in
activitatea de protectie a consumatorilor;

11. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate aferent
educatiei financiare, prevazute de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea
ierarhica.

(introdus prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

SECTIUNEA a 5°- a
Serviciul de management operational si protectia datelor cu caracter personal

Art. 825 — Serviciul de management operational si protectia datelor cu caracter personal
are ca obiective asigurarea secretariatului tehnic al Consiliului A.S.F. si al Comitetului
executiv, elaborarea si implementarea Planului de dezvoltare operationald si eficientizare a
activitatilor curente ale A.S.F., prin aplicarea si implementarea de masuri necesare pentru
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asigurarea cresterii performantei A.S.F. si asigurarea unui sistem unitar de protectie a datelor
Cu caracter personal.
(modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 21/2020)

Art. 825, — Relatiile functionale ale Serviciului de management operational si protectia
datelor cu caracter personal sunt:

1. de subordonare fata de Presedintele A.S.F.;

2. de colaborare cu structurile organizatorice ale A.S.F.

Art. 827. — Atributiile specifice Serviciului de management operational si protectia
datelor cu caracter personal sunt:

1. identificd nevoile si resursele necesare la nivel institutional pentru asigurarea
functionarii in parametrii optimi a structurilor organizatorice ale A.S.F.;

2. identifica elementele care conduc la cresterea eficientei institutionale din punct de
vedere al costurilor, tendintelor tehnologice, efectele globalizarii crizei financiare sau ale altor
factori interni sau externi;

3. identifica solutii strategice de raspuns pentru controlarea si directionarea procesului
continuu de schimbare organizationala si adaptare la nevoile pietelor supravegheate;

4. participa la elaborarea Strategiei operationale a A.S.F. pentru indeplinirea functiilor de
reglementare, monitorizare, supraveghere si control;

5. asigurd asistentd de specialitate la elaborarea si implementarea reglementarilor,
metodologiilor si/sau a procedurilor de lucru din perspectiva managementului operational,

5!, coordoneazi transmiterea spre informare si/sau executare a dispozitiilor si deciziilor
Presedintelui, precum si a celorlalte hotarari ale Consiliului A.S.F. si urmareste, la solicitarea
expresa a Presedintelui A.S.F., modul in care sunt duse la indeplinire;

52, coordoneazi planificarea si organizarea fluxului informatiilor si al documentelor
primite si/sau transmise de catre Presedintele A.S.F., privind hotararile si deciziile Consiliului
A.S.F., precum si efectuarea notificarilor referitoare la concluziile Comitetului executiv al
ASF,

53. organizeazi sedintele Consiliului A.S.F. si ale Comitetului executiv si asigurd
secretariatul tehnic al acestora;

(introduse prin Regulamentul A.S.F. nr. 21/2020)

5% asistd membrii neexecutivi ai Consiliului A.S.F. in procesul de analizi si formulare de
opinii de specialitate, observatii si propuneri fundamentate pe marginea documentelor/ notelor
intocmite de celelalte structuri organizatorice din cadrul A.S.F. supuse analizei,
aprobarii/informarii in sedintele Consiliului A.S.F. si in sedintele comisiilor-suport care
functioneaza pe langa Consiliul A.S.F;

5°. intocmeste analize, situatii, sinteze si materiale suport cu privire la subiectele supuse
analizei, aprobarii/informarii in sedintele Consiliului A.S.F. si in sedintele comisiilor-suport
care functioneaza pe langa Consiliul A.S.F., pentru membrii neexecutivi ai Consiliului A.S.F.;

58, identificd, din studiul documentelor supuse analizei in sedintele Consiliului A.S.F. si
in sedintele comisiilor-suport care functioneaza pe langa Consiliul A.S.F., sau din subiectele
supuse dezbaterii aspectele care nu sunt fundamentate sau reglementate corespunzator si
formuleaza observatii si propuneri in vederea imbunatatirii cadrului de reglementare;

5'. asigurd secretariatul comisiilor-suport care functioneazi pe langa Consiliul A.S.F.,
impreuna cu salariatii desemnati din cadrul structurilor organizatorice implicate;

58, urmireste si asigurd un flux operational optim intre structurile organizatorice si
membrii neexecutivi ai Consiliului A.S.F., al documentelor si inscrisurilor solicitate privind
sedintele Consiliului A.S.F. si sedintele comisiilor-suport care functioneaza pe langa Consiliul
A.S.F., respectand prevederile reglementarilor interne in vigoare referitoare la caracterul
documentelor operationale prezentate in cadrul sedintelor Consiliului A.S.F. si sedintelor
comisiilor-suport;” (introduse prin Regulamentul A.S.F. nr. 26/2020).
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6. informeaza si consiliaza personalul A.S.F. cu privire la politicile si procedurile interne
care implica prelucrarea de date sau impactul oricaror produse sau servicii noi din perspectiva
prelucrarii datelor cu caracter personal;

7. consiliazd personalul A.S.F. in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei
datelor cu caracter personal;

8. monitorizeaza aplicarea strategiei de implementare a Regulamentului G.D.P.R. la
nivelul A.S.F. si a politicii de protectie a datelor cu caracter personal in cadrul A.S.F.;

9. participa la elaborarea de studii si analize privind impactul prevederilor legale privind
protectia datelor cu caracter personal asupra activitatii A.S.F.;

10. elaboreaza, impreuna cu Directia comunicatii si tehnologia informatiei, Planul de
masuri tehnice si organizatorice pentru asigurarea securitatii si confidentialitatii datelor cu
caracter personal la nivelul A.S.F.; (modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

11. participa la investigarea incidentelor la adresa datelor cu caracter personal gestionate
in cadrul A.S.F.;

12. elaboreaza procedurile de lucru pentru activitatea specificd si stabileste sursele
informationale necesare, identificd, dupa caz, politicile si masurile necesare pentru optimizarea
modului de colaborare cu alte activitati efectuate in cadrul A.S.F.;

13. participd la sesiunile de instruire cu tematicd specificd si la reuniunile interne si
internationale de profil;

14. solicita structurilor organizatorice din cadrul A.S.F. datele si informatiile necesare
exercitarii atributiilor serviciului, acestea fiind obligate sd asigure suportul tehnic sau
informational si sa raspunda de indata solicitarii adresate;

15. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, prevazute
de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

(introdus prin Regulamentul A.S.F. nr. 16/2020)

SECTIUNEA a 5*-a
Serviciul administrare resurse umane

Art. 828 — Serviciul administrare resurse umane are ca obiectiv asigurarea gestiunii
curente a resurselor umane prin planificarea resurselor umane, administrarea posturilor si
monitorizarea miscarilor de personal, recrutarea si selectia salariatilor, intocmirea si gestionarea
dosarelor profesionale si a registrului de evidenta al salariatilor, precum si asigurarea suportului
pentru evaluarea performantelor profesionale individuale si perfectionarea profesionala.

Art. 82°. — Atributiile specifice Serviciului administrare resurse umane sunt:

1. in baza analizei si a dispozitiei Presedintelui A.S.F., precum si a propunerilor primite
de la directii/servicii, aprobate de cétre presedinte/prim-vicepresedinte/vicepresedintii de sector
sau a modificarilor legislative, asigura Intocmirea documentatiei privind modificarea
organigramei A.S.F., a numarului total de posturi si a statului de functii, conform prevederilor
legale;

2. asigura intocmirea documentatiei privind recrutarea si selectia pentru ocuparea
posturilor vacante, a celor temporar vacante si a promovarilor in functii de conducere;

3. intocmeste contractele individuale de munca si actele aditionale la acestea pentru
salariatii A.S.F.;

4. intocmeste documentele privind angajarea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractului individual de munca pentru salariatii A.S.F.;

5. administreaza matricele functiilor de conducere si de executie si benzile de salarizare
aferente, conform prevederilor legale;
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6. solicita si centralizeaza fisele de post, tine evidenta acestora pentru toate posturile,
conform prevederilor legale;

7. intocmeste, gestioneaza si raspunde de dosarele profesionale ale personalului
contractual din cadrul institutiei, conform prevederilor legale;

8. gestioneaza contractele de munca, prin Intocmirea corectd si la timp a tuturor
contractelor individuale de munca, conform legii; Tnregistreazd in baza de date online
contractele individuale de munca prin programul Revisal; raspunde de efectuarea acestei
atributii corect si in termenul legal;

9. asigurd introducerea 1n baza de date a concediilor de odihna ale salariatilor, In baza
cererilor aprobate ale acestora de catre seful ierarhic superior sau inlocuitorul de drept al
acestuia;

10. asigura notificarea inlocuitorilor de drept sau la cerere pentru ocupantii functiilor de
conducere care se afla temporar In imposibilitatea de exercitare a functiilor din motive de
concedii odihna sau alte concedii;

11. asigura evidenta tuturor tipurilor de concedii: concediilor de odihna, medicale, de
studii cu sau fara plata si interese personale, aprobate conform prevederilor legale;

12. verifica foile de prezenta colectiva (pontajul centralizator) lunar intocmite de catre
structurile organizatorice ale A.S.F.;

13. intocmeste si vizeaza legitimatii de serviciu si cartele de pontaj si urmadreste
recuperarea lor la incetarea/modificarea raporturilor de munca ale personalului A.S.F.;

14. elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat/asigurat, vechimea in
munca/specialitate si drepturile salariale;

15. asigura aplicarea prevederilor legale privind pensionarea pentru limita de varsta sau
invaliditate; elibereaza angajatilor, la indeplinirea conditiilor legale, actele necesare depunerii
documentatiei de pensionare la Casa Nationala de Pensii Publice din Romania;

16. solicita si centralizeaza, conform prevederilor legale, rapoartele de evaluare ale
salariatilor, in conditiile legii si reglementarilor interne ale A.S.F;

17. pe baza propunerilor din rapoartele de evaluare ale salariatilor, intocmeste planul de
perfectionare profesionald pe anul in curs la nivelul A.S.F., conform legislatiei in vigoare, si
tine evidenta la zi a studiilor si a cursurilor de perfectionare profesionala a salariatilor A.S.F.;

18. intocmeste referate si decizii ale Presedintelui A.S.F. privind sanctionarea disciplinara
a salariatilor A.S.F., pe baza raportului Comisiei de disciplind, cu respectarea prevederilor
legale;

19. centralizeaza date statistice referitoare la salariatii din cadrul A.S.F. in vederea luarii
unor decizii In ceea ce priveste strategia de personal;

20. intocmeste statul de personal/functii ori de cate ori intervin modificari privind
componentele definitorii acestuia: structura organizatoricd, numarul si categoria functiilor,
numarul de salariati, drepturile salariale lunare sau noi salariati,

21. intocmeste diferite evidente sau situatii statistice privind salariatii, dupa pregatire,
varsta, domiciliu, vechime in munca, salarizare, etc., la cererea Presedintelui A.S.F.;

22. intocmeste note de fundamentare centralizatoare pe baza notelor de fundamentare
propuse de catre directorii de directii/sefii serviciilor independente si aprobate de catre
Presedintele A.S.F., referitoare la reorganizarea activitatii, Infiintari, desfiintdri sau
transformdri de posturi si a rapoartelor de specialitate in vederea adoptarii, prin
hotarare/regulament, dupa caz, de catre Consiliul A.S.F.;
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23. asigurd comunicarea dintre conducerea A.S.F. si salariati cu privire la: drepturile
salariale, prevederile regulamentului intern, a dispozitiilor referitoare la organizarea
activitatilor;

24. asigura solutionarea petitiilor personalului A.S.F., in domeniul raporturilor de munca,
urmdrind imbundtétirea relatiilor de dialog social dintre conducerea A.S.F. si reprezentantii
sindicatului si cei ai salariatilor;

25. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, prevazute
de reglementdrile 1n vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

Art. 8210, — Relatiile functionale ale Serviciului administrare resurse umane sunt:
1.de subordonare fata de presedintele A.S.F.;
2.de colaborare cu structurile organizatorice ale A.S.F.

(introdus prin Regulamentul A.S.F. nr. 26/2020)

SECTIUNEA a5%a
Compartimentul de securitate si sanatate in muncd

Art. 8211, — Compartimentul de securitate si sdnatate in munca are ca obiective asigurarea
securitatii si protectia sanatatii personalului A.S.F., prevenirea riscurilor profesionale,
informarea si instruirea personalului, asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare
securitatii si sanatatii in munca si in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor.

Art. 8212, — Atributiile specifice Compartimentului de securitate si sdndtate in munca
sunt:

1. organizeaza, coordoneaza si conduce activitatile pe linie de securitate si sandtate in
munca (SSM) si de prevenire si stingere a incendiilor (PSI) in toate locatiile in care A.S.F. isi
desfdsoara activitatea;

2. elaboreaza, actualizeaza si implementeaza procedurile si regulamentele interne privind
securitatea si sdnatatea in munca;

3. gestioneaza relatia cu cabinetele de medicina muncii si identificd si evalueaza riscurile
de accidentare si imbolndvire profesionald a personalului A.S.F., elaboreaza si actualizeaza
Planul de prevenire si protectie pentru toate posturile de lucru ale A.S.F. si monitorizeaza starea
de sanatate a angajatilor A.S.F. prin: examene medicale la angajare, examenul medical de
adaptare, controlul medical periodic si examen medical la reluarea activitatii;

4. participa la auditarea domeniilor securitatii si sandtdtii in munca si a celor de prevenire
si stingere a incendiilor, gestioneaza relatia cu organele de specialitate (Inspectoratul Teritorial
de Munca, denumit in continuare ITM, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca,
denumita in continuare ANOFM, etc.), stabileste, dispune si urmareste punerea in aplicare a
masurilor corective Tn urma activitatilor de audit ale organelor de specialitate (ITM, ANOFM
etc.);

5. realizeaza evidenta cu privire la locurile de munca cu conditii deosebite de accidente
de munca, asigurandu-se in permanenta ca acestea sunt dotate cu materialul necesar protectiei
muncii $i ca sunt in stare de functionare, informand conducerea ierarhica asupra deficientelor
constatate;

6. verifica, In permanenta, starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare,
semnalizare de urgenta, precum si a sistemelor de siguranta, informand conducerea A.S.F., in
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scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate la locurile de munca si
propune masuri de prevenire si protectie In consecinta;

7. participa la cercetarea evenimentelor si accidentelor de munca, conform competentelor
munca nr. 319/2006, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. intocmeste documentatiile cu caracter tehnic de informare si instruire a angajatilor, in
domeniile securitatii si sandtatii in muncd si in cel de prevenire si stingere a incendiilor,
elaboreaza Programul de instruire-testare a salariatilor si verifica periodic modul de respectare
a reglementarilor SSM si PSI de catre intreg personalul din structurile A.S.F.;

9. organizeaza activitatea de prevenire a riscurilor privind protectia salariatilor A.S.F. in
domeniile SSM si PSI, avand atributii si obligatii specifice pe linia situatiilor de urgenta.

Art. 8213, — (1) Relatiile functionale ale Compartimentului de securitate si sandtate in
munca sunt:

1. de subordonare fatd de presedintele A.S.F.;

2. de colaborare cu structurile organizatorice ale A.S.F.

(2) Compartimentul de securitate si sanatate in munca se afla in coordonarea operationala
a sefului Structurii de securitate a A.S.F..

(introdus prin Regulamentul A.S.F. nr. 26/2020)

SECTIUNEA a 5°-a

Directia juridica

SUBSECTIUNEA 5°.1

Disporzitii generale

Art. 8214, — Directia juridica verifica respectarea legalitdtii in toate activitatile desfasurate
de A.S.F., protejand interesele patrimoniale si nepatrimoniale ale acesteia, si participa la
activitatea de elaborare a legislatiei si avizare a legalitdtii proiectelor de acte normative i a altor
acte administrative emise Tn cadrul A.S.F.

Art. 821, — Obiectivele Directiei juridice sunt:

1. asigurarea unui cadru legal cuprinzator, stabil si coerent, care sa corespunda
necesitatilor functionarii eficiente si sigure a pietelor financiare nebancare;

2. asigurarea legalitatii actelor A.S.F., prin verificarea conformitatii acestora cu legislatia
aplicabila;

3. protejarea drepturilor A.S.F. si prevenirea situatiilor litigioase, prin reprezentarea
intereselor institutiei in fata instantelor judecatoresti/arbitrale, a organelor de cercetare penala
si a parchetelor de pe langa instantele judecdtoresti sau In procedura medierii.

Art. 8216, — Relatiile functionale ale Directiei juridice sunt:

1. de subordonare fata de presedintele A.S.F.;
2. de coordonare a serviciilor din subordine;
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3. de colaborare cu celelalte structuri organizatorice din cadrul A.S.F.

Art. 82, — Directia juridica are in componentd urmatoarele servicii:
1. Serviciul reglementare;

2. Serviciul avizare;

3. Serviciul contencios, somatii si recuperari creante.

SUBSECTIUNEA 5°.2

Serviciul Reglementare

Art. 828, — Atributiile specifice Serviciului reglementare sunt:

1. participd, impreund cu structurile organizatorice de specialitate, la elaborarea
proiectelor de acte normative care privesc activitatea A.S.F.;

2. analizeaza, formuleazd observatii si propuneri asupra tuturor proiectelor de
reglementdri ale A.S.F. si acordd avizul de legalitate in vederea supunerii acestora spre
dezbatere si/sau adoptare Consiliului A.S.F.;

3. la solicitarea directiilor initiatoare, analizeaza din punct de vedere juridic si formuleaza
observatii asupra propunerilor primite in cadrul consultarilor publice din partea asociatiilor
profesionale si a altor persoane interesate, cu privire la proiectele de acte normative ale A.S.F.
aflate in dezbatere publica;

4. intocmeste forma republicabild a actelor normative ale A.S.F., daca acest lucru este
prevazut in actul normativ modificator;

5. formuleaza observatii si propuneri de modificare a proiectelor de acte normative emise
de autoritatile publice centrale, cu incidentd asupra pietei de capital, a asigurarilor si a
sistemului de pensii private din Romania, cu consultarea structurilor organizatorice de
specialitate, dupa caz, in vederea emiterii avizului A.S.F., conform prevederilor O.U.G. nr.
93/2012;

6. participa in cadrul unor grupuri de lucru constituite atat la nivelul A.S.F., cat si la nivel
interinstitutional pentru intocmirea unor proiecte de acte normative de complexitate deosebita,
precum si in vederea analizarii modului de transpunere a legislatiei europene din cele 3 domenii
de supraveghere financiara nebancara, in scopul armonizarii legislatiei nationale cu cea a
Uniunii Europene;

7. urmareste ordinea de zi a comisiilor permanente ale Senatului si/sau Camerei
Deputatilor, in vederea formularii unor puncte de vedere referitoare la proiectele de acte
normative ce au incidenta asupra activitatii A.S.F.;

8. urmareste, saptamanal, programul Parlamentului si informeaza conducerea A.S.F. in
vederea participdrii reprezentantilor A.S.F. la sedintele comisiilor de specialitate/plenului
Camerei Deputatilor/Senatului, dupa caz, in care se dezbat proiecte legislative initiate de A.S.F.
sau de interes pentru A.S.F.;

9. realizeaza transmiterea actelor normative/individuale adoptate de Consiliul A.S.F. in
vederea publicarii acestora in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, si colaboreaza cu Regia
Autonoma «Monitorul Oficial» pe tot parcursul procesului de publicare;

10. intocmeste cererile de rectificare a actelor normative/individuale publicate in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, la solicitarea directiilor initiatoare ale actului
normativ/individual pentru care se solicita rectificarea;

11. intocmeste opinii juridice cu privire la interpretarea prevederilor legislatiei din cele 3
sectoare de supraveghere financiara;

12. urmareste stadiul de implementare a legislatiei europene din piata de capital, a
asigurdrilor si din sistemul de pensii private si participa, impreuna cu directiile de reglementare
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din cele 3 sectoare, la elaborarea proiectelor de acte normative pentru transpunerea prevederilor
directivelor Uniunii Europene n legislatia nationala;

13. efectueaza activititi de documentare, analizd sau elaborare a unor material
comparative intre legislatia nationala si cea a Uniunii Europene, necesare in procesul de
reglementare vizand cele 3 domenii de supraveghere financiara, la solicitarea presedintelui
A.S.F./Consiliului A.S.F,;

14. verifica forma proiectelor de acte normative adoptate de Consiliul A.S.F., in
conformitate cu amendamentele adoptate de catre Consiliul A.S.F. si cu respectarea normelor
de tehnica legislativa, in vederea publicarii acestora in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,

15. urmareste publicarea actelor normative/individuale si semnaleaza conducerii A.S.F.
incidenta acestora asupra activitatii A.S.F. si informeaza structurile organizatorice din cardul
A.S.F. cu privire la publicarea actelor normative/individuale Tn Monitorul Oficial al Romaniei;
16. Indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, prevazute de
reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

SUBSECTIUNEA 5°.3

Serviciul avizare

Art. 82%°, — Atributiile specifice Serviciului avizare sunt:

1. avizeaza, din punctul de vedere al legalitatii, documentele care prevad masuri pentru
prevenirea si/sau combaterea oricaror atingeri aduse drepturilor si intereselor A.S.F. sau ale
personalului sau;

2. asigura consilierea juridica a celorlalte structuri organizatorice ale A.S.F.;

3. avizeaza pentru legalitate documentele intocmite de catre structurile organizatorice ale
A.S.F. din sectorul instrumente si investitii financiare, sectorul asigurari-reasigurari si sectorul
sistemului de pensii private, cu exceptia celor de competenta avizarii de catre Serviciul
reglementare din cadrul Directiei juridice;

4. avizeaza pentru legalitate forma-cadru a notelor cu propuneri de autorizare/avizare a
unor entitdti supravegheate de A.S.F. si a actelor individuale care necesita controlul de legalitate
si care nu presupun o analiza individuala a legalitatii acestora;

5. intocmeste propuneri pentru elaborarea, modificarea si completarea reglementarilor
A.S.F., atunci cand, in activitatea desfasurata, constata ca este necesar;

6. elaboreaza puncte de vedere cu privire la aplicarea legislatiei incidente celor 3 sectoare
de activitate, ca urmare a solicitarilor transmise de catre structurile organizatorice din cadrul
AS.F.;

7. verificd corectitudinea incadrarilor in prevederile legale a retinerilor din procesele-
verbale de control ale directiilor de supraveghere si control din cele 3 sectoare;

8. participa, prin reprezentantii desemnati de catre directorul directiei, in cadrul Comisiei
tehnico-economice, care are rolul de a verifica si analiza documentatia ce sta la baza proiectelor
de achizitii initiate la nivelul A.S.F., si In cadrul comisiilor de evaluare a achizitiilor publice;
(modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 12/2021)

9. avizeaza pentru legalitate urmatoarele documente aferente achizitiilor publice: note de
aprobare a achizitiei de catre Consiliul A.S.F., strategia de contractare, raportul procedurii,
notele de aprobare a modificarii contractelor incheiate de A.S.F., precum si orice alte
documente cu privire la initierea, derularea si atribuirea contractelor de achizitie publica, pentru
care legea prevede avizul de legalitate; (modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 12/2021)

9l elaboreazi, la solicitarea Serviciului achizitii, proiectele de acorduri-cadru, de
contracte subsecvente si de contracte de achizitie publica; (introdus prin Regulamentul A.S.F.
nr. 12/2021)

92, avizeazi pentru legalitate acordurile-cadru si contractele subsecvente, contractele de
achizitie publicd incheiate de A.S.F. in calitate de autoritate contractantd sau orice alte
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contracte/protocoale de colaborare incheiate de A.S.F.; (introdus prin Regulamentul A.S.F.
nr. 12/2021)

93, participa la formularea punctelor de vedere la contestatiile privind procedurile de
atribuire a contractelor de achizitie publica/acordurilor-cadru; (introdus prin Regulamentul
A.S.F. nr. 12/2021)

10. avizeaza pentru legalitate, in situatiile in care se solicita de catre conducerea ierarhica
verificarea conditiilor de legalitate, actele prin care se dispun sanctiuni disciplinare impotriva
salariatilor;

11. intocmeste opinii juridice, ca urmare a solicitarilor Consiliului A.S.F. si/sau
presedintelui/prim-vicepresedintelui cu privire la interpretarea prevederilor legislatiei din cele
3 sectoare de supraveghere financiara nebancara;

12. participa la intalniri de lucru cu reprezentanti ai entitatilor autorizate, reglementate si
supravegheate de A.S.F., in legaturd cu elaborarea/modul de aplicare a legislatiei emise 1n
domeniul asigurarilor, pietei de capital si pensiilor private;

13. formuleaza raspunsuri la solicitari ale autoritatilor publice centrale sau la memorii
transmise spre solutionare de catre aceste autoritati, potrivit competentelor specifice;

14. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, prevazute
de reglementarile 1n vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

SUBSECTIUNEA 5°.4
Serviciul contencios, somatii §i recuperadri creante

Art. 8220, — Atributiile specifice Serviciului contencios, somatii si recuperdri creante sunt:

1. asigurad reprezentarea intereselor A.S.F. in fata instantelor judecatoresti, arbitrale, a
organelor de cercetare penald si a parchetelor de pe langa instantele judecatoresti sau in
procedura medierii, pe baza si in limitele Imputernicirii date;

2. redacteazd actele de naturd procesuald: cereri de chemare in judecatd, intampinari,
cereri reconventionale, cereri de interventie, cereri de declarare a cailor ordinare si
extraordinare de atac In cazul unor hotdrari judecdtoresti nefavorabile, interogatorii si
raspunsuri la interogatorii, concluzii, note scrise etc.;

3. intocmeste si/sau inainteaza, la solicitarea presedintelui sau a Consiliului A.S.F., catre
organele de cercetare penala plangeri sau sesizari penale care cuprind indicii privind savarsirea
unor infractiuni;

4. solicita celorlalte structuri organizatorice de specialitate ale A.S.F. transmiterea de
puncte de vedere, Tn scris, cu privire la cauza ce face obiectul dosarului de instanta sau cu privire
la anumite aspecte ale acesteia, precum si intreaga documentatie care a stat la baza emiterii
actelor contestate, in vederea instrumentarii cauzelor/litigiilor si formularii apararilor A.S.F.;

5. redacteaza somatiile de platd si orice alte acte cu caracter juridic necesare pentru
reprezentarea intereselor institutiei in dosarele avand ca obiect somatii de plata aflate pe rolul
instantelor judecatoresti, arbitrale sau in procedura de mediere, in care A.S.F. este parte;

6. solicita structurilor A.S.F. informatii referitoare la sumele datorate, inclusiv accesoriile
aferente, natura acestora, alte informatii relevante si documente doveditoare care sa
fundamenteze cererile formulate in scopul realizarii creantelor si altor drepturi patrimoniale ale
institugiei;

7. intocmeste cereri de creantd, cereri de emitere a somatiei de plata sau alte cereri in
vederea obtinerii de titluri executorii si le transmite cétre instanfele competente/administratori
judiciari/lichidatori, dupa caz, pe baza documentelor si informatiilor primite de la structurile de
specialitate;

8. intocmeste, daca este cazul, corespondenta necesara atat cu lichidatorul/administratorul
judiciar, cat si cu instanta, Tn urma solicitarii de catre acestia de precizari, completdri sau
documente suplimentare care sd fundamenteze cererile formulate;
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9. intreprinde masurile pentru obtinerea titlurilor executorii, in vederea efectuarii
demersurilor necesare pentru executarea silitd a creantelor A.S.F.;

10. intreprinde demersurile pentru obtinerea unei hotarari judecatoresti ori a unui act
notarial autentic si transmiterea spre executare silitd, dupa caz, a hotararilor judecatoresti
rezultate in urma solutionarii litigiilor susceptibile de executare silita;

11. asigura reprezentarea A.S.F. in dosarele de instantd avand ca obiect contestatii la
executare, cereri de suspendare provizorie si alte litigii aferente fazei de executare silita a
titlurilor executorii obtinute de A.S.F.;

12. asigura secretariatul Comisiei de apel de pe langa Consiliul A.S.F.;

13. propune masuri temporare in cursul procedurii administrative prealabile prevazute de
legislatia privind contenciosul administrativ;

14. audiaza persoanele care se considera vatamate prin formularea unei plangeri
prealabile, in cazul in care se apreciaza ca este util in solutionarea plangerii;

15. analizeaza plangerile prealabile formulate in temeiul legislatiei contenciosului
administrativ Tmpotriva actelor administrative si a masurilor adoptate de Consiliului A.S.F. si
propune acestuia respingerea sau admiterea in tot sau in parte a plangerilor; redacteaza si
transmite deciziile adoptate de cétre Consiliul A.S.F. cu privire la solutionarea plangerilor;

16. tine evidenta litigiilor si plangerilor prealabile formulate Tmpotriva actelor
administrative si a masurilor dispuse de Consiliul A.S.F. in registrele sau evidentele electronice
special constituite in acest sens;

17. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, prevazute
de reglementarile 1n vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.”

(introduse prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

SECTIUNEA a 5%-a
Secretariatul general

SUBSECTIUNEA 5°.1
Dispozitii generale

Art. 8221, — Secretariatul general are in componentd urmitoarele directii si
compartimente:

1. Directia financiar logistica;

2. Directia comunicatii si tehnologia informatiei;

3. Compartimentul registratura, secretariat si arhiva.

SUBSECTIUNEA 5°.2
Directia financiar logistica

Art. 8222, — (1) Directia financiar logistica coordoneaza activitatea economico-financiara
si asigurd buna desfasurare a activitatii logistice, a activitatilor aferente achizitiilor, precum si
de gestiune a patrimoniului, in strinsa legatura cu misiunea, obiectivele si valorile incidente
intregii activitafi organizationale.

(2) Pentru indeplinirea rolului sau in cadrul A.S.F., Directia financiar logistica este strans
implicata n stabilirea obiectivelor economico-financiare ale A.S.F. pe termen scurt, mediu si
lung si urmareste dinamica si realizarea acestora cu maximum de eficienta si profesionalism, in
strictd concordantd cu prevederile legale 1n vigoare.

Art. 822, — Obiectivele Directiei financiar logistica sunt:
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1. realizarea activitatii economico-financiare a A.S.F., prin evidentierea, urmarirea si
gestionarea eficientd a resurselor financiare necesare functiondrii tuturor activitagilor si
indeplinirii prevederilor legale si a sarcinilor stabilite de conducerea A.S.F.;

2. asigurarea cadrului optim pentru derularea activitatii de atribuire a contractelor de
investitii, de furnizare de produse si prestari de servicii, in conformitate cu prevederile legale
n vigoare;

3. organizarea, administrarea i monitorizarea activitatilor logistice in conformitate cu
obiectivele si strategia A.S.F. pe termen scurt, mediu si lung;

4. dezvoltarea, modernizarea si diversificarea bazei materiale, astfel incat sa creeze
conditii cat mai bune de desfasurare a activitatilor in cadrul A.S.F.

Art. 8224, — Relatiile functionale ale Directiei financiar logistice sunt:
1. de subordonare fata de secretarul general;
2. de coordonare a serviciilor din subordine;
3. de colaborare cu celelalte structuri organizatorice din cadrul A.S.F.

Art. 82%, — Directia financiar logistica are in componentd urmatoarele servicii:
1. Serviciul financiar-contabilitate;

2. Serviciul achizitii;

3. Serviciul logistica.

Art. 8226, — Atributiile Serviciului financiar-contabilitate sunt:

1. intocmeste rapoarte periodice si elaboreaza contul anual de executie a bugetului;

2. intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale;

3. tine evidenta contabild sintetica si analiticd a patrimoniului;

4. asigura inregistrarea corecta in contabilitate a operatiunilor patrimoniale;

5. organizeaza, monitorizeazd si evidentiaza rezultatele inventarierii anuale a
patrimoniului §i urmareste reflectarea in contabilitate a rezultatelor casarii bunurilor, potrivit
reglementdrilor legale;

6. Incaseaza si tine evidenta contabila a tarifelor si comisioanelor datorate, potrivit legii,
de entitatile reglementate si supravegheate de A.S.F.;

7. calculeaza si emite deciziile privind penalitdtile de intarziere la plata/ de neraportare a
tarifelor/ comisioanelor datorate A.S.F.;

8. efectueaza plata cheltuielilor din bugetul A.S.F. pe baza documentelor de angajare,
lichidare si ordonantare aprobate de persoanele imputernicite;
financiare, analizeaza structura acestora si propune efectuarea de plasamente in baza unor
tehnici de administrare si diminuare a riscului;

10. elaboreaza trimestrial sau ori de cate ori este necesar analize si informari asupra
executiei bugetului de venituri si cheltuieli al A.S.F.;

11. analizeaza datele si informatiile financiar-contabile cuprinse in documentele de
executie bugetara;

12. efectueaza analiza situatiei economico-financiare a A.S.F., previzioneaza proiectiile
bugetare si oferd, la solicitarea sefului ierarhic, explicatii pentru variatiile de cheltuieli,
propunand masuri pentru optimizarea rezultatelor economico-financiare;

13. organizeaza si exercita controlul financiar preventiv la nivelul A.S.F.;

14. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, prevazute
de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

Art. 82%7, — Atributiile specifice Serviciului achizitii sunt:

1. stabileste procedura de atribuire aplicabild fiecarei achizitii si calendarul estimativ,
tinand cont de resursele alocate si de prioritati;
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2. definitiveazd programul anual de achizitii in functie de bugetul aprobat si il
actualizeaza 1n functie de rectificarea bugetara si asigura urmarirea programului de achizitii din
punct de vedere al executiei;

3. verifica si tine evidenta contractelor si a dosarelor de achizitii;

4. urmareste derularea contractelor de achizitii in legatura cu termenul de valabilitate si
valoarea-limita stabilita;

5. asigura si gestioneaza relatia A.S.F. cu Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si
Monitorizarea Achizitiilor Publice, cu Oficiul National pentru Achizitii Centralizate, precum si
cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor;

6. asigura intocmirea documentatiei de atribuire a contractelor si preia proiectul de
contract aferent, Intocmit de catre Directia juridica;

7. asigurd, urmareste si gestioneaza toate aspecte legate de operatiunile si procedurile
derulate prin intermediul Sistemului Electronic de Achizitii Publice (SEAP);

8. asigura intocmirea actelor necesare derularii fiecarei proceduri de achizitie (raspunsuri
la solicitdri de clarificare privind documentatia de atribuire, proiectul deciziei de desemnare a
comisiei §i comunicari privind rezultatul procedurii);

9. tine evidenta valoricd a contractelor subsecvente acordurilor-cadru incheiate cu
reluarea competitiei;

10. creeaza, gestioneaza si actualizeaza periodic baza de date privind bunurile aflate in
proprietatea, administrarea si/sau folosinta A.S.F.;

11. formuleaza propuneri privind componenta comisiilor de receptie pentru bunurile si
materialele cu caracter administrativ, achizitionate;

12. raspunde de receptionarea, evidentierea, gestionarea si pastrarea bunurilor de natura
mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si materialelor din patrimoniul A.S.F.;

13. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, prevazute
de reglementarile 1n vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

Art. 8228, — Atributiile specifice Serviciului logistica sunt:

1. asigura suportul logistic necesar bunei desfasurari a serviciului de paza a cladirilor in
care A.S.F. 1si desfasoara activitatea, coordoneaza si monitorizeaza efectuarea serviciului de
curatenie in cadrul cladirilor A.S.F., cu respectarea prevederilor contractelor incheiate;

2. asigura Intretinerea si buna functionare a dotarilor/instalatiilor care deservesc cladirile
in care A.S.F. 1si desfasoara activitatea;

3. asigurd derularea colaborarii cu furnizorii de servicii, bunuri si lucrari specifice
activitatii administrative si de transport;

4. asigura evidenta si Intretinerea parcului auto;

5. asigura activitatea de curierat a autoritatii, precum si suportul de transfer/transport
corespondentd pentru structurile organizatorice ale A.S.F., conform procedurilor interne;

6. fundamenteaza necesitatea achizitionarii de bunuri, materiale de consum si servicii cu
caracter administrativ si de transport;

7. organizeaza si participa la receptia cantitativa si calitativa a bunurilor si serviciilor cu
caracter administrativ achizitionate;

8. asigurad, la solicitarea membrilor Consiliului A.S.F. si a structurilor organizatorice ale
A.S.F., utilizarea autovehiculelor din parcul auto comun, conform dispozitiilor legale si
operationale in vigoare;

9. avizeaza documentele primare pentru eliberarea din gestiune a materialelor de consum
specifice activitatii administrative si de transport;

10. asigura serviciile de aprovizionare si logistica in cadrul A.S.F. si colaboreaza cu alte
structuri organizatorice cu atributii in organizarea de conferinte, seminare, sedinte de lucru si
alte evenimente;

11. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, prevazute
de reglementarile 1n vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.
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SUBSECTIUNEA 5°.3
Directia comunicatii si tehnologia informatiei

Art. 82?°, — Directia comunicatii si tehnologia informatiei asigurd derularea in conditii
optime a activitatilor privind managementul si dezvoltarea sistemelor informatice din cadrul
A.S.F., a activitatii de securitate informatica, a sistemelor de comunicatii ale A.S.F. si
managementul proiectelor derulate la nivelul directiei.

Art. 823, — Obiectivele Directiei comunicatii si tehnologia informatiei (D.C.T.1.) sunt:

1. elaborarea strategiei IT si derularea proiectelor strategice din zona de competenta IT;

2. asigurarca derularii in conditii optime a activitatilor din zona operationald a
infrastructurii IT in concordanta cu cerintele proceselor functionale ale ASF;

3. alinierea evolutiei si a managementului sistemelor informatice si de comunicatii la
cerintele functionale din cadrul A.S.F., precum si la dezvoltarile aparute in domeniul
tehnologiei informatiei;

4. asigurarea activitatii pe zona de securitate informatica in cadrul sistemelor informatice
si de comunicatii ale A.S.F.

Art. 8231, — Relatiile functionale ale Directiei comunicatii si tehnologia informatiei sunt:
1. de subordonare fatd de Secretarul general;

2. de coordonare a serviciilor din subordine;

3. de colaborare cu celelalte structuri organizatorice din cadrul A.S.F.

Art. 8232, — Directia comunicatii si tehnologia informatiei are in componenta urmatoarele
servicii:

1. Serviciul dezvoltare si administrare solutii software;

2. Serviciul administrare IT si comunicatii,

3. Serviciul management proiecte IT.

Art. 8223, — Atributiile specifice Serviciului dezvoltare si administrare solutii software
sunt:

1. proiecteazd si actualizeazd arhitectura aplicatiilor informatice din cadrul A.S.F. pe
baza fluxurilor de date din cadrul proceselor functionale ale A.S.F.;

2. administreazd si mentine in parametri functionali aplicatiile informatice din cadrul
ASF,

3. elaboreaza, pe baza cerintelor functionale primite de la structurile organizatorice
beneficiare din cadrul A.S.F., specificatiile tehnice necesare in vederea achizitiondrii
aplicatiilor informatice si a serviciilor asociate;

4. asigura prelucrarea datelor primare din sistemele de raportare si se asigura de coerenta
rezultatelor;

5. dezvolta, pe baza cerintelor functionale primite de la structurile organizatorice
beneficiare din cadrul A.S.F., aplicatii informatice, functionalitati de aplicatii informatice sau
rapoarte, daca dimensiunile acestora si disponibilitatea resurselor sau a competentelor o permit;

6. gestioneaza documentatia tehnica si functionala a aplicatiilor informatice ale A.S.F.;

7. organizeaza activitatile de pregatire pentru utilizatorii aplicatiilor informatice folosite
de AS.F;

8. asigura testarea, receptia si punerea in functiune a aplicatiilor informatice;

9. trateaza neconformitatile identificate in activitatea de verificare, conform procedurilor
operationale;
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10. participa la elaborarea politicii de securitate IT si implementeaza politica de securitate
IT la nivelul A.S.F., din punct de vedere strategic, functional si operational si o aliniaza la
conditiile prevazute de legislatia incidenta;

11. genereaza rapoarte periodice si ad-hoc conform cerintelor structurilor organizatorice
din cadrul A.S.F.;

12. propune modificari/imbundtatiri ale aplicatiilor de raportare utilizate;

13. implementeaza si actualizeazd mecanismele de securitate ale aplicatiilor informatice
ale AS.F,;

14. asigura managementul incidentelor la nivelul aplicatiilor informatice;

15. asigura derularea activitatilor operationale din aria de responsabilitate in parametrii
ceruti de procesele functionale ale A.S.F.;

16. participa la elaborarea strategiei IT;

17. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, prevazute
de reglementarile 1n vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

Art. 8234, — Atributiile specifice serviciului administrare IT si comunicatii sunt:

1. proiecteaza, administreaza si mentine in parametri functionali infrastructura IT si de
comunicatii a A.S.F.;

2. participa la elaborarea politicii de securitate IT si implementeaza politica de securitate
IT la nivelul A.S.F., din punct de vedere strategic, functional si operational si o aliniaza la
conditiile prevazute de legislatia incidenta;

3. asigura accesul utilizatorilor la resursele informatice si de comunicatii, conform
responsabilitatilor acestora;

4. asigura controlul tehnic, receptia si predarea elementelor de infrastructura IT si de
comunicatii,

5. asigura managementul incidentelor la nivelul infrastructurii IT si comunicatii;

6. elaboreaza situatii statistice in ceea ce priveste tipurile de incidente si propune masuri
de corectie a lor;

7. asigura derularea activitdtilor operationale din aria de responsabilitate Tn parametrii
ceruti de procesele functionale ale A.S.F.;

8. trateaza neconformitatile identificate in activitatea de verificare, conform procedurilor
operationale;

9. genereaza rapoarte periodice si ad-hoc conform cerintelor directorului Directiei
comunicatii si tehnologia informatiei;

10. participa la elaborarea politicii de securitate a informatiei din cadrul A.S.F.;

11. participd la elaborarea si implementarea Planului de continuitate din cadrul A.S.F.;

12. elaboreaza si implementeaza politicile de back-up si recovery;

13. participd la elaborarea strategiei IT;

14. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, prevazute
de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

Art. 82%, — Atributiile specifice Serviciului management proiecte IT:

1. participa la elaborarea strategiei IT si implementeaza strategia IT prin asigurarea
managementului portofoliului de proiecte IT la nivelul Directiei comunicatii si tehnologia
informatiet;

2. sustine managementul A.S.F. In implementarea evolutiei strategice IT a organizatiei
prin asigurarea managementului portofoliului de proiecte al A.S.F.;

3. asigura informarea conducerii A.S.F. cu privire la evolutia portofoliului de proiecte IT
al A.S.F. si faciliteaza procesul decizional privind portofoliul de proiecte IT;

4. elaboreaza si actualizeaza metodologia de management a proiectelor la nivelul
Directiei comunicatii si tehnologia informatiei cu respectarea ciclului de viata a proiectelor si
tipurilor de livrabile aferente proiectelor IT ;
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5. asigurd monitorizarea contractelor derulate In cadrul directiei, din punct de vedere IT,
a nivelului calitatii serviciilor stabilite cu furnizorii,

6. coordoneaza proiectele pe zona de securitate IT din cadrul A.S.F.;

7. asigura, prin resurse specializate, guvernanta, conducerea si monitorizarea permanenta
a deruldrii proiectelor IT, urmarind respectarea scopului, termenelor si a bugetului individual
al proiectelor;

8. sustine implementarea strategiei IT prin asigurarea managementului de proiecte IT la
nivelul directiei,

9. coordoneaza elaborarea si actualizarea politicii de securitate a informatiei din cadrul
ASF;

10. informeaza directorul Directiei comunicatii si tehnologia informatiei prin rapoarte
despre riscurile/amenintarile generate de infrastructura IT;

11. coordoneaza procesul de analiza de risc la nivelul infrastructurii IT;

12. asigura colaborarea cu autoritatile nationale de raspuns la incidente de securitate IT;

13. participd la elaborarea si implementarea Planului de continuitate din cadrul A.S.F.;

14. participa la elaborarea Planului de masuri tehnice si organizatorice pentru asigurarea
securitatii si confidentialitatii datelor cu caracter personal la nivelul A.S.F;

15. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, prevazute
de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

SUBSECTIUNEA 5°.4
Compartimentul registraturd, secretariat si arhiva

Art. 823, — Compartimentul registraturd, secretariat si arhiva are ca obiective organizarea
primirii, Inregistrarii, distribuirii si arhivarii corespondentei in conditii optime, in mod
centralizat, pentru asigurarea suportului operational al activitatilor in cadrul structurilor
organizatorice ale A.S.F., managementul arhivarii si pastrarii documentelor in arhiva A.S.F.
conform nomenclatorului arhivistic, precum si administrarea fluxului de documente in scopul
informarii si/sau punerii in executare a dispozitiilor si deciziilor presedintelui A.S.F.

Art. 82%, — Atributiile specifice Compartimentului registratura, secretariat si arhiva sunt:

1. asigura primirea, Inregistrarea, distribuirea si expedierea corespondentei A.S.F. prin
intermediul tuturor canalelor de corespondenta (posta, personal, e-mail, fax);

2. asigurd primirea, inregistrarea si distribuirea catre serviciul control intern, integritate
si protectia informatiilor a corespondentei clasificate a A.S.F. si tine legdtura cu serviciul
specializat al Serviciului Roman de Informatii;

3. respecta regulile privind corespondenta primita in cadrul A.S.F., care va fi distribuita
catre membrul Consiliului A.S.F. caruia 1i este adresatd, inclusiv preluarea si distribuirea
corespondentei cu caracter personal/confidential destinate membrilor Consiliului A.S.F.;

4. asigurd primirea, Inregistrarea, distribuirea si expedierea prin intermediul tuturor
canalelor a documentelor gestionate la nivelul presedintelui A.S.F., precum si transmiterea spre
informare si/sau executare a dispozitiilor si deciziilor presedintelui A.S.F.;

5. coordoneaza activitatea de igienizare/decontaminare a documentelor supuse aprobarii
presedintelui A.S.F. si asigurd verificarea acestora din punct de vedere al elementelor
obligatorii de conformitate (numar inregistrare, existenta tuturor semnaturilor, avizelor de
conformitate etc.);

6. asigura validarea si expedierea corespondentei avand ca emitent A.S.F. , precum si
confidentialitatea tuturor informatiilor manipulate;

7. asigurda monitorizarea si implementarea aplicatiilor informatice de registraturd
electronica, cu respectarea procedurilor specifice de lucru si cu sprijinul Directiei comunicatii
si tehnologia informatiei;
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8. elaboreaza nomenclatorul arhivistic, organizeaza si asigura activitatea de arhivare a
documentelor in colaborare cu celelalte structuri organizatorice din cadrul A.S.F. si in
conformitate cu prevederile legale si normele interne, in conditii de securitate;

9. organizeaza si asigurd spatii/ servicii corespunzatoare organizarii arhivei, avand in
vedere volumul documentelor supuse arhivarii, conform prevederilor legale;

10. primeste si verifica dosarele pregatite pentru arhivare cu documentele create de toate
structurile organizatorice ale A.S.F., in conformitate cu procedurile interne aplicabile, cu
nomenclatorul arhivistic si cu alte prevederi legale;

11. acordad asistentd de specialitate directiilor/serviciilor/compartimentelor din cadrul
A.S.F. in ceea ce priveste intocmirea dosarelor de arhiva si predarea acestora la arhiva,

12. asigura punerea in aplicare a normelor si metodologiilor de lucru pentru organizarea
si desfasurarea unitara a operatiunilor arhivistice la nivelul tuturor creatorilor de documente din
AS.F.;

13. gestioneaza documentele din arhiva in vederea eliberarii copiilor si certificatelor
solicitate de catre structurile organizatorice ale A.S.F. conform prevederilor legale;

14. verifica periodic, starea de conservare a documentelor aflate in arhiva si face
propuneri pentru operatiuni de restaurare si legatorie;

15. raspunde de securitatea, integritatea si confidentialitatea documentelor aflate in
depozitele de arhiva;

16. raspunde de actualizarea Nomenclatorului arhivistic in concordanta cu prevederile
legale 1n vigoare, de actualizarea permanenta a normelor interne privind arhivarea si aducerea
lor la cunostinta personalului;

17. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, prevazute
de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

(introduse prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

SECTIUNEA a5'-a
Directia generala strategie si stabilitate financiara

SUBSECTIUNEA 5'.1
Disporzitii generale

Art. 8238, — (1) Directia generala strategie si stabilitate financiara coordoneaza activitatile
referitoare la strategiile elaborate in cadrul A.S.F., realizeaza supravegherea macroprudentiala
a sistemului financiar nebancar reglementat si supravegheat de A.S.F., in vederea asigurarii
stabilitatii financiare.

(2) Directia generala strategie si stabilitate financiara elaboreaza reglementari unitare si
integrate, in vederea armonizdrii reglementarilor sectoriale, si contribuie la activitdtile de
supraveghere si control integrat, precum si la exercitarea atributiilor de autoritate de rezolutie
prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 82%, — Obiectivele Directiei generale strategie si stabilitate financiara sunt:

1. promovarea stabilitatii financiare si functionarii eficiente a pietelor prin supravegherea
macroprudentiald si integratd a sistemului financiar nebancar reglementat si supravegheat de
A.S.F., ceea ce implica, pe de o parte, identificarea, monitorizarea si evaluarea tendintelor si a
riscurilor pe pietele financiare nebancare in vederea supravegherii macroprudentiale si
integrate, iar, pe de altd parte, evaluarea impactului activitatii de reglementare, autorizare,
control si supraveghere sectoriald asupra strategiei A.S.F., a stabilitdtii financiare, a riscurilor
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macroprudentiale si a riscului reputational, utilizdnd si dezvoltand instrumente, tehnici si
mecanisme specifice managementului riscurilor;

2. supravegherea suplimentara a grupurilor si a conglomeratelor financiare care activeaza
pe piata instrumentelor si investitiilor financiare si a asigurarilor-reasigurarilor, precum si in
sistemul de pensii private;

3. sustinerea procesului de evolutie strategica a A.S.F. prin coordonarea procesului de
elaborare a documentelor cu componenta strategica si/sau cu caracter integrat la nivelul A.S.F.;
(modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 17/2022)

4. constructia si dezvoltarea unui cadru integrat de functionare a pietelor financiare
supravegheate de A.S.F. prin elaborarea reglementarilor unitare si integrate si prin
monitorizarea legislatiei europene;

5. buna cooperare la nivel european si international si gestionarea eficienta a fondurilor
cu finantare externa;

6. Tmbunatatirea activitatilor de supraveghere prin controlul integrat si prin verificarea
integrata a modului in care este aplicata legislatia de catre entitatile supravegheate de A.S.F.;

7. asigurarea exercitarii in conditii optime a atributiilor de autoritate de rezolutie ale
AS.F.

Art. 8240, — Relatiile functionale ale Directiei generale strategie si stabilitate financiard
sunt:

1. de subordonare fata de presedinte;

2. de coordonare a structurilor organizatorice din subordine;

3. de colaborare cu celelalte structuri organizatorice din cadrul A.S.F.

Art. 824, — Directia generald strategie si stabilitate financiard are in componentd
urmatoarele structuri organizatorice:

1. Directia strategie, cooperare si relatii internationale;

2. Directia supraveghere integrata.

(modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 17/2022)

Art. 82412 - Obiectivele Directiei strategie, cooperare si relatii internationale sunt:

1. sustinerea procesului de evolutie strategicd a A.S.F. prin coordonarea procesului de
elaborare a documentelor cu componenta strategica si/sau cu caracter integrat la nivelul A.S.F.;

2. constructia si dezvoltarea unui cadru integrat de functionare a pietelor financiare
supravegheate de A.S.F. prin elaborarea reglementarilor unitare si integrate si prin
monitorizarea legislatiei europene;

3. buna cooperare la nivel european si international si gestionarea eficienta a fondurilor
cu finantare externa.

(introdus prin Regulamentul A.S.F. nr. 17/2022)

Art. 82410, - Relatiile functionale ale Directiei strategie, cooperare si relatii internationale
sunt:

1. de subordonare fata de directorul general al Directiei generale strategie si stabilitate
financiara;

2. de coordonare a serviciilor din subordine;

3. de colaborare cu celelalte structuri organizatorice din cadrul A.S.F.

(introdus prin Regulamentul A.S.F. nr. 17/2022)

Art. 82%¢ - Directia strategie, cooperare si relatii internationale are in componenta
urmatoarele structuri organizatorice:

1. Serviciul strategie, reglementari integrate si inovatie financiara;

2. Serviciul relatii internationale si implementarea politicilor OCDE;
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3. Compartimentul finante sustenabile.
(introdus prin Regulamentul A.S.F. nr. 17/2022)

SUBSECTIUNEA 5'.2
Serviciul strategie, reglementdri integrate si inovatie financiard

Art. 8242, — Atributiile specifice Serviciului strategie, reglementari integrate si inovatie
financiara sunt:

1. intocmeste proiecte de reglementari unitare si integrate, coordoneaza sau participa in
grupuri de lucru intersectoriale in vederea armonizarii prevederilor legislatiei aferente pietei
financiare nebancare;

2. intocmeste, in colaborare cu Serviciul stabilitate financiara si analiza de piatd, analize
de impact cu privire la proiectele de reglementari elaborate;

3. avizeaza, analizeazd si formuleazd puncte de vedere si/sau propuneri de
modificare/completare cu privire la proiectele de reglementare cu impact asupra strategiei si
stabilitatii financiare, precum si cu privire la orice alte proiecte de acte normative asupra carora
presedintele A.S.F./Consiliul A.S.F. solicita exprimarea unui punct de vedere;

4. avizeaza, analizeaza si formuleaza opinii si/sau propuneri de modificare/completare,
privind materialele rezultate din exercitarea activitatii de autorizare si supraveghere din
sectoarele A.S.F., la solicitarea presedintelui A.S.F./Consiliului A.S.F.; aceasta atributie este
exercitata din perspectiva impactului asupra strategiei A.S.F.;

5. coordoneaza sau participa alaturi de alte structuri organizatorice la elaborarea unor
lucrari cu caracter intersectorial si asigura convergenta si caracterul unitar cu privire la
implementarea unor obiective strategice;

6. analizeaza proiecte de acte normative care vizeaza A.S.F. si activitatea sa integrata pe
cele 3 sectoare, primite/trimise spre consultare/avizare/aprobare de/catre alte institutii;

7. intocmeste Programul anual al A.S.F. in domeniul reglementarii in baza documentelor
primite de la structurile organizatorice cu atributii de reglementare din cadrul A.S.F.;

8. coordoneaza activitdtile referitoare la elaborarea obiectivelor strategice multianuale ale
A.S.F. si a Programului de activitate anual, in concordantd cu strategiile si programele de
activitati la nivelul autoritatilor europene la care A.S.F. este membra;

9. sustine managementul A.S.F. in implementarea evolutiei strategice a A.S.F. prin
coordonarea unor proiecte/grupuri de lucru sau prin participarea alaturi de alte structuri
organizatorice, la coordonarea proiectelor si a grupurilor de lucru care vizeaza indeplinirea
prioritdtilor intersectoriale cuprinse in documentele cu componentd strategicd elaborate la
nivelul A.S.F.;

10. urmadreste tendintele si evolutiile inregistrate la nivelul Comitetului comun al
autoritdtilor europene de supraveghere si propune conducerii A.S.F., in colaborare cu structurile
organizatorice relevante, proiecte intersectoriale pentru asigurarea convergentei practicilor la
nivelul A.S.F.;

11. elaboreaza si actualizeaza procedura privind desfasurarea proiectelor si constituirea
grupurilor de lucru la nivelul A.S.F., in vederea asigurarii unui caracter unitar in cadrul
autoritatii;

12. supune atentiei Consiliului A.S.F., documentatia care trebuie aprobata de A.S.F., in
calitate de membru fondator al Institutului de Studii Financiare, denumit in continuare ISF, in
conformitate cu prevederile cuprinse in actul constitutiv si statutul ISF;

13. intocmeste registrul integrat al firmelor de audit care au fost avizate de A.S.F.,
cuprinzand perioada de auditare consecutiva la entitatile reglementate de A.S.F., si notifica
structurile organizatorice cu atributii de autorizare, supraveghere si control cu privire la
expirarea perioadei legale;
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14. asigura inscrierea si radierea auditorilor IT externi in/din lista auditorilor IT externi
in baza colaboririi intersectoriale;

15. urmareste actualizarea documentatiei depuse de auditorii IT externi conform
notificarilor primite;

16. coordoneaza dezvoltarea la nivelul A.S.F. a unui spatiu dedicat inovatiilor FinTech,
organizeaza si administreaza activitatea FinTech Hub;

17. coordoneaza activitatea InsurTech HUB infiintat la nivelul A.S.F., colecteaza si
analizeaza date si informatii despre produsele, serviciile si furnizorii de pe piata asigurarilor si
reasigurdrilor, efectele inovatiei financiare pe plan european si national, despre activitati,
tendinte, programe si alte aspecte relevante domeniului protectiei clientilor de produse de
asigurare;

18. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, prevazute
de reglementdrile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

(modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 17/2022)

SUBSECTIUNEA 5.2
Serviciul relatii internationale si implementarea politicilor OCDE
(introdusa prin Regulamentul A.S.F. nr. 17/2022)

Art. 8242, - Atributiile Serviciului relatii internationale si implementarea politicilor
OCDE sunt:

1. asigura pregatirea participarii reprezentantilor A.S.F. la intalnirile Consiliului
Supraveghetorilor Autoritatii Europene pentru Valori Mobiliare si Piete, denumita in continuare
ESMA, si Autoritatii Europene de Supraveghere pentru Asigurari si Pensii Ocupationale,
denumitd in continuare EIOPA, precum si la organismele internationale la care A.S.F. este
membr3;

2. coordoneaza grupurile de lucru la nivel de experti, din cadrul ESMA si EIOPA, precum
si participarea la grupurile de experti consultati in probleme de monitorizare din cadrul ESMA
si EIOPA, la subgrupurile de lucru ale acestora si la alte grupuri de lucru la nivel international;

3. asigura legatura cu autoritatile de supraveghere similare din strdinatate si cu alte
institutii si organisme internationale si gestioneaza informatiile solicitate de aceste autoritati,
institutii si organisme, coordonand formularea de opinii, raspunsuri si pozitii intersectoriale;

4. negociaza si pregateste acordurile internationale si memorandumurile incheiate de
A.S.F. cu alte autoritati similare din strainatate;

5. coordoneaza programul vizitelor de evaluare si al consultdrilor cu Fondul Monetar
International, Comisia Europeand, Banca Mondiald, precum si al celor organizate de
ESMAV/EIOPA;

6. urmareste evolutia legislatiei la nivel european relevante pentru A.S.F., asigura
comunicarea cu institutiile competente nationale pentru programul national de transpunere si
notificare a directivelor Uniunii Europene si asigura coordonarea pozitiilor structurilor A.S.F.
cu privire la legislatia europeana;

7. participa la reuniunile grupurilor de lucru la nivelul Consiliului si Comisiei Europene;

8. contribuie la identificarea de bune practici de supraveghere, in baza relatiilor de
cooperare la nivel european si international, si acordd sprijin structurilor organizatorice de
specialitate din cadrul A.S.F. in alinierea la bunele practici;

9. realizeaza documente de informare privind organismele interne si internationale,
memorandumurile si acordurile incheiate etc.;

10. asigura comunicarea cu organismele europene si internationale, respectiv Comisia
Europeana, Banca Mondiala si altele, cu privire la proiectele de asistenta tehnica in care este
implicatd A.S.F, precum si coordonarea interna cu structurile A.S.F ce detin atributii legate de
scopul acestor proiecte;
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11. desfasoard activitdti legate de pregatiri in aria de raspundere a A.S.F. in contextul
procesului de aderare a Romaniei la Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica,
denumitd in continuare OCDE, in colaborare cu structurile organizatorice din cadrul
sectoarelor;

12. asigurd comunicarea cu autoritdtile nationale implicate in procesul de aderare a
Romaniei la OCDE, respectiv cu Secretariatul general al Guvernului, Ministerul Afacerilor
Externe, precum si cu reprezentantii OCDE;

13. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, prevazute
de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

(introdus prin Regulamentul A.S.F. nr. 17/2022)

SUBSECTIUNEA 5.2
Compartimentul finante sustenabile
(introdusa prin Regulamentul A.S.F. nr. 17/2022)

Art. 824%°, - Atributiile Compartimentului finante sustenabile sunt:

1. elaboreaza analize, studii sau rapoarte in ceea ce priveste formularea de strategii privind
regimul de sustenabilitate aplicabil entitatilor supravegheate de A.S.F.;

2. elaboreaza analize privind oportunitatea revizuirii cadrului legal care guverneaza
activitatile din aria de competenta a A.S.F., in scopul integrarii factorilor climatici si de mediu
in sistemul financiar non-bancar;

3. elaboreaza propuneri de recomandari cu caracter general citre entitatile din aria de
competentd a A.S.F. privind identificarea si abordarea prudenta a riscului climatic si a riscului
de mediu, Tn consultare cu structurile organizatorice de la nivelul sectoarelor;

4. monitorizeaza legislatia europeana incidenta finantarii sustenabile si colaboreaza cu
structurile organizatorice din cele trei sectoare de activitate in vederea elaborarii proiectelor de
acte normative pentru alinierea legislatiei nationale;

5. colaboreaza cu structurile organizatorice din cele trei sectoare de activitate in vederea
dezvoltarii unui cadru privind identificarea si gestionarea riscurilor privind tranzitia la o
economie verde din perspectiva entitatilor reglementate, in acord cu prevederile legale
aplicabile;

6. participa la activitati in cadrul proiectelor privind finantele verzi, impreuna cu alte
structuri organizatorice din A.S.F.;

7. participd, alaturi de alte structuri organizatorice de la nivelul sectoarelor A.S.F, la
lucrarile grupurilor de lucru stabilite la nivelul organismelor europene si internationale in
vederea gestionarii tematicii legate de finantele sustenabile;

8. contribuie, Tn colaborare cu structurile organizatorice de la nivelul sectoarelor A.S.F.,
la promovarea comunicarii cu participantii din piata pe tematici legate de finantele sustenabile;

9. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, prevazute
de reglementarile 1n vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

(introdus prin Regulamentul A.S.F. nr. 17/2022)

SUBSECTIUNEA 5'.3
Serviciul stabilitate financiara si analiza de piati

Art. 824,
(abrogate prin Regulamentul A.S.F. nr 17/2022)
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SUBSECTIUNEA 5" .4
Serviciul afaceri europene si relatii internationale

Art. 824,
(abrogate prin Regulamentul A.S.F. nr 17/2022)

SUBSECTIUNEA 575
Directia supraveghere integrata

Art. 82%. — Obiectivele Directiei supraveghere integrati sunt:

1. promovarea stabilitatii financiare si functiondrii eficiente a pietelor prin supravegherea
macroprudentiald si integrata a sistemului financiar nebancar reglementat si supravegheat de
A.S.F., ceea ce implica, pe de o parte, identificarea, monitorizarea si evaluarea tendintelor si a
riscurilor pe pietele financiare nebancare in vederea supravegherii macroprudentiale si
integrate, iar, pe de altd parte, evaluarea impactului activitatii de reglementare, autorizare,
control si supraveghere sectoriald asupra strategiei A.S.F., a stabilitatii financiare, a riscurilor
macroprudentiale si a riscului reputational, utilizdnd si dezvoltdnd instrumente, tehnici si
mecanisme specifice managementului riscurilor;

2. desfasurarea de activitati specifice de supraveghere integrata si control la nivelul celor
trei sectoare din cadrul A.S.F., independent sau Tmpreuna cu structuri specifice sectoriale,
pentru acele entitati financiare nominalizate de catre presedintele A.S.F./Consiliul A.S.F.;

3. participarea la activitatea de reglementare prin formularea de propuneri si de observatii
asupra proiectelor de acte normative emise la nivelul celor trei sectoare din cadrul A.S.F.;

4. identificarea grupurilor/conglomeratelor financiare si asigurarea supravegherii
integrate a acestora prin monitorizarea si analizarea expunerilor entitatilor financiare nebancare
pe tipuri de instrumente/piete, prin activitati de identificare si de evaluare a riscurilor, precum
si prin realizarea de teste de stres;

5. elaborarea principiilor si procedurilor pentru managementul situatiilor de crizd,
coordonarea diferitelor simulari pentru situatii de criza si propunerea de solutii de administrare
a acestora;

6. monitorizarea tendintelor si a riscurilor aferente pietelor financiare nebancare
supravegheate de A.S.F., in vederea asigurarii stabilitatii financiare si increderii participantilor
si consumatorilor;

7. realizarea demersurilor necesare adoptarii masurilor de interventie timpurie prevazute
de legislatia aplicabild, precum si exercitarea Tn conditii optime si eficiente a atributiilor de
rezolutie conferite A.S.F. de legislatia in vigoare.

(modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 17/2022)

Art. 824, — Relatiile functionale ale Directiei supraveghere integrata sunt:

1. de subordonare fata de directorul general al Directiei generale strategie si stabilitate
financiara; (modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 17/2022)

2. de coordonare a serviciilor din subordine;

3. de colaborare cu celelalte structuri organizatorice din cadrul A.S.F.

Art. 8247, — Directia supraveghere integrata are in componentd urmatoarele servicii:
1. Serviciul stabilitate financiara si analiza de piata;

2. Serviciul supraveghere si control integrat;

3. Serviciul de rezolutie a asiguratorilor si a firmelor de investitii.

(modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 17/2022)

Art. 82472, — Atributiile Serviciului stabilitate financiara si analiza de piatd sunt:
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1. identifica si evalueaza tendintele si riscurile pietelor financiare nebancare in vederea
asigurarii stabilitatii financiare si increderii participantilor si a consumatorilor de servicii
financiare;

2. identifica institutiile si structurile sistemului financiar nebancar relevante din punct de
vedere sistemic;

3. intocmeste rapoarte periodice aferente celor 3 sectoare reglementate si supravegheate
de A.S.F., in vederea publicarii lor sau a informarii conducerii executive, astfel: Raportul anual
al A.S.F., rapoarte privind stabilitatea pietelor financiare nebancare , rapoarte de informare
privind pietele financiare, rapoarte de tendinte si riscuri, Tabloul riscurilor, rapoarte cu privire
la evolutia pietelor supravegheate de A.S.F., alte analize si studii de piatd solicitate de
conducerea executivd a A.S.F.;

4. elaboreaza analize de impact, analize cost-beneficiu si analize de conjunctura pentru
reglementarile ce urmeaza a fi emise de A.S.F., la solicitarea conducerii A.S.F.;

5. dezvolta, impreuna cu structurile organizatorice din cadrul A.S.F. cu atributii de
supraveghere, metode de masurare si monitorizare a riscurilor, instrumente cantitative de
management al riscurilor, sisteme de avertizare pentru riscurile majore din sectorul financiar si
metodologii de testare la conditii extreme de piata (teste de stres);

6. participa, alaturi de structurile organizatorice din cadrul A.S.F. cu atributii de
supraveghere, la realizarea evaluarilor/ simularilor/testelor de stres privind lichiditatea,
solvabilitatea sau nivelul cerintelor financiare prudentiale ale entitatilor supravegheate de
AS.F.;

7. contribuie la elaborarea de principii/proceduri pentru gestionarea unei potentiale crize
financiare, inclusiv transfrontaliere, precum si la dezvoltarea unui cadru analitic comun de
evaluare a implicatiilor sistemice ale unor potentiale crize, in vederea asigurarii unei
terminologii comune aplicabile crizelor financiare de catre toate autoritétile relevante si crearea
premiselor pentru efectuarea in timp util a evaluarilor necesare in vederea facilitarii adoptarii
de decizii in situatii de criza;

8. analizeazd contextul macroeconomic local si international, precum si impactul
factorilor macroeconomici asupra pietelor financiare nebancare si realizeaza scenarii de risc
pentru acestia;

9. asigura activitatile necesare participarii A.S.F. la activitatea Comitetului National
pentru Supraveghere Macroprudentiala si a Comitetului European pentru Riscuri Sistemice, in
structurile si in legaturd cu activitatea de identificare si analiza a riscurilor, testare la stres si
gestionare a crizelor; urmareste implementarea recomandarilor si avertizarilor emise de cele
doua comitete si aplicabile A.S.F.;

10. analizeaza, dezvoltd, urmareste si reevalueazd periodic elemente de politica
macroprudentiald aflate in aria de competenta a A.S.F., inclusiv privind obiectivele
intermediare si instrumentele de politicd macroprudentiala aferente, prin colaborare cu
structurile organizatorice din cadrul A.S.F. cu atributii de supraveghere;

11. prelucreaza si analizeaza datele existente in bazele de date proprii ale A.S.F. sau
obtinute de la structurile de specialitate din cadrul A.S.F., de la institutiile internationale si
nationale, precum si din surse profesionale de date, pentru realizarea de analize, rapoarte, studii
st alte forme de prezentare a informatiilor statistice;

12. coordoneaza sau, dupd caz, contribuie la realizarea analizelor si activitdtilor cu
componentd trans-sectoriala sau strategica;

13. efectueaza, la solicitarea presedintelui A.S.F./Consiliului A.S.F., diverse analize si
emite opinii cu privire la stabilitatea financiara a unei entitdti sau cu privire la orice evenimente
sau operatiuni cu impact la asupra stabilitatii financiare a pietelor financiare;

14. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, prevazute
de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

(introdus prin Regulamentul A.S.F. nr. 17/2022)
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Art. 8248, — Atributiile specifice Serviciului supraveghere si control integrat sunt:

1. solicita, punctual, structurilor organizatorice cu atributii in supraveghere, control,
autorizare si avizare, rezolutie, conduitd, prevenire si combatere a spaldrii banilor, audit,
actuariat, modelare si analiza, tehnologia informatiei, protectia consumatorilor informatii si
analize privind riscuri si vulnerabilitati, masuri de supraveghere si control adoptate, modalitatea
de implementare a acestora, precum si planurile de masuri de supraveghere si control avute in
vedere Tn desfasurarea activitatii acestor structuri;

2. colaboreaza si, dupa caz, transmite propuneri pentru intocmirea planurilor anuale si
multianuale de control si supraveghere intocmite la nivelul structurilor organizatorice cu
atributii de supraveghere si control;

3. avizeaza, analizeazd si formuleazd opinii, puncte de vedere, recomandari si/sau
propuneri de modificare/completare, privind materialele rezultate din exercitarea activitatii de
reglementare, autorizare/avizare, control si supraveghere din sectoarele A.S.F., la solicitarea
presedintelui A.S.F./Consiliului A.S.F.; aceasta atributie este exercitata inclusiv din perspectiva
impactului asupra riscurilor de naturd prudentiala si macroprudentiald, a riscului reputational,
a aplicarii regulilor de conduita si transparenta, fara a se limita la acestea;

4. intocmeste propuneri pentru elaborarea, modificarea si completarea cadrului de
reglementare aplicabil sectoarelor supravegheate de A.S.F., urmare a situatiilor identificate in
cadrul activitatilor desfasurate, dupa caz;

5. solicita informatii si elaboreaza propuneri, analize, puncte de vedere sau note de
fundamentare privind Tmbunatitirea politicilor, mecanismelor si metodologiilor de
supraveghere si control sectoriale si integrate, inclusiv conduitd si transparentd; aceasta
atributie este exercitatd inclusiv din perspectiva impactului asupra riscurilor de natura
prudentiald si macroprudentiald, a riscului reputational, a aplicarii regulilor de conduita si
transparentd, fara a se limita la acestea;

6. claboreaza materiale de analiza si fundamentare care vizeaza transpunerea trans-
sectoriald a celor mai bune practici in privinta aplicarii reglementarilor, metodologiilor si/sau a
procedurilor de lucru aferente activitatilor de supraveghere, control si autorizare/avizare;

7. formuleaza propuneri pentru proiectarea de simulari pentru situatii de criza, planuri
pentru situatii de urgenta si participa efectiv la elaborarea si, dupa caz, la derularea acestor
simulari, elaboreaza analize care vizeaza supravegherea si gestionarea prudentiala a riscurilor;

8. organizeaza desfasurarea unor actiuni de control inopinat la entitdti autorizate,
reglementate si supravegheate de A.S.F., la solicitarea presedintelui A.S.F/Consiliului A.S.F.;

9. participa, impreund cu structurile specifice sectoriale, la desfasurarea actiunilor de
control periodic la entitatile autorizate, reglementate si supravegheate de A.S.F., la solicitarea
presedintelui A.S.F./Consiliului A.S.F.;

10. desfasoara activitati specifice de supraveghere, printr-o abordare integrata, in privinta
respectarii cerintelor legale aplicabile entitatilor care intrd in aria de competentd a acestei
structuri, respectiv conglomerate financiare, entitatile autorizate, reglementate si supravegheate
care desfasoara activitati trans-sectoriale, prin monitorizarea tranzactiilor intra-grup din
perspectiva concentrarii riscurilor la nivelul acestor entitati si a riscului de contagiune la nivelul
grupului, dar si in privinta pietelor din care face parte;

11. colaboreaza cu structurile specifice sectoriale in vederea stabilirii de masuri si/sau
aplicarii de sanctiuni pentru faptele contraventionale constatate in cadrul activitatii de
supraveghere mentionata la pct. 1110;

12. efectueaza, la solicitarea presedintelui A.S.F./Consiliului A.S.F., diverse analize si
emite opinii cu privire la stabilitatea financiara a unei entitdti sau cu privire la orice evenimente
sau operatiuni cu impact la asupra stabilitétii financiare a pietelor financiare;

13. efectueaza verificari, anchete si audiaza persoanele implicate, in raport cu cazurile n
care exista indicii de incalcare a legislatiei din cele trei sectoare supravegheate de A.S.F., pentru
spetele repartizate acestei structuri de presedintele A.S.F./Consiliul A.S.F.;
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14. propune presedintelui A.S.F./Consiliului A.S.F., sesizarea altor autoritti sau institutii
din Romania sau din alte state, in cazul in care apreciaza incidenta competentei acestora;

15. coordoneaza sau, dupa caz, contribuie la realizarea analizelor si activitatilor cu
componenta trans-sectoriald sau strategica,

16. intocmeste Planul multianual de control al A.S.F. si Planul integrat anual de control
in baza documentelor primite de la structurile organizatorice cu atributii de control din cadrul
AS.F.

17. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, prevazute
de reglementdrile 1n vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

(modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 17/2022)

Art. 82%°, — Atributiile specifice Serviciului de rezolutie a asiguratorilor si a firmelor de
investitii sunt:

1. evalueaza planurile de redresare primite de A.S.F. de la asiguratori/firme de investitii
care au o pondere semnificativa si poate face recomandari pentru modificarea acestora citre
structurile organizatorice cu atributii de supraveghere si control;

2. elaboreaza un plan de rezolutie pentru fiecare asigurator/firma de investitii care are o
pondere semnificativa, cu precizarea instrumentelor de rezolutie ce pot fi aplicate, cu
consultarea structurilor organizatorice cu atributii de supraveghere si control si cu informarea
Consiliului A.S.F.;

3. reevalueaza si, daca este cazul, actualizeaza planurile de rezolutie, anual sau la fiecare
modificare semnificativa, pe baza informatiilor primite si cu consultarea structurilor
organizatorice cu atributii de supraveghere si control, si informeaza Consiliul A.S.F. asupra
actualizarii planurilor;

5. propune spre aprobare Consiliului A.S.F. selectarea unui auditor financiar in vederea
evaluarii activelor, datoriilor si capitalurilor proprii ale asigurdtorului in scopul stabilirii
masurilor de rezolutie ce urmeaza a fi intreprinse;

6. propune spre aprobare Consiliului A.S.F. declansarea procedurii rezolutiei si aplicarea
instrumentelor si competentelor de rezolutie sau lichidarea asiguratorului/firmei de investitii,
conform procedurii obisnuite de insolventa;

7. propune spre aprobare Consiliului A.S.F. desemnarea unui administrator de rezolutie
st limitele mandatului acestuia;

8. propune spre aprobare Consiliului A.S.F. documentele privind constituirea institutiei-
punte, organele de conducere, remuneratia si responsabilitatile acestora, strategia si profilul de
risc;

9. controleaza institutia-punte si propune spre aprobare Consiliului A.S.F. vanzarea
institutiei-punte sau a activelor acesteia;

10. propune spre aprobare Consiliului A.S.F. documentele privind constituirea
vehiculului de administrare a activelor, organele de conducere, remuneratia si responsabilitatile
acestora, strategia si profilul de risc si controleaza vehiculul de administrare a activelor;

11. propune spre aprobare Consiliului A.S.F. utilizarea resurselor Fondului de rezolutie
pentru acoperirea necesitatilor legate de aplicarea instrumentelor de rezolutie;

12. elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului A.S.F. reglementari in aplicarea
prevederilor privind rezolutia asiguratorilor si a firmelor de investitii, in colaborare cu
structurile organizatorice din cadrul A.S.F. cu atributii de reglementare;

13. colaboreaza cu Serviciul supraveghere si control integrat pentru atingerea obiectivelor
aferente activitatilor de supraveghere si control desfasurate de Directia supraveghere integrata;

14. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific functiei de rezolutie, prevazute de
reglementdrile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

(modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 17/2022)
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SECTIUNEA a 6-a
Art. 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89
(abrogate prin Regulamentul A.S.F. nr. 12/2017)

CAPITOLUL V
Structuri organizatorice coordonate de prim-vicepresedintele A.S.F.

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 90. — Prim-vicepresedintele are in subordinea sa directa urmatoarele structuri
organizatorice:

1. Cabinetul prim-vicepresedintelui;

2. abrogat prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021

3. abrogat prin Regulamentul A.S.F. nr. 19/2020

4. Serviciul relatii cu publicul; (modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 12/2021)

5. abrogat prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021

SECTIUNEA a 2-a
Cabinetul prim-vicepresedintelui

Art. 91. — Prim-vicepresedintele este sprijinit in exercitarea atributiilor si prerogativelor
sale de personalul Cabinetului prim-vicepresedintelui.

Art. 92. — Relatiile functionale ale Cabinetului prim-vicepresedintelui sunt:
1. de subordonare fatd de prim-vicepresedinte;
2. de colaborare cu toate structurile organizatorice ale A.S.F.

Art. 93. — Atributiile specifice Cabinetului prim-vicepresedintelui sunt:

1. analizeazd si formuleazd observatii si propuneri fundamentate pe marginea
documentelor/notelor intocmite de celelalte structuri, supuse aprobarii/avizarii prim-
vicepresedintelui;

2. colaboreaza cu alte structuri de specialitate din cadrul A.S.F. in vederea identificarii
celor mai bune solutii cu privire la problematica, documentele si materialele supuse dezbaterii
si aprobarii Consiliului A.S.F., respectiv prim-vicepresedintelui;

3. intocmeste analize, situatii, sinteze si materiale suport cu privire la subiectele supuse
aprobarii/avizarii de catre prim-vicepresedinte;

4. identifica, din analiza subiectelor supuse aprobarii/avizarii prim-vicepresedintelui
si/sau aprobadrii Consiliului A.S.F., aspectele care nu sunt reglementate corespunzator si
formuleaza propuneri in vederea imbunatatirii cadrului de reglementare;

5. transmite spre informare si/sau executare dispozitiille si deciziile prim-
vicepresedintelui, precum si celelalte hotarari ale conducerii/Consiliului A.S.F. si urmareste
modul in care sunt duse la indeplinire;

6. planifica, organizeaza si monitorizeaza fluxul informatiilor si al documentelor primite
si/sau transmise de prim-vicepresedinte;
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7. organizeaza si gestioneazd agenda de intdlniri a prim-vicepresedintelui A.S.F., cu
consultarea acestuia;

8. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, prevazute
de reglementarile 1n vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

SECTIUNEA a 2*-a
Directia juridica

Art. 93,932, 933 934 93°, 936 i 937
(abrogate prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

SECTIUNEA a 2%-a
Serviciul relatii cu publicul

Art. 938, — Serviciul relatii cu publicul se organizeaza si functioneaza in conformitate cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare
a petitiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile
ulterioare, si cu reglementarile proprii ale A.S.F.

Art. 93°. — Relatiile functionale ale Serviciului relatii cu publicul sunt:
1. de subordonare fata de prim-vicepresedintele A.S.F.;
2. de colaborare cu structurile organizatorice ale A.S.F.

Art. 931°, — Atributiile specifice Serviciului relatii cu publicul sunt:

1. sprijind consumatorii prin intermediul mijloacelor de comunicare specifice si la sediul
A.S.F., in vederea solutiondrii cererilor de furnizare de informatii ale acestora, precum si in
vederea facilitarii accesului catre mecanismele de informare si solutionare a cererilor si
petitiilor;

2. colaboreaza cu structura organizatorica responsabild cu gestionarea paginii de internet
a A.S.F. in ceea ce priveste continutul sectiunii dedicate protectiei consumatorilor, informatiile
generale legate de obligatia A.S.F. de a asigura dreptul de petitionare, precum si alte informatii
solicitate;

3. Indrumd petentii sa respecte procedurile legale in ceea ce priveste depunerea si
completarea documentatiei necesare in vederea solutiondrii aspectelor prezentate verbal,
telefonic, n scris sau direct la sediul A.S.F.;

4. indeplineste rolul de punct unic de primire a petitiilor si se ingrijeste de transmiterea
raspunsurilor la acestea;

5. primeste, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind
reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 233/2002, cu modificarile ulterioare, toate petitiile referitoare la activitatea
furnizorilor de servicii, produse si instrumente financiare nebancare, utilizdnd aplicatia
informaticd de gestionare a petitiilor, asigurdnd actualizarea permanentd a informatiilor
inregistrate, in functie de stadiul de solutionare a petitiilor;

6. redirectioneaza, in termen de 5 zile de la Inregistrare, petitiile a caror solutionare nu
intra in sfera de competentd a A.S.F. cétre autoritatile sau institutiile publice competente, in
masura in care acestea pot fi identificate pe baza informatiilor puse la dispozitie de petitionar,
si il instiinteaza pe acesta cu privire la redirectionarea petitiei;

7. claseaza petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a
petitionarului;

8. efectueaza analize preliminare si distribuie petitiile in vederea solutiondrii acestora de
catre structurile de specialitate din cadrul A.S.F., cu precizarea termenului final de raspuns,
stabilit automat prin intermediul aplicatiei informatice de gestionare a petitiilor;
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9. elaboreaza si transmite solicitantilor precizari privind conditiile ce trebuie indeplinite
pentru o petitie valida, in conformitate cu prevederile legale;

10. urmareste transmiterea raspunsurilor intermediare sau finale cétre petenti in termenele
legale, realizata in mod automat, prin intermediul aplicatiei informatice de gestionare a petitiilor
sau prin intermediul serviciilor postale, precum si procesul de arhivare automatizata a petitiilor;

11. elaboreazd modele de cereri si formulare tipizate in vederea facilitarii accesului
consumatorilor la mecanismele de depunere si solutionare a petitiilor;

12. in conformitate cu prevederile legale, informeaza semestrial Consiliul A.S.F. cu
privire la situatia solicitérilor primite, pe baza datelor rezultate din activitatea serviciului;

13. elaboreaza analize cantitative si calitative cu privire la aspectele reiesite din activitatea
de relatii cu publicul;

14. colaboreaza cu structurile de specialitate din cadrul A.S.F., precum si cu entitatile
reglementate si autorizate de A.S.F. in cadrul intdlnirilor organizate in vederea identificarii,
implementarii si uniformizarii celor mai bune practici in activitatea de relatii cu publicul,
privind protectia consumatorilor;

15. ca urmare a identificarii in relatia cu publicul a unor nevoi de reglementare, poate
elabora propuneri concrete si argumentate de emitere sau de modificare a unor acte normative;

16. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, prevazute
de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

(introduse prin Regulamentul A.S.F. nr. 12/2021)
SECTIUNEA a 3-a
Serviciul de rezolutie a asiguratorilor si a firmelor de investitii
Art. 94. abrogat prin Regulamentul A.S.F. nr. 19/2020

SECTIUNEA a 4-a
Directia relatii cu publicul si petitii

Art. 95, 96, 97 si 98
(abrogate prin Regulamentul A.S.F. nr. 12/2021)
Art. 99 abrogat prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021
Art. 100 si 101
(abrogate prin Regulamentul A.S.F. nr. 12/2021)
SECTIUNEA a 5-a
Directia financiar-administrativa

Art. 102, 103, 104, 105, 106, 107 si 108
(abrogate prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

CAPITOLUL VI
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Structuri organizatorice coordonate de vicepresedintele sectorului instrumente si
investitii financiare

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 109. — Sectorul instrumente si investitii financiare realizeaza activitatile de
reglementare, autorizare, supraveghere si control in domeniul specific de activitate.

Art. 110. — Obiectivele sectorului instrumente si investitii financiare sunt:

1. stabilirea si mentinerea cadrului legal necesar dezvoltarii si functiondrii stabile,
eficiente, corecte si transparente a pietelor de instrumente financiare, precum §i promovarea
increderii 1n acestea si n investitiile in instrumente financiare;

2. protejarea operatorilor si investitorilor impotriva practicilor neloiale, abuzive si
frauduloase, precum si informarea si educarea investitorilor;

3. evaluarea si stabilirea profilului de risc al entitatilor supravegheate si a impactului unor
incalcari grave ale regulilor de conduita si/sau indicatorilor prudentiali;

4. dezvoltarea metodologiilor privind activitatile de supraveghere si control a entitatilor
din sectorul instrumente si investitii financiare cu luarea in considerare a profilului si
indicatorilor de risc;

5. prevenirea sau diminuarea riscurilor ce pot afecta pietele de instrumente §i investitii
financiare ca urmare a aparitiei unor probleme majore, prin asigurarea unei supravegheri
prudentiale si prin interventia intr-un stadiu incipient;

6. prevenirea fraudei, a manipuldrii pietei si asigurarea integritatii pietelor de instrumente
financiare.

Art. 111. — (1) Coordonarea activitatilor din sectorul instrumente si investitii financiare
este realizata de un vicepresedinte.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor sale, vicepresedintelui i se poate delega competenta de
a emite decizii §i avize, precum i alte acte individuale, in ceea ce priveste desfasurarea
activitatii sectorului instrumente si investitii financiare, potrivit prevederilor legale incidente.

(3) In situatia in care vicepresedintele se afli in imposibilitate de exercitare a
prerogativelor legale, acesta poate fi inlocuit de catre un alt vicepresedinte desemnat prin
decizie de catre presedintele si/sau prim-vicepresedintele A.S.F.

Art. 112. — Vicepresedintele sectorului instrumentelor si investitiilor financiare are in
subordinea sa directd urmatoarele structuri:
1. Cabinet vicepresedinte;
2. Directia generala.
(modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

SECTIUNEA a 2-a
Cabinet vicepresedinte

Art. 113. — Vicepresedintele sectorului instrumente si investitii financiare este sprijinit
in exercitarea atributiilor si prerogativelor sale de catre personalul din cadrul Cabinetului

vicepresedintelui, care asigurd buna functionare a activitatii vicepresedintelui.

Art. 114. — Atributiile specifice cabinetului vicepresedintelui sectorului instrumente si
investitii financiare sunt:
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1. analizeazd si formuleazd observatii si propuneri fundamentate pe marginea
documentelor/notelor intocmite de celelalte structuri, supuse aprobarii/avizarii
vicepresedintelui;

2. colaboreaza cu alte structuri de specialitate din cadrul A.S.F. in vederea identificarii
celor mai bune solutii cu privire la problematica, documentele si materialele supuse dezbaterii
si aprobarii Consiliului A.S.F., respectiv vicepresedintelui sectorului instrumente si investitii
financiare;

3. intocmeste analize, situatii, sinteze si materiale-suport cu privire la subiectele supuse
aprobarii/avizdrii de catre vicepresedinte;

4. identifica, din analiza subiectelor supuse aprobarii/avizarii vicepresedintelui sectorului
instrumente si investitii financiare si/sau aprobarii Consiliului A.S.F., aspectele care nu sunt
reglementate corespunzator si formuleaza propuneri in vederea imbunatatirii cadrului de
reglementare;

5. transmite spre informare si/sau executare dispozitiile si deciziile vicepresedintelui,
precum si celelalte hotarari ale conducerii/Consiliului A.S.F. si urmareste modul in care sunt
duse la indeplinire;

6. planifica, organizeaza, monitorizeaza si asigura fluxul informatiilor si al documentelor
primite si/sau transmise de vicepresedintele sectorului instrumente si investitii financiare;

7. organizeaza si gestioneazd agenda de Intdlniri a vicepresedintelui sectorului
instrumente si investitii financiare, cu consultarea acestuia;

8. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, prevazute
de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

Art. 115. — Relatiile functionale ale Cabinetului vicepresedintelui sunt:
1. de subordonare fata de vicepresedintele sectorului instrumente si investitii financiare;
2. de colaborare cu toate structurile organizatorice ale A.S.F.

SECTIUNEA a 3-a
Directia generala
(modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

Art. 116. — Directia generala din cadrul sectorului instrumentelor si investitiilor
financiare are urmatoarele atributii specifice:

1. autorizarea si reglementarea activitafii Fondului de compensare a investitorilor,
intermediarilor, societdfilor de administrare a investitiilor, societatilor de administrare a
fondurilor de investitii alternative, organismelor de plasament colectiv, depozitarilor,
distribuitorilor, operatorilor de piatd, operatorilor de sistem, pietelor reglementate, sistemelor
alternative de tranzactionare, sistemelor de compensare-decontare, traderilor, consultantilor de
investitii, a altor institutii de piatda prevazute in reglementarile europene sau in legislatia
nationald, denumite in continuare entitati reglementate, precum si cu privire la reglementarea
emitentilor de valori mobiliare si a operatiunilor desfasurate de acestia;

2. urmdrirea i dispunerea de masuri pentru respectarea dispozitiilor legale de catre
entitatile reglementate;

3. urmarirea respectdrii prevederilor legale privind obligatiile de transparenta ale
emitentilor, operatiunile corporative, evidenta valorilor mobiliare, a ofertelor publice si
asigurarea supravegherii tranzactiilor cu instrumente financiare, precum si investigarea
abuzului pe piata.

(modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)
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Art. 117. — Obiectivele Directiei generale din cadrul sectorului instrumentelor si
investitiilor financiare sunt:

1. stabilirea si mentinerea cadrului legal necesar dezvoltarii si functionarii stabile,
eficiente, corecte si transparente a pietelor de instrumente financiare, precum §i promovarea
increderii in acestea si in investitiile in instrumente financiare;

2. adaptarea si consolidarea legislatiei pietei de capital la evolutia legislatiei pe plan
european si international;

3. asigurarea disciplinei financiare, a regulilor de conduitd prin monitorizarea
operatiunilor corporative (majorari/diminuari ale capitalului social, fuziuni, divizari) si
inregistrarea acestora la A.S.F.;

4. analizarea operativda a indeplinirii  conditiilor legale 1n  vederea
autorizarii/avizarii/inregistrarii  si, dupa caz, retragerii autorizatiilor/avizelor entitatilor
reglementate;

5. asigurarea supravegherii prudentiale, a supravegherii respectarii regulilor de conduita
ale entitatilor autorizate si a controlului, bazate pe identificarea, prevenirea si administrarea
riscurilor;

6. alinierea modului de supraveghere a riscurilor conform celor mai bune practici
internationale;

7. crearea si dezvoltarea unui sistem de cuantificare adecvata a riscurilor si de definire a
profilului de risc al entitatilor supravegheate avand in vedere cele mai bune practici si mijloace
utilizate la nivel international;

8. supravegherea integritatii pietelor supravegheate;

9. promovarea increderii in pietele de instrumente financiare si in investitiile cu
instrumente financiare;

10. adoptarea masurilor de prevenire a afectarii egalitatii de informare a investitorilor;

11. prevenirea, detectarea, investigarea si sanctionarea cazurilor de abuz pe piata.

(modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

Art. 118. — Relatiile functionale ale Directiei generale din cadrul sectorului
instrumentelor si investitiilor financiare sunt:

1. de subordonare fatd de vicepresedintele sectorului instrumente si investitii financiare;

2. de coordonare a serviciilor din subordine;

3. de colaborare cu celelalte structuri organizatorice din cadrul A.S.F.

(modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

Art. 119. — Directia generala din cadrul sectorului instrumentelor si investitiilor
financiare are Tn componenta urmatoarele servicii:
1. Serviciul reglementare intermediari si institutii de piata;
2. Serviciul reglementare emitenti si OPC;
3. Serviciul autorizare-monitorizare intermediari si institutii de piata;
4. Serviciul autorizare-monitorizare OPC;
5. Serviciul monitorizare activitati neautorizate si petitii; (modificat prin Regulamentul
A.S.F. nr. 12/2021)
6. Serviciul supraveghere a conduitei;
7. Serviciul supraveghere prudentiala;
8. Serviciul control entitdti reglementate;
9. Serviciul emitenti si oferte publice;
10. Serviciul transparenta si raportari emitenti;
11. Serviciul supraveghere electronica si monitorizare tranzactii,
12. Serviciul investigatii i abuz pe piata.
(modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)
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SUBSECTIUNEA 3.1
Serviciul reglementare intermediari §i institutii de piata

Art. 120. — In cadrul Serviciului reglementare intermediari si institutii de piatd se
desfagoara activitatea de reglementare a activitafii intermediarilor, precum si a institutiilor
pietei, respectiv operatori de piatd/operatori de sistem, piete reglementate/sisteme alternative
de tranzactionare, depozitari centrali, case de compensare/contraparti centrale, sisteme de
compensare-decontare si a altor institutii de piatd prevazute in reglementarile europene sau in
legislatia nationala.

Art. 121. — Atributiile specifice Serviciului reglementare intermediari si institugii de piata
sunt:

1. elaboreaza proiecte de acte normative privind piata de capital pentru domeniul
intermediarilor si institutiilor de piata, cu respectarea prevederilor legale;

2. intocmeste analize de impact cu privire la proiectele de reglementari elaborate;

3. urmareste evolutia legislatiei la nivel european sau international, elaboreaza materiale
comparative intre aceasta si legislatia nationala, precum si alte materiale de analiza si sinteza
necesare in procesul de reglementare din domeniul intermediarilor si institutiilor de piata;

4. propune modificari ale cadrului legal existent specific domeniului intermediarilor si
institutiilor de piatd pentru adoptarea acquis-ului comunitar incident si Intocmeste note pentru
informarea vicepresedintelui/Consiliului A.S.F. cu privire la evolutia legislatiei UE in domeniul
respectiv;

5. analizeaza, prezinta puncte de vedere, formuleaza observatii cu privire la
reglementarile proprii ale institutiilor pietei de capital si ale proiectelor de acte normative emise
de alte institutii sau a initiativelor legislative ale Guvernului, Parlamentului sau ale altor
autoritafi din Romania, cu incidentd asupra domeniului intermediarilor si institutiilor de piata;

6. elaboreaza puncte de vedere cu privire la interpretarea prevederilor legislatiei aplicabile
intermediarilor si institutiilor pietei, ca urmare a solicitarilor transmise de diferite institutii,
diversi petenti, inclusiv de catre structurile organizatorice din cadrul A.S.F.;

7. elaboreaza, n colaborare cu Serviciul afaceri europene si relatii internationale, dupa
caz, raspunsuri la chestionarele transmise de institutiile Uniunii Europene pentru subiecte
referitoare la activitatea serviciului;

8. efectueaza activitati de documentare, analiza sau elaborare a unor materiale de sinteza
sau a unor acte normative in legatura cu domeniul intermediarilor si institutiilor de piata;

9. participd la activitatile specifice ale grupurilor permanente si de experti de la nivelul
A.S.F./ESMA/Consiliului Uniunii Europene/altor organisme europene din domeniul specific
intermediarilor si institutiilor de piatd, precum si la orice alte activitati/evenimente organizate
in legatura cu atributiile desfasurate;

10. elaboreaza proiecte de reglementdri comune impreund cu alte autoritati si institutii
publice, in baza prevederilor unor acte normative speciale, in domeniul intermediarilor si
institutiilor de piata;

10, propune Consiliului A.S.F. avizarea instructiunilor si procedurilor emise de Fondul
de compensare a investitorilor; (introdus prin Regulamentul A.S.F. nr. 16/2018)

102, elaboreazia si propune spre aprobare Consiliului A.S.F. reglementiri privind
organizarea si functionarea Fondului de compensare a investitorilor in conformitate cu
prevederile legale incidente; (introdus prin Regulamentul A.S.F. nr. 16/2018)

11. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, prevazute
de reglementarile 1n vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

SUBSECTIUNEA 3.2
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Serviciul reglementare emitenti si OPC

Art. 122. — Atributiile specifice Serviciului reglementare emitenti si OPC sunt:

1. elaboreaza proiecte de acte normative privind piata de capital pentru domeniul specific
emitentilor, societdti de administrare a investitiilor, denumite in continuare SAI, societati de
administrare a fondurilor alternative de investitii, denumite in continuare AFIA, depozitarilor,
organismelor de plasament colectiv, denumite in continuare OPC, si fondurilor de investitii
alternative, denumite Tn continuare FIA, cu respectarea prevederilor legale;

2. Intocmeste analize de impact cu privire la proiectele de reglementari elaborate;

3. urmareste evolutia legislatiei la nivel european sau international in ceea ce priveste
emitentii SAI, AFIA, depozitari, OPC si FIA, elaboreaza materiale comparative intre aceasta si
legislatia nationald, precum si alte materiale de analiza si sintezad necesare in procesul de
reglementare n domeniul emitenti, SAI, AFIA, depozitari, OPC si FIA;

4. elaboreaza proiecte de reglementari comune impreuna cu alte autoritati si institutii
publice, in baza prevederilor unor acte normative speciale, in domeniul emitentilor, SAIL, AFIA,
depozitarilor, OPC si FIA;

5. elaboreaza, in colaborare cu Serviciul afaceri europene si relatii internationale, dupa
caz, raspunsuri la chestionarele transmise de institutiile Uniunii Europene pentru subiecte
referitoare la activitatea serviciului;

6. elaboreaza puncte de vedere cu privire la interpretarea prevederilor legislatiei aplicabile
emitentilor, SAIL, AFIA, depozitarilor, OPC si FIA, ca urmare a solicitarilor transmise de diferite
institutii, diversi petenti, inclusiv de catre structurile organizatorice din cadrul A.S.F.;

7. propune modificari ale cadrului legal existent specific domeniului emitentilor, SAI,
AFIA, depozitarilor, OPC si FIA, pentru adoptarea acquis-ului comunitar incident, si
intocmeste note pentru informarea vicepresedintelui/Consiliului A.S.F. cu privire la evolutia
legislatiei Uniunii Europene in domeniul respectiv;

8. efectueaza activitati de documentare, analiza sau elaborare a unor materiale de sinteza
sau a unor acte normative in legatura cu domeniul emitenti, SAI, AFIA, depozitari, OPC si FIA;

9. analizeaza, prezintd puncte de vedere, formuleaza observatii cu privire la proiectele de
acte normative emise de alte institutii sau a initiativelor legislative ale Guvernului,
Parlamentului sau ale altor autoritdti din Romania, cu incidenta asupra domeniului emitentilor,
SAIL AFIA, depozitarilor, OPC si FIA;

10. participa la activitatile specifice ale grupurilor permanente si de experti de la nivelul
A.S.F./ESMA/Consiliului Uniunii Europene/altor organisme europene din domeniul specific
emitentilor si OPC, precum si la orice alte activitati/evenimente organizate in legatura cu
atributiile desfasurate;

11. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, prevazute
de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

SUBSECTIUNEA 3.3
Serviciul autorizare-monitorizare intermediari §i institutii de piata

Art. 123. — (1) Tn cadrul Serviciului autorizare-monitorizare intermediari si institutii de
piata se desfasoara activitatile de autorizare, avizare, inregistrare a intermediarilor si institutiilor
pietei, dupd caz, precum si de monitorizare a conditiilor inifiale impuse in procesul de autorizare
a acestor entitati.

(2) In categoria intermediari si institutii piata se includ societatile de servicii de investitii
financiare/institutiile de credit din Romania, firmele de investitii si institutiile de credit din alte
state membre si nemembre si sucursalele acestora deschise pe teritoriul Romaniei, operatorii de
piatd, operatorii de sistem, pietele reglementate, sistemele alternative de tranzactionare,
depozitarii centrali, casele de compensare, contrapartile centrale, consultantii de investitii,
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evaluatorii, auditorii IT, grupurile inscrise la A.S.F., organismele de formare profesionala,
traderii, investitorii calificati si auditorii financiari.

Art. 124. — Atributiile specifice Serviciului autorizare-monitorizare intermediari si
institutii de piatd sunt:

1. analizeaza documentatia si propune, dupa caz:

a) acordarea sau retragerea, la cerere, a autorizatiei/avizului intermediarilor si institutiilor
pietei,

b) autorizarea/avizarea modificarilor intervenite in modul de organizare si functionare a
intermediarilor si institugiilor pietei;

C) acordarea sau retragerea, la cerere, a autorizatiei/avizului agentilor pentru servicii de
investitii financiare/agentilor delegati/reprezentantilor compartimentului de control intern,
auditorilor IT si a auditorilor financiari;

d) autorizarea/avizareca/retragerea autorizatiei organismelor de formare profesionala,
autorizarea modificarilor care apar in modul de organizare si functionare al acestora, autorizarea
cursurilor de formare profesionala si emiterea deciziilor de absolvire a acestora, analizarea
rapoartelor finale aferente cursurilor organizate, emiterea atestatelor profesionale pentru agenti
pentru servicii de investitii financiare - ASIF, agenti delegati - ADEL, reprezentanti control
intern - RCCI, consultanti de investitii - CI si, dupa caz, a deciziilor de echivalare a acestora,
monitorizarea obligatiei de formare profesionalad continua anuala a operatorilor si specialistilor
pietei de capital;

2. inscrie/radiaza in/din Registrul A.S.F. intermediarii si institutiile pietei, agentii pentru
servicii de investitii financiare/agentii delegati/reprezentantii compartimentului de control
intern;

21 verificd si analizeazi indeplinirea conditiilor previzute de lege/statutul Fondului de
compensare a investitorilor pentru membrii Consiliului de administratie/directorul general al
Fondului de compensare a investitorilor si supune Consiliului A.S.F. avizarea/aprobarea
acestora; (introdus prin Regulamentul A.S.F. nr. 16/2018)

22, analizeazi si supune spre aprobare Consiliului A.S.F. statutul Fondului de compensare
al investitorilor; (introdus prin Regulamentul A.S.F. nr. 16/2018)

3. urmareste respectarea de catre intermediari si institutiile pietei a conditiilor impuse la
autorizare, precum i mentinerea acestora pe toatda durata de functionare;

4. analizeaza regulile/procedurile interne de lucru ale intermediarilor in vederea
identificarii modului in care acestia respecta cerintele reglementarilor in vigoare;

5. emite certificate de Tnregistrare a instrumentelor financiare derivate;

6. actualizeaza baza de date cu informatiile rezultate din activitatea desfasurata in cadrul
serviciului;

7. analizeaza documentatia aferenta notificarilor transmise A.S.F. de catre autoritatile
competente din statele de origine cu privire la desfasurarea de activitati pe teritoriul Romaniei
de catre intermediarii din alte state membre si nemembre;

8. analizeaza documentatia aferenta notificarilor transmise A.S.F. de catre intermediarii
si institutiile pietei autorizate si reglementate de catre A.S.F., cu privire la desfasurarea de
activitati pe teritoriul altor state membre si notificarea autoritatilor competente din statele
membre sau nemembre;

9. raporteaza si actualizeaza Registrul ESMA cu privire la intermediarii care presteaza
servicii §i activitati de investitii pe teritoriul Romaniei;

10. comunica in scris, In cel mai scurt timp, conducerii ierarhice orice incalcare a
normelor legale in vigoare de cétre intermediari si institutiile pietei si Intocmeste note, la
solicitarea Consiliului A.S.F. sau pentru informarea acestuia;

11. propune in cel mai scurt timp masurile ce se impun conform competentelor sale in
cazul constatarii nerespectarii conditiilor impuse la autorizare si a menginerii pe toata durata de
functionare a acestora;
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12. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, prevazute
de reglementarile 1n vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

SUBSECTIUNEA 3.4
Serviciul autorizare-monitorizare OPC

Art. 125. — Tn cadrul Serviciului autorizare-monitorizare OPC se desfisoari activitatea
de autorizare, avizare, inregistrare a SAI din Romania, SAI din state membre si nemembre UE,
AFIA din Romania, AFIA din state membre si nemembre, organismelor de plasament colectiv
in valori mobiliare, denumite in continuare OPCVM din Romania, OPCVM din state membre,
a altor organisme de plasament colectiv denumite in continuare AOPC din Romania, FIA, OPC
state membre (altele decit OPCVM) si nemembre, a depozitarilor OPC, precum si a
distribuitorilor.

Art. 126. — Atributiile specifice Serviciului autorizare-monitorizare OPC sunt:

1. analizeaza documentatia i propune, dupa caz:

a) acordarea sau retragerea, la cerere, a autorizatiei/avizului SAl, AFIA, depozitari, OPC,
FIA, agentilor de distributie si distribuitorilor;

b) acordarea sau retragerea, la cerere, a autorizatiei reprezentantilor compartimentului de
control intern/ofiterului de conformitate;

c) inscrierea/radierea in/din Registrul A.S.F. a SAl, a AFIA, a depozitarilor, OPC, FIA, a
agentilor de distributie/a distribuitorilor, a reprezentantilor compartimentului de control intern/a
ofiterului de conformitate;

d) autorizarea/avizarea modificarilor intervenite in modul de organizare si functionare a
entitatilor prevazute la lit. a);

e) autorizarea/avizarea prospectelor de emisiune/regulilor/ documentelor de constituire
ale OPC;

f) avizarea delegarii citre terti a activitatilor de administrare a portofoliului colectiv,
desfasurate de catre SAI/AFIA;

) autorizarea/inlocuirea unei SAI/AFIA al unui OPCVM/FIA cu o alta SAI/AFIA;

h) emiterea certificatelor de inregistrare a unitatilor de fond emise de fonduri
tranzactionate la bursa;

i) autorizarea/avizarea Tnlocuirii unui depozitar al OPC cu un alt depozitar;

2. urmareste respectarea de catre OPC, distribuitori, a conditiilor impuse Ia
autorizarea/avizarea/inregistrarea acestora, precum §i mentinerea acestora pe toata durata de
functionare;

3. analizeaza regulile/procedurile interne de lucru in vederea identificarii modului in care
entitdtile respecta cerintele reglementarilor in vigoare si, dupa caz, propune autorizarea
regulilor interne;

4. actualizeaza periodic baza de date a A.S.F. cu informatiile rezultate din activitatea
desfasurata in cadrul serviciului;

5. analizeaza documentatia aferentd notificarilor sau solicitarilor primite/transmise de
A.S.F. cu privire la desfasurarea de activitati pe teritoriul Romaniei/pe teritoriul altor state
membre de catre entitatile mentionate la art. 125, dupa caz;

6. solicitd documente, date sau informatii despre entitdtile mentionate la art. 125, dupa
caz, altor institutii sau autoritati ale statului;

7. comunica in scris, in cel mai scurt timp, conducerii ierarhice orice incélcare a normelor
legale Tn vigoare de catre entitatile mentionate la art. 125, dupa caz, si intocmeste note, la
solicitarea Consiliului A.S.F. sau pentru informarea acestuia;
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8. propune in cel mai scurt timp masurile ce se impun, conform competentelor sale, in
cazul constatarii nerespectarii conditiilor impuse la autorizare si a menginerii pe toata durata de
functionare a acestora;

9. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, prevazute
de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

SUBSECTIUNEA 3.5
Serviciul monitorizare activitdti neautorizate si petitii

(modificata prin Regulamentul A.S.F. nr. 12/2021)

Art. 126, — In cadrul Serviciului monitorizare activitati neautorizate si petitii se
desfasoara activitatea de monitorizare a prestarii pe teritoriul Roméaniei de servicii si activitati
de investitii prevazute in sectiunea A din anexa nr. 1 la Legea nr. 126/2018 privind pietele de
instrumente financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, de catre entitati care nu sunt
autorizate sd presteze astfel de servicii si activitdti, in conditiile expres stipulate de Legea nr.
126/2018, precum si cea referitoare la solutionarea petitiilor privind activitatea entitatilor
autorizate, reglementate si/sau supravegheate de catre A.S.F. prin sectorul instrumente si
investitii financiare.

(modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 12/2021)

Art. 1262. — Atributiile specifice Serviciului monitorizare activitati neautorizate si petitii
sunt:”

1. analizeaza petitiille primite cu privire la activitatea entitatilor din domeniul
instrumentelor si investitiilor financiare, in vederea solutionarii aspectelor sesizate de petenti;

2. asigurd, conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind
reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor, aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr. 233/2002, cu modificarile ulterioare, solutionarea petitiilor ce vizeaza activitatea
entitatilor din domeniul instrumentelor si investitiilor financiare;

3. cerceteaza si analizeaza in detaliu aspectele sesizate 1n petitiile Tnaintate de Serviciul
relatii cu publicul, elaboreaza raspunsuri argumentate, in conformitate cu prevederile cadrului
legal aplicabil;

4. in procesul de analizd a aspectelor sesizate in petitii, solicitd entitatilor informatii
privind motivele care au stat la baza refuzului de solutionare a aspectelor sesizate de petenti,
precum si orice alte documente justificative necesare solutionarii petitiilor;

5. organizeaza intalniri cu persoanele abilitate din cadrul entitétilor in vederea clarificarii
elementelor de divergenta rezultate din analiza aspectelor sesizate in petitii, in cazul in care se
constatd ca solutiile adoptate de entitdti sunt insuficient fundamentate sau nu respecta
prevederile legale;

6. solicitd, atunci cand este necesar pentru solutionarea unor petitii, puncte de vedere,
opinii si informatii structurilor organizatorice competente din cadrul A.S.F., cu precizarea
termenelor rezonabile de raspuns;

7. transmite Serviciului relatii cu publicul raspunsurile catre petenti in vederea expedierii
acestora;

8. sesizeaza structurile organizatorice cu atributii de supraveghere si control cu privire la
posibile incdlcari ale prevederilor legale de catre entitatile din domeniul instrumentelor si
investitiilor financiare, rezultate din activitatea de solutionare a petitiilor;

9. elaboreazd propuneri concrete si argumentate de emitere sau modificare a actelor
normative in cazul in care se constatd neclaritdti sau neconcordante rezultate din activitatea de
analiza si solutionare a petitiilor;

10. intocmeste adrese catre institutiile si autoritatile competente, prin care solicitd
informatii necesare solutionarii petitiilor;
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11. monitorizeaza zilnic presa de specialitate in vederea identificarii unor posibile entitati
ce presteaza servicii si activitati de investitii fara detinerea unei autorizatii, respectiv fard a fi
notificate In vederea prestarii de servicii si activitdti de investitii pe teritoriul Romaniei de catre
autoritatile competente ale celorlalte state membre;

12. verifica zilnic, prin intermediul motoarelor de cautare pe internet puse la dispozitia
acestora prin intermediul Directiei comunicatii si tehnologia informatiei, informatiile publice
cu privire la posibile entitati ce desfasoara campanii de publicitate referitoare la prestarea de
servicii si activitati de investitii fard detinerea unei autorizatii, respectiv fara a fi notificate in
vederea prestarii de servicii si activitati de investitii pe teritoriul Romaniei de catre autoritatile
competente ale celorlalte state membre;

13. verifica in Registrul A.S.F. detinerea de catre entitétile identificate in urma activitatii
de monitorizare desfasurate a autorizatiilor in vederea prestarii de servicii si activitdti de
investitii pe teritoriul Romaniei;

14. poarta corespondenta cu autoritdti competente din alte state membre sau terte in cazul
in care entitatile identificate In urma activitatii de monitorizare nu sunt entitati infiintate in
Romania/cu cetdtenie romana;

15. poarta corespondenta cu autoritatile nationale abilitate in vederea obtinerii de date si
informatii necesare procesului de monitorizare;

16. intocmeste alerte privind prestarea neautorizata de servicii si activitati de investitii
de catre entitdtile identificate in cadrul procesului de monitorizare;

17. transmite alertele Directiei comunicare si educatie financiara in vederea publicarii pe
site-ul A.S.F.;

18. intocmeste note ce urmeaza a fi prezentate Consiliului A.S.F., dupa avizarea de cétre
Directia juridica, cu propunere de sesizare a organelor de cercetare competente in situatia in
care, in urma activitatii de monitorizare, exista suspiciuni cu privire la sdvarsirea de infractiuni,
astfel cum sunt acestea prevazute la art. 262 lit. a) din Legea nr. 126/2018, cu modificarile si
completarile ulterioare, in legatura cu prestarea de servicii si activitdti de investitii,

19. colaboreaza cu alte directii/servicii din cadrul A.S.F. in vederea exercitarii
atributiilor;

20. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate,
prevazute de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

(modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 12/2021)

SECTIUNEA a 4-a
Directia supraveghere §i control
(titlul abrogat prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

Art. 127, 128 si 129
(abrogate prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

SUBSECTIUNEA 4.1
Serviciul supraveghere a conduitei

Art. 130. — Atributiile specifice Serviciului supraveghere a conduitei sunt:

1. supravegheaza respectarea cerintelor legale in vigoare referitoare la regulile de
conduita si transparenta aplicabile intermediarilor (inclusiv sucursalelor firmelor de investitii si
ale institutiilor de credit din tarile membre/nemembre), SAI/AFIA, OPC/FIA si institutiilor
pietei, respectiv operatori de piatd/sistem, piete reglementate/sisteme alternative de
tranzactionare, depozitari centrali, contraparti centrale, sisteme de compensare-decontare,
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Fondul de compensare a investitorilor, traderi, consultanti de investitii, dupa caz, in calitatea
acestora de entitati reglementate; (modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 16/2018)

2. verifica respectarea de catre intermediari a regulilor de conduita, respectiv a modalitatii
de evaluare a investitorilor, a incadrarii acestora in categoriile definite de prevederile in vigoare,
a cerintelor privind executarea ordinelor investitorilor, respectiv a cerintelor privind
informatiile si raportéarile ce trebuie furnizate investitorilor;

3. analizeaza si propune, dupd caz, masuri privind interzicerea sau restrictionarea
comercializarii, distributiei sau vanzarii anumitor instrumente financiare cu anumite
caracteristici specificate sau a unor tipuri de activitati si practici financiare in conformitate cu
prevederile legislatiei aplicabile;

4. comunica 1n scris, in cel mai scurt timp, conducerii ierarhice incalcarile reglementarilor
in vigoare de catre entitatile supravegheate;

5. urmareste respectarea de catre actionarii entitdtilor supravegheate a limitelor de
detinere in capitalul social al operatorilor de piatd si a depozitarului central, propunand
adoptarea masurilor legale in situatia in care constata incalcarea prevederilor legale incidente;

6. contribuie si transmite propuneri pentru intocmirea planului anual de control si
supraveghere intocmit la nivel de directie generala; (modificat prin Regulamentul A.S.F. nr.
3/2021)

7. transmite informatii si contribuie la intocmirea rapoartelor de supraveghere semestriale
ale directiei generale, pe grupe de entitati supravegheate, cu identificarea profilurilor de risc si
a potentialelor vulnerabilitati; (modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

8. indeplineste atributii specifice privind identificarea, prevenirea si reducerea impactului
potential negativ al riscurilor operationale generate de utilizarea de catre entitatile
supravegheate a tehnologiei informatiei si comunicatiilor, potrivit prevederilor legale incidente;

9. efectueaza verificari si audiaza orice persoand in raport cu cazurile in care exista indicii
de incélcare a legislatiei pietei de capital, in limita competentelor serviciului;

10. intocmeste si transmite Consiliului A.S.F. spre analiza si decizie nota fundamentata
intocmitd in baza documentelor justificative si propune masurile care se impun a fi luate in
scopul inlaturdrii abaterilor §i sanctionarii persoanelor care au incdlcat prevederile legale
aplicabile;

11. verificd prin sondaj modalitatea de pastrare de catre contrapartile financiare a
evidentei tuturor contractelor derivate incheiate si a modificarilor acestora pe o duratd de
minimum 5 ani;

12. sesizeazd, cu aprobarea Consiliului A.S.F./presedintelui A.S.F., alte organe si
institutii ale statului, in cazul in care apreciaza incidenta competentei acestora, si colaboreaza
cu autoritatile similare din state membre sau nemembre, pentru indeplinirea atributiilor;

13. inregistreaza, tine evidenta si monitorizeaza implementarea masurilor dispuse in urma
activitatii desfasurate;

14. intocmeste propuneri concrete si fundamentate pentru elaborarea, modificarea si
completarea cadrului de reglementare in sectorul instrumente si investitii financiare, in functie
de situatiile noi aparute 1n activitatea specifica serviciului,

15. colaboreaza cu Serviciul monitorizare activitdti neautorizate si petitii In vederea
solutiondrii cu celeritate de catre acesta a petitiilor care necesitd suport de specialitate;
(modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 12/2021)

16. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, prevazute
de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

SUBSECTIUNEA 4.2
Serviciul supraveghere prudentiald

Art. 131. — Atributiile specifice Serviciului supraveghere prudentiald sunt:

62



1. realizeaza diferite simulari pentru situatii de crizd financiara, evalueaza impactul
asupra entitatilor financiare din sectorul instrumentelor si investitiilor financiare si propune
solutii de administrare a acestora;

2. supravegheaza respectarea cerintelor legale prudentiale in vigoare aplicabile SSIF,
SAI/AFIA, OPC/FIA si institutiilor pietei, respectiv operatori de piatd/sistem, piete
reglementate/sisteme alternative de tranzactionare, depozitari centrali, contraparti centrale,
sisteme de compensare-decontare, dupa caz;

2!, supravegheazi respectarea cerintelor legale prudentiale in vigoare referitoare la
resursele financiare si modul de investire a acestora aplicabile Fondului de compensare a
investitorilor; (introdus prin Regulamentul A.S.F. nr. 16/2018)

3. analizeaza raportarile financiare ale SSIF, SAI/AFIA, OPC/FIA si institutiilor pietei,
verifica respectarea regulilor prudentiale si de adecvare a capitalului in cazul entitatilor care
sunt subiecti ai acestor reguli si solicitd completarea sau modificarea continutului raportarilor
financiare 1n cazul Tn care acestea nu sunt suficient de clare sau nu sunt transmise in forma
prevazuta de reglementarile legale;

4. realizeaza, in colaborare cu Directia generald strategie si stabilitate financiara,
evaludri/simuldri/teste de stres privind lichiditatea, solvabilitatea sau nivelul de capitalizare a
SSIF, SAI/AFIA si institutiilor pietei si propune Consiliului A.S.F. solutii de
administrare/redresare in cazul in care acestea s-ar afla in dificultate financiara si/sau sanctiuni,
dupa caz; (modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

5. indeplineste atributiile specifice autoritdtii competente potrivit Legii
nr. 312/2015 privind redresarea si rezolutia institutiilor de credit si a firmelor de investitii,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul financiar si
colaboreaza cu Serviciul de rezolutie a asiguratorilor si a firmelor de investitii, in vederea
exercitarii atributiilor A.S.F. in calitate de autoritate de rezolutie;

6. analizeaza situatiile financiare si monitorizeaza activitatea SSIF si a societatilor de
administrare a investitiilor aflate in dificultate, in vederea respectarii de catre acestea a
planurilor de redresare/administrare speciala aprobate de catre A.S.F., si colaboreazd cu
Serviciul de rezolutie a asiguratorilor si a firmelor de investitii, potrivit legislatiei incidente;

7. analizeaza documentatia transmisa de societatile de servicii de investitii financiare
privind trecerea la un management al riscului bazat pe modele avansate si formuleaza propuneri
de completare, aprobare sau respingere;

8. analizeaza documentatia si rapoartele transmise de SAI/AFIA referitoare la politica de
administrare a riscului OPC/FIA,

9. monitorizeaza activitatea societatilor de servicii de investitii financiare, societatilor de
administrare a investitiilor i societatilor de investitii financiare aflate in dificultate, in vederea
respectarii de catre acestea a planurilor de redresare/ administrare speciald aprobate de catre
ASF;

10. colecteaza si contribuie cu date privind supravegherea prudentiald in cadrul
schimburilor de informatii intre diferite structuri si/sau institutii, la nivel national si european;

11. stabileste criterii pentru identificarea §i masurarea riscurilor conform modelelor de
evaluare a riscurilor;

12. elaboreaza si actualizeaza strategiile si politicile de management al riscului, pe care
le supune aprobarii conducerii ierarhice;

13. verifica procedurile de gestionare a riscului de catre contrapartile financiare si
contrapdrtile centrale;

14. participd la activitatea structurilor interinstitutionale in legatura cu temele privind
stabilirea amortizoarelor de capital la nivelul institutiilor financiare;

15. contribuie §i transmite propuneri pentru intocmirea planului anual de control si
supraveghere intocmit la nivel de directie generala; (modificat prin Regulamentul A.S.F. nr.
3/2021)
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16. transmite informatii si contribuie la Intocmirea rapoartelor de supraveghere
semestriale ale directiei generale, pe grupe de entitati supravegheate, cu identificarea
profilurilor de risc si a potentialelor vulnerabilitati; (modificat prin Regulamentul A.S.F. nr.
3/2021)

17. efectueaza verificari si audiaza orice persoand in raport cu cazurile In care exista
indicii de incalcare a legislatiei pietei de capital, in limita competentelor serviciului;

18. inregistreaza, tine evidenta si monitorizeaza implementarea masurilor dispuse in urma
activitatii desfasurate;

19. indeplineste atributii specifice privind identificarea, prevenirea si reducerea
impactului potential negativ al riscurilor operationale generate de utilizarea de catre entitatile
controlate a tehnologiei informatiei si comunicatiilor, potrivit prevederilor legale incidente;

20. intocmeste propuneri concrete si fundamentate pentru elaborarea, modificarea si
completarea cadrului de reglementare in sectorul instrumentelor si investitiilor financiare, in
functie de situatiile noi aparute in activitatea specifica serviciului;

21. colaboreaza cu Serviciul monitorizare activitati neautorizate si petitii in vederea
solutionarii cu celeritate de catre acesta a petitiilor care necesitd suport de specialitate;
(modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 12/2021)

22. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, prevazute
de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

SUBSECTIUNEA 4.3
Serviciul control entititi reglementate

Art. 132. — Activitatile specifice Serviciului control entitati reglementate sunt:

1. organizeaza desfasurarea actiunilor de control periodic si inopinat la entitatile
reglementate, in scopul realizarii planului anual de control;

1'. exercitd atributii de control asupra modului in care Fondul de compensare a
investitorilor isi desfasoara activitatea si propune luarea masurilor si aplicarea sanctiunilor
necesare, in conformitate cu prevederile legale; (introdus prin Regulamentul A.S.F.
nr. 16/2018)

2. propune derularea de controale inopinate n situatiile in care exista indicii de Incalcare
a prevederilor legislatiei si normelor in vigoare, identificate in urma instrumentarii cazurilor
care au facut obiectul controlului;

3. elaboreaza proceduri aferente activitatii de control cu luarea in considerare a
mecanismelor de evaluare a riscului entitatilor controlate;

4. efectueaza verificari, anchete si audiaza persoanele implicate, in raport cu cazurile in
care exista indicii de incalcare a legislatiei din sectorul instrumente si investitii financiare;

5. intocmeste note si procese-verbale, in baza documentelor justificative, ce cuprind
concluziile si masurile ce se impune a fi luate in scopul inlaturdrii abaterilor si sanctiondrii
persoanelor care au incalcat prevederile legale aplicabile;

6. intocmeste propuneri pentru elaborarea, modificarea si completarea cadrului de
reglementare in sectorul instrumente si investitii financiare, in functie de situatiile noi aparute
in activitatea specifica serviciului;

7.inregistreaza, tine evidenta si monitorizeaza implementarea masurilor dispuse in urma
activitatii desfasurate;

8. informeaza structurile organizatorice implicate cu privire la masurile dispuse de
presedintele A.S.F., vicepresedintele sectorului instrumente §i investifii financiare si/sau
Consiliul A.S.F. ca urmare a activitatii de control specifice serviciului; (modificat prin
Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

9. primeste si analizeaza observatiile la procesul-verbal de control transmise de entitatea
controlata si le integreaza in documentul transmis spre analiza si decizie Consiliului A.S.F.;
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10. sesizeazd, cu aprobarea Consiliului A.S.F./presedintelui A.S.F., alte organe si
institutii ale statului, in cazul in care apreciaza incidenta competentei acestora;

11. contribuie §i transmite propuneri pentru intocmirea planului anual de control si
supraveghere intocmit la nivel de directie generala; (modificat prin Regulamentul A.S.F. nr.
3/2021)

12. transmite informatii §i contribuie la intocmirea rapoartelor semestriale de
supraveghere si control ale directiei generale, pe grupe de entitati controlate, cu identificarea
profilurilor de risc si a potentialelor vulnerabilitati; (modificat prin Regulamentul A.S.F. nr.
3/2021)

13. indeplineste atributii specifice privind identificarea, prevenirea si reducerea
impactului potential negativ al riscurilor operationale generate de utilizarea de catre entitatile
controlate a tehnologiei informatiei si comunicatiilor, potrivit prevederilor legale incidente;

14. colaboreaza cu Serviciul monitorizare activititi neautorizate si petitii in vederea
solutionarii cu celeritate de catre acesta a petitiilor care necesitd suport de specialitate;
(modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 12/2021)

15. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, prevazute
de reglementarile 1n vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

SECTIUNEA a5-a
Directia emitenti, monitorizare tranzactii si abuz pe piata
(titlul abrogat prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

Art. 133, 134, 135 si 136
(abrogate prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

SUBSECTIUNEA 5.1
Serviciul emitenti si oferte publice

Art. 137. — Atributiile specifice Serviciului emitenti si oferte publice sunt:

1. intocmeste si elibereaza certificatele de inregistrare a valorilor mobiliare si actualizeaza
caracteristicile valorilor mobiliare Tnregistrate la A.S.F. si a informatiilor generale cu privire la
emitent;

2. urmareste respectarea cadrului legal in derularea operatiunilor de majorare sau
diminuare a capitalului social al emitentilor, impartirea sau consolidarea valorii nominale a
actiunilor emise, fuziunea sau divizarea emitentilor si propune adoptarea de masuri
corespunzatoare in cazul nerespectdrii prevederilor legale;

3. analizeaza notificarile privind rezultatele subscrierilor in cadrul dreptului de preferinta;

4. propune aprobarea prospectelor proportionate intocmite in vederea oferirii catre
actionarii existenti in cadrul dreptului de preferinta a unor actiuni nou-emise;

5. analizeaza si propune spre solutionare solicitarile privind retragerea de la
tranzactionare a instrumentelor financiare;

6. analizeaza si propune spre solutionare solicitdrile privind radierea valorilor mobiliare
din evidenta A.S.F.;

7. analizeaza si propune avizarea anunfurilor preliminare aferente ofertelor publice de
preluare si a celor referitoare la exercitarea drepturilor de retragere a actionarilor dintr-0
societate admisa la tranzactionare;

8. propune aprobarea documentelor de oferta publica de cumparare si a documentelor de
preluare, a prospectelor de ofertd publica (initiala, primara, secundard) de vanzare de valori
mobiliare (actiuni, obligatiuni corporative, obligatiuni municipale, obligatiuni ipotecare) si a
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prospectelor de baza si propune aprobarea prospectelor intocmite In vederea admiterii la
tranzactionare a unor valori mobiliare;

9. monitorizeaza respectarea obligatiilor privind initierea ofertelor publice obligatorii la
atingerea pragurilor de detinere prevazute de legislatia in vigoare si notifica emitentii/Consiliul
de administratie, actionarul/actionarii emitentului, Depozitarul central, dupd caz, privind
depasirea pragului de detinere, potrivit prevederilor legale;

10. supravegheaza derularea ofertelor aprobate de A.S.F. si analizeaza notificarile privind
rezultatele ofertelor, in vederea dispunerii masurilor care se impun;

11. analizeazd sesizdrile privind actiunea concertatd 1Intre actionari si
notificarile/sesizarile privind depasirea pragurilor prevazute de legislatia in vigoare;

12. analizeaza prospectele/documentele notificate de autoritatile competente din alte state
membre si informeaza conducerea ierarhica cu privire la operatiunile transfrontaliere notificate
la A.S.F.

13. notifica autoritatile competente din alte state membre, conform prevederilor legale in
vigoare, in cazul aprobarii unui prospect aferent unei oferte/admiteri la tranzactionare
transfrontaliere;

14. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, prevazute
de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

SUBSECTIUNEA 5.2
Serviciul transparentd si raportiri emitenti

Art. 138. — Atributiile specifice Serviciului transparenta si raportari emitenti sunt:

1. monitorizeaza activitatea si operatiunile desfasurate de catre emitentii de valori
mobiliare in vederea asigurarii informarii complete i corecte a actionarilor si a potentialilor
investitori;

2. verificd si analizeaza rapoartele curente transmise de emitenti si solicitd, dupd caz,
completarea sau modificarea confinutului acestora in cazul in care nu sunt conforme cu
dispozitiile legale Tn vigoare;

3. verifica suspendarea/introducerea la tranzactionare a instrumentelor financiare obiect
al supravegherii A.S.F., In vederea asigurarii informdrii corecte a investitorilor si adopta
masurile ce se impun 1n cazul in care operatorul de piatd nu a dispus masura necesara;

4. efectueaza investigatii cu privire la activitatile si operatiunile desfasurate de cétre
emitentii de valori mobiliare, propune adoptarea masurilor ce se impun si informeaza
conducerea ierarhica;

5. verificad modul de indeplinire a atributiilor si obligatiilor legale ale administratorilor,
directorilor, directorilor executivi, precum si ale altor persoane in legdturd cu activitatea
emitentilor;

6. solicitd intrunirea consiliului de administratie sau, dupd caz, convocarea AGA,
stabilind puncte ce trebuie incluse pe ordinea de zi, sau solicita, cu aprobarea Consiliului A.S.F.,
tribunalului competent sd convoace AGA dacd membrii consiliului de administratie al
emitentului nu dau curs solicitarilor A.S.F.;

7. monitorizeaza respectarea drepturilor ce decurg din calitatea de actionar in relatia cu
emitentii de valori mobiliare;

8. urmareste respectarea de catre emiten{i a obligatiilor de raportare periodica
(trimestriala, semestriald, anuald), conform reglementarilor in vigoare;

9. monitorizeaza conformitatea situatiilor financiare ale emitentilor cu reglementarile
contabile Tn vigoare;

10. urmareste respectarea limitelor de detinere din capitalul social de catre actionarii
societatilor de investitii financiare admise la tranzactionare care au prevazute obligatii privind
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limite de detineri si propune adoptarea masurilor legale 1n situatia in care constatd incalcarea
prevederilor legale incidente;

11. analizeaza sesizdrile privind actiunea concertatd intre actionarii societatilor de
investitii financiare si notificarile/sesizarile privind depasirea pragurilor prevazute de legislatia
n vigoare;

12. audiaza orice persoana in raport cu cazurile in care exista indicii de Incalcare a
legislatiei pietei de capital, in limita competentelor;

13. solicita documente/informatii emitentilor de valori mobiliare, persoanelor fizice sau
juridice care pot detine informatii/documente referitoare la acestea, altor institutii sau autoritati
ale statului pentru indeplinirea atributiilor specifice;

14. transmite informatii catre ESMA 1in legatura cu emitentii listati pe piata reglementata;

15. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, prevazute
de reglementdrile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

SUBSECTIUNEA 5.3
Serviciul supraveghere electronica §i monitorizare tranzactii

Art. 139. — Atributiile specifice Serviciului supraveghere electronicd si monitorizare
tranzactii sunt:

1. asigurad supravegherea activitatii de tranzactionare pe pietele reglementate/sistemele
alternative de tranzactionare/ orice alte locuri de tranzactionare autorizate, reglementate si
supravegheate de A.S.F.;

2. monitorizeaza in timp real activitatea de tranzactionare pe pietele reglementate si pe
sistemele alternative de tranzactionare in vederea identificarii cazurilor in care una/unul sau
mai multe tranzactii/ordine genereaza o evolutie anormala a pretului/volumului instrumentului
financiar;

3. analizeaza istoricul datelor din baza de date referitoare la activitatea de tranzactionare,
monitorizeaza tranzactiile de vanzare in lipsa si tranzactiile OTC raportate electronic de catre
intermediari;

4. analizeaza preliminar cazurile considerate abateri de la normalitate/posibile cazuri de
abuz pe piata si sesizeaza motivat Serviciul investigatii si abuz pe piata;

5. analizeaza informarile efectuate de catre operatorii pietelor reglementate cu privire ia
posibile indicii de incélcare a legislatiei;

6. monitorizeaza tranzactiile cu instrumente financiare transmise de alte autoritati
competente prin Transaction Reporting Exchange Mechanism (TREM);

7. participa la implementarea dispozitiilor regulamentelor europene si la gestionarea
sistemelor presupuse de acestea (raportare electronica instrumente si valori mobiliare - ReSE,
TREM, raportare electronica instrumente si valori mobiliare, denumita in continuare SARIS);

8. gestioneaza baza de date MiFID privind actiunile, pietele reglementate si sistemele
alternative de tranzactionare;

9. analizeaza tranzactiile efectuate in cadrul programelor de rascumparare a actiunilor
proprii de catre emitentii de valori mobiliare si de stabilizare a pretului;

10. furnizeaza, la cerere, date referitoare la tranzactii sau la instrumente financiare admise
la tranzactionare celorlalte structuri organizatorice de specialitate si organelor de urmarile
penala; (modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

11. intocmeste raportul zilnic de tranzactionare si informeaza in scris conducerea
ierarhica cu privire la orice incalcare a normelor legale in vigoare;

12. investigheazd modul in care au fost raportate catre registrele centrale informatii
referitoare la contractele derivate incheiate, modificarile operate sau incetarea contractelor ca
urmare a sesizdrilor registrelor centrale de tranzactii;

13. verifica prin sondaj evaluarea zilnica a valorii contractelor in derulare la pretul pietei,
in cazul contractelor derivate extrabursiere necompensate printr-o contraparte centrala;
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14. solicita si analizeaza datele referitoare la tranzactii sau la instrumente financiare
derivate extrabursiere registrelor centrale;

15. realizeaza demersurile necesare privind colectarea §i transmiterea datelor raportate la
registrele centrale de tranzactii, la cererea celorlalte structuri organizatorice de specialitate din
A.S.F., cu privire la aspecte aferente EMIR; (modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

15, asigura supravegherea contrapirtilor nefinanciare in conformitate cu legislatia in
vigoare (EMIR);

152. monitorizeaza respectarea cerintelor legale in legiturd cu exceptarea tranzactiilor
intragrup de la obligatia de compensare;

(introduse prin Regulamentul A.S.F. nr. 14/2019)

16. adopta masurile necesare In vederea respectarii de catre participantii la sistemul de
compensare-decontare i depozitare centrali a prevederilor legale in ceea ce priveste
operatiunile de post-tranzactionare;

17. analizeaza solicitarile privind operarea transferului direct si, dupa caz, propune
Consiliului A.S.F. avizarea acestor operatiuni, in temeiul prevederilor legale incidente;

18. colaboreazd cu Serviciul monitorizare activitdti neautorizate si petitii In vederea
solutionarii cu celeritate de catre acesta a petitiilor care necesitd suport de specialitate;
(modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 12/2021)

19. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, prevazute
de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

SUBSECTIUNEA 5.4
Serviciul investigatii si abuz pe piata

Art. 140. — Atributiile specifice Serviciului investigatii si abuz pe piata sunt:

1. receptioneaza, gestioneaza si analizeazd listele continand persoanele care detin
informatii privilegiate, transmise A.S.F. de catre emitentii de valori mobiliare;

2. receptioneaza, gestioneaza si analizeaza notificarile transmise A.S.F. conform
prevederilor legale in vigoare;

3. receptioneaza, gestioneaza si analizeaza rapoartele zilnice de tranzactionare intocmite
de serviciul supraveghere electronica si monitorizare tranzactii;

4. receptioneaza, gestioneazd si analizeaza rapoartele analitice de tranzactionare si
rapoartele continand abateri de la normalitate/posibile cazuri de abuz pe piatd;

5. receptioneazd, gestioneazd si analizeaza rapoartele de tranzactii suspecte (STR)
transmise A.S.F. conform prevederilor legale in vigoare;

6. urmareste informarile continue si periodice ale emitentilor, precum si stirile, opiniile si
analizele referitoare la emitenti, piete si instrumente financiare in contextul aplicarii
prevederilor privind abuzul pe piatd;

7. analizeaza solicitarile formulate de organele de urmarire penala competente ce vizeaza
aplicarea prevederilor legale referitoare la abuzul pe piata si formuleaza raspunsul pe care il
supune aprobarii conducerii ierarhice si/sau Consiliului A.S.F. conform competentelor
delegate;

8. analizeaza sesizdrile formulate de petenti privind incidenta prevederilor legale privind
abuzul pe piata;

9. audiaza orice persoane 1n procedura de investigare a abuzului pe piata;

10. deruleaza investigatii cu privire la activitatile carora le pot fi incidente prevederile
legale referitoare la abuzul pe piatd, inclusiv cu efectuarea de controale tematice/inopinate;
(modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

11. intocmeste note ca urmare a investigatiilor derulate cu privire la activitétile carora le
pot fi incidente prevederile legale referitoare la abuzul pe piatd, in vederea adoptarii de catre
A.S.F. a unei decizii privind:
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a) sesizarea organelor de urmarire penala competente ca urmare a constatarii existentei
unor suspiciuni privind incidenta prevederilor legale privind abuzul pe piata;

b) formularea de raspunsuri oficiale la solicitarile formulate de organele de urmarire
penala competente, privind incidenta prevederilor legale referitoare la abuzul pe piata;

C) sanctionarea persoanelor responsabile;

d) adoptarea altor masuri de autoritate (sesizarea Oficiului National de Prevenire si
Combatere a Spalarii Banilor, Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, Directiei Nationale
Anticoruptie etc.)

12. analizeazd si propune masuri in privinta popririi/sechestrului/ executarii
instrumentelor financiare;

13. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, prevazute
de reglementarile 1n vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

CAPITOLUL VII
Structuri organizatorice coordonate de vicepresedintele sectorului asigurari-reasigurari

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 141, — Sectorul asigurari-reasigurdri realizeaza activitdtile de reglementare,
autorizare, supraveghere si control In domeniul specific de activitate, cu exceptia masurilor si
instrumentelor de rezolutie.

Art. 142. — Sectorul asigurdri-reasigurari este responsabil de punerea in aplicare a
legislatiei din domeniul asigurarilor in mod impartial, cu onestitate si promptitudine, precum si
de protejarea, in temeiul legii, a consumatorilor de produse de asigurari, in vederea mentinerii
stabilitdtii pietei asigurarilor - reasigurdrilor.

Art. 143. — Obiectivele sectorului asigurari-reasigurari sunt:

1. functionarea stabila si eficienta a pietei asigurarilor-reasigurarilor, astfel incat sa se
asigure protectia asiguratilor si mentinerea stabilitatii pietei;

2. dezvoltarea si perfectionarea mecanismelor de supraveghere prudentiald, precum si
prevenirea sau diminuarea riscurilor ce pot afecta piata asigurarilor-reasigurarilor ca urmare a
aparitiei unor probleme majore, prin interventia intr-un stadiu incipient;

3. asigurarea convergentei practicilor si instrumentelor de supraveghere si dezvoltarea
metodologiilor privind activitatile de supraveghere si control al entitatilor din sectorul asigurari-
reasigurari, cu luarea in considerare a profilului si indicatorilor de risc;

4. asigurarea convergentei reglementarilor adoptate in domeniul asigurarilor la nivel
national si european;

5. dezvoltarea si mentinerea unui dialog activ intre A.S.F. si entitdtile din piata
asigurdrilor-reasigurarilor, in vederea abordarii unitare a organizarii si functionarii acestei piete.

Art. 144, — (1) Coordonarea activitatilor din sectorul asigurari-reasigurari este realizata
de un vicepresedinte.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor sale, vicepresedintelui i se poate delega, competenta
de a emite decizii, precum si alte acte individuale 1n ceea ce priveste desfasurarea activitatii
sectorului asigurari-reasigurari, potrivit prevederilor legale incidente.

(3) In situatia in care vicepresedintele se afli in imposibilitate de exercitare a
prerogativelor legale, acesta poate fi inlocuit de catre un alt vicepresedinte, desemnat prin
decizie de catre presedintele si/sau prim-vicepresedintele A.S.F.

69



Art. 145. — Vicepresedintele sectorului asigurdri-reasigurari are in subordinea sa directa
urmatoarele structuri organizatorice:

1. Cabinetul vicepresedintelui;

2. Directia generala.

(modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

SECTIUNEA a 2-a
Cabinet vicepresedinte

Art. 146. — In indeplinirea atributiilor sale, vicepresedintele din sectorul asigurri-
reasigurari este sprijinit de un Cabinet. Cabinetul vicepresedintelui asigura buna functionare a
activitatii vicepresedintelui din sectorul asigurari-reasigurari.

Art. 147. — Atributiile specifice Cabinetului vicepresedintelui sectorului asigurari-
reasigurari sunt:

1. analizeazd si formuleazd observatii si propuneri fundamentate pe marginea
documentelor/notelor  intocmite de celelalte structuri, supuse aprobarii/avizarii
vicepresedintelui;

2. colaboreaza cu alte structuri de specialitate din cadrul A.S.F. in vederea identificarii
celor mai bune solutii cu privire la problematica, documentele si materialele supuse dezbaterii
si aprobarii Consiliului A.S.F., respectiv vicepresedintelui sectorului asigurari-reasigurari;

3. Intocmeste analize, situatii, sinteze si materiale suport cu privire la subiectele supuse
aprobarii/avizarii de catre vicepresedinte;

4. identifica, din analiza subiectelor supuse aprobarii/avizarii vicepresedintelui si/sau
aprobarii Consiliului A.S.F., aspectele care nu sunt reglementate corespunzator si formuleaza
propuneri in vederea imbunatatirii cadrului de reglementare;

5. transmite spre informare si/sau executare, dispozitiile si deciziile vicepresedintelui,
precum si celelalte hotarari ale conducerii/Consiliului A.S.F. si urméreste modul in care sunt
duse la indeplinire;

6. planifica, organizeaza si monitorizeaza fluxul informatiilor si al documentelor primite
si/sau transmise de vicepresedinte din sectorul asigurari-reasigurari;

7. organizeaza si gestioneaza agenda de intalniri a vicepresedintelui din sectorul asigurari-
reasigurari, cu consultarea acestuia;

8. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, prevazute
de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

Art. 148. — Relatiile functionale ale Cabinetului vicepresedintelui sunt;
1. de subordonare fatd de vicepresedintele sectorului asigurari-reasigurari;
2. de colaborare cu celelalte structuri organizatorice din cadrul A.S.F.

SECTIUNEA a 3-a
Directia generala
(titlul modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

Art. 149. — Directia generala din cadrul sectorului asigurdri-reasigurari asigura realizarea
obiectivelor A.S.F. privind:

a) reglementarea entitatilor care activeaza In domeniul asigurarilor-reasigurarilor;

b) autorizarea, avizarea si evidenta entitatilor care activeaza in domeniul asigurarilor-
reasigurarilor;
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C) supravegherea activitatii, situatiei financiare si a conduitei asiguratorilor-
reasiguratorilor si intermediarilor, precum si realizarea actiunilor de control asupra activitatii
desfasurate de acestia; (modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 12/2021)

d) supravegherea si controlul activitafii desfasurate de Biroul Asiguratorilor de
Autovehicule din Roménia, denumit in continuare B.A.A.R. si de Fondul de garantare a
asiguratilor, denumit in continuare F.G.A.

(modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

e) solutionarea petitiilor ce vizeaza activitatea entitatilor din domeniul asigurarilor-
reasigurarilor, in conformitate cu prevederile legale incidente. (introdus prin Regulamentul
A.S.F. nr. 12/2021)

Art. 1491, — Obiectivele Directiei generale din cadrul sectorului asigurdri-reasigurari
sunt:

1. asigurarea unui cadru legal cuprinzator, stabil si coerent In domeniul asigurarilor-
reasigurdrilor prin actualizarea si consolidarea legislatiei secundare., ca urmare a experientei
dobandite, in functie de contextul intern si international al mediului economic si financiar;

2. asigurarea convergentei reglementarilor adoptate In domeniul asigurarilor la nivel
national, european si international;

3. sustinerea dezvoltarii sectorului asigurari-reasigurari prin dezvoltarea cadrului de
reglementare privind mecanismele de supraveghere si control;

4. verificarea, cu maxima operativitate si acuratete, a indeplinirii conditiilor legale legate
de autorizarea, avizarea sau retragerea autorizatiilor sau avizelor pentru entitatile ce activeaza
n sectorul asigurari-reasigurari,

5. asigurarea supravegherii prudentiale si a controlului, bazate pe identificarea, prevenirea
si administrarea riscurilor;

6. alinierea modului de supraveghere a riscurilor conform celor mai bune practici
internationale;

7. dezvoltarea unui sistem de cuantificare adecvata a riscurilor si de definire a profilului
de risc al entitatilor supravegheate;

8. promovarea utilizarii tehnicilor actuariale moderne in scopul protejarii intereselor
asiguratilor;

9. desfasurarea activitdtii distribuitorilor de asigurari si/sau de reasigurdri in conformitate
cu prevederile legale, prin monitorizarea, supravegherea continuad si controlul activitatii de
distributie de asigurdri si/sau de reasigurari a acestora, in scopul respectarii drepturilor clientilor
de produse de asigurare si asigurarii unui tratament corect al acestora;

10. asigurarea unui tratament corect si protejarea drepturilor clientilor de produse de
asigurare, prin supravegherea si controlul respectarii regulilor de conduitd, solutionarea
petitiilor, a prevenirii conflictelor de interese, respectarea cerintelor privind cunostintele si
abilitdtile in domeniu, a comunicarii si transparentei in relatia cu clientii de produse de asigurare
si aplicarea celor mai bune practici in activitatea de distributie si In furnizarea serviciilor de
consultantd de catre societatile de asigurare si/sau reasigurare, intermediarii principali si
intermediarii secundari, inclusiv de catre distribuitorii care desfasoara activitatea de asigurare-
reasigurare pe baza dreptului de stabilire si a libertatii de a presta servicii, asa cum rezulta din
legislatia in domeniul distributiei in asigurari; (modificat prin Regulamentul A.S.F. nr.
12/2021)

11. gestionarea corecta a riscurilor operationale de catre distribuitorii de asigurari si/sau
reasigurari, din perspectiva afectarii drepturilor clientilor de produse de asigurare, la nivel de
procese, sisteme, personal si interactiunea cu mediul extern;

12. desfasurarea activitatii B.A.A.R. si F.G.A., in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

(introdus prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)
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Art. 150. — Relatiile functionale ale Directiei generale din cadrul sectorului asigurari-
reasigurari sunt:

1. de subordonare fata de vicepresedintele sectorului asigurari-reasigurari;

2. de coordonare a serviciilor din subordine;

3. de colaborare cu celelalte structuri organizatorice din cadrul A.S.F.

(modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

Art. 151. — Directia generala din cadrul sectorului asigurdri-reasigurari are 1in
componentd urmatoarele servicii:
. Serviciul reglementare;
. Serviciul autorizare-avizare;
. Serviciul supraveghere prudentiala I;
. Serviciul supraveghere prudentiala II;
. Serviciul supraveghere prudentiala III;
. Serviciul actuariat si managementul riscului;
. Serviciul control societdti de asigurare si reasigurare;
. Serviciul supraveghere, control intermediari si canale alternative de distributie;
. Serviciul supraveghere si control conduita si scheme de garantare;
(modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)
10. Serviciul petitii. (introdus prin Regulamentul A.S.F. nr. 12/2021)

O 0010 DN WN K

SUBSECTIUNEA 3.1
Serviciul reglementare

Art. 152. — Atributiile specifice Serviciului reglementare sunt:

1. elaboreaza proiectele de acte normative privind domeniul asigurarilor-reasigurarilor i
intocmeste analize de impact cu privire la acestea;

2. transpune 1in legislatia nationald directivele Uniunii Europene din domeniul
asigurdrilor/reasigurarilor si participa la procesul de notificare catre institutiile de resort cu
privire la masurile luate pentru transpunerea acestora;

3. coordoneaza procesul de consultare publica cu asociatiile profesionale din domeniul
asigurarilor-reasigurarilor si cu alte persoane interesate asupra proiectelor de acte normative
emise;

4. analizeazd propunerile si observatiile la proiectele de reglementéri transmise de
asociatiile profesionale ale asiguratorilor, precum si ale brokerilor si altor intermediari in
asigurari referitoare la activitatea de asigurare; (modificat prin Regulamentul A.S.F.
nr. 4/2017)

5. elaboreaza sau contribuie la elaborarea de ghiduri, proceduri si recomandari conform
prevederilor legale si le avizeaza, dupa caz;

6. elaboreaza propuneri de modificare gi/sau completare a legislatiei nationale din
domeniul asigurarilor-reasigurdrilor, care sa asigure procesul de dezvoltare a cadrului legislativ
privind pregatirea profesionald in domeniul asigurdrilor-reasigurdrilor si contribuie la
implementarea acestuia;

7. analizeaza si avizeaza proiectele de acte normative initiate de alte structuri
organizatorice §i elaboreazd propuneri de modificare si/sau completare a acestora privind
aspecte care intrd 1n aria de reglementare a domeniului asigurarilor-reasigurarilor;

8. analizeaza si avizeaza proiectele de acte normative initiate de alte autoritati, privind
aspecte care intrd 1n aria de reglementare a domeniului asigurarilor-reasigurarilor;

9. elaboreaza recomandari pentru asigurarea implementarii unitare a reglementarilor in
vigoare, asigurand interpretarea prevederilor legale atat pentru structurile organizatorice din
cadrul A.S.F., cat si pentru societatile din piata asigurarilor-reasigurarilor;
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10. furnizeaza persoanelor fizice/juridice sau altor structuri organizatorice, la solicitarea
acestora, puncte de vedere privind legislatia referitoare la activitatea de asigurare-reasigurare si
cea de intermediere Tn asigurari;

11. elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului A.S.F. reglementari in aplicarea
prevederilor privind redresarea si masurile de interventie timpurie asiguratorilor, in colaborare
cu Serviciul supraveghere si reglementari integrate;

11%. elaboreazd si propune spre aprobare Consiliului A.S.F. reglementiri privind
activitatea Biroului Asiguratorilor de Autovehicule din Romania, ih conformitate cu prevederile
legale incidente; (introdus prin Regulamentul A.S.F. nr. 12/2017)

112. propune Consiliului A.S.F. avizarea instructiunilor si procedurilor emise de Fondul
de garantare a asiguratilor; (introdus prin Regulamentul A.S.F. nr. 16/2018)

113. elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului A.S.F. reglementiri privind
organizarea si functionarea Fondului de garantare a asiguratilor, in conformitate cu prevederile
legale incidente; (introdus prin Regulamentul A.S.F. nr. 16/2018)

12. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, prevazute
de reglementarile 1n vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

SUBSECTIUNEA 3.2
Serviciul autorizare-avizare

Art. 153. — Atributiile specifice Serviciului autorizare-avizare sunt:

1. analizeazd si formuleaza propuneri privind solutionarea solicitarilor transmise de
societatile de asigurare si/sau reasigurare, brokerii si alti intermediari in asigurari si vehiculele
investitionale, cu privire la obtinerea avizului prealabil si/sau a autorizatiei de functionare,
precum i cu privire la aprobarea modificarilor documentelor sau conditiilor in baza carora au
fost autorizate, dupa caz, conform prevederilor legale in vigoare; (modificat prin Regulamentul
A.S.F. nr. 4/2017)

2. verifica si analizeaza documentele depuse pentru obtinerea aprobarii persoanelor care
conduc efectiv societatea/persoanelor semnificative, aprobarii intentiei de a deveni actionar
semnificativ direct sau indirect, aprobarii actionarilor directi sau indirecti semnificativi, precum
si a avizarii auditorilor IT externi si a auditorilor financiari;

3. abrogat prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021

4. verificd si analizeazd documentatiile depuse de societdtile de asigurare si/sau
reasigurare pentru obtinerea avizului de practicare a unor noi clase de asigurari;

5. evalueaza si emite recomandari privind anumite politici care compun sistemul de
guvernanta;

6. informeaza de indata, in scris, dupa luarea la cunostinta, serviciile de supraveghere din
cadrul Directiel generale din sectorul asigurdri-reasigurdri si structura organizatorica care
exercitd functia de rezolutie asupra oricarei modificari a structurii organizatorice si a activitatii,
din prisma monitorizarii functionarii asiguratorilor/reasiguratorilor in legatura cu respectarea
conditiilor impuse la autorizare, modificéri care ar putea impune o reevaluare sau o actualizare
a planurilor de rezolutie; (modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

7. evalueaza permanent modul de indeplinire de cétre actionari, societati si persoanele din
conducerea acestora a conditiilor legale in baza carora s-a acordat autorizarea/ aprobarea;
(modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 4/2017)

8. analizeaza documentatia privind transferul de portofoliu, fuziunea, divizarea,
lichidarea 1n cadrul procedurii de insolventd si in cadrul procedurii de lichidare voluntara a
societatilor de asigurare si/sau reasigurare si a brokerilor si a altor intermediari in asigurari;
(modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 4/2017)

8'. (abrogat prin Regulamentul A.S.F. nr. 12/2017)
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9. verifica, in colaborare cu structura organizatorica de specialitate, in cazul in care se
considera necesar din punctul de vedere al protectiei consumatorului, conditiile politelor de
asigurare si alte documente prezentate de asiguratorii care intenfioneaza sa desfagoare activitati
pe teritoriul Romaniei in baza dreptului de stabilire sau a libertatii de a presta servicii, in scopul
respectarii dispozitiilor legislatiei nationale referitoare la contractul de asigurare; (modificat
prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

10. analizeaza si propune, in conditiile prevazute in Legea nr. 246/2015 privind
redresarea si rezolutia asiguratorilor, autorizarea unui asigurator/institutii-punte care preia
activitatea i portofoliul unui alt asigurator aflat in rezolutie si comunicad asiguratorului si
directiei care indeplineste functia de rezolutie despre decizia adoptata;

11. verifica, Tn colaborare cu alte directii din A.S.F., nivelul de respectare a principiilor
prudentiale de catre societatile care isi asuma angajamentul sau subscriu riscuri in alt stat
membru si transmite/primeste notificari catre/de la autoritati competente din alte state membre,
Ca urmare a avizarii extinderii activitatii societatilor de asigurare si/sau reasigurare, respectiv a
brokerilor si a altor intermediari n asigurari pe teritoriul statelor membre in baza dreptului de
stabilire sau in baza libertatii de a presta servicii; (modificat prin Regulamentul A.S.F. nr.
4/2017)

12. ia masuri 1n vederea informarii asiguratilor, in cazul in care A.S.F. este notificata cu
privire la retragerea autorizatiei de functionare a unor societdti din alte state membre care
desfasoara activitate pe teritoriul Romaniei;

13. furnizeaza altor autoritati de supraveghere, la solicitarea acestora sau din proprie
initiativa, informatii relevante, inclusiv opinii sau rezerve privind evaluarea unui proiect de
achizitie a unor potentiali achizitori sau a unor persoane din conducere;

14. asigura actualizarea bazei de date SAR prin intermediul aplicatiei «Baza SAR.exe»,
ca urmare a deciziilor emise de directie pentru asiguratori/reasiguratori, respectiv pentru brokeri
si alfi intermediari Tn asigurari i a notificarilor primite de la autoritati din Uniunea Europeana
si mentfine si actualizeaza Registrul asiguratorilor-reasiguratorilor, respectiv Registrul
brokerilor de asigurare si/sau reasigurare; (modificat prin Regulamentul A.S.F.
nr. 4/2017)

15. intocmeste lista cu societatile care intrd sub incidenta art. 167 alin. (1) i (2) din Legea
nr. 237/2015 privind autorizarea si supravegherea activitatii de asigurare si reasigurare, cu
modificarile ulterioare si o transmite supraveghetorilor din celelalte state membre;

16. transmite catre EIOPA, in colaborare cu structura organizatorica de specialitate din
cadrul A.S.F., denumirea societatilor carora le-a acordat sau retras autorizatia de functionare si
informeaza supraveghetorii din celelalte state membre cu privire la retragerea autorizatiei
societatilor care desfasoara activitate pe teritoriul acestora; (modificat prin Regulamentul
A.S.F.nr. 3/2021)

17. primeste notificarile asigurdtorilor privind externai zarea unor functii sau activitati
critice ori semnificative;

17%. verifici indeplinirea conditiilor previzute de lege pentru membrii Consiliului de
administratie/Consiliului director al Biroului Asiguratorilor de Autovehicule din Romania si al
Fondului de garantare a asiguratilor si propune avizarea/aprobarea acestora, conform
prevederilor legale; (modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 16/2018)

172. analizeazi cererile si documentatiile necesare in vederea aprobirii documentelor
referitoare la organizarea/ functionarea/activitatea Biroului Asiguratorilor de Autovehicule din
Romania si a Fondului de garantare a asiguratilor, conform prevederilor legale; (modificat prin
Regulamentul A.S.F. nr. 16/2018)

18. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, prevazute
de reglementarile 1n vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

SECTIUNEA a 4-a
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Directia supraveghere §i control
(titlul abrogat prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

Art. 154, 155, 156 si 157
(abrogate prin Regulamentul A.S.F. nr. 12/2017)

SUBSECTIUNEA 4.1
Serviciul supraveghere prudentiala 1
(modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 4/2017)

Art. 158. — Atributiile specifice Serviciului supraveghere prudentiala I sunt: (modificat
prin Regulamentul A.S.F. nr. 4/2017)

1. urmareste respectarea indicatorilor de prudentialitate, conform normelor in vigoare, de
catre societatile de asigurare-reasigurare, supravegheate in cadrul serviciului potrivit deciziei
vicepresedintelui SAR, precum si respectarea prevederilor legale referitoare la continutul si
termenul de transmitere a raportarilor de catre societatile de asigurare-reasigurare repartizate
de catre conducerea ierarhica, cu avizul vicepresedintelui sectorului asigurari-reasigurari,

2. supravegheaza activitatea desfasurata de societati pe teritoriul Romaniei si pe teritoriul
celorlalte state membre in baza dreptului de stabilire si a libertatii de a presta servicii, prin
verificarea nivelului solvabilitatii acestora, a modului de constituire a rezervelor tehnice, a
activelor si a fondurilor proprii eligibile, precum si modul in care acestea respecta cerintele
reglementarilor in vigoare 1n functie de regimul de solvabilitate sub incidenta caruia intra;

3. analizeaza si evalueaza activitatea desfasurata de societatile de asigurare si/sau
reasigurare, inclusiv activitatile si functiile externalizate, informatiile cuprinse in rapoartele si
informarile periodice si anuale, documentele transmise A.S.F., precum si politicile scrise,
procesele si procedurile de raportare instituite de societdfi conform reglementarilor interne si
legislatiei n vigoare;

3. analizeazi si evalueazd modul in care societitile de asigurare-reasigurare respecti
cerintele referitoare la sistemul de guvernanta; (introdus prin Regulamentul A.S.F. nr. 4/2017)

32, analizeazi si evalueazi impreund cu Serviciul actuariat si managementul riscului
modul in care societdtile de asigurare-reasigurare respectad cerintele referitoare la modalitatea
de realizare a ORSA si de utilizare a rezultatelor acesteia; (introdus prin Regulamentul A.S.F.
nr. 4/2017)

4. intocmeste rapoarte si note de informare catre vicepresedintele sectorului asigurari-
reasigurari/presedinte/ Consiliul A.S.F. in cazul in care constata neindeplinirea indicatorilor de
prudentialitate de catre societatile de asigurare si face propuneri de masuri pentru
redresarea/imbunatatirea activitatii societdfilor sau pentru adoptarea de masuri preventive si
corective sau alte masuri prevazute de prevederile legale aplicate societdfilor si conducerii
acestora;

4!, transmite Serviciului control societdti de asigurare si reasigurare aspectele care
necesita a fi verificate in cadrul activitatii de control in cazul in care identifica posibile incalcari
ale legislatiei in vigoare; (introdus prin Regulamentul A.S.F. nr. 4/2017)

5. notifica Serviciului de rezolutie a asiguratorilor si a firmelor de investitii cu privire la
faptul ca un asigurator intra sau este susceptibil de a intra intr-o situatie de dificultate financiara
si propune spre aprobare Consiliului A.S.F., dupa caz, aplicarea masurilor de interventie
timpurie  si/sau  implementarea masurilor de redresare de catre un anumit
asigurator/reasigurator, desemnarea administratorului temporar, rolul si functiile acestuia,
precum si actele acestuia pentru aprobarea prealabila;
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6. primeste si verificd planurile de redresare elaborate de asigurdtori si le transmite
Serviciului de rezolutie a asiguratorilor si a firmelor de investitii, in vederea evaluarii acestora;

7. realizeaza 1n colaborare cu Serviciul actuariat $i managementul riscului si cu Directia
generald strategie si stabilitate financiara evaludri/simulari/teste de stres privind lichiditatea,
solvabilitatea sau nivelul de capitalizare a societdtilor de asigurare si/sau reasigurare
supravegheate si propune masuri si, dupa caz, sanctiuni in cazul in care acestea s-ar afla in
dificultate financiara; (modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

8. contribuie si transmite propuneri pentru intocmirea planului anual de control si
supraveghere intocmit la nivel de directie;

9. transmite informatii si contribuie la intocmirea rapoartelor de supraveghere si control
semestriale ale directiei, pe grupe de entitati supravegheate, cu identificarea profilelor de risc
si a potentialelor vulnerabilitati;

10. participa in baza deciziei de control la efectuarea actiunilor de control; (modificat
prin Regulamentul A.S.F. nr. 4/2017)

10. realizeazi controlul permanent al asiguritorilor-reasiguritorilor alocati serviciului
prin realizarea actiunilor de supraveghere stabilite in planul de supraveghere; (introdus prin
Regulamentul A.S.F. nr. 4/2017)

11. sesizeaza, cu aprobarea Consiliului A.S.F., alte organe si institutii ale statului, in cazul
in care apreciaza incidenta competentei acestora; (modificat prin Regulamentul A.S.F. nr.
4/2017)

12. monitorizeaza modul 1n care societatile remediaza deficientele care au determinat
impunerea de masuri si Intocmeste informari catre vicepresedintele din sectorul asigurari-
reasigurari/presedinte/Consiliul A.S.F. privind modul de implementare a masurilor dispuse de
A.S.F. societdtilor de asigurare si/sau reasigurare;

13. prezintd propuneri pentru elaborarea, modificarea si completarea cadrului de
reglementare avand la baza constatarile din activitatea de supraveghere a societatilor de
asigurare §i/sau reasigurare;

14. transmite cdtre EIOPA si/sau statele membre informatiile prevazute de reglementarile
in vigoare, precum si informatiile solicitate de colegiile de supraveghere din care fac parte
societatile de asigurare/reasigurare supravegheate de A.S.F. cu respectarea procedurilor privind
activitatea in colegiile supraveghetorilor si a acordurilor de coordonare semnate;

15. participa la intalnirile colegiilor constituite pentru supravegherea grupurilor din care
fac parte societatile de asigurare-reasigurare supravegheate de A.S.F.;

16. efectueaza analize si evaluari, inclusiv fisa societdtii supravegheate, stabilind
frecventa s1 granularitatea acestora, avand in vedere principiul proportionalitatii, si
monitorizeaza profilul de risc al societatilor si daca acesta se abate semnificativ de la ipotezele
care stau la baza calculului SCR cu formula standard/modelul intern aprobat;

17. evalueaza, in colaborare cu Serviciul actuariat si managementul riscului gradul de
adecvare a metodelor si a practicilor dezvoltate de societdti pentru a identifica potentialele
evenimente sau schimbadri ale conditiilor economice cu efecte nefavorabile asupra situatiei lor
financiare globale si colaboreaza cu Serviciul actuariat si managementul riscului pentru
analizarea planului tranzitoriu al societatilor de asigurare si/sau reasigurare in cazul extinderii
sferei de aplicare a modelului intern la alte submodule de risc si/sau unitati operationale majore
pentru un anumit modul; (modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 4/2017)

18. colaboreaza cu Serviciul autorizare-avizare pentru analiza documentatiilor privind
fuziunea, divizarea, transferul integral sau partial al portofoliului de contracte al societétii si cu
Serviciul petitii, in vederea solutiondrii de catre acest din urma serviciu, cu celeritate a petitiilor
care necesita suport de specialitate; (modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 12/2021)

20. asigura actualizarea bazei de date din aplicatia "Baza SAR.exe" conform deciziilor
emise de serviciu pentru asiguratori/reasiguratori;

21. analizeaza, 1n colaborare cu alte structuri organizatorice, si propune spre aprobare
valoarea elementelor fondurilor proprii auxiliare, inclusa in valoarea totala a fondurilor proprii;
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22. propune, in colaborare cu alte structuri organizatorice, limitarea, suspendarea sau
incetarea activitatii, la cererea societatilor de asigurare/reasigurare, dupa verificarea situatiei
financiare a acestora;

23. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, prevazute
de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

SUBSECTIUNEA 4.2
Serviciul supraveghere prudentiala 11
(modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 4/2017)

Art. 159. — Atributiile specifice Serviciului supraveghere prudentiala II sunt: (modificat
prin Regulamentul A.S.F. nr. 4/2017)

1. urmareste respectarea indicatorilor de prudentialitate, conform normelor in vigoare, de
catre societatile de asigurare-reasigurare, supravegheate in cadrul serviciului potrivit deciziei
vicepresedintelui SAR, precum si respectarea prevederilor legale referitoare la continutul si
termenul de transmitere a raportarilor de catre societatile de asigurare-reasigurare repartizate
de catre conducerea ierarhica, cu avizul vicepresedintelui sectorului asigurari-reasigurari;

2. supravegheaza activitatea desfasurata de societati pe teritoriul Romaniei si pe teritoriul
celorlalte state membre in baza dreptului de stabilire si a libertdtii de a presta servicii, prin
verificarea nivelului solvabilitatii acestora, a modului de constituire a rezervelor tehnice, a
activelor si a fondurilor proprii eligibile, precum si modul in care acestea respectd cerintele
reglementarilor in vigoare in functie de regimul de solvabilitate sub incidenta caruia intra;

3. analizeaza si evalueaza activitatea desfasuratd de societatile de asigurare si/sau
reasigurare, inclusiv activitatile si functiile externalizate, informatiile cuprinse in rapoartele si
informdrile periodice si anuale, documentele transmise A.S.F., precum si politicile scrise,
procesele si procedurile de raportare instituite de societati conform reglementarilor interne si
legislatiei n vigoare;

3!, analizeazi si evalueaza modul in care societitile de asigurare-reasigurare respecti
cerintele referitoare la sistemul de guvernanta; (introdus prin Regulamentul A.S.F. nr. 4/2017)

32, analizeaza si evalueaza impreund cu Serviciul actuariat si managementul riscului
modul 1n care societatile de asigurare-reasigurare respecta cerintele referitoare la modalitatea
de realizare a ORSA si de utilizare a rezultatelor acesteia; (introdus prin Regulamentul A.S.F.
nr. 4/2017)

4. intocmeste rapoarte si note de informare cétre vicepresedintele sectorului asigurari-
reasigurari/presedinte/ Consiliul A.S.F. in cazul in care constatd neindeplinirea indicatorilor de
prudentialitate de catre societatile de asigurare si face propuneri de masuri pentru
redresarea/imbunatatirea activitdfii societdfilor sau pentru adoptarea de masuri preventive si
corective sau alte masuri prevazute de prevederile legale aplicate societatilor si conducerii
acestora

4!, transmite Serviciului control societdti de asigurare si reasigurare aspectele care
necesita a fi verificate in cadrul activitatii de control in cazul in care identifica posibile incalcari
ale legislatiei in vigoare; (introdus prin Regulamentul A.S.F. nr. 4/2017)

5. notifica Serviciului de rezolutie a asiguratorilor si a firmelor de investitii cu privire la
faptul ca un asigurator intra sau este susceptibil de a intra intr-o situatie de dificultate financiara
si propune spre aprobare Consiliului A.S.F., dupa caz, aplicarea masurilor de interventie
timpurie si/sau  implementarea masurilor de redresare de catre un anumit
asigurator/reasigurator, desemnarea administratorului temporar, rolul si functiile acestuia,
precum si actele acestuia pentru aprobarea prealabila;

6. primeste si verifica planurile de redresare elaborate de asigurdtori si le transmite
Serviciului de rezolutie a asiguratorilor si a firmelor de investitii, in vederea evaludrii acestora;

7. realizeaza 1n colaborare cu Serviciul actuariat si managementul riscului si cu Directia
generald strategie si stabilitate financiara evaludri/simulari/teste de stres privind lichiditatea,
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solvabilitatea sau nivelul de capitalizare a societatilor de asigurare si/sau reasigurare
supravegheate si propune masuri si, dupa caz, sanctiuni in cazul in care acestea s-ar afla in
dificultate financiara; (modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

8. contribuie si transmite propuneri pentru intocmirea planului anual de control si
supraveghere intocmit la nivel de directie;

9. transmite informatii i contribuie la intocmirea rapoartelor de supraveghere si control
semestriale ale directiei, pe grupe de entitati supravegheate, cu identificarea profilelor de risc
si a potentialelor vulnerabilitati;

10. participa in baza deciziei de control la efectuarea actiunilor de control; (modificat
prin Regulamentul A.S.F. nr. 4/2017)

10, realizeazi controlul permanent al asiguritorilor-reasiguratorilor alocati serviciului
prin realizarea actiunilor de supraveghere stabilite in planul de supraveghere; (introdus prin
Regulamentul A.S.F. nr. 4/2017)

11. sesizeaza, cu aprobarea Consiliului A.S.F. alte organe si institutii ale statului, in cazul
in care apreciaza incidenta competentei acestora; (introdus prin Regulamentul A.S.F. nr.
4/2017)

12. monitorizeaza modul 1n care societatile remediaza deficientele care au determinat
impunerea de masuri si Intocmeste informari catre vicepresedintele din sectorul asigurari-
reasigurari/presedinte/Consiliul A.S.F. privind modul de implementare a masurilor dispuse de
A.S.F. societdtilor de asigurare si/sau reasigurare;

13. prezintd propuneri pentru elaborarea, modificarea si completarea cadrului de
reglementare avand la baza constatarile din activitatea de supraveghere a societatilor de
asigurare §i/sau reasigurare;

14. transmite cdtre EIOPA si/sau statele membre informatiile prevazute de reglementarile
in vigoare, precum si informatiile solicitate de colegiile de supraveghere din care fac parte
societatile de asigurare/reasigurare supravegheate de A.S.F. cu respectarea procedurilor privind
activitatea in colegiile supraveghetorilor si a acordurilor de coordonare semnate;

15. participa la intalnirile colegiilor constituite pentru supravegherea grupurilor din care
fac parte societatile de asigurare-reasigurare supravegheate de A.S.F.;

16. efectueaza analize si evaluari, inclusiv fisa societdtii supravegheate, stabilind
frecventa s1 granularitatea acestora, avand in vedere principiul proportionalitatii, si
monitorizeaza profilul de risc al societatilor si daca acesta se abate semnificativ de la ipotezele
care stau la baza calculului SCR cu formula standard/modelul intern aprobat;

17. evalueaza, in colaborare cu Serviciul actuariat i managementul riscului gradul de
adecvare a metodelor si a practicilor dezvoltate de societdti pentru a identifica potentialele
evenimente sau schimbadri ale conditiilor economice cu efecte nefavorabile asupra situatiei lor
financiare globale si colaboreaza cu Serviciul actuariat si managementul riscului pentru
analizarea planului tranzitoriu al societatilor de asigurare si/sau reasigurare n cazul extinderii
sferei de aplicare a modelului intern la alte submodule de risc si/sau unitati operationale majore
pentru un anumit modul; (modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 4/2017)

18. colaboreaza cu Serviciul autorizare-avizare pentru analiza documentatiilor privind
fuziunea, divizarea, transferul integral sau partial al portofoliului de contracte al societatii si cu
Serviciul petitii, in vederea solutionarii de catre acest din urma serviciu, cu celeritate a petitiilor
care necesita suport de specialitate; (modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 12/2021)

19. indeplineste atributii specifice privind identificarea, prevenirea si reducerea
impactului potential negativ al riscurilor operationale generate de utilizarea de catre entitatile
supravegheate si controlate a tehnologiei informatiei si comunicatiilor, potrivit prevederilor
legale incidente;

20. asigura actualizarea bazei de date din aplicatia "Baza SAR.exe" conform deciziilor
emise de serviciu pentru asiguratori/reasiguratori;

21. analizeaza si propune spre aprobare valoarea elementelor fondurilor proprii auxiliare,
inclusa in valoarea totala a fondurilor proprii;
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22. propune, in colaborare cu alte structuri organizatorice, limitarea, suspendarea sau
incetarea activitatii, la cererea societatilor de asigurare/reasigurare, dupa verificarea situatiei
financiare a acestora;

23. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, prevazute
de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

SUBSECTIUNEA 4.3
Serviciul supraveghere prudentiala I11
(modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 4/2017)

Art. 160. — Atributiile specifice Serviciului supraveghere prudentiala III sunt:

(modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 4/2017)

1. urmareste respectarea indicatorilor de prudentialitate, conform normelor in vigoare, de
catre societatile de asigurare-reasigurare, supravegheate in cadrul serviciului potrivit deciziei
vicepresedintelui SAR, precum si respectarea prevederilor legale referitoare la continutul si
termenul de transmitere a raportarilor de catre societatile de asigurare-reasigurare repartizate
de catre conducerea ierarhicd, cu avizul vicepresedintelui sectorului asigurari-reasigurari;

2. supravegheaza activitatea desfasurata de societati pe teritoriul Romaniei si pe teritoriul
celorlalte state membre in baza dreptului de stabilire si a libertatii de a presta servicii, prin
verificarea nivelului solvabilitatii acestora, a modului de constituire a rezervelor tehnice, a
activelor si a fondurilor proprii eligibile, precum si modul in care acestea respectd cerintele
reglementarilor in vigoare in functie de regimul de solvabilitate sub incidenta caruia intra;

3. analizeaza si evalueaza activitatea desfasuratd de societatile de asigurare si/sau
reasigurare, inclusiv activitatile si functiile externalizate, informatiile cuprinse in rapoartele si
informdrile periodice si anuale, documentele transmise A.S.F., precum si politicile scrise,
procesele si procedurile de raportare instituite de societati conform reglementarilor interne si
legislatiei n vigoare;

3!, analizeazi si evalueazd modul in care societitile de asigurare-reasigurare respecti
cerintele referitoare la sistemul de guvernanta; (introdus prin Regulamentul A.S.F. nr. 4/2017)

32, analizeaza si evalueaza impreund cu Serviciul actuariat si managementul riscului
modul in care societatile de asigurare-reasigurare respecta cerintele referitoare la modalitatea
de realizare a ORSA si de utilizare a rezultatelor acesteia; (introdus prin Regulamentul A.S.F.
nr. 4/2017)

4. intocmeste rapoarte si note de informare cétre vicepresedintele sectorului asigurari-
reasigurari/presedinte/ Consiliul A.S.F. in cazul in care constatd neindeplinirea indicatorilor de
prudentialitate de catre societatile de asigurare si face propuneri de masuri pentru
redresarea/imbunatatirea activitdfii societatilor sau pentru adoptarea de masuri preventive si
corective sau alte masuri prevazute de prevederile legale aplicate societatilor si conducerii
acestora;

4!, transmite Serviciului control societdti de asigurare si reasigurare aspectele care
necesita a fi verificate in cadrul activitatii de control in cazul in care identifica posibile incalcari
ale legislatiei in vigoare; (introdus prin Regulamentul A.S.F. nr. 4/2017)

5. notifica Serviciului de rezolutie a asiguratorilor si a firmelor de investitii cu privire la
faptul cd un asigurator intrd sau este susceptibil de a intra Intr-o situatie de dificultate financiara
si propune spre aprobare Consiliului A.S.F., dupa caz, aplicarea masurilor de interventie
timpurie si/sau  implementarea masurilor de redresare de catre un anumit
asigurator/reasigurator, desemnarea administratorului temporar, rolul si functiile acestuia,
precum si actele acestuia pentru aprobarea prealabila;

6. primeste si verifica planurile de redresare elaborate de asiguratori si le transmite
Serviciului de rezolutie a asiguratorilor si firmelor de investitii, in vederea evaluarii acestora;

7. realizeaza 1n colaborare cu Serviciul actuariat si managementul riscului si cu Directia
generald strategie si stabilitate financiard evaluari/simulari/teste de stres privind lichiditatea,
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solvabilitatea sau nivelul de capitalizare a societatilor de asigurare si/sau reasigurare
supravegheate si propune masuri si, dupa caz, sanctiuni in cazul in care acestea s-ar afla in
dificultate financiara; (modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

8. contribuie si transmite propuneri pentru intocmirea planului anual de control si
supraveghere intocmit la nivel de directie;

9. transmite informatii si contribuie la intocmirea rapoartelor de supraveghere si control
semestriale ale directiei, pe grupe de entitati supravegheate, cu identificarea profilelor de risc
si a potentialelor vulnerabilitati;

10. participa in baza deciziei de control la efectuarea actiunilor de control; (modificat
prin Regulamentul A.S.F. nr. 4/2017)

10, realizeazi controlul permanent al asiguritorilor-reasiguritorilor alocati serviciului
prin realizarea actiunilor de supraveghere stabilite in planul de supraveghere; (introdus prin
Regulamentul A.S.F. nr. 4/2017)

11. sesizeaza, cu aprobarea Consiliului A.S.F., alte organe si institutii ale statului, in cazul
in care apreciaza incidenta competentei acestora; (modificat prin Regulamentul A.S.F.
nr. 4/2017)

12. monitorizeaza modul 1n care societatile remediaza deficientele care au determinat
impunerea de masuri si Intocmeste informari catre vicepresedintele din sectorul asigurari-
reasigurari/presedinte/Consiliul A.S.F. privind modul de implementare a masurilor dispuse de
A.S.F. societatilor de asigurare gi/sau reasigurare;

13. prezintd propuneri pentru elaborarea, modificarea si completarea cadrului de
reglementare avand la baza constatarile din activitatea de supraveghere a societatilor de
asigurare §i/sau reasigurare;

14. transmite cdtre EIOPA si/sau statele membre informatiile prevazute de reglementarile
in vigoare, precum si informatiile solicitate de colegiile de supraveghere din care fac parte
societatile de asigurare/reasigurare supravegheate de A.S.F. cu respectarea procedurilor privind
activitatea in colegiile supraveghetorilor si a acordurilor de coordonare semnate;

15. participa la intalnirile colegiilor constituite pentru supravegherea grupurilor din care
fac parte societatile de asigurare-reasigurare supravegheate de A.S.F.;

16. efectueaza analize si evaluari, inclusiv fisa societdtii supravegheate, stabilind
frecventa s1 granularitatea acestora, avand in vedere principiul proportionalitatii, si
monitorizeaza profilul de risc al societatilor si daca acesta se abate semnificativ de la ipotezele
care stau la baza calculului SCR cu formula standard/modelul intern aprobat;

17. evalueaza, in colaborare cu Serviciul actuariat i managementul riscului gradul de
adecvare a metodelor si a practicilor dezvoltate de societati pentru a identifica potentialele
evenimente sau schimbari ale conditiilor economice cu efecte nefavorabile asupra situatiei lor
financiare globale si colaboreaza cu Serviciul actuariat si managementul riscului pentru
analizarea planului tranzitoriu al societatilor de asigurare si/sau reasigurare in cazul extinderii
sferei de aplicare a modelului intern la alte submodule de risc si/sau unitati operationale majore
pentru un anumit modul; (modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 4/2017)

18. colaboreaza cu Serviciul autorizare-avizare pentru analiza documentatiilor privind
fuziunea, divizarea, transferul integral sau partial al portofoliului de contracte al societétii si cu
Serviciul petitii, in vederea solutionarii de catre acest din urma serviciu, cu celeritate a petitiilor
care necesita suport de specialitate; (modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 12/2021)

19. indeplineste atributii specifice privind identificarea, prevenirea si reducerea
impactului potential negativ al riscurilor operationale generate de utilizarea de catre entitatile
supravegheate si controlate a tehnologiei informatiei si comunicatiilor, potrivit prevederilor
legale incidente;

20. asigura actualizarea bazei de date din aplicatia "Baza SAR.exe" conform deciziilor
emise de serviciu pentru asiguratori/reasiguratori;

21. analizeaza si propune spre aprobare valoarea elementelor fondurilor proprii auxiliare,
inclusa in valoarea totala a fondurilor proprii;
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22. propune in colaborare cu alte structuri organizatorice limitarea, suspendarea sau
incetarea activitatii, la cererea societatilor de asigurare/reasigurare, dupa verificarea situatiei
financiare a acestora;

23. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, prevazute
de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

SUBSECTIUNEA 4.4
Serviciul supraveghere intermediari in asigurari

Art. 161
(abrogat prin Regulamentul A.S.F. nr. 4/2017)

SUBSECTIUNEA 4.5
Serviciul actuariat §i managementul riscului
(modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 4/2017)

Art. 162. — Atributiile specifice Serviciului actuariat $i managementul riscului sunt:
(modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 4/2017)

1. asigura suportul tehnic, prin furnizarea de analize, consultantd, ghiduri, puncte de
vedere, specializate pentru toate structurile A.S.F. in activitatea carora sunt necesare analize
actuariale;

2. monitorizeaza si analizeaza indicatorii cu specific actuarial ai societatilor de asigurare
si/sau reasigurare si furnizeaza metodologii si specificatii tehnice pentru realizarea unor
rapoarte de analiza a indicatorilor specifici societatilor de asigurare si/sau reasigurare;

3. analizeaza calitatea si continutul rapoartelor actuariale ale societatilor de asigurare
si/sau reasigurare, inclusiv adecvarea si relevanta metodelor si datelor statistice utilizate Tn
calculul rezervelor tehnice in functie de planul de supraveghere elaborat in baza profilului de
risc al fiecdrei societdfi de asigurare si/sau reasigurare;

4. participa in cadrul actiunilor de control ce presupun verificdri ale produselor de
asigurare practicate, a activelor si a obligatiilor, inclusiv a rezervelor tehnice si a ipotezelor care
stau la baza SCR si MCR, sau alta tematica ce necesitd suport actuarial, (modificat prin
Regulamentul A.S.F. nr. 4/2017)

5. analizeaza si furnizeaza opinii si solutii referitoare la adecvarea tarifelor asigurarilor
obligatorii, pe baza documentatiilor furnizate de actuari/functia actuariala din societatile de
asigurare-reasigurare;

6. analizeaza conditiile generale si speciale pentru asigurarile de sanatate care se pot
substitui partial sau integral asigurarii de sanatate furnizate de sistemul de asigurdri sociale,
precum si bazele tehnice transmise de asiguratori pentru acestea cu scopul de a verifica ca
acestea sunt incheiate cu respectarea legislatiei referitoare la protejarea interesului general,

7. participd la procesul de analizare prealabild si aprobarea modelelor interne partiale sau
a modelelor interne integrale ori a utilizarii de parametri specifici in cadrul formulei standard
propuse spre aprobare de societatile de asigurare si/sau reasigurare conform cerintelor
Solvabilitate II si prezintd propuneri de decizie privind aprobarea sau respingerea acestora, pe
care o transmite Consiliului A.S.F. motivata temeinic;

8. analizeaza si propune spre aprobare aplicarea primei de echilibrare, a primei de
volatilitate si a masurilor tranzitorii prevazute de Legea nr. 237/2015, cu modificarile
ulterioare;

9. furnizeaza opinii si informatii la solicitarea Comitetelor de modele interne, EIOPA,
pentru Asociatia Internationala a Supraveghetorilor in Asigurari si/sau statelor membre si

81


https://idrept.ro/00173613.htm

centralizeaza si transmite date statistice de la/catre autoritatile din statele membre ale Uniunii
Europene, conform prevederilor Protocolului de la Siena;

10. elaboreaza si propune spre publicare tabelele de morbiditate si datele statistice
relevante 1n cazul in care sunt produse de asigurari de sanatate care se pot substitui partial sau
integral asigurarii de sdnatate furnizate de sistemul de asigurdri sociale si transmite
supraveghetorilor din celelalte state membre de origine aceste date asa cum este prevazut la art.
128 din Legea nr. 237/2015, cu modificarile ulterioare;

11. colaboreaza cu asociatiile profesionale pentru dezvoltarea profesiei actuariale in
Romania, analizarea si dezbaterea propunerilor de norme/ghiduri/standarde in domeniu;

12. evalueaza, in colaborare cu serviciile de supraveghere si control, gradul de adecvare
a metodelor si a practicilor dezvoltate de societdti pentru a identifica potentialele evenimente
sau schimbari ale conditiilor economice cu efecte nefavorabile asupra situatiei lor financiare
globale;

13. asigura centralizarea si analiza datelor privind sucursalele din Romania ale societatilor
de asigurare si/sau reasigurare din straindtate si intocmeste note de analiza privind activitatea
in Romania a societatilor de asigurare si/sau reasigurare din state membre si a societatilor din
Romania in state membre, pe baza datelor statistice raportate de autoritatile de supraveghere
din statele membre si a societatilor de asigurare din Romania;

14. realizeaza, Impreuna cu serviciile de supraveghere din cadrul sectorului asigurari-
reasigurari §i cu Directia generala strategie si stabilitate financiara, evaluari/simulari/teste de
stres privind lichiditatea, solvabilitatea sau nivelul de capitalizare a societatilor de asigurare-
reasigurare supravegheate si propune masuri si, dupa caz, sanctiuni in cazul in care acestea s-
ar afla n dificultate financiara; (modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

15. contribuie §i transmite propuneri pentru intocmirea planului anual de control si
supraveghere intocmit la nivel de directie;

16. transmite informatii si contribuie la intocmirea rapoartelor de supraveghere si control
semestriale ale directiei, pe grupe de entitdfi supravegheate, cu identificarea profilelor de risc
si a potentialelor vulnerabilitati;

17. colaboreaza si efectueaza schimb de informatii cu autoritdti, in scopul mentinerii
stabilitatii si integritatii sistemului financiar, cu organismele sau persoanele din celelalte state
membre §i din Romania;

17%. analizeazi si evalueazd modul in care societitile de asigurare-reasigurare respecti
cerintele referitoare la sistemul de management al riscului; (introdus prin Regulamentul A.S.F.
nr. 4/2017)

172. analizeazi si evalueaza impreund cu serviciile de supraveghere modul in care
societdtile de asigurare-reasigurare respecta cerintele referitoare la modalitatea de realizare a
ORSA i de utilizare a rezultatelor acesteia; (introdus prin Regulamentul A.S.F. nr. 4/2017)

18. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, prevazute
de reglementarile 1n vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

SUBSECTIUNEA 4.6
Serviciul control societati de asigurare §i reasigurare

Art. 162!, — Atributiile specifice Serviciului control societati de asigurare si reasigurare
sunt:

1. propune derularea de controale inopinate;

2. organizeaza desfagurarea actiunilor de control inopinat si periodic conform deciziilor
presedintelui A.S.F. sau planului de control anual aprobat de Consiliul A.S.F. la societatile de
asigurare-reasigurare;
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3. primeste si analizeaza observatiile la procesul-verbal de control, transmise de entitatea
controlata, si le integreaza in documentul transmis spre analiza si decizie Consiliului A.S.F.;

4. raporteaza vicepresedintelui sectorului asigurari-reasigurari rezultatele actiunilor de
control desfasurate la societatile de asigurare-reasigurare si propune masuri/sanctiuni in
vederea remedierii situatiilor constatate ca urmare a controalelor efectuate;

5. intocmeste note cu privire la rezultatele actiunilor de control care contin propuneri de
masuri/sanctiuni in vederea remedierii situatiilor constatate ca urmare a controalelor efectuate;

6. informeaza structurile organizatorice implicate cu privire la masurile dispuse de
presedintele A.S.F., vicepresedintele sectorului asigurari-reasigurari si/sau Consiliul A.S.F., ca
urmare a activitatii de control specifice serviciului;

7. contribuie §i transmite propuneri pentru intocmirea planului anual de control si
supraveghere Tntocmit la nivel de sector; (modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

8. transmite informatii si contribuie la intocmirea rapoartelor semestriale de supraveghere
si control ale Directiei generale din cadrul sectorului asigurari-reasigurari; (modificat prin
Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

9. formuleaza propuneri cu privire la modificarea/ completarea cadrului de reglementare
din domeniul activitatii societatilor de asigurare-reasigurare;

10. sesizeaza, cu aprobarea Consiliului A.S.F., alte organe si institutii ale statului, in cazul
in care apreciaza incidenta competentei acestora,;

11. colaboreaza cu Serviciul petitii, in vederea solutiondrii cu celeritate de catre acesta a
petitiilor care necesita suport de specialitate; (modificat prin Regulamentul A.S.F. nr.
12/2021)

12. asigura actualizarea bazei de date din aplicatia «Bazd SAR.exe» conform deciziilor
emise de serviciu pentru societatile de asigurare si/sau reasigurare;

13. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate al
sectorului asigurari-reasigurari dispuse de conducerea ierarhica. (introdus prin Regulamentul

A.S.F. nr. 4/2017)

SECTIUNEA a 5-a
Directia supraveghere §i control intermediari, conduita si scheme de garantare
(titlul abrogat prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

Art. 1622, 1623, 162%si 162°
(abrogate prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

SUBSECTIUNEA 5.1
Serviciul supraveghere, control intermediari si canale alternative de distributie
(modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 7/2018)

Art. 1625, — Atributiile specifice Serviciului supraveghere, control intermediari si canale
alternative de distributie sunt:

1. supravegheaza respectarea cerintelor privind desfasurarea activitatii, a cerintelor
organizatorice §i de raportare a intermediarilor principali, prevazute de legislatia privind
distributia de asigurari;

2. efectueaza procesul de monitorizare si/sau supraveghere sau control permanent asupra
intermediarilor principali, atat de la sediul A.S.F., cat si controale periodice sau inopinate la
sediile acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

3. monitorizeaza activitatea intermediarilor secundari inregistrati, care actioneaza sub
raspunderea intermediarilor principali, supravegheaza respectarea conditiilor care au stat la
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baza acordarii autorizatiei sau avizului intermediarilor principali si poate solicita documente si
informatii necesare derularii procesului de monitorizare i supraveghere;

4. verifica respectarea de catre intermediarii principali a prevederilor legale privind
inscrierea informatiilor obligatorii in registrele mentinute de A.S.F.;

5. supravegheaza situatia financiard a intermediarilor principali, prin analizarea si
evaluarea informatiilor cuprinse in rapoartele si informarile periodice, precum si a altor
documente si informatii solicitate de A.S.F. in cadrul procesului de supraveghere;

6. realizeaza analiza modurilor si canalelor de distributie a produselor de asigurari,
inclusiv analiza tendintelor si vulnerabilitatilor potentiale ca efect al solutiilor de distributie
adoptate;

7. verifica respectarea de catre intermediarii principali a cerintelor de informare si
consultantd prevazute de legislatia in domeniul distributiei in asigurari, inclusiv cerintele
suplimentare privind produsele de investitii bazate pe asigurari (PRIIPs);

8. verifica respectarea de catre intermediarii principali, atat in calitate de creatori, cat si
de distribuitori de produse de asigurare, a cerintelor legale privind procesul de supraveghere si
guvernanta a produselor de asigurare;

9. analizeaza politicile de remunerare ale intermediarilor principali din perspectiva
secundari cu care acestia colaboreaza si propriilor angajati, cu cele mai bune interese ale
clientilor de produse de asigurare, potrivit dispozitiilor legale Tn vigoare;

10. analizeaza politicile in materie de conflicte de interese ale intermediarilor principali,
din perspectiva identificarii, prevenirii, controlului, informarii si respectarii cerintelor legale
privind gestionarea conflictelor de interese;

11. poate exercita atributiile prevazute la pct. 1, 2, 8 si 9 si asupra intermediarilor
secundari care actioneaza sub raspunderea intermediarilor principali, In situatia in care se
constatd ca acestia nu Intreprind masurile necesare si suficiente care sa asigure functionarea
intermediarilor secundari in conformitate cu prevederile legislatiei in domeniul distributiei de
asigurari;

12. verifica respectarea cerintelor legale privind dezvoltarea si pregatirea profesionala
continud pentru intermediarii principali si/sau secundari cu care acestia colaboreaza si pentru
personalul acestora care activeazad in distributia produselor de asigurare, inclusiv politicile
privind competenta profesionala si probitatea morala a angajatilor proprii si a intermediarilor
secundari;

13. analizeaza practicile comerciale dintre societdtile de asigurare-reasigurare si
intermediari, precum si dintre acestia si asigurati Tn vederea respectarii prevederilor legale
incidente;

14. identifica profilele de risc si vulnerabilitatile 1a nivelul intermediarilor principali;

15. verificd si analizeazd evolutia indicatorilor privind activitatea intermediarilor
principali si Intocmeste note de informare cétre vicepresedintele sectorului asigurari-
reasigurari/presedintele A.S.F./Consiliul A.S.F.;

16. organizeaza desfasurarea actiunilor de control la sediul intermediarilor principali
si/sau secundari cu care acestia colaboreaza, conform reglementarilor interne si legislatiei n
vigoare, si intocmeste procese-verbale de control, respectiv note de informare catre
vicepresedintele sectorului asigurari-reasigurari/Consiliul A.S.F.;

17. exercita activitdti de monitorizare, supraveghere si control asupra entitatilor care
organizeaza cursuri de pregatire profesionald initiald si continud, precum si de perfectionare
profesionald a distribuitorilor de asigurari §i reasigurari;

18. propune vicepresedintelui sectorului asigurdri-reasigurari/Consiliului  A.S.F.
adoptarea de masuri preventive si/sau corective si/sau sanctiuni administrative si/sau
recomandari intermediarilor principali; propune radierea intermediarilor secundari;

19. sesizeaza, cu aprobarea Consiliului A.S.F. alte organe si institutii ale statului, in cazul
in care apreciaza incidenta competentei acestora;
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20. intocmeste informari cétre vicepresedintele sectorului asigurari-reasigurari/Consiliul
A.S.F. privind modul de implementare de catre intermediarii principali a masurilor si
recomandarilor dispuse/emise de A.S.F.;

21. raporteaza vicepresedintelui sectorului asigurari-reasigurari/Consiliului  A.S.F.
rezultatele actiunilor de control desfasurate la intermediarii principali si/sau secundari cu care
acestia colaboreaza si propune sanctiuni/masuri/recomandari Tn vederea remedierii situatiilor
constatate ca urmare a controalelor efectuate;

22. inregistreaza si tine evidenta masurilor dispuse in urma activitatii desfasurate de
serviciu,

23. contribuie si transmite propuneri pentru intocmirea planului anual de control si
supraveghere intocmit la nivel de sector; (modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

24. transmite informatii §i contribuie la Intocmirea rapoartelor de control si supraveghere
semestriale ale directiei, pe grupe de entitati supravegheate, cu identificarea profilelor de risc
si a potentialelor vulnerabilitati;

25. colecteaza date si actualizeaza fisa intermediarilor principali privind orice informatii
referitoare la societatile supravegheate si/sau grupurile din care acestea fac parte, din rapoarte
anuale, raportari etc.;

26. indeplineste atributii specifice privind identificarea, prevenirea si reducerea
impactului potential negativ al riscurilor operationale generate de utilizarea de catre
intermediarii principali a tehnologiei informatiei $i comunicatiilor, potrivit prevederilor legale
incidente;

27. asigurd actualizarea bazei de date din aplicatia «Baza SAR.exe» conform deciziilor
emise de serviciu pentru intermediari;

28. colaboreaza cu Serviciul petitii In vederea solutionarii cu celeritate de catre acesta a
petitiilor care necesita suport de specialitate; (modificat prin Regulamentul A.S.F. nr.
12/2021)

29. propune, in colaborare cu alte structuri organizatorice, limitarea, suspendarea sau
incetarea activitatii la cererea intermediarilor principali, dupa verificarea situatiei financiare a
acestora;

30. formuleaza propuneri cu privire la modificarea/ completarea cadrului de reglementare
din domeniul asigurarilor;

31. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, prevazute
de reglementarile 1n vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

(modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 16/2018)

SUBSECTIUNEA 5.2
Serviciul supraveghere si control conduita §i scheme de garantare
(modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 16/2018)

Art. 1627. — Atributiile specifice Serviciului supraveghere si control conduita si scheme
de garantare sunt: (modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 16/2018)

1. participd la elaborarea strategiei A.S.F. in domeniul protectiei clientilor de produse de
asigurare si verifica implementarea acesteia, elaboreaza si verifica aplicarea recomandarilor si
ghidurilor de conduitd pentru societatile de asigurare si/sau reasigurare si intermediar;
(modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 16/2018)

2. monitorizeaza piata produselor de asigurare comercializate, distribuite sau vandute n
si din Romania; (modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 16/2018)

3. efectueaza procesul de monitorizare, supraveghere si control asupra activitatii
societdtilor de asigurare si/sau de reasigurare in ceea ce priveste produsele de asigurare pe ciclul
de viata al acestora, desfasurarea activitatii de distributie, in conformitate cu legislatia specifica,
inclusiv activitati de supraveghere a conduitei pentru societdtile care desfasoara activitati de
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asigurare si/sau de reasigurare in Roméania pe baza dreptului de stabilire si a libertatii de a presta
servicii; (modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 12/2021)

3!, colaboreazi cu Serviciul petitii in vederea solutionirii cu celeritate de citre acesta a
petitiilor care necesita suport de specialitate. (inrodus prin Regulamentul A.S.F. nr. 12/2021)

4. verifica respectarea de catre distribuitorii de tipul societatilor de asigurare si/sau de
reasigurare a cerintelor privind informarea clientilor de produse de asigurare si consultanta
prevazute de legislatia Tn domeniul distributiei in asigurari, inclusiv cerintele suplimentare
privind produsele de investitii bazate pe asigurari (PRIIPs); (modificat prin Regulamentul
A.S.F. nr. 16/2018)

5. verifica respectarca de catre societitile de asigurare si/sau reasigurare, in calitate de
creatori si distribuitori de produse de asigurare a cerintelor legale privind procesul de
supraveghere si guvernanta a produselor de asigurare; (modificat prin Regulamentul A.S.F.
nr. 16/2018)

6. analizeaza politicile de remunerare ale societatilor de asigurare si/sau reasigurare, din
intermediarilor secundari cu care acestea colaboreaza si propriilor angajati, cu cele mai bune
interese ale clientilor de produse de asigurare, potrivit dispozitiilor legale in vigoare; (modificat
prin Regulamentul A.S.F. nr. 16/2018)

7. analizeaza politicile societatilor de asigurare si/sau reasigurare in materie de conflicte
de interese, din perspectiva identificarii, prevenirii, controlului, informarii si respectarii
cerintelor legale privind gestionarea conflictelor de interese; (modificat prin Regulamentul
A.S.F. nr. 16/2018)

8. verifica respectarea cerintelor legale privind dezvoltarea si pregatirea profesionalad
continua pentru personalul societatilor de asigurare si/sau reasigurare care desfasoara activitati
de distributie si pentru intermediarii secundari cu care colaboreaza, inclusiv politicile si
procedurile privind competenta profesionala si probitatea morald a acestora; (modificat prin
Regulamentul A.S.F. nr. 16/2018)

9. exercitd activitati de monitorizare, supraveghere si control asupra entitdfilor care
organizeaza cursuri de pregatire profesionald inifiald si continud pentru personalul propriu;
(modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 16/2018)

10. poate exercita atributiile prevazute la pct. 3, 4, 5 si 7 si asupra intermediarilor
secundari care actioneaza sub raspunderea societdtilor de asigurare si/sau reasigurare, in situatia
in care se constatd ca societatile respective nu intreprind masurile necesare si suficiente care sa
asigure functionarea intermediarilor secundari in conformitate cu prevederile legislatiei in
domeniul distributiei de asigurari; (modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 16/2018)

11. elaboreaza si implementeaza in scopul supravegherii, controlului §i monitorizarii un
sistem de indicatori de conduitd a societatilor de asigurare-reasigurare si a intermediarilor de
asigurari; (modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 16/2018)

12. monitorizeaza posibilitatea aparitiei si deruldrii de potentiale practici incorecte sau
frauduloase, potentiale clauze contractuale care pot avea un caracter abuziv, furnizarea de
informatii neconforme sau incomplete, publicitate inselatoare; (modificat prin Regulamentul
A.S.F. nr. 16/2018)

13. monitorizeaza implementarea de catre societatile de asigurare si/sau reasigurare a
celor mai bune practici i a procedurilor aferente managementului riscurilor operationale la
nivel de procese, sisteme, personal, relatia cu mediul extern, incluzand riscurile generate de
utilizarea tehnologiei informatiei si a inovatiei in acest domeniu, riscurile cibernetice, riscul
juridic, care pot afecta drepturile clientilor de produse de asigurare; (modificat prin
Regulamentul A.S.F. nr. 16/2018)

14. efectueazd monitorizari din surse de informatii publice sau private cu privire la
activitatea de distributie, vanzari combinate, conflicte de interese, modalitatea de transmitere a
informatiilor, lipsa de transparentd sau practici neautorizate; (modificat prin Regulamentul
A.S.F. nr. 16/2018)
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15. coordoneaza activitatea InsurTech HUB infiintat la nivelul A.S.F., colecteaza si
analizeaza date si informatii despre produsele, serviciile si furnizorii de pe piata asigurarilor si
reasigurarilor, efectele inovatiei financiare pe plan european si national, despre activitati,
tendinte, programe si alte aspecte relevante domeniului protectiei clientilor de produse de
asigurare; (modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 16/2018)

16. analizeaza in colaborare cu alte directii de specialitate din cadrul A.S.F. procedurile
si alte elemente emise de Biroul Asiguratorilor de Autovehicule din Romania, prevazute de
legislatia in vigoare, si le propune spre aprobare Consiliului A.S.F.; (modificat prin
Regulamentul A.S.F. nr. 16/2018)

17. exercita atributii de supraveghere si control asupra modului in care B.A.A.R. si F.G.A.
isi desfasoara activitatea conform prevederilor legale si propune Consiliului A.S.F. luarea
masurilor si aplicarea sanctiunilor necesare, atunci cand este cazul; (modificat prin
Regulamentul A.S.F. nr. 16/2018)

18. analizeaza propunerile B.A.A.R. privind nivelurile cotizatiilor, contributiilor pentru
fond si ale taxei de administrare a bazei de date stabilite de catre B.A.A.R. si face propuneri
Consiliului A.S.F. spre aprobare; (modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 16/2018)

19. urmareste transmiterea de citre B.A.A.R. a bugetului de venituri si cheltuieli si
elaboreaza nota in vederea aprobarii acestuia de catre Consiliul A.S.F.; (modificat prin
Regulamentul A.S.F. nr. 16/2018)

20. monitorizeaza modul in care entitatile supravegheate se conformeaza recomandarilor
si remediaza deficientele care au determinat impunerea de masuri §i sanctiuni, intocmeste
informari catre vicepresedintele din sectorul asigurari - reasigurari/presedinte/Consiliul A.S.F.
cu privire la acestea; (modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 16/2018)

21. analizeaza, in colaborare cu structurile specializate ale A.S.F., si Tnainteaza spre
aprobare Consiliului A.S.F. cererile de emitere a avizului A.S.F. in procedura de faliment a
societatilor de asigurare/reasigurare potrivit Legii nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire
a insolventei si de insolventa, cu modificarile si completarile ulterioare; (modificat prin
Regulamentul A.S.F. nr. 16/2018)

22. colaboreaza cu structurile de specialitate din cadrul A.S.F., precum si cu entitatile
reglementate, autorizate i supravegheate de A.S.F., in cadrul intalnirilor organizate, in vederea
identificarii, implementarii i uniformizarii celor mai bune practici in activitatea de asigurare;
(modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 16/2018)

23. propune vicepresedintelui sectorului asigurari-reasigurari/ presedintelui/Consiliului
A.S.F. adoptarea de recomandari, mdsuri i sanctiuni prevazute de prevederile legale aplicabile;
(modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 16/2018)

24. elaboreazd si transmite, cu aprobarea vicepresedintelui din sectorul asigurari-
reasigurari/presedintelui/Consiliului A.S.F, informari/adrese/sesizari catre alte institufii si
autoritati competente cu privire la aspecte care excedeaza atributiilor A.S.F.; (modificat prin
Regulamentul A.S.F. nr. 16/2018)

25. sesizeaza autoritatea competentd din statul membru de origine, cu aprobarea
Consiliului A.S.F., cu privire la incalcarea regulilor de conduitd in cazul societatilor care
desfasoara activitate de asigurare-reasigurare pe baza dreptului de stabilire si a libertatii de a
presta servicii; (modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 16/2018)

26. transmite celorlalte servicii cu atributii de supraveghere si control prudential din
cadrul sectorului asigurari-reasigurari aspectele sesizate in cadrul desfasurarii activitatii de
supraveghere si control a activitatii de distributie a asiguratorilor, care necesitd a fi verificate in
cadrul activitatilor de control prudential aferente stabilitafii financiare;

27. contribuie si transmite propuneri pentru intocmirea planului anual de control si
supraveghere ntocmit la nivel de sector; (modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

28. colaboreazd cu celelalte directii de specialitate din cadrul A.S.F. in vederea
solutionarii cu celeritate a sesizarilor care necesita suport de specialitate;
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29. formuleaza propuneri cu privire la modificarea/ completarea cadrului de reglementare
din domeniul asigurarilor; (modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 16/2018)

30. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, prevazute
de reglementdrile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica. (modificat prin
Regulamentul A.S.F. nr. 16/2018)

SUBSECTIUNEA 5.3
Serviciul petitii
Art. 1628, — Atributiile specifice Serviciului petitii sunt:
1. analizeaza petitiile primite cu privire la activitatea entitdtilor din domeniul asigurarilor-
reasigurarilor, in vederea solutiondrii aspectelor sesizate de petenti;

2. asigurd, conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 233/2002, cu modificarile ulterioare, solutionarea petitiilor ce vizeaza activitatea
entitatilor din domeniul asigurarilor-reasigurarilor;

3. cerceteaza si analizeaza in detaliu aspectele sesizate in petitiile Tnaintate de Serviciul
relatii cu publicul, elaboreaza raspunsuri argumentate, in conformitate cu prevederile cadrului
legal aplicabil;

4. in procesul de analizd a aspectelor sesizate in petitii, solicitd entitatilor informatii
privind motivele care au stat la baza refuzului de solutionare a aspectelor sesizate de petenti,
precum si orice alte documente justificative necesare solutionarii petitiilor;

5. organizeaza Intalniri cu persoanele abilitate din cadrul entitatilor in vederea clarificarii
elementelor de divergenta rezultate din analiza aspectelor sesizate in petitii, In cazul in care se
constatd ca solutiile adoptate de entitati sunt insuficient fundamentate sau nu respectd
prevederile legale;

6. solicita, atunci cand este necesar pentru solutionarea unor petitii, puncte de vedere,
opinii si informatii structurilor organizatorice competente din cadrul A.S.F., cu precizarea
termenelor rezonabile de raspuns;

7. transmite Serviciului relatii cu publicul raspunsurile catre petenti in vederea expedierii
acestora;

8. identifica, prin solutionarea petitiilor, deficientele existente Tn activitatea entitatilor din
domeniul asigurdrilor-reasigurarilor si, in scopul apararii drepturilor asiguratilor, formuleaza
recomandari conducerii acestora;

9. efectueaza, in cadrul activitatii de solutionare a petitiilor, procesul de supraveghere si
control asupra activitatii entitatilor din domeniul asigurarilor-reasigurarilor in ceea ce priveste
gestionarea si solutionarea cererilor de despagubire, instrumentarea si solutionarea daunelor,
precum si solutionarea petitiilor primite de la asigurati sau de la persoanele pagubite in
conformitate cu legislatia specifica;

10. in exercitarea activitatii de solutionare a petitiilor, poate propune masuri de remediere
si/sau sanctiuni In cazul in care constata incalcarea de catre entitatile din domeniul asigurarilor-
reasigurarilor a prevederilor legale aplicabile si urmareste modul de ducere la indeplinire a
masurilor stabilite de A.S.F.;

11. elaboreaza statistici si rapoarte privind petitiile, cu evidentierea aspectelor rezultate
din analiza cantitativa si calitativa a acestora si reliefarea deficientelor identificate in activitatea
entitatilor din domeniul asigurarilor - reasigurarilor;

12. gestioneazd si monitorizeazd rapoartele periodice privind petitiile solutionate,
transmise de entitdtile din domeniul asigurarilor - reasigurarilor;
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13. elaboreaza propuneri concrete si argumentate de emitere sau modificare a actelor
normative in cazul in care se constatd neclaritati sau neconcordante rezultate din activitatea de
analiza si solutionare a petitiilor;

14. transmite propuneri pentru intocmirea planului anual de control;

15. intocmeste adrese catre institutiile si autoritatile competente, prin care solicitd
informatii necesare solutiondrii petitiilor sau sesizeaza aspecte care nu intra in sfera de
competentd a A.S.F.;

16. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, prevazute
de reglementdrile 1n vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

(introdus prin Regulamentul A.S.F. nr. 12/2021)

CAPITOLUL VI
Structuri organizatorice coordonate de vicepresedintele sectorului sistemului de pensii
private

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 163. — Sectorul sistemului de pensii private desfasoara activitatile de reglementare,
autorizare, supraveghere si control in domeniul specific de activitate, in vederea realizarii
scopului principal al existentei acestuia, acela ca participantii aflati la varsta pensionarii sa
beneficieze de o pensie suplimentara privata, menita sa le asigure un standard de viata decent
si independenta economica.

Art. 164. — Obiectivele sectorului sistemului de pensii private sunt:

1. asigurarea unei functionari stabile, echilibrate si eficiente a sistemului de pensii private
din Romania;

2. dezvoltarea continua a sistemului de pensii private, astfel inct acesta, prin investirea
sumelor acumulate in fondurile de pensii private, sa contribuie la stimularea cresterii economice
in Romania;

3. protejarea intereselor participantilor si beneficiarilor sistemului de pensii private,
informarea si educarea acestora;

4. evaluarea si stabilirea profilului de risc al entitafilor supravegheate si a impactului unor
incdlcari grave ale regulilor de conduita si/sau indicatorilor prudentiali;

5. dezvoltarea metodologiilor privind activitatile de supraveghere si control a entitatilor
din sistemul de pensii private cu luarea in considerare a profilului si indicatorilor de risc;

6. prevenirea sau diminuarea riscurilor ce pot afecta sistemul de pensii private, ca urmare
a aparitiei unor probleme majore, prin asigurarea unei supravegheri prudentiale si prin
interventia intr-un stadiu incipient.

Art. 165. — (1) Coordonarea activitatilor din sectorul sistemului de pensii private este
realizata de un vicepresedinte.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor sale, vicepresedintelui i se poate delega competenta de
a emite decizii §i avize, precum si alte acte individuale in ceea ce priveste desfasurarea activitatii
sectorului sistemului de pensii private, potrivit prevederilor legale incidente.

(3) In situatia in care vicepresedintele se afli in imposibilitate de exercitare a
prerogativelor sale, acesta poate fi inlocuit de cétre un alt vicepresedinte desemnat prin decizie
de catre presedintele si/sau prim-vicepresedintele A.S.F.
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Art. 166. — Vicepresedintele sectorului sistemului de pensii private are in subordinea sa
directa urmatoarele structuri organizatorice:

1. Cabinetul vicepresedintelui;

2. Directia generala.

(modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

SECTIUNEA a 2-a
Cabinet vicepresedinte

Art. 167. — In indeplinirea atributiilor sale, vicepresedintele din sectorul sistemului de
pensii private este sprijinit de un Cabinet. Cabinetul vicepresedintelui asigura buna functionare
a activitatii vicepresedintelui din sectorul sistemului de pensii private.

Art. 168. — Atributiile specifice Cabinetului vicepresedintelui din sectorul sistemului de
pensii private sunt:

1. analizeaza si formuleaza observatii si propuneri fundamentate pe marginea
documentelor/notelor  intocmite de celelalte structuri, supuse aprobarii/avizarii
vicepresedintelui;

2. colaboreaza cu alte structuri de specialitate din cadrul A.S.F. in vederea identificarii
celor mai bune solutii cu privire la problematica, documentele si materialele supuse dezbaterii
si aprobarii Consiliului A.S.F., respectiv vicepresedintelui sectorului sistemului de pensii
private;

3. intocmeste analize, situatii, sinteze si materiale suport cu privire la subiectele supuse
aprobarii/avizarii de catre vicepresedinte sectorului sistemului de pensii private;

4. 1dentifica, din analiza subiectelor supuse aprobarii/avizarii vicepresedintelui sectorului
sistemului de pensii private si/sau aprobarii Consiliului A.S.F., aspectele care nu sunt
reglementate corespunzdtor si formuleaza propuneri in vederea imbunatatirii cadrului de
reglementare;

5. transmite, spre informare si/sau executare, dispozitiile si deciziile vicepresedintelui,
precum si celelalte hotdrari ale conducerii/Consiliului A.S.F. si urmareste modul in care sunt
duse la indeplinire;

6. planifica, organizeaza si monitorizeaza fluxul informatiilor si al documentelor primite
si/sau transmise de vicepresedintele sectorului sistemului de pensii private;

7. organizeaza si gestioneaza agenda de intalniri a vicepresedintelui sectorului sistemului
de pensii private, cu consultarea acestuia;

8. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, prevazute
de reglementarile 1n vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

Art. 169. — Relatiile functionale ale Cabinetului vicepresedintelui sunt:
1. de subordonare fatd de vicepresedinte sectorului sistemului de pensii private;
2. de colaborare cu celelalte structuri organizatorice din cadrul A.S.F.

SECTIUNEA a 3-a
Directia generala
(modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

Art. 170. — Directia generala asigura realizarea urmatoarelor activitati:

1. reglementare a entitatilor din cadrul sistemului de pensii private si a activitatii acestora;
2. autorizare, avizare si evidenta a entitatilor din cadrul sistemului de pensii private;
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3. reglementare/autorizare a activitatii Fondului de garantare a drepturilor in sistemul de
pensii private potrivit prevederilor legale;

4. supraveghere si control atat al entitatilor din cadrul sistemului de pensii private, cat si
asupra activitatii Fondului de garantare a drepturilor in sistemul de pensii private, potrivit legii,
in vederea prevenirii si/sau sanctiondrii, dupa caz, a eventualelor abateri comise in legatura cu
activitatile specifice desfasurate de acestea in domeniul pensiilor private.

(modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

Art. 171. — Relatiile functionale ale Directiei generale sunt:

1. de subordonare fata de vicepresedintele sectorului sistemului de pensii private;

2. de coordonare a structurilor organizatorice din subordine si de coordonare a activitatii
directorului; (modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2022)

3. de colaborare cu celelalte structuri organizatorice din cadrul A.S.F.

(modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

Art. 172. — (1) Directia generala are in subordine urmatoarele servicii:
1. Serviciul reglementare;

2. Serviciul autorizare-avizare;

3. Serviciul supraveghere si analiza piata;

4. Serviciul de evaluare si actuariat;

5. Serviciul control pensii private.

(2) Serviciile de la alin. (1) pct. 3 -5 sunt coordonate de un director.
(modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2022)

Art. 1721, — (1) Directia generald este coordonati de citre un director general. Directorul
general asigurd conducerea Directiei generale si raspunde de buna functionare a acesteia in
indeplinirea atributiilor ce 1i revin. Directorul general coordoneaza activitatea directorului din
subordinea sa.

(2) Relatiile functionale ale directorului sunt:

1. de subordonare fatd de presedinte, vicepresedinte si de directorul general;

2. de colaborare cu celelalte structuri organizatorice din cadrul A.S.F.;

3. de coordonare a serviciilor din subordine.

(3) Directorul coordoneaza urmatoarele servicii:

1. Serviciul supraveghere si analiza piata;

2. Serviciul de evaluare si actuariat;

3. Serviciul control pensii private.

(introdus prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2022)

Art. 173. — Obiectivele Directiei generale sunt:

1. asigurarea unui cadru legal cuprinzator, stabil si coerent in domeniul pensiilor private
prin actualizarea si consolidarea legislatiei secundare, ca urmare a experientei dobandite, in
functie de contextul intern si international al mediului economic si financiar;

2. cresterea calitatii procesului legislativ Tn vederea imbunatatirii capacitatii entitatilor din
sistemul pensiilor private de a aplica eficient cadrul normativ;

3. sustinerea dezvoltarii sistemului de pensii private prin dezvoltarea cadrului de
reglementare privind mecanismele de supraveghere si control;

4. orientarea cadrului de reglementare in directia dezvoltarii unei supravegheri bazate atat
pe conformitate, cat si pe riscuri, conform practicilor europene;

5. verificarea, cu maxima operativitate i acuratete, a indeplinirii conditiilor legale legate
de autorizarea, avizarea sau retragerea autorizatiilor sau avizelor pentru entitatile ce activeaza
in sistemul de pensii private:
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a) fondurile de pensii private;

b) administratorii fondurilor de pensii private, precum si persoanele autorizate/avizate
conform prevederilor legale;

¢) depozitarii activelor fondurilor de pensii private;

d) auditorii din domeniul pensiilor private;

e) agentii de marketing, persoane juridice si fizice;

6. mentinerea in permanentd a unui risc scdzut in sectorul pensiilor private, prin
eficientizarea continud a procesului de supraveghere;

7. asigurarea supravegherii prudentiale si a controlului, bazate pe identificarea, prevenirea
si administrarea riscurilor;

8. completarea graduald a supravegherii de tip ,,conformitate", practicatd in prezent, cu
supravegherea bazata pe evaluarea riscurilor, prin implementarea principiilor-cheie de evaluare
a riscurilor si a utilizarii abordarii practice a acestora.

(modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

SUBSECTIUNEA 3.1
Serviciul reglementare

Art. 174. — Atributiile specifice Serviciului reglementare sunt:

1. elaboreaza proiectele de reglementari ale A.S.F. in domeniul pensiilor private si
intocmeste analize de impact cu privire la proiectele de reglementari elaborate; (modificat prin
Regulamentul A.S.F. nr. 14/2019)

2. face propuneri in vederea elaborarii si/sau participa la elaborarea proiectelor de acte
normative care privesc supravegherea pensiilor private ori care au implicatii asupra acestor
domenii; (modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 14/2019)

3. elaboreaza propuneri vizand avize/puncte de vedere/pozitiile A.S.F. asupra proiectelor
legislative referitoare la pensiile private, supuse dezbaterii de catre Guvern sau Parlament,
precum si asupra proiectelor de reglementari, ghiduri, standarde, recomandari, metodologii,
bune practici europene etc. din domeniul sdu de activitate; (modificate prin Regulamentul ASF
nr. 14/2019)

4. abrogat prin Regulamentul ASF nr. 14/2019

5. propune strategii de dezvoltare pe termen mediu si lung si solutii de reforma in
domeniul reglementarii pensiilor private; (modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 14/2019)

6. analizeazd evolufia legislatiei la nivel european si international in domeniul de
reglementare al pensiilor private; (modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 14/2019)

7. asigura o relatie permanenta cu entitatile din sistemul de pensii private si cu Asociatia
pentru Pensiile Administrate Privat din Romaénia si colaboreaza cu institutii si autoritati din tara
si din strainatate, in baza mandatului aprobat de conducerea A.S.F., in probleme din domeniul
pensiilor private; (modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 14/2019)

8. elaboreaza analize, prezentari si rapoarte de activitate, anuale si periodice, in domeniul
pensiilor private; (modificat prin Regulamentul A.S.F. nr. 14/2019)

9. participa la actiuni de acordare de asistenta tehnica, schimburi de experienta, conferinte
si seminare ce abordeaza problematici din domeniul pensiilor private; (modificat prin
Regulamentul ASF nr. 14/2019)

10. participa in cadrul grupurilor de lucru interne si internationale In care se analizeaza
modul de transpunere a legislatiei comunitare pe domeniile specifice competentelor serviciului;

10%. propune Consiliului A.S.F. aprobarea normelor si instructiunilor/procedurilor emise
de Fondul de garantare a drepturilor Tn sistemul de pensii private; (introdus prin Regulamentul
A.S.F. nr. 16/2018)
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102. elaboreazi si propune spre aprobare Consiliului A.S.F. reglementiri si proceduri
privind organizarea si functionareca Fondului de garantare a drepturilor Tn sistemul de pensii
private, conform prevederilor legale; (introdus prin Regulamentul A.S.F. nr. 16/2018)

11. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, prevazute
de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

SUBSECTIUNEA 3.2
Serviciul autorizare-avizare

Art. 175. — Atributiile specifice Serviciului autorizare-avizare sunt:

1. analizeaza cererile §i evalueazda documentatiile privind autorizarea/avizarea
entitatilor/persoanelor fizice care isi desfasoara activitatea in domeniul pensiilor private,
precum si a modificarilor documentelor si conditiilor care au stat la baza autorizarii/avizarii si
formuleaza propuneri in vederea solutionarii cererilor; (modificat prin Regulamentul ASF nr.
14/2019)

2. analizeaza cererile si evalueazd documentatiile privind autorizarea/avizarea agentilor
de marketing din sistemul de pensii private, precum si a tematicii cursului pentru agentii
persoane fizice si formuleaza propuneri in vederea solutionarii cererilor;

3. analizeaza cererile si evalueaza documentatiile privind intreruperea temporara, reluarea
activitatii sau retragerea autorizatiei/avizului agentilor de marketing din sistemul de pensii
private si formuleaza propuneri in vederea solutionarii cererilor;

4. propune, in vederea solutiondrii cererilor de autorizare individuald, constituirea
comisiilor de evaluare a pregatirii si experientei profesionale a persoanelor din cadrul
societatilor de administrare a fondurilor de pensii private care au obligatia obtinerii autorizarii,
(modificat prin Regulamentul ASF nr. 14/2019)

5. verifica, analizeaza si evalueaza notificarile transmise de catre entitatile din sistemul
pensiilor private, conform reglementdrilor legale n vigoare, inclusiv notificarile transmise de
entitatile din sistemul de pensii private cu privire la modificarea datelor de identificare a
agentilor de marketing persoane fizice si actualizeaza aceste date; (modificat prin
Regulamentul ASF nr. 14/2019)

6. verificd pentru conformitate documentele privind entitatile autorizate/avizate in
sistemul pensiilor private si cele privind agentii de marketing din sistemul de pensii private si
informeaza conducerea ierarhica, atunci cand din datele obtinute rezulta suspiciuni de Incélcare
a prevederilor legale aplicabile; (modificat prin Regulamentul ASF nr. 14/2019)

7. constatd, in timpul exercitdrii atributiilor de autorizare, avizare, evidentd si
monitorizare a entitatilor/persoanelor fizice care 1si desfasoara activitatea in sistemul pensiilor
private si a agentilor de marketing din sistemul de pensii private, faptele de naturad
contravenfionald savarsite de catre aceste entitati si agentii de marketing si formuleaza
propuneri privind sanctionarea acestora sau privind dispunerea de masuri; (modificat prin
Regulamentul ASF nr. 14/2019)

8. propune elaborarea unor proiecte de modificare a legislatiei in vigoare, cu impact
asupra sistemului de pensii private si asupra activitatii de marketing din sistemul de pensii
private; (modificat prin Regulamentul ASF nr. 14/2019)

9. asigurd relatia permanenta cu entitatile din sistemul de pensii private, inclusiv prin
participarea la Intalniri tematice cu acestea, in domeniile specifice atributiilor serviciului si
colaboreaza cu autoritatile similare din statele membre UE, SEE sau state terte, in scopul
schimbului reciproc de informatii referitoare la entitatile aflate in procesul de autorizare;
(modificat prin Regulamentul ASF nr. 14/2019)

10. actualizeaza Registrul entitatilor autorizate, avizate sau radiate din domeniul pensiilor
private, inclusiv al agentilor de marketing din sistemul de pensii private;
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(modificat prin Regulamentul ASF nr. 14/2019)

10, verifica indeplinirea conditiilor previzute de lege pentru membrii Consiliului de
administratie al Fondului de garantare a drepturilor in sistemul de pensii private conform
prevederilor legale; (introdus prin Regulamentul A.S.F. nr. 16/2018)

10%. analizeazi cererile si documentele necesare in vederea aprobdrii
actelor/documentelor referitoare la statutul, organizarea si functionarea Fondului de garantare
a drepturilor in sistemul de pensii private, conform prevederilor legale; (introdus prin
Regulamentul A.S.F. nr. 16/2018)

11. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate prevazute
de actele normative in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

SECTIUNEA a 4-a
Directia supraveghere si control
(titlul abrogat prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

Art. 176, 177,178 si 179
(abrogate prin Regulamentul A.S.F. nr. 3/2021)

SUBSECTIUNEA 4.1
Serviciul supraveghere si analiza piata

Art. 180. — Atributiile specifice Serviciului supraveghere si analiza piata sunt:

1. asigura prelucrarea datelor rezultate din validarea automata a raportarilor primite de la
entitatile supravegheate si pregateste aceste date pentru celelalte servicii de specialitate din
cadrul directiei;

2. elaboreaza, gestioneaza si actualizeaza date privind rapoartele periodice catre Consiliul
A.S.F., Parlament, Banca Nationald a Romaniei, diverse organizatii interne si internationale la
care A.S.F. este membru;

3. urmareste respectarea reglementarilor legale, inclusiv a celor privind interdictiile
aplicabile entitatilor din cadrul sectorului pensii private si a celor privind conflictul de interese;

4. analizeaza periodic calitatea portofoliilor fondurilor de pensii;

5. verifica valoarea activului net al fondurilor de pensii;

6. elaboreaza, impreuna cu celelalte servicii de specialitate din cadrul directiei,
metodologia de supraveghere si evaluare a activitatii administratorilor fondurilor de pensii care
sa permita completarea treptatad a supravegherii de tip "conformitate", cu cea de tip "evaluare a
riscurilor";

7. primeste, analizeaza si integreaza toate datele si analizele primite de la celelalte servicii
de specialitate din cadrul directiei;

8. analizeaza si evalueaza informarile/rapoartele referitoare la activitatile de control
intern, audit intern si alte tipuri de rapoarte, primite de la entitatile din sistemul de pensii private,
inclusiv scrisorile catre conducere ale auditorilor externi;

8. exercitd atributii de supraveghere asupra modului in care Fondul de garantare a
drepturilor in sistemul de pensii private isi desfasoara activitatea si propune luarea masurilor si
aplicarea sanctiunilor necesare, in conformitate cu prevederile legale; (introdus prin
Regulamentul A.S.F. nr. 16/2018)

82. monitorizeaza, respectiv primeste, centralizeazi si verifici toate raportirile Fondului
de garantare a drepturilor din sistemul de pensii private, conform legislatiei in vigoare;
(introdus prin Regulamentul A.S.F. nr. 16/2018)

9. detecteaza si identifica incalcarile limitelor de investire sau de orice alta natura, stabilite
de lege, normele A.S.F. sau prospectele proprii, pentru toate entitatile;
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10. detecteaza si identifica cauzele, pentru toate deviatiile si abaterile de la o evolutie
normala, a indicatorilor calculati de celelalte servicii;

11. solicita entitatilor supravegheate, atunci cand considera necesar, date si informatii
suplimentare si/sau explicatii detaliate in legatura cu operatiunile considerate suspecte, precum
si luarea de masuri suplimentare de protectie a participantilor, in functie de situatia concreta din
piata, inclusiv pentru informarea acestora;

12. sesizeaza de indatd conducerea ierarhica si propune adoptarea unor masuri in toate
precum si alte organe si institutii ale statului, cu aprobarea Consiliului A.S.F./presedintelui
A.S.F., in cazul in care apreciaza incidenta competentei acestora;

13. propune conducerii ierarhice declansarea actiunilor de control, altele decat cele
cuprinse in planul anual de control, atunci cand le considera necesare;

14. contribuie si transmite propuneri pentru intocmirea planului anual de control si
supraveghere Intocmit la nivel de directie;

15. transmite informatii si contribuie la intocmirea rapoartelor de supraveghere si control
semestriale ale directiei, pe grupe de entitafi supravegheate, cu identificarea profilelor de risc
si a potentialelor vulnerabilitati;

16. urmareste masurile dispuse prin deciziile si actele adoptate de Consiliul A.S.F., ca
urmare a controalelor efectuate asupra entitatilor autorizate/avizate din sistemul de pensii
private;

17. propune structurilor organizatorice de specialitate elaborarea unor proiecte de
modificare a legislatiei din sistemul de pensii private, in functie de situatiile noi aparute in
activitatea specifica serviciului,

18. propune sanctionarea entitafilor autorizate/avizate din sistemul de pensii private, in
situatia constatarii nerespectarii de catre acestea a prevederilor legale, potrivit competentelor;

19. abrogat prin Regulamentul A.S.F. nr. 12/2021

20. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, prevazute
de reglementarile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

SUBSECTIUNEA 4.2
Serviciul de evaluare si actuariat

Art. 181. — Atributiile specifice Serviciului de evaluare §i actuariat sunt:

1. analizeaza modul de identificare, evaluare si cuantificare de catre administratori a
riscurilor la care sunt expuse fondurile administrate, precum si concordanta profilului de risc
cu strategia asumata;

2. evalueazd impactul asupra sistemului de pensii private in situatia aparifiei unor
evenimente majore care pot afecta sustenabilitatea acestuia si stabileste criteriile valorice pentru
determinarea impactului din perspectiva protectiei participantilor;

3. stabileste si calculeaza indicatorii de avertizare timpurie si intocmeste note de analiza
periodice privind evolutia alertelor/ratingurilor acestora;

4. stabileste modalitatea de revizuire a principiilor, a indicatorilor si a parametrilor de
avertizare timpurie, in situatii exceptionale sau la perioade regulate;

5. elaboreazd matricea riscurilor fondurilor de pensii cu luarea in considerare a
mecanismelor de evaluare a riscurilor;

6. elaboreaza matricea riscurilor aferente entitatilor autorizate si supravegheate in vederea
consolidarii acesteia la nivelul A.S.F.;

7. elaboreaza si deruleaza teste de stres/evaluari/simulari si transmite informatii necesare
in acest sens Directiei generale strategie si stabilitate financiara; (modificat prin Regulamentul
A.S.F.nr. 3/2021)
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71, analizeazi raportul Fondului de garantare a drepturilor din sistemul de pensii private
privind contributia anuald a administratorilor fondurilor de pensii private; (introdus prin
Regulamentul A.S.F. nr. 16/2018)

72. calculeazi, analizeaza si formuleaza opinia de specialitate asupra valorii minime a
necesarului Fondului de garantare a drepturilor din sistemul de pensii private si a contributiilor
anuale minime ale administratorilor fondurilor de pensii private; (introdus prin Regulamentul
A.S.F. nr. 16/2018)

8. indeplineste atributii specifice privind identificarea, prevenirea si reducerea impactului
potential negativ al riscurilor operationale generate de utilizarea de catre entitatile
supravegheate a tehnologiei informatiei si comunicatiilor, potrivit prevederilor legale incidente;

9. contribuie si formuleaza propuneri pentru intocmirea planului anual de control si
supraveghere Intocmit la nivel de directie;

10. contribuie la intocmirea rapoartelor de supraveghere si control semestriale ale
directiei, pe grupe de entitati supravegheate, cu identificarea profilelor de risc si a potentialelor
vulnerabilitati;

11. evalueaza si analizeaza evolutia riscului valutar, riscului de lichiditate, riscului de rata
a dobanzii, riscului de concentrare pe instrumente financiare, pe sectoare economice, pe piete,
pe administratori, depozitari, custozi etc., precum si evolutia riscurilor aferente evaluarii
instrumentelor financiare si deviatiile Standard ale portofoliului de investitii;

12. intocmeste raportul actuarial anual in domeniul pensiilor private in baza calculului
valorii necesare a provizioanelor tehnice pentru administratorii de pensii administrate privat si
prezintd periodic Consiliului A.S.F. opiniile formulate cu privire la calitatea si continutul
rapoartelor actuariale transmise de catre administratori;

13. calculeaza pierderea viitoare potentiald, valoarea garantata a participantilor precum si
valoarea asteptata a platilor, la nivelul fondurilor de pensii;

14. calculeaza lunar, pentru perioada ultimelor 24 de luni anterioare datei efectuarii
calculului, rata de rentabilitate a fiecarui fond de pensii, rata medie ponderata de rentabilitate a
tuturor fondurilor de pensii, diferentiata pe categorii de risc, rata de rentabilitate minima a
fondurilor, diferentiata pe categorii de risc;

15. calculeaza: rata de finantare a contului individual, rata de finantare la nivelul
intregului fond de pensii, valoarea viitoare probabila a activului personal al participantului,
valoarea viitoare probabila a pensiei participantului si rata de inlocuire a veniturilor
participantilor;

16. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, prevazute
de reglementarile 1n vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

SUBSECTIUNEA 4.3
Serviciul control pensii private

Art. 182. — Atributiile specifice Serviciului control pensii private sunt:

1. organizeaza desfasurarea actiunilor de control periodic si inopinat la entitatile care fac
obiectul serviciului si duce la indeplinire sarcinile primite pe linie ierarhica, in scopul realizarii
planului anual de control;

2. efectueaza controale la entitatile reglementate din sectorul sistemului de pensii private
si audiaza persoanele implicate in cazurile de Incalcare a legislatiei;

21 exerciti atributii de control asupra modului in care Fondul de garantare a drepturilor
in sistemul de pensii private 1si desfasoara activitatea, inclusiv audierea persoanelor, si propune
luarea masurilor si aplicarea sanctiunilor necesare, in conformitate cu prevederile legale;
(introdus prin Regulamentul A.S.F. nr. 16/2018)

3. propune derularea de controale pentru situatiile de incalcare a prevederilor legislatiei
si a normelor in vigoare Tn urma instrumentarii cazurilor care au facut obiectul controlului;
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4. sesizeaza, cu aprobarea Consiliului A.S.F./presedintelui A.S.F., alte organe si institutii
ale statului, in cazul in care apreciaza incidenta competentei acestora;

5. efectueaza anchete si verificari la entitatile din sectorul pensii private si/sau audiaza
persoanele implicate in cazurile de incalcare a legislatiei din sectorul sistemului pensii private;

6. intocmeste note si procese-verbale, in baza documentelor justificative, ce cuprind
concluziile si masurile care se impun a fi luate Tn scopul Inlaturarii abaterilor si tragerii la
raspundere a persoanelor care au savarsit nereguli,

7. intocmeste propuneri pentru elaborarea, modificarea si completarea cadrului de
reglementare in sectorul sistemului de pensii private, in functie de situatiile noi aparute in
activitatea specifica serviciului;

8. nregistreazd si tine evidenta masurilor dispuse in urma activitafii de control si
monitorizeaza aplicarea acestora;

9. colaboreaza cu institutii din tard si din straindtate, prin personalul desemnat, in baza
mandatului aprobat, in probleme ce formeaza obiectul de activitate al serviciului;

10. contribuie si transmite propuneri pentru intocmirea planului anual de control si
supraveghere Tntocmit la nivel de directie;

11. transmite informatii si contribuie la intocmirea rapoartelor de supraveghere si control
semestriale ale directiei, pe grupe de entitafi supravegheate, cu identificarea profilelor de risc
si a potentialelor vulnerabilitati;

12. indeplineste atributii specifice privind identificarea, prevenirea si reducerea
impactului potential negativ al riscurilor operationale generate de utilizarea de catre entitatile
controlate a tehnologiei informatiei si comunicatiilor, potrivit prevederilor legale incidente;

13. abrogat prin Regulamentul A.S.F. nr. 12/2021

13%. analizeaza petitiile primite cu privire la activitatea entititilor din sistemul de pensii
private, in vederea solutionarii aspectelor sesizate de petenti;

132, asigurd, conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind
reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 233/2002, cu modificarile ulterioare, solutionarea petitiilor ce vizeaza activitatea
entitatilor din sistemul de pensii private;

133, cerceteazi si analizeaza in detaliu aspectele sesizate in petitiile inaintate de Serviciul
relatii cu publicul, elaboreaza raspunsuri argumentate, in conformitate cu prevederile cadrului
legal aplicabil;

13% n procesul de analiza a aspectelor sesizate in petitii, solicitd entititilor informatii
privind motivele care au stat la baza refuzului de solutionare a aspectelor sesizate de petenti,
precum si orice alte documente justificative necesare solutionarii petitiilor;

13°. solicit, atunci cand este necesar pentru solutionarea unor petitii, puncte de vedere,
opinii si informatii structurilor organizatorice competente din cadrul A.S.F., cu precizarea
termenelor rezonabile de raspuns;

135, transmite Serviciului relatii cu publicul rispunsurile citre petenti in vederea
expedierii acestora;

13’. intocmeste adrese citre institutiile si autorititile competente prin care soliciti
informatii necesare solutiondrii petitiilor;

138, identifici, prin solutionarea petitiilor, deficientele existente in activitatea entititilor
din sistemul pensiilor private;

(introduse prin Regulamentul A.S.F. nr. 12/2021)

14. indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate prevazute
de actele normative in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale
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Art. 183. — Prevederile prezentului regulament se completeaza cu dispozitiile legale
incidente care privesc organizarea, functionarea si atributiile A.S.F., precum si cu cele privind
delegarea de competenta.

Art. 184. — Prezentul regulament se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
si intrd Tn vigoare de la 1 ianuarie 2017.

Art. 185. — La data intrarii 1n vigoare a prezentului regulament se abroga Regulamentul
de organizare si functionare al Autoritatii de Supraveghere Financiara, aprobat prin Hotararea
Consiliului Autorititii de Supraveghere Financiara nr. 72/2015%, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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