Autoritatea de Supraveghere Financiard

Norma nr. 9/2023 pentru aplicarea prevederilor Ghidului privind cadrul de
administrare a activitatii in temeiul Directivei (UE) 2019/2.034 (EBA/GL/2021/14)

Publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 221 si nr. 221 bis
din 17 martie 2023

Tn temeiul prevederilor art. 2 alin. (1) lit. a), art.3 alin. (1) lit. b), art. 6 alin. (2) si ale art.
14 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 93/2012 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Autoritatii de Supraveghere Financiara, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr.113/2013, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand n vedere prevederile art. 2, art. 4 alin. (1) si ale art. 10 alin. (4), precum si cele
ale art. 28 - 43 din Legea nr. 236/2022 privind supravegherea prudentiald a societatilor de
servicii de investitii financiare, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative,

potrivit deliberarilor din sedinta Consiliului Autoritatii de Supraveghere Financiara din
data de 1.03.2023,

Autoritatea de Supraveghere Financiara emite prezenta norma.

Art. 1. — Autoritatea de Supraveghere Financiara, denumita in continuare A.S.F., aplica,
in activitatea de supraveghere a societatilor de servicii de investitii financiare, denumite in
continuare S.S.1.F., prevederile Ghidului privind cadrul de administrare a activitatii in temeiul
Directivei (UE) 2019/2.034 (EBA/GL/2021/14) care face parte integranta din prezenta norma.

Art. 2. — (1) Prezenta norma se aplica S.S.1.F. aflate in aria de competenta a A.S.F. in
conformitate cu prevederile Legii nr. 126/2018 privind pietele de instrumente financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Prezenta norma nu se aplica S.S.I.F. care indeplinesc conditiile pentru a se califica
drept firme de investitii mici si neinterconectate in temeiul art. 12 alin. (1) din Regulamentul
(UE) 2019/2.033 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 noiembrie 2019 privind
cerintele prudentiale ale firmelor de investitii si de modificare a Regulamentelor (UE) nr.
1.093/2010, (UE) nr. 575/2013, (UE) nr. 600/2014 si (UE) nr. 806/2014.

Art. 3. — (1) In sensul prezentei norme, sintagma ,,firma de investitii” din cuprinsul
Ghidului privind cadrul de administrare a activitatii in temeiul Directivei (UE) 2019/2.034 are
intelesul ,,S.S.LLF.”
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(2) Tn sensul prezentei norme, sintagma ,,persoane care detin functii - cheie” din
cuprinsul ghidului prevazut la alin. (1) are intelesul prevazut la art. 3 alin. (1) pct. 57 din Legea
nr. 126/2018 privind pietele de instrumente financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 4. — Nerespectarea de catre S.S.I.F. prevazute la art. 2 alin. (1) a prevederilor
prezentei norme se sanctioneaza in conformitate cu prevederile cap. 1V al titlului IV din Legea
nr. 236/2022 privind supravegherea prudentiala a societatilor de servicii de investitii financiare,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

Art. 5. — S.S.LF. au obligatia ca, in termen de maximum 60 de zile de la data intrarii Tn
vigoare a prezentei norme, sd modifice si/sau sd completeze procedurile si normele interne
pentru a se conforma prevederilor prezentei norme.

Art. 6. — Prezenta norma se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, si intra
n vigoare la data publicarii.

Presedintele Autoritatii de Supraveghere Financiara,
Nicu Marcu

Bucuresti, 6 martie 2023.
Nr. 9.
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ANEXA

EBA/GL/2021/14

Ghid privind cadrul de administrare a activitatii
in temeiul Directivei (UE) 2019/2034

1. Obligatii de conformare si de raportare
Statutul prezentului ghid

1. Prezentul ghid este emis In temeiul articolului 16 din Regulamentul (UE) nr. 1093/2010%. Tn
conformitate cu articolul 16 alineatul (3) din Regulamentul (UE) nr. 1093/2010, autoritatile
competente si institutiile financiare, inclusiv firmele de investitii, trebuie sa depund toate
eforturile necesare pentru a respecta ghidul.

2. Ghidul prezinta punctul de vedere al ABE privind practicile adecvate in materie de
supraveghere in cadrul Sistemului european de supraveghere financiara sau privind modul in
care trebuie aplicat dreptul Uniunii intr-un anumit domeniu. Autoritatile competente carora li
se aplicd ghidul, astfel cum sunt definite la articolul 4 alineatul (2) din Regulamentul (UE)
nr.1093/2010, trebuie sa se conformeze si sa il integreze in practicile lor, dupa caz (de exemplu,
prin modificarea cadrului legislativ sau a procedurilor de supraveghere ale acestora), inclusiv
in cazurile in care ghidul este adresat in primul rand firmelor de investitii.

Cerinte de raportare

3. In conformitate cu articolul 16 alineatul (3) din Regulamentul (UE) nr. 1093/2010,
autoritatile competente trebuie sa notifice ABE daca se conformeaza sau intentioneaza sa se
conformeze prezentului ghid sau, in caz contrar, sd prezinte motivele neconformarii, pana la
16.05.2022. n lipsa unei notificari pana la acest termen, ABE va considera ci autorititile
competente nu s-au conformat. Notificarile se trimit prin intermediul formularului disponibil
pe site-ul ABE la adresa compliance@eba.europa.eu, cu mentiunea ,,EBA/GL/2021/14”.
Notificarile trebuie transmise de persoane care au competenta necesara pentru a raporta

! Regulamentul (UE) nr. 1093/2010 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 noiembrie 2010 de instituire
a Autoritatii europene de supraveghere (Autoritatea bancara europeand), de modificare a Deciziei nr. 716/2009/CE
si de abrogare a Deciziei 2009/78/CE a Comisiei (JO L 331, 15.12.2010, p. 12).
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conformitatea, in numele autorititii competente din care fac parte. Orice modificare cu privire
la starea de conformitate trebuie adusa, de asemenea, la cunostinta ABE.

4. Notificarile vor fi publicate pe site-ul ABE, in conformitate cu articolul 16 alineatul (3) din
Regulamentul (UE) nr. 1093/2010.

2. Obiect, domeniu de aplicare si definitii

5. Prezentul ghid specifica, In conformitate cu articolul 26 alineatul (4) din Directiva (UE)
2019/20342 , dispozitiile, procesele si mecanismele privind cadrul de administrare a activititii
pe care firmele de investitii trebuie sa le pund in aplicare in conformitate cu titlul IV capitolul
2 sectiunea 2 din aceeasi directiva, pentru a asigura administrarea eficace si prudenta a acestora.

6. Ghidul se aplica fara a aduce atingere dispozitiilor prevazute la articolele 9, 16, 23 si 24 din
Directiva (UE) 2014/65, in Regulamentul delegat (UE) 2017/565 al Comisiei si in Directiva
delegata (UE) 2017/593 a Comisiei.

Destinatari

7. Prezentul ghid se adreseaza autoritdtilor competente prevazute la articolul 4 alineatul (2)
punctul (viii) din Regulamentul nr. 1093/2010 si definite la articolul 3 alineatul (1) punctul 5
din Directiva (UE) 2019/2034, precum si institutiilor financiare prevazute la articolul 4 alineatul
(1) din Regulamentul (UE) nr. 1093/2010 care sunt firme de investitii, astfel cum sunt definite
la articolul 4 alineatul (1) punctul 1 din Directiva (UE) 2014/65, care nu intra sub incidenta
articolului 2 alineatul (2) din Directiva (UE) 2019/2034 si care nu indeplinesc toate conditiile
pentru a se califica drept firme de investitii mici si neinterconectate in temeiul articolului 12
alineatul (1) din Regulamentul (UE) 2019/2033.

Domeniu de aplicare

8. Prezentul ghid se aplica in legatura cu mecanismele de administrare a activitatii firmelor de
investitii, astfel cum se prevede in Directiva (UE) 2019/2034, incluzand structura
organizatoricd a acestora si domeniile de responsabilitate aferente, si, de asemenea, in legatura
cu procesele de identificare, administrare, monitorizare si raportare a tuturor riscurilor® la care
acestea sunt sau ar putea fi expuse, precum si in legatura cu cadrul de control intern.

2 Directiva (UE) 2019/2034 a Parlamentului European si a Consiliului din 27 noiembrie 2019 privind
supravegherea prudentialda a firmelor de investitii si de modificare a Directivelor 2002/87/CE, 2009/65/CE,
2011/61/UE, 2013/36/UE, 2014/59/UE si 2014/65/UE

% Orice trimitere la riscuri in prezentul ghid trebuie si includi toate riscurile la care sunt sau pot fi expuse firmele
de investitii, inclusiv riscurile pentru clienti, riscurile pentru piata, riscurile pentru firma de investitii si riscurile
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9. Prezentul ghid se aplica pe baza individuala si consolidata in cadrul domeniului de aplicare
stabilit Tn conformitate cu articolul 25 din Directiva (UE) 2019/2034.

10. Ghidul urmareste sa cuprinda toate structurile de administrare existente si nu promoveaza
o anumitd structurd. Ghidul nu aduce atingere repartizarii generale a competentelor in
conformitate cu legislatia nationald privind societatile. In consecint, trebuie aplicat indiferent
de structura de administrare utilizatd (o structura unitara si/sau dualista si/sau o alta structura)
in statele membre. Organul de conducere, astfel cum este definit la articolul 3 alineatul (1)
punctele 23 si 24 din Directiva (UE) 2019/2034, trebuie inteles ca avand functii de conducere
(executive) si de supraveghere (neexecutive)?.

11. Termenii ,,organ de conducere in functia sa de conducere” si ,,organ de conducere in functia
sa de supraveghere” sunt utilizati in prezentul ghid fara a face referire la 0 anumita structura de
administrare a activitatii, iar trimiterile la functia de conducere (executiva) sau la functia de
supraveghere (neexecutiva) trebuie intelese ca fiind valabile pentru organele sau membrii
organului de conducere responsabili de functia respectivd in conformitate cu legislatia
nationala. Atunci cand pun in aplicare prezentul ghid, autoritatile competente trebuie sa tinad
cont de legislatia nationala privind societatile si sa specifice, daca este necesar, carui organ sau
caror membri din organul de conducere trebuie sa li se aplice respectivele functii.

12. In statele membre in care organul de conducere deleagi, partial sau integral, functii
executive unei persoane sau unui organ executiv intern (de exemplu, directorul general, echipa
de conducere sau comitetul executiv), persoanele care indeplinesc aceste functii executive si
care conduc activitatea institutiei pe baza delegarii respective trebuie intelese ca reprezentand
functia de conducere a organului de conducere. In scopul prezentului ghid, orice trimitere la
organul de conducere 1n functia sa de conducere trebuie inteleasa ca incluzand, de asemenea,
membrii organului executiv sau directorul general, astfel cum sunt definiti in prezentul ghid,
chiar daca acestia nu au fost propusi sau numiti ca membri oficiali ai organului sau organelor
de conducere al/ale firmei de investitii in temeiul dreptului intern.

13. In statele membre in care unele responsabilitdti sunt exercitate in mod direct de catre
actionarii, membrii sau proprietarii firmei de investitii, nu de catre organul de conducere,
firmele de investitii trebuie sa se asigure ca astfel de responsabilitati si deciziile aferente sunt,

.....

de lichiditate, riscurile operationale, inclusiv riscurile juridice si informatice si riscurile reputationale, riscurile
MSG si riscurile de spalare a banilor si de finantare a terorismului.
* Vezi si considerentul 27 din Directiva 2019/2034/UE.
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14. Definitiile utilizate 1n acest ghid cu privire la directorul general, directorul financiar si
persoana care detine functii cheie sunt pur functionale si nu sunt prevazute pentru a impune
numirea persoanelor respective sau crearea unor astfel de functii, cu exceptia cazului in care
acest lucru este prevazut prin dreptul relevant al Uniunii sau prin cel intern.

Definitii

15. Daca nu se prevede altfel, termenii folositi si definiti in Directiva (UE) 2019/2034 si in
Regulamentul (UE) nr. 2033/2019 au acelasi inteles in prezentul ghid. In plus, in sensul
prezentului ghid, se aplica urmatoarele definitii:

Actionar - inseamna o persoand care detine actiuni in cadrul unei firme de investitii sau, in
functie de forma juridica a unei firme de investitii, alti proprietari sau membri ai firmei de
investitii.

Apetitul pentru risc - inseamna nivelul cumulat si tipurile de risc pe care o firma de investitii
este dispusad sa si le asume 1n limita capacitatii sale de risc, conform modelului sdu de afaceri,
in vederea realizarii obiectivelor sale strategice.

Capacitate de risc - inseamna nivelul maxim de risc pe care o firma de investitii si-l1 poate
asuma avand in vedere baza de capital proprie, capacitatile sale de administrare si control al
riscurilor, precum si constrangerile sale in materie de reglementare.

Consolidare prudentiald - inseamna aplicarea normelor prudentiale prevazute la articolul 25
din Directiva (UE) 2019/2034 si la articolul 7 din Regulamentul (UE) 2019/2033°.

Cultura privind riscul - inseamna normele, atitudinile si conduita unei firme de investitii in ceea
ce priveste constientizarea, asumarea si administrarea riscurilor, precum si mecanismele de
control care stau la baza deciziilor lor privind riscurile. Cultura privind riscul influenteaza
deciziile conducerii si ale angajatilor in activitdtile lor curente si are un impact asupra riscurilor
pe care acestia si le asuma.

Director financiar - inseamna persoana care detine raspunderea generald pentru conducerea
activitatilor urmatoare: administrarea resurselor financiare, planificarea financiara si raportarea
financiara.

Director general - inseamna persoana care raspunde de conducerea si coordonarea tuturor
activitatilor economice ale unei firme de investitii.

® Vi rugim si consultati si standardele tehnice de reglementare privind consolidarea firmelor de investitii in
temeiul Directivei (UE) 2019/2034.
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Firme de investitii cotate - inseamna firme de investitii ale cdror instrumente financiare sunt
admise la tranzactionare pe o piata reglementata sau un sistem multilateral de tranzactionare,
astfel cum sunt definite la articolul 4 punctele 21 si 22 din Directiva 2014/65/UE, intr-unul sau
mai multe state membre®.

Intreprindere-mamd din Uniune - inseamna o firma de investitii-mama din Uniune, o societate
de investitii holding-mama din Uniune sau o societate financiara holding mixtd-mama din
Uniune obligata sa respecte cerintele prudentiale pe baza situatiei consolidate in conformitate
cu articolul 7 din Regulamentul (UE) 2019/2033.

Mandat - inseamna detinerea unei functii de membru al organului de conducere al unei firme
de investitii sau al altei entitati juridice.

Persoane care detin functii cheie - inseamna persoanele care au o influenta semnificativa asupra
orientarii firmei de investitii, Insd care nu sunt membri ai organului de conducere si nu au
functia de director general. Printre ele se numara responsabilii cu functii de control intern si
directorul financiar, dacd nu sunt membri ai organului de conducere si, daca sunt identificate
de firmele de investitii printr-o abordare bazata pe risc, alte persoane care detin functii-cheie.
Alte persoane care detin functii-cheie ar putea fi responsabilii de linii de activitate
semnificative, sefii de sucursale din Spatiul Economic European/Asociatia Europeand a
Liberului Schimb, sefii de filiale din tari terte, precum si alte functii interne.

Personal - inseamna toti angajatii unei firme de investitii si ai filialelor acesteia pe baza
consolidata si toti membrii organelor de conducere ale acestora in functia lor de conducere si
in functia lor de supraveghere.

Responsabili cu functii de control intern - iInseamna persoanele plasate la cel mai inalt nivel
ierarhic, care sunt responsabile de conducerea eficace a activitatilor curente a functiilor
independente de administrare a riscurilor, de conformitate si de audit intern.

3. Punereain aplicare

Data aplicarii

16. Prezentul ghid se aplica de la 30 aprilie 2022.

6 Directiva 2014/65/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 15 mai 2014 privind pietele instrumentelor
financiare si de modificare a Directivei 2002/92/CE si a Directivei 2011/61/UE (JO L 173, 12.6.2014, p. 349).
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4. Ghid
Titlul I — Proportionalitate

17. La aplicarea prezentului ghid, autoritatile competente si firmele de investitii trebuie sd aiba
in vedere principiul proportionalitatii, astfel cum este prevazut la articolul 26 alineatul (3) din
Directiva (UE) 2019/2034 si detaliat la titlul I din prezentul ghid, pentru a se asigura ca
grupurilor de firme de investitii, sunt coerente cu profilul individual de risc al firmei si al
grupului, proportionale cu marimea si organizarea lor interna, relevante pentru modelul lor de
afaceri, adecvate pentru natura, amploarea si complexitatea activitatilor lor si suficiente pentru
a atinge Tn mod eficace obiectivele cerintelor si dispozitiilor de reglementare relevante.

18. In sensul alineatului anterior, trebuie si se tind seama de varietatea modelelor de afaceri in
cadrul cérora isi desfasoara activitatea firmele de investitii si grupurile de firme de investitii, cu
titlu indicativ, in calitate de consilieri de investitii, administratori de portofolii, locuri de
tranzactionare, custozi, brokeri de executare sau angro, firme de tranzactionare si altele. In
consecinta, pentru ca mecanismele de administrare a activitdtii sd fie considerate coerente cu
profilul individual de risc al firmei si al grupului, proportional cu marimea si organizarea lor
interna, relevante pentru modelul lor de afaceri, adecvate pentru natura, amploarea si
complexitatea activitdtilor lor si suficiente pentru a atinge in mod eficace obiectivele cerintelor
si dispozitiilor de reglementare relevante, trebuie sa se asigure faptul ca firmele de investitii cu
0 organizare mai complexd sau la scard mai largd dispun de un cadru mai sofisticat de
administrare a activitatii, in timp ce firmele de investitii cu o organizare mai simpla sau la scara
mai micd pot pune In aplicare un cadru mai simplu de administrare a activitatii. Firmele de
investitii trebuie sa ia act de faptul cd marimea sau importanta sistemica a unei firme de
investitii nu poate, in sine, sa indice masura in care o firma de investitii este expusa la riscuri.

19. La aplicarea principiului proportionalitatii, astfel cum este prevazut la articolul 26 alineatul
(3) din Directiva (UE) 2019/2034 si detaliat la punctul 20 din prezentul ghid, autoritatile
competente si firmele de investitii trebuie sd se asigure cd o astfel de aplicare nu duce la
derogarea de la cerintele de reglementare in cazul firmelor de investitii sau la aplicarea acestora
intr-un mod care inseamna ca nu sunt asigurate mecanisme solide de administrare a activitatii,
o structurd organizatoricd clard, mecanisme adecvate de control intern, o administrare a
riscurilor solida si eficace si politici de remunerare adecvate.

20. In scopul aplicrii principiului proportionalititii si pentru a asigura punerea in aplicare
corespunzatoare a cerintelor de reglementare si a prezentului ghid, firmele de investitii si
autoritatile competente trebuie sa tind seama de urmatoarele aspecte:
a. marimea, sub aspectul bilantului firmei de investitii si al filialelor acesteia, care intra in
sfera de consolidare prudentiala;
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b. daca valoarea activelor bilantiere si extrabilantiere ale firmei de investitii este, in medie,
mai mica sau egald cu 100 de milioane EUR in perioada de patru ani imediat anterioara
unui exercitiu financiar dat, in conformitate cu criteriile prevazute la articolul 32
alineatul (4) litera (a) din Directiva (UE) 2019/2034;

activele administrate;

daca firma de investitii este autorizata sd detina bani sau active ale clientilor;

activele protejate si administrate;

volumul ordinelor clientilor tratate;

volumul fluxului zilnic de tranzactionare;

prezenta geograficad a firmei de investitii si dimensiunea operatiunilor sale din fiecare
jurisdictie, inclusiv din jurisdictiile tarilor terte;

forma juridica a firmei de investitii, inclusiv daca firma de investitii face parte dintr-un

SQ —h® oo

grup si, in caz afirmativ, evaluarea proportionalitatii in cadrul grupului;
daca este o firma de investitii cotata;

[

k. daca firma de investitii este autorizata sa foloseasca modele interne pentru masurarca
cerintelor de capital (de exemplu, abordarea bazata pe modele interne de rating);

I. tipul de activitati autorizate, serviciile furnizate de firma de investitii (de exemplu,
sectiunile A si B din anexa I la Directiva 2014/65/UE) si alte servicii (de exemplu,
servicii de compensare) furnizate de firma de investitii;

m. modelul de afaceri si strategia aferente; natura si complexitatea activitatilor economice,
precum si structura organizatorica a firmei de investitii;

n. strategia privind administrarea riscurilor, apetitul pentru risc si profilul actual de risc al

firmei de investitii, f{inandu-se seama de rezultatul evaluarii in cadrul SREP a capitalului

st a lichiditatii;

structura actionariatului si de finantare a firmei de investitii;

tipul de clienti;

complexitatea instrumentelor financiare sau a contractelor;

functiile externalizate si canalele de distributie si

sistemele existente de tehnologia informatiei, inclusiv sisteme de continuitate a

activitatii si functii externalizate in acest domeniu.

» =0T o

21. Firmele de investitii care sunt persoane juridice administrate de o singura persoana fizica
trebuie sa dispuna de mecanisme alternative care sa asigure administrarea corecta si prudenta a
acestor firme de investitii si luarea corespunzatoare in considerare a mecanismelor aferente
cadrului de administrare a activitatii.

Titlul Il — Rolul si componenta organului de conducere si a comitetelor

1. Rolul si responsabilititile organului de conducere
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22. Organul de conducere trebuie sa aiba responsabilitatea finala si generald pentru firma de
investitii si defineste, supravegheaza si este responsabil pentru punerea in aplicare a
mecanismelor de administrare a activitatii prevazute, in special, la articolele 26, 28 si 29 din
Directiva (UE) 2019/2034, in cadrul firmei de investitii care sa asigure administrarea eficace si
prudentd a firmei de investitii.

23. Sarcinile organului de conducere trebuie definite in mod clar, facandu-se distinctia ntre
sarcinile functiei de conducere (executivd) si cele ale functiei de supraveghere (neexecutiva).
Responsabilitatile si sarcinile organului de conducere trebuie descrise intr-un document scris si
aprobat in mod corespunzator de catre organul de conducere. Toti membrii organului de
conducere trebuie sd cunoasca pe deplin structura si responsabilitdtile organului de conducere,
precum si repartizarea sarcinilor intre diferitele functii ale organului de conducere si ale
comitetelor acestuia, dupa caz.

24. Functia de supraveghere si cea de conducere a organului de conducere trebuie sa
interactioneze in mod eficace. Ambele functii trebuie sa-si furnizeze reciproc informatii
suficiente pentru a le permite sa-si indeplineasca rolurile respective. Pentru a asigura existenta
unor mecanisme de control si echilibru corespunzatoare, procesul de decizie din cadrul
organului de conducere nu trebuie sd fie dominat de un singur membru sau de o mica parte a
membrilor sai.

25. Fard a aduce atingere sarcinilor si responsabilitatilor atribuite organului de conducere in
temeiul Directivel (UE) 2014/65, responsabilitatile organului de conducere trebuie sa includa
stabilirea, aprobarea si supravegherea punerii in aplicare a:

a. strategiel generale de afaceri si a politicilor esentiale ale firmei de investitii avand in
vedere cadrul juridic si de reglementare in vigoare, luand in considerare interesele
financiare si solvabilitatea pe termen lung ale firmei de investitii;

b. strategiei generale privind administrarea riscurilor, a apetitului pentru risc al firmei de
investitii si a cadrului sdu de administrare a riscurilor, inclusiv a politicilor si
procedurilor adecvate, tindnd seama de mediul macroeconomic si de ciclul de afaceri al
firmei de investitii, precum si a unor masuri care sa asigure faptul ca organul de
conducere dedica suficient timp aspectelor legate de administrarea riscurilor; unui cadru
adecvat si eficace de administrare a activitatii si de control intern care sd includa o
structurd organizatoricd clard si mecanisme de control intern functionale. Aceste
mecanisme trebuie sa cuprinda o functie permanenta si eficace de conformitate si, daca
este cazul si in limitele proportionalitdtii, in conformitate cu titlul I, functii interne de
administrare a riscurilor si de audit intern care sa detina suficientd autoritate, statut si
resurse pentru a-si indeplini functiile in mod independent si sd asigure conformitatea cu
cerintele de reglementare aplicabile in contextul prevenirii spalarii banilor si a finantarii
terorismului; precum si a obiectivelor pentru administrarea lichiditatii firmei de
investitii;
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C. unei politici de remunerare care sa fie in conformitate cu principiile de remunerare
prevazute la articolul 26 si la articolele 30-33 din Directiva (UE) 2019/2034 si in Ghidul
ABE privind politicile solide de remunerare in temeiul Directivei (UE) 2019/2034;

d. unui cadru care vizeaza asigurarea faptului ca evaluarea adecvarii organului de
conducere, atat la nivel individual, cat si la nivel colectiv este realizatd Tn mod eficace,
componenta si planificarea succesiunii organului de conducere sunt corespunzatoare si
organul de conducere isi indeplineste functiile in mod eficace®;
unui proces de selectie si de evaluare a adecvirii persoanelor care detin functii-cheie®;

f. unui cadru care vizeaza asigurarea functiondrii interne a fiecarui comitet al organului de
conducere, dacd este infiintat, cu detalierea:

I. rolului, componentei si sarcinilor fiecaruia dintre acestea;

ii. fluxului de informatii corespunzator, inclusiv documentatia aferenta
recomandarilor si a concluziilor, precum si a liniilor de raportare dintre fiecare
comitet si organul de conducere, autoritatile competente si alte parti;

g. unei culturi a riscurilor in concordanta cu sectiunea 8 din prezentul ghid, care presupune
congtientizarea riscurilor de catre firma de investitii si comportamentul acesteia de
asumare a riscurilor;

h. unei culturi si unor valori corporative in concordanta cu sectiunea 9, care promoveaza
o conduita responsabila si etica, inclusiv a unui cod de conduita sau a unui instrument
similar;

I. unei politici privind conflictul de interese la nivelul firmei de investitii in concordanta
cu sectiunea 10 si la nivelul personalului in concordanta cu sectiunea 11 si

J- unui cadru care vizeaza asigurarea integritatii sistemelor de contabilitate si raportare
financiard, inclusiv a mecanismelor de control financiar si operational, precum si a
conformitatii cu legea si standardele relevante.

26. La stabilirea, aprobarea si supravegherea punerii in aplicare a aspectelor enumerate la
punctul 25, organul de conducere trebuie sa urmareasca asigurarea unui model de afaceri si a
unor mecanisme de administrare a activitatii — inclusiv a unui cadru de administrare a riscurilor
— care sa tind seama de riscurile la care sunt sau ar putea fi expuse firmele de investitii sau de
riscurile pe care acestea le prezinti sau le-ar putea prezenta pentru altii'®. Atunci cand iau in
considerare toate riscurile la care sunt expuse, firmele de investitii trebuie sd ia in considerare
toti factorii de risc relevanti, inclusiv factorii de risc de mediu, sociali si de guvernanta (MSG).

" Ghidul ABE privind politicile solide de remunerare in temeiul Directivei privind firmele de investitii.

8 Vezi si Ghidul comun ESMA si ABE privind evaluarea adecvirii membrilor organului de conducere si a
persoanelor care detin functii-cheie.

® Vezi si Ghidul comun ESMA si ABE privind evaluarea adecvirii membrilor organului de conducere si a
persoanelor care detin functii-cheie.

10Vezi articolul 26 din Directiva (UE) 2019/2034.
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Firmele de investitii trebuie sa tind seama de faptul ca acestea din urma isi pot determina
riscurile prudentiale!*. Printre acesti factori de risc MSG se numiri, de exemplu, riscurile
juridice in domeniul dreptului contractual sau al dreptului muncii, riscurile legate de posibile
incélcari ale drepturilor omului sau alti factori de risc MSG care pot afecta tara in care se afla

furnizorul de servicii si capacitatea acestuia de a furniza serviciile la nivelurile convenite.

27. Organul de conducere trebuie sd supravegheze procesul de publicare a informatiilor si
comunicdrile cu terte parti interesate si cu autoritdtile competente.

28. Toti membrii organului de conducere trebuie sa fie informati despre activitatea generala,
situatia financiara si cea privind riscurile din cadrul firmei de investitii, tinand cont de mediul
economic, precum si despre orice decizii luate care au un impact major asupra activitatii firmei
de investitii.

29. Un membru al organului de conducere poate fi responsabil pentru o functie de control intern,
dupd cum se prevede la titlul V din sectiunea 18.1, cu conditia ca membrul respectiv sa nu
detind alte mandate care sa compromita activitdtile de control intern ale acestuia si independenta
functiei de control intern.

30. Organul de conducere trebuie sa monitorizeze, sa revizuiasca periodic si sd abordeze orice
puncte slabe identificate cu privire la punerea in aplicare a proceselor, strategiilor si politicilor
legate de responsabilitdtile prevazute la punctele 25 si 26. Cadrul de administrare a activitatii
si punerea in aplicare a acestuia trebuie revizuite si actualizate periodic, tinandu-se cont de
principiul proportionalitatii, astfel cum este explicat in detaliu la titlul I. Daca existd modificari
semnificative care afecteaza firma de investitii, trebuie efectuatd o revizuire mai aprofundata.

31. In cazul in care firmele de investitii sunt persoane juridice administrate de o singura
persoand fizica, in conformitate cu statutul lor si cu dreptul intern aplicabil, trimiterile din
prezentul ghid la un organ de conducere trebuie interpretate ca aplicandu-se singurei persoane
responsabile pentru punerea in aplicare a unor mecanisme alternative pentru a asigura
administrarea corecta si prudenta a firmei de investitii si luarea corespunzatoare in considerare
a mecanismelor aferente cadrului de administrare a activitatii.

11 Vezi Documentul de reflectie al ABE privind administrarea si supravegherea riscurilor MSG publicat in temeiul
articolului 98 alineatul (8) din CRD (Directiva privind cerintele de capital) pentru o descriere a modului in care
ABE intelege riscurile MSG, a canalelor de transmitere si a recomandarilor privind dispozitiile, procesele,
mecanismele si strategiile care trebuie puse in aplicare de institutii pentru a identifica, a evalua si a gestiona
riscurile MSG.
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2. Functia de conducere a organului de conducere

32. In functia sa de conducere, organul de conducere trebuie sa se implice activ in activitatea
unei firme de investitii si trebuie sa ia decizii in mod intemeiat si in cunostintd de cauza.

33. In functia sa de conducere, organul de conducere trebuie sa fie responsabil pentru punerea
in aplicare a strategiilor stabilite de catre organul de conducere si sa discute periodic cu organul
de conducere in functia sa de supraveghere cu privire la punerea in aplicare si adecvarea
strategiilor respective. Punerea in aplicare la nivel operational poate fi asigurata de conducerea
firmei de investitii.

34. In functia sa de conducere, organul de conducere trebuie si puni in discutie in mod
constructiv si sa examineze in mod critic propunerile, explicatiile si informatiile primite cand
isi exerciti competenta de apreciere si luare a deciziilor. In functia sa de conducere, organul de
conducere trebuie sa raporteze in mod cuprinzator si s informeze in mod periodic si, dupa caz,
fara intarziere nejustificatd, organul de conducere in functia sa de supraveghere cu privire la
elementele relevante pentru evaluarea unei situatii, a riscurilor si a evolutiilor care afecteaza
sau ar putea afecta firma de investitii, de exemplu, decizii importante privind activitatile
economice si riscurile asumate, evaluarea mediului economic si de afaceri al firmei de investitii,
lichiditatea si baza solida de capital, precum si pentru evaluarea expunerilor la risc semnificativ.

35. Fara a aduce atingere transpunerii la nivel national a Directivei (UE) 2015/849 privind
combaterea spalarii banilor (DCSB), organul de conducere trebuie sa identifice unul dintre
membrii sai in conformitate cu cerintele prevazute la articolul 46 alineatul (4) din Directiva
(UE) 2015/849, care este responsabil de punerea in aplicare a actelor cu putere de lege si a
actelor administrative necesare pentru a se conforma directivei respective, inclusiv politicile si
procedurile corespunzatoare in materie de combatere a spaldrii banilor si a finantdrii
terorismului n cadrul institutiei si la nivelul organului de conducere.

3. Functia de supraveghere a organului de conducere

36. Rolul membrilor organului de conducere in functia sa de supraveghere trebuie sd includa
monitorizarea si punerea in discutie Intr-un mod constructiv a strategiei firmei de investitii.

37. Fara a aduce atingere dreptului intern, organul de conducere in functia sa de supraveghere
trebuie sa includa membri independenti, dupa cum este prevazut in sectiunea 9.3 din Ghidul
comun ESMA si ABE privind evaluarea adecvarii membrilor organului de conducere si a
persoanelor care detin functii-cheie in temeiul Directivei (UE) 2013/36 si al Directivei (UE)
2014/65.
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38. Fard a aduce atingere responsabilitatilor atribuite in temeiul dreptului intern aplicabil al

societdtilor, organul de conducere in functia sa de supraveghere trebuie:

a.

sa supravegheze si sa monitorizeze procesul de decizie si actiunile de la nivelul
conducerii si sd asigure supravegherea eficace a organului de conducere in functia sa de
conducere, inclusiv monitorizarea si examinarea minutioasda a performantei sale
individuale si colective si a procesului de punere in aplicare a strategiei si obiectivelor
firmei de investitii,

sa pund in discutie Tn mod constructiv si sd analizeze in mod critic propunerile si
informatiile furnizate de membrii organului de conducere in functia sa de conducere,
precum si deciziile acestora;

sa indeplineasca in mod corespunzator sarcinile si rolul comitetului de administrare a
riscurilor si ale comitetului de remunerare, daca nu au fost infiintate astfel de comitete;
sa asigure si s evalueze periodic eficacitatea cadrului de administrare a activitatii firmei
de investitii si sa ia masurile adecvate pentru remedierea oricaror deficiente identificate;
sd supravegheze si sd monitorizeze punerea in aplicare consecventd a obiectivelor
strategice, a structurii organizatorice si a strategiei privind administrarea riscurilor ale
firmei de investitii, a apetitului pentru risc si a cadrului de administrare a riscurilor,
precum si a altor politici (de exemplu, politica de remunerare) si a cadrului privind
cerintele de publicare;

sa monitorizeze aplicarea consecventd a culturii firmei de investitii privind riscul;

sa supravegheze aplicarea si mentinerea unui cod de conduita sau a unui cod similar si
a unor politici eficace pentru a identifica, a gestiona si a atenua conflictele de interese
actuale si potentiale;

sa supravegheze integritatea informatiilor si a raportarii financiare, precum si cadrul de
control intern, inclusiv un cadru de administrare a riscurilor eficace si solid;

sa asigure faptul cd responsabilii cu functii de control intern pot actiona in mod
independent si, indiferent de responsabilitatea de a raporta altor organe interne, linii de
activitate sau unitdti operationale, pot sd aduca in discutie probleme si sa avertizeze in
mod direct organul de conducere in functia sa de supraveghere, daca este cazul, atunci
cand existd evolutii adverse ale riscurilor care afecteaza sau pot afecta firma de investitii
s

sd monitorizeze aplicarea planului de audit intern dupda implicarea prealabila a
comitetului de administrare a riscurilor , daca a fost infiintat un astfel de comitet.

4. Rolul presedintelui organului de conducere

39. Presedintele organului de conducere trebuie s conduca organul de conducere, sa contribuie
la un flux eficient de informatii in cadrul organului de conducere si intre organul de conducere
si comitetele sale, daca acestea au fost infiintate, si trebuie sa fie responsabil pentru functionarea
generald eficace a acestuia.
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40. Presedintele trebuie sa incurajeze si sa promoveze discutii deschise si critice si sa se asigure
ca opiniile divergente pot fi exprimate si discutate in cadrul procesului de decizie.

41. Daca presedintelui i se permite sa-si asume sarcini executive, firma de investitii trebuie sa
instituie masuri pentru reducerea oricarui impact negativ asupra mecanismelor de control si
echilibru ale firmei de investitii (de exemplu, , prin desemnarea unui membru al consiliului de
administratie principal sau a unui membru al consiliului de administratie independent si cu
experientd ori prin incadrarea unui numdr mai mare de membri neexecutivi in organul de
conducere in functia sa de supraveghere). Presedintele organului de conducere in functia sa de
supraveghere dintr-o firma de investitii nu poate exercita simultan functia de director general
in aceeasi firma de investitii, cu exceptia cazului in care acest lucru este justificat de firma de
investitii si autorizat de autoritatile competente.

42. Presedintele trebuie sa stabileasca ordinea de zi a reuniunilor si sa asigure discutarea cu
prioritate a aspectelor strategice. Trebuie sd se asigure ca deciziile de la nivelul organului de
conducere sunt luate in mod intemeiat si in cunostinta de cauza si ca documentele si informatiile
sunt primite cu suficient timp Tnaintea reuniunii.

43. Presedintele organului de conducere trebuie sa contribuie la repartizarea clard a sarcinilor
Tntre membrii organului de conducere si sa asigure existenta unui flux informational eficient
intre acestia pentru a permite membrilor organului de conducere in functia sa de supraveghere
sa contribuie in mod constructiv la discutii si sd voteze pe o bazd intemeiatd si in cunostinta de
cauza.

5. Comitetele organului de conducere in functia sa de supraveghere
5.1. infiintarea comitetelor

44. In conformitate cu articolul 28 din IFD si daca nu se specifici altfel in legislatia nationala'?,
firmele de investitii cu active bilantiere si extrabilantiere evaluate in medie la peste 100 de
milioane EUR 1in perioada de patru ani imediat anterioara unui exercitiu financiar dat trebuie sa
infiinteze un comitet de administrare a riscurilor si un comitet de remunerare care sa consilieze
organul de conducere in functia sa de supraveghere si sd pregateasca deciziile care urmeaza sa
fie luate de acest organism.

12 Articolul 28 din Directiva (UE) 2019/2034 impune firmelor de investitii care nu indeplinesc criteriile previzute
la articolul 32 alineatul (4) litera (a) sa instituie un comitet de administrare a riscurilor compus din membri ai
organului de conducere care nu indeplinesc nicio functie executiva in firma de investitii in cauza.
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45. Daca nu a fost infiintat un comitet de administrare a riscurilor, trimiterile din ghid la acest
comitet trebuie interpretate ca trimiteri la organul de conducere in functia sa de supraveghere.

46. Tinand cont de criteriile enuntate la titlul I din ghid, firmele de investitii pot infiinta alte
comitete (de exemplu, comitetul de combatere a spaldrii banilor/finantérii terorismului,
comitetul de etica, comitetul de conduita si comitetul de conformitate).

47. Firmele de investitii trebuie sd asigure repartizarea si distribuirea clard a sarcinilor si
atributiilor intre comitetele specializate ale organului de conducere. Fiecare comitet trebuie sa
aibd un mandat documentat, care sa includa sfera responsabilitatilor sale, din partea organului
de conducere in functia sa de supraveghere si sa stabileasca proceduri de lucru adecvate.

48. Comitetele trebuie sa sprijine functia de supraveghere in domenii specifice si sa faciliteze
dezvoltarea si punerea in aplicare a unui cadru solid de administrare a activitatii. Delegarea
catre comitete nu trebuie sd exonereze in niciun fel organul de conducere in functia sa de
supraveghere de Indeplinirea colectiva a sarcinilor si responsabilitatilor sale.

5.2. Componenta comitetelor®

49. Toate comitetele trebuie sa fie prezidate de catre un membru neexecutiv al organului de
conducere care poate sd-si exercite capacitatea de apreciere obiectiva.

50. Membrii independenti'* ai organului de conducere in functia sa de supraveghere trebuie si
fie implicati activ in activitatea comitetelor.

51. In cazul in care trebuie si se infiinteze comitete in conformitate cu Directiva (UE)
2019/2034 sau cu legislatia nationald, ca principiu general, acestea trebuie sa fie compuse din
cel putin trei membri si sa aibd cel putin un membru independent, tinand seama de criteriile
stabilite in titlul I din prezentul ghid si in Ghidul comun ESMA si ABE privind evaluarea
adecvirii membrilor organului de conducere si a persoanelor care detin functii-cheie. In cazul
in care nu existd un numadr suficient de membri in cadrul organului de conducere in functia sa
de supraveghere pentru a asigura 0 componenta solida a comitetelor, astfel cum se prevede in
prezenta sectiune, atributiile comitetului pot fi delegate unui membru al organului de conducere
in functia sa de supraveghere, care este sprijinit, dupa caz, de personal. Comitetele pot fi
compuse din acelasi grup de membri, tinand seama de criteriile stabilite in titlul I si de numarul

13 Aceastd sectiune trebuie interpretatd in legiturd cu Ghidul comun ESMA si ABE privind evaluarea adecvirii
membrilor organului de conducere si a persoanelor care detin functii-cheie in conformitate cu Directiva (UE)
2013/36 si cu Directiva (UE) 2014/65.

14 Asa cum sunt definiti la sectiunea 9.3 din Ghidul comun ESMA si ABE privind evaluarea adecvarii membrilor
organului de conducere si a persoanelor care detin functii-cheie in conformitate cu Directiva (UE) 2013/36 si cu
Directiva (UE) 2014/65.
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de membri independenti din cadrul organului de conducere in functia sa de supraveghere, care
sa detina experienta, cunostintele si competentele specifice necesare la nivel individual sau
colectiv pentru comitete. Rationamentul ce std la baza componentei comitetelor trebuie
documentat.

52. Comitetul de administrare a riscurilor trebuie sa fie compus din membri neexecutivi din
cadrul organului de conducere in functia sa de supraveghere al firmei de investitii vizate.
Componenta comitetului de remunerare trebuie sa fie In conformitate cu sectiunea 2.3 din
Ghidul ABE privind politicile solide de remunerare?®.

53. Comitetul de risc trebuie sa fie prezidat, daca este posibil, de un membru independent.
Membrii comitetului de administrare a riscurilor trebuie sa aiba, la nivel individual si colectiv,
cunostinte, competente si expertizd adecvate cu privire la procesul de selectie si cerintele
privind evaluarea adecvarii, precum si la practicile de administrare a riscurilor si de control. In
firmele de investitii, presedintele comitetului de administrare a riscurilor nu trebuie sa fie, daca
este posibil, nici presedintele organului de conducere, nici presedintele altui comitet.

5.3. Procesele comitetelor

54. Comitetele trebuie sa raporteze In mod periodic organului de conducere in functia sa de
supraveghere.

55. Comitetele trebuie sa interactioneze intre ele, dupa caz. Fara a aduce atingere punctului 51,
o astfel de interactiune ar putea lua forma unei participari incrucisate, pentru ca presedintele
sau un membru al unui comitet sa poata fi, de asemenea, membru al altui comitet.

56. Membrii comitetelor trebuie sd se lanseze in discutii deschise si critice 1n care sa se dezbata
constructiv opinii divergente.

57. Comitetele trebuie sa inregistreze intr-un document ordinile de zi ale reuniunilor comitetelor
si principalele rezultatele si concluzii.

58. Comitetul de administrare a riscurilor trebuie cel putin:

a. sdaiba acces la toate informatiile relevante si datele necesare pentru a-si indeplini rolul,
inclusiv la informatii si date de la functii corporative si de control relevante (de exemplu,
functia juridica, financiara, de resurse umane, IT, de audit intern, de administrare a
riscurilor, de conformitate, inclusiv informatii privind respectarea cerintelor in materie
de combatere a spalarii banilor si a finantdrii terorismului si informatii agregate

15 Ghidul ABE privind politicile solide de remunerare in temeiul articolului 34 alineatul (3) din Directiva (UE)
2019/2034
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referitoare la rapoartele privind tranzactiile suspecte si factorii de risc asociati spalarii
banilor si finantarii terorismului);

sa primeascd rapoarte periodice, informdri ad-hoc, comunicdri si opinii de la
responsabilii cu functii de control intern cu privire la profilul actual de risc al firmei de
investitii, cultura riscului si limitele sale de risc, precum si la orice incalcari
semnificative®® care ar fi putut si apari, insotite de informatii detaliate si recomandari
pentru masurile de remediere luate, care trebuie luate sau sugerate a fi luate cu privire
la acestea; sa examineze periodic si sd decida cu privire la continutul, formatul si
frecventa informatiilor privind riscurile care sa i se raporteze, precum si

daca este necesar, sd asigure implicarea corespunzatoare a functiilor de control intern si
a altor functii relevante (de resurse umane, juridica, financiard) in domeniile lor
specifice de expertiza si/sau sa solicite consultantd din partea unui expert extern.

5.4. Rolul comitetului de administrare a riscurilor

59. Atunci cand este constituit, comitetul de administrare a riscurilor trebuie cel putin:

a.

sa consilieze si sd sprijine organul de conducere 1n functia sa de supraveghere cu privire
la strategia generala de administrare a riscurilor, actuald si viitoare, a firmei de investitii
si apetitul pentru risc si sd ofere asistentd organului de conducere in monitorizarea
punerii in aplicare a acestei strategii, pentru a se asigura ca acestea sunt in conformitate
cu obiectivele de afaceri, cultura corporativa si valorile firmei de investitii;

sa ofere asistenta organului de conducere in functia sa de supraveghere in monitorizarea
aplicarii strategiei firmei de investitii privind administrarea riscurilor si in stabilirea
limitelor aferente;

sa supravegheze aplicarea strategiilor de administrare a capitalului si lichiditatilor,
precum si a tuturor celorlalte riscuri relevante ale unei firme de investitii, precum
riscurile pentru clienti, riscurile pentru piata, riscurile pentru firme, riscurile
operationale (inclusiv riscurile juridice si IT) si riscurile reputationale, pentru a evalua
adecvarea lor in raport cu apetitul pentru risc si strategia aprobata privind administrarea
riscurilor;

sa facd recomandari organului de conducere in functia sa de supraveghere cu privire la
ajustarile necesare la strategia de administrare a riscurilor ca urmare, printre altele, a
modificarilor produse la nivelul modelului de afaceri al firmei de investitii, al evolutiilor
pietei sau al recomandarilor emise de functia de administrare a riscurilor;

sd ofere consiliere cu privire la numirea consultantilor externi pe care functia de
supraveghere poate decide sa 1i angajeze pentru consultanta sau asistentd;

16 Tn ceea ce priveste incalcarile grave in domeniul combaterii spalarii banilor si a finantarii terorismului, va rugam
sd consultati si orientdrile care urmeaza sa fie emise in temeiul articolului 117 alineatul (6) din Directiva
2013/36/UE, care precizeaza modul de cooperare si de schimb de informatii dintre autoritatile mentionate la
alineatul (5) din articolul respectiv, in special in ceea ce priveste grupurile transfrontaliere si in contextul
identificarii unor incalcari grave ale normelor de combatere a spalarii banilor
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f. saanalizeze o serie de scenarii posibile, inclusiv scenarii de criza, pentru a evalua modul
n care profilul de risc al firmei de investitii ar reactiona la evenimente externe si interne;

g. sa supravegheze armonizarea tuturor instrumentelor si serviciilor financiare
semnificative oferite clientilor cu modelul de afaceri si strategia de administrare a
riscurilor ale firmei de investitii. Comitetul de administrare a riscurilor, daca este
infiintat, trebuie sa evalueze riscurile asociate instrumentelor si serviciilor financiare
oferite si s tind cont de alinierea intre preturile stabilite pentru respectivele produse si
servicii si profiturile obtinute din acestea, precum si

h. sa evalueze recomandarile auditorilor interni sau externi si sd urmareasca aplicarea
corespunzatoare a masurilor luate.

60. Comitetul de administrare a riscurilor trebuie sd colaboreze cu alte comitete ale caror
activitati pot avea un impact asupra strategiei de administrare a riscurilor (de exemplu, comitete
de remunerare, daca sunt infiintate) si si comunice periodic cu functiile de control intern ale
firmei de investitii, in special cu functia de administrare a riscurilor.

Titlul 111 — Cadrul de administrare a activititii
6. Cadrul organizational si structura organizatorica
6.1. Cadrul organizational

61. Organul de conducere al unei firme de investitii trebuie sa asigure o structura operationala
si organizatoricd adecvata si transparenta pentru firma de investitii respectiva si trebuie sa aiba
o0 prezentare scrisd a acesteia. Structura trebuie sa promoveze si s demonstreze administrarea
eficace si prudenta a unei firme de investitii la nivel individual si consolidat.

62. Organul de conducere trebuie sd se asigure cd functiile de control intern detin resursele
financiare si umane adecvate, precum si competentele necesare pentru a-si indeplini rolul in
mod eficace. Ca o conditie minima, functia de conformitate trebuie sa functioneze independent
si sa existe inclusiv o separare adecvatd a sarcinilor. Liniile de raportare si repartizarea
responsabilitatilor, intr-o firma de investitii, in special intre persoanele care detin functii-cheie,
trebuie sa fie clare, bine stabilite, coerente, obligatorii si documentate corespunzator.
Documentatia trebuie sa fie actualizata, dupd caz.

63. Structura firmei de investitii nu trebuie sa impiedice capacitatea organului de conducere de
a supraveghea si a administra in mod eficace riscurile cu care se confruntd firma de investitii
ori grupul din care face parte sau capacitatea autoritatii competente de a supraveghea tn mod
eficace firma de investitii.
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64. Organul de conducere trebuie sa evalueze daca si in ce mod modificarile semnificative
produse la nivelul structurii grupului (de exemplu, infiintarea de filiale noi, fuziuni si achizitii,
vanzarea sau lichidarea unor parti ale grupului, ori evolutii externe) au impact asupra soliditatii
cadrului organizational al firmei de investitii. Daca sunt identificate deficiente, organul de
conducere trebuie sa efectueze cu rapiditate ajustarile necesare.

6.2. Principiul ,,cunoaste-ti structura”

65. Organul de conducere trebuie sd cunoasca si sa inteleaga pe deplin structura juridica,
organizatoricd si operationald a firmei de investitii (pe baza principiului ,,cunoaste-ti structura”)
si sa se asigure ca este in concordantd cu strategia de afaceri si de administrare a riscurilor
aprobata si cu apetitul pentru risc si ca este acoperitd de cadrul sdu de administrare a riscurilor.

66. Organul de conducere trebuie s aiba responsabilitatea aprobarii de strategii si politici solide
pentru constituirea de noi structuri. Atunci cand o firma de investitii infiinteazd mai multe
entitati juridice in propriul grup, numarul lor si, in special, legaturile si tranzactiile dintre ele nu
trebuie sa creeze dificultati pentru conceperea modelului de cadru de administrare a activitatii
si pentru administrarea si supravegherea eficace a riscurilor intregului grup. Organul de
conducere trebuie sd asigure faptul ca structura unei firme de investitii si, dacd este cazul,
structurile din cadrul unui grup, tindnd cont de criteriile prevazute la sectiunea 7, sunt clare,
eficiente si transparente pentru personalul si actionarii firmei de investitii sau alte parti
interesate, precum si pentru autoritatea competenta.

67. Organul de conducere trebuie sa ghideze structura, evolutia si limitele firmei de investitii si
trebuie sa se asigure cd structura sa este justificata si eficienta si cd nu presupune un nivel de
complexitate nejustificat sau necorespunzator.

68. Organul de conducere al unei intreprinderi-mama din Uniune trebuie sa inteleagd nu numai
structura juridica, organizatorica si operationald a grupului, ci si scopul si activitatile diferitelor
sale entitati si legdturile si relatiile dintre ele. Aceasta include intelegerea riscurilor operationale
specifice grupului si a expunerilor din interiorul grupului, precum si a modului in care
finantarea, capitalul, lichiditatea si profilurile de risc ale grupului ar putea fi afectate in
imprejurdri normale si defavorabile. Organul de conducere trebuie sa se asigure ca
intreprinderea-mama din Uniune poate sd obtina cu promptitudine informatii despre grup, cu
privire la tipul, caracteristicile, organigrama, structura actionariatului si activitatile fiecarei
entitati juridice si ca firmele de investitii din cadrul grupului respecta toate cerintele de raportare
in materie de supraveghere la nivel individual si consolidat.

69. Organul de conducere al unei intreprinderi-mama din Uniune trebuie sa se asigure ca
diferitele entitdti din grup (inclusiv intreprinderea-mama din Uniune insasi) primesc suficiente
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informatii pentru a-si crea o imagine clara asupra obiectivelor generale, strategiilor si profilului
de risc la nivelul grupului, precum si asupra modului in care entitatea vizata din cadrul grupului
este integrata in structura si functionarea operationald ale grupului. Astfel de informatii — si
orice revizuiri ale acestora — trebuie sa fie documentate si puse la dispozitia functiilor relevante
vizate, inclusiv a organului de conducere, a liniilor de activitate si a functiilor de control intern.
Membrii organului de conducere al unei intreprinderi-mama din Uniune trebuie sa se tina la
curent cu privire la riscurile pe care le provoaca structura grupului, tinand cont de criteriile
prevazute la sectiunea 7 din ghid. Aceasta include primirea:
a. de informatii privind factorii majori de risc;
b. derapoarte periodice de evaluare a structurii generale a firmei de investitii si de evaluare
a conformitdtii activitdtilor entitatilor individuale cu strategia aprobatd la nivelul
grupului si
c. de rapoarte periodice privind tematici pentru care cadrul de reglementare impune
conformitatea la nivel individual si consolidat.

6.3. Structuri complexe si activititi nestandardizate sau netransparente

70. Firmele de investitii trebuie sa evite infiintarea de structuri complexe si posibil
netransparente. In procesul lor de decizie, firmele de investitii trebuie si tina cont de rezultatele
unei evaluari a riscurilor efectuate pentru a identifica daca astfel de structuri ar putea fi utilizate
pentru un scop asociat spalarii banilor, finantarii terorismului sau altor infractiuni financiare,
precum si de misurile de control aferente si cadrul juridic existent!’. Tn acest scop, firmele de
investitii trebuie s tina seama, cel putin, de:

a. masura in care jurisdictia In care va fi Infiintatd structura respectd in mod eficace
standardele UE si internationale privind transparenta fiscald, combaterea spalarii
banilor si a finantirii terorismului'®;
masura in care structura serveste unui scop economic si juridic evident;

C. masura in care structura ar putea fi utilizata pentru a ascunde identitatea beneficiarului
final real;

d. masura in care solicitarea clientului care determind o posibila infiintare a unei structuri
da nastere unor preocupari;

7 pentru detalii suplimentare privind evaluarea riscului de tard si a riscului asociat produselor si clientilor
individuali, firmele de investitii trebuie sa consulte, de asemenea, Ghidul comun privind factorii de risc SB/FT
(EBA GL JC/2017/37) aflat in prezent in curs de revizuire

18 Vezi si Regulamentul delegat (UE) 2019/758 al Comisiei din 31 ianuarie 2019 de completare a Directivei (UE)
2015/849 a Parlamentului European si a Consiliului in ceea ce priveste standardele tehnice de reglementare care
stabilesc actiunile minime si tipul de masuri suplimentare pe care trebuie sa le ia institutiile de credit si financiare
pentru a diminua riscul de spdlare a banilor si de finantare a terorismului in anumite tari terte:
https://eba.europa.eu/regulation-and-policy/antimoney-laundering-and-e-money/rts-on-theimplementation-of-
group-wide-aml/cft-policies-in-third-countries
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e. daca structura ar putea impiedica supravegherea corespunzatoare de catre organul de
conducere al firmei de investitii sau capacitatea firmei de investitii de a administra
riscul aferent si

f. daca structura creeaza obstacole in calea supravegherii eficace de catre autoritatile
competente.

71. Tn orice caz, firmele de investitii nu trebuie sa infiinteze structuri complexe opace sau inutile
care nu au o justificare economica sau un scop juridic clar sau structuri care ar putea ridica
semne de intrebare cu privire la faptul ca acestea ar putea fi create pentru un scop legat de
infractiuni financiare.

72. Cand infiinteaza astfel de structuri, organul de conducere trebuie sa le inteleagd si sa
inteleagd scopul acestora si riscurile specifice asociate acestora, precum si sd se asigure ca
functiile de control intern sunt implicate in mod corespunzator. Astfel de structuri trebuie sa fie
aprobate si mentinute doar atunci cand scopul lor a fost definit si inteles In mod clar si atunci
cand organul de conducere s-a asigurat ca au fost identificate toate riscurile semnificative,
inclusiv riscurile reputationale, ca toate riscurile pot fi administrate iTn mod eficace si raportate
in mod corespunzator si cd a fost asiguratd supravegherea eficace. Cu cat structura
organizatoricd si operationala este mai complexa si mai opaca i riscurile sunt mai mari, cu atat
supravegherea structurii trebuie sa fie mai intensa.

73. Firmele de investitii trebuie sd-si documenteze deciziile si sa-si poata justifica deciziile in
fata autoritatilor competente.

74. Organul de conducere trebuie sa se asigure de luarea unor masuri corespunzatoare pentru
evitarea sau reducerea riscurilor asociate activitdtilor din cadrul acestor structuri. Aceasta
include asigurarea faptului ca:

a. firma de investitii dispune de politici si proceduri adecvate si procese documentate (de
exemplu, limite aplicabile si fluxuri de informatii) pentru analizarea, conformitatea,
aprobarea si administrarea riscurilor aferente acestor activitati, tinandu-se cont de
consecintele asupra structurii organizatorice si operationale a grupului, de profilul de
risc si de riscul reputational al acesteia;

b. informatiile cu privire la aceste activitdti si riscurile aferente sunt accesibile
intreprinderii-mama din Uniune si auditorilor interni si externi si sunt raportate
organului de conducere in functia sa de supraveghere si autoritatii competente care a
acordat autorizatia si

c. firma de investitii evalueaza periodic nevoia permanentd de a mentine astfel de structuri.
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75. Aceste structuri si activitdti, inclusiv conformitatea lor cu legislatia si standardele
profesionale, trebuie supuse unei analize regulate. In cazul in care se instituie o functie de audit
intern, aceasta trebuie sa efectueze analiza utilizand o abordare bazata pe riscuri.

76. Firmele de investitii trebuie sa ia masuri eficace de administrare a riscurilor atunci cand
desfasoara activitati nestandardizate sau netransparente pentru clienti (de exemplu, ajuta clientii
sa infiinteze societdti vehicul in jurisdictii offshore, dezvolta structuri complexe, faciliteaza
tranzactii pentru acestia sau presteaza servicii fiduciare) care prezintd provocari similare la
nivelul cadrului de administrare a activitatii si dau nastere unor riscuri operationale si
reputationale semnificative. In special, firmele de investitii trebuie sa analizeze motivul pentru
care un client doreste sa infiinteze o anumita structura.

7. Cadrul organizational in contextul unui grup

77. In conformitate cu articolul 25 din Directiva (UE) 2019/2034 si cu articolul 7 din
Regulamentul (UE) 2019/2033 si cu exceptia cazului 1n care autoritdtile competente aplica
articolul 8 din Regulamentul (UE) 2019/2033, intreprinderile-mama din Uniune si filialele
acestora care fac obiectul Directivei (UE) 2019/2034 trebuie sa se asigure ca dispozitiile,
procesele si mecanismele privind cadrul de administrare a activitatii sunt consecvente si bine
integrate pe baza consolidati. In acest scop, intreprinderile si filialele care intrd in sfera de
consolidare prudentiala trebuie sd puna in aplicare aceste dispozitii, procese si mecanisme in
filialele lor care nu fac obiectul Directivei (UE) 2019/2034, inclusiv in cele stabilite in tari terte,
inclusiv in centre financiare offshore, pentru a asigura existenta unui cadru de administrare a
activitatii pe baza consolidata. Functiile competente din cadrul intreprinderii-mama din Uniune
si al filialelor acesteia trebuie sa interactioneze si sa facd schimb de date si informatii, dupd caz.
Dispozitiile, procesele si mecanismele aferente cadrului de administrare a activitatii trebuie sa
se asigure cd Intreprinderea-mama din Uniune detine suficiente date si informatii si ca poate sa
evalueze profilul de risc la nivel de grup, dupd cum s-a detaliat in sectiunea 6.2.

78. Organul de conducere al unei filiale care face obiectul Directivei (UE) 2019/2034 trebuie
sa adopte si sa pund 1n aplicare, la nivel individual, politicile privind cadrul de administrare a
activitatii de la nivelul intregului grup instituite la nivel consolidat, intr-un mod care sa asigure
conformitatea cu toate cerintele specifice in temeiul dreptului UE si al dreptului intern.

79. La nivel consolidat, intreprinderea-mama din Uniune trebuie sa asigure respectarea
politicilor privind cadrul de administrare a activitétii de la nivelul intregului grup si a cadrului
de control intern, dupa cum se mentioneaza la titlul V, de catre toate firmele de investitii si alte
entitdti care intrd in sfera de consolidare prudentiala, inclusiv filialele acesteia care nu fac ele
nsele obiectul Directivei (UE) 2019/2034. Atunci cand pune in aplicare politici privind cadrul
de administrare a activitatii, Intreprinderea-mama din Uniune trebuie sa se asigure ca fiecare
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filiala dispune de mecanisme solide de administrare a activitdtii si trebuie sa aibd in vedere
dispozitii, procese si mecanisme specifice daca activitdtile economice nu sunt organizate in
entitati juridice separate, ci In cadrul unei matrice a liniilor de activitate care cuprinde mai multe
entitati juridice.

80. O intreprindere-mama din Uniune trebuie sa aiba in vedere interesele tuturor filialelor sale
si modul in care strategiile si politicile contribuie la interesul fiecarei filiale si la interesul
intregului grup pe termen lung.

81. O intreprindere-mama din Uniune si filialele acesteia trebuie sd se asigure ca firmele de
investitii si entitatile din cadrul grupului respecta toate cerintele de reglementare specifice in
orice jurisdictie relevanta.

82. Intreprinderea-mama din Uniune trebuie sa se asigure c filialele infiintate in tari terte, care
sunt incluse Tn sfera consolidarii prudentiale, dispun de dispozitii, procese si mecanisme privind
cadrul de administrare a activitatii care sunt consecvente cu politicile privind cadrul de
administrare a activitatii de la nivelul intregului grup si ca respecta cerintele articolelor 25-32
din Directiva (UE) 2019/2034 si prezentul ghid, in mdsura in care acest lucru nu este ilegal in
temeiul legislatiei din tara tertd in cauza.

83. Cerintele privind cadrul de administrare a activitatii prevazute de Directiva 2019/2034/UE
si dispozitiile din prezentul ghid se aplica firmelor de investitii stabilite in UE, indiferent daca
sunt filiale ale unei intreprinderi-mama intr-o tara terta. in cazul in care o filiala UE a unei
intreprinderi-mama dintr-o tara terta este o intreprindere-mama din Uniune, sfera consolidarii
prudentiale din cadrul UE nu include nivelul firmei de investitii-mama situate intr-o tara terta
si al altor filiale directe ale intreprinderii-mama respective. Intreprinderea-mama din Uniune
trebuie sd se asigure cd politica privind cadrul de administrare a activitdtii de la nivelul
intregului grup a firmei de investitii-mama dintr-o tara terta este luatd in considerare In propria
sa politicd privind cadrul de administrare a activitdtii in mdsura in care acest lucru nu contravine
cerintelor prevazute in dreptul UE in materie, inclusiv celor din Directiva (UE) 2019/2034 si
specificatiilor suplimentare din prezentul ghid.

84. Atunci cand instituie politici si documenteaza mecanisme de administrare a activitatii,
firmele de investitii trebuie sa ia in considerare aspectele enumerate in anexa I. Chiar daca
politicile si documentatia pot fi incluse in documente separate, firmele de investitii trebuie sa
aiba in vedere combinarea acestora sau trimiterea la acestea intr-un singur document privind
cadrul de administrare a activitatii.
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Titlul 1V — Cultura privind riscul si conduita profesionala
8. Cultura privind riscul

85. O culturd solida si consecventd privind riscul trebuie sd fie un element esential al
administrarii eficace a riscurilor firmelor de investitii si trebuie sa permitd firmelor de investitii
sd ia decizii viabile si in cunostintd de cauza.

86. Firmele de investitii trebuie sd dezvolte o cultura privind riscul integrata la nivel de firma
de investitii, bazata pe o intelegere deplind si o viziune holisticd asupra riscurilor cu care se
confruntd, inclusiv riscurile pentru clienti, riscurile pentru piete, riscul pentru firma de investitii
insasi si riscurile de lichiditate, in special cele care pot avea un impact semnificativ asupra
nivelului fondurilor proprii disponibile sau care il pot diminua, si asupra modului in care sunt
administrate, tindnd seama de capacitatea de risc si de apetitul pentru risc ale firmei de investitii.

87. Firmele de investitii trebuie sa dezvolte o culturd privind riscul prin politici, comunicare si
formarea personalului cu privire la activitatile, strategia si profilul de risc al firmelor de
investitii si sd adapteze comunicarea si formarea personalului tindnd cont de responsabilitatile
personalului cu privire la asumarea riscurilor si administrarea acestora.

88. Personalul trebuie sd-si cunoasca pe deplin responsabilitdtile legate de administrarea
riscurilor. Administrarea riscurilor nu trebuie sa fie limitata la specialistii in domeniul riscului
sau la functiile de control intern. Unitatile operationale aflate sub supravegherea organului de
conducere trebuie sd aiba, in primul rand, responsabilitatea pentru administrarea riscurilor in
mod curent in concordanta cu politicile, procedurile si masurile de control ale firmei de
investitii, tindnd seama de apetitul pentru risc si de capacitatea de risc a firmei de investitii.

89. O cultura solida privind riscurile trebuie sa includa, dar fara a se limita la:

a. Cultura generald stabilitd de la nivel de conducere: organul de conducere trebuie sa fie
responsabil pentru stabilirea si comunicarea valorilor si asteptarilor de baza ale firmei
de investitit. Comportamentul membrilor sdi trebuie sa reflecte aceste valori.
Conducerea firmelor de investitii, inclusiv persoanele care detin functii-cheie, trebuie
sd contribuie la comunicarea interna a valorilor si asteptarilor de baza catre angajati.
Angajatii trebuie sd actioneze in conformitate cu toate legile si regulamentele aplicabile
si sd comunice cu promptitudine neconformitatea observatd in interiorul sau in
exteriorul firmei de investitii (de exemplu, autoritatii competente printr-un proces de
denuntare). Organul de conducere trebuie sa promoveze, sa monitorizeze si sd evalueze
in permanenta cultura firmei de investitii privind riscul, sd analizeze impactul culturii
privind riscul asupra stabilitatii financiare, profilului de risc si asupra cadrului de
administrare solid al firmei de investitii si sa faca modificari, daca este cazul.
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b. Raspundere: personalul relevant la toate nivelurile trebuie sa cunoasca si sa inteleaga
valorile de baza ale firmei de investitii si, Tn masura in care acest lucru este necesar
pentru rolul lor, apetitul pentru risc si capacitatea de risc a acesteia. Angajatii trebuie sa
aiba capacitatea de a-si indeplini rolurile si sa stie cd vor fi trasi la raspundere pentru
actiunile lor in legdturd cu comportamentul firmei de investitii de asumare a riscurilor.

c. Comunicare si dezbatere eficace: o culturd solidd privind riscul trebuie sa promoveze
un mediu de comunicare deschisa si de dezbatere eficace in care procesele de decizie
incurajeaza o diversitate de puncte de vedere, permit testarea practicilor curente,
stimuleaza o atitudine critica constructiva in randul angajatilor si promoveaza un mediu
de implicare deschisa si constructiva in interiorul intregii organizatii.

d. Stimulente: stimulentele adecvate trebuie sd joace un rol esential in alinierea
comportamentului de asumare a riscurilor la profilul de risc al firmei de investitii si la
interesul pe termen lung al acesteia®®.

9. Valori corporative si codul de conduita

90. Organul de conducere trebuie sa dezvolte, sd adopte, sa respecte si sa promoveze standarde
etice si profesionale inalte, tinind cont de nevoile si caracteristicile specifice ale firmelor de
investitii si sa se asigure de punerea in aplicare a unor astfel de standarde (printr-un cod de
conduitd sau un instrument similar). De asemenea, acesta trebuie sd supravegheze respectarea
standardelor respective de cdtre angajati. Daca este cazul, organul de conducere poate adopta si
pune in aplicare standardele firmei de investitii elaborate la nivel de grup sau standarde comune
publicate de asociatii sau alte organizatii relevante.

91. Firmele de investitii trebuie sa se asigure ca nu se face discriminare Intre membrii
personalului pe criterii de gen, rasa, culoare, origine etnicd sau sociald, caracteristici genetice,
limba, religie sau convingeri, opinii politice sau de altd naturd, apartenenta la o minoritate
nationala, avere, nastere, handicap, varsta sau orientare sexuala.

92. Politicile firmelor de investitii trebuie sa fie neutre din punct de vedere al genului. Aceasta
include, dar nu se limiteaza la remunerare, politicile de recrutare, dezvoltarea carierei si
planurile de succesiune, accesul la formare si capacitatea de a candida pentru posturile vacante
interne. Institutiile trebuie si asigure egalitatea de sanse?® pentru toti angajatii, indiferent de
gen, inclusiv in ceea ce priveste perspectivele de carierd, si s vizeze imbunatatirea reprezentarii
genului subreprezentat in functii din cadrul organului de conducere, precum si in grupul de
angajati care au responsabilitdti de conducere, asa cum sunt definite in Regulamentul delegat

19 Vezi si Ghidul ABE privind politicile solide de remunerare in temeiul Directivei (UE) 2019/2034.

2 Vezi si Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea in
aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament intre béarbati si femei In materie de incadrare
in munca si de munca.
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al Comisiei [standarde tehnice de reglementare (STR) privind personalul identificat]. Firmele
de investitii trebuie sa monitorizeze evolutia diferentei de remunerare intre femei si barbati. In
cazul firmelor de investitii cu cel putin 50 de angajati?*, monitorizarea trebuie efectuati separat
pentru personalul identificat (cu exceptia membrilor organului de conducere), pentru membrii
organului de conducere 1n functia sa de conducere, pentru membrii organului de conducere in
functia de supraveghere si pentru alti angajati. Institutiile trebuie sa dispuna de politici care sa
faciliteze reintegrarea personalului dupa concediul de maternitate, de paternitate sau pentru
cresterea copilului??,

93. Standardele puse in aplicare trebuie sa aiba drept scop consolidarea mecanismelor solide de
administrare a activitatii firmei de investitii si reducerea riscului la care este expusa firma de
investitii, in special a riscurilor operationale si reputationale, care pot avea un impact negativ
semnificativ asupra profitabilitatii si sustenabilitatii unei firme de investitii prin impunerea de
amenzi, cheltuieli de judecatd sau restrictii de catre autoritatile competente, de alte sanctiuni
financiare si penale, precum si prin pierderea valorii de marca si a increderii consumatorilor.

94. Organul de conducere trebuie sa dispuna de politici clare si documentate privind modul de
indeplinire a acestor standarde. Aceste politici trebuie:

a. sa reaminteasca angajatilor cd toate activitdtile firmei de investitii trebuie sa se
desfasoare in conformitate cu legislatia aplicabild si cu valorile corporative ale firmei
de investitii;

b. sa promoveze constientizarea riscurilor printr-o cultura solidd privind riscul in
concordantd cu sectiunea 9 din ghid, cu reflectarea asteptarii organului de conducere
conform cdreia activitatile nu vor depdsi apetitul pentru risc si limitele de risc stabilite
de firma de investitii, nici responsabilitatile respective ale angajatilor;

C. sd stabileasca principii si sd ofere exemple de comportamente acceptabile si
inacceptabile corelate, in special, cu raportarea financiarda eronatd si conduita
neadecvatd, cu infractiunile economice si financiare, inclusiv, dar fara a se limita la
frauda, spdlarea banilor si finantarea terorismului (SB/FT), practicile antitrust,
sanctiunile financiare, darea sau luarea de mita si coruptia, manipularea pietei, vanzarea
inadecvatd si alte incalcari ale legislatiei in materie de protectie a consumatorului,
infractiunile fiscale, indiferent daca sunt comise direct sau indirect, inclusiv prin sisteme
de arbitraj al dividendelor ilicite sau interzise;

d. sa clarifice faptul cd, in plus fata de respectarea cerintelor juridice si de reglementare si
a politicilor interne, se asteaptd ca angajatii sa se comporte in mod onest si cu integritate
si sd-si indeplineasca sarcinile in mod competent, cu atentie si cu diligenta
corespunzatoare, precum si

2L Vezi si Ghidul ABE privind politicile solide de remunerare in temeiul Directivei (UE) 2019/2034.
22 Vezi si Ghidul ABE privind politicile solide de remunerare in temeiul Directivei (UE) 2019/2034.
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€. sa se asigure ca angajatii cunosc actiunile disciplinare, actiunile legale si sanctiunile
posibile la nivel intern si extern care pot fi declansate ca urmare a unei conduite
inadecvate si a unor comportamente inacceptabile.

95. Firmele de investitii trebuie sd monitorizeze conformitatea cu astfel de standarde si sa
asigure constientizarea angajatilor, de exemplu prin asigurarea de formare profesionala.
Firmele de investitii trebuie sd defineascd functia responsabild pentru monitorizarea
conformitatii si evaluarea incalcarilor codului de conduita sau ale unui instrument similar,
precum si un proces pentru abordarea problemelor de neconformitate. Rezultatele trebuie sa fie
raportate periodic organului de conducere.

10. Politica privind conflictul de interese la nivel firma de investitii

96. Organul de conducere trebuie sa detind responsabilitatea pentru instituirea, aprobarea si
supravegherea punerii in aplicare si mentinerii unor politici eficace de identificare, evaluare,
administrare si reducere sau prevenire a conflictelor de interese actuale si potentiale la nivel de
firma de investitii, de exemplu ca urmare a diferitelor activitati si roluri ale firmei de investitii,
a diferitelor firme de investitii care intra in sfera consolidarii prudentiale sau a diferitelor linii
de activitate sau unitati operationale din cadrul unei firme de investitii, ori cu privire la terte
parti interesate. La stabilirea acestor politici, firmele de investitii trebuie sa fie constiente ca
acestea trebuie sa fie conforme si cu articolul 16 alineatul (3) si cu articolul 23 din Directiva
2014/65/UE si cu articolele 33-35 din Regulamentul delegat (UE) 2017/565 al Comisiei.

97. Masurile firmelor de investitii cu scopul de a gestiona sau, dupa caz, de a atenua conflictele
de interese trebuie sa fie documentate si sa includa, printre altele:

a. o separare adecvata a sarcinilor, de exemplu prin numirea unor persoane diferite care sa
fie responsabile pentru activitatile care genereaza conflicte de interese in cadrul
procesdrii tranzactiilor sau atunci cidnd se presteazd servicii sau prin alocarea
responsabilitatii de supraveghere si raportare a unor astfel de activitati care genereaza
conflicte de interese catre persoane diferite;

b. stabilirea de bariere informationale, de exemplu prin separarea fizica a anumitor linii de
activitate sau unitati operationale.

11. Politica privind conflictul de interese pentru angajati’3

98. Fara a aduce atingere articolului 23 din Directiva 2014/65/UE si sectiunii 3 din capitolul 2
din Regulamentul delegat (UE) 2017/565 al Comisiei, organul de conducere trebuie sa detind

23 Aceastd sectiune trebuie interpretatd in legiturd cu Ghidul comun ESMA si ABE privind evaluarea adecvirii
membrilor organului de conducere si a persoanelor care detin functii-cheie Tn conformitate cu Directiva
2013/36/UE si cu Directiva 2014/65/UE
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responsabilitatea pentru instituirea, aprobarea si supravegherea punerii in aplicare si mentinerii
de politici eficace de identificare, evaluare, gestionare si atenuare sau prevenire a conflictelor
reale si potentiale dintre interesele firmei de investitii si interesele personale ale angajatilor,
inclusiv ale membrilor organului de conducere, care ar influenta negativ indeplinirea sarcinilor
si responsabilitatilor acestora. O Intreprindere-mama din Uniune trebuie sa ia in considerare
interesele din cadrul unei politici privind conflictul de interese la nivel de grup pe baza
consolidata.

99. Politica trebuie sa aiba drept scop identificarea conflictelor de interese ale angajatilor,
inclusiv a intereselor celor mai apropiati membri ai familiilor acestora. Firmele de investitii
trebuie sa tind cont de faptul ca ar putea sd apard conflicte de interese nu doar ca urmare a
relatiilor personale sau profesionale actuale, ci si ca urmare a relatiilor personale sau
profesionale trecute. Acolo unde apar conflicte de interese, firmele de investitii trebuie sa
evalueze semnificatia lor, s decidd cu privire la acestea si sd pund in aplicare masuri de
atenuare, dupa caz.

100. Cu privire la conflictele de interese care ar putea sd apard ca urmare a unor relatii din
trecut, firmele de investitii trebuie sa stabileasca un termen adecvat in care angajatii sa raporteze
astfel de conflicte de interese pe baza faptului ca acestea incd mai au un impact asupra
comportamentului si participdrii angajatilor la procesul de decizie.

101. Politica trebuie sd vizeze cel putin urmatoarele situatii sau relatii in care pot sd apara
conflicte de interese:

a. interese economice (de exemplu, actiuni, alte drepturi de proprietate si apartenente,
holdinguri financiare si alte interese economice la clienti economici, drepturi de
proprietate intelectuala, apartenenta la un organism sau detinerea in proprietate a unui
organism sau a unei entitati cu interese conflictuale);

b. relatii personale sau profesionale cu detinatorii de participatii calificate in cadrul
firmelor de investitii;

c. relatii personale sau profesionale cu angajatii firmelor de investitii sau ai entitatilor
incluse in sfera consolidarii prudentiale (de exemplu, relatiile familiale);

d. unaltloc de munca sau un loc de munca anterior, din trecutul apropiat (de exemplu, din
ultimii cinci ani);

e. relatii personale sau profesionale cu parti externe relevante interesate (de exemplu,
asocierea cu furnizori, firme de consultanta sau alti furnizori de servicii importanti) si

f. influenta politica sau relatiile politice.

102. Fara a aduce atingere celor de mai sus, firmele de investitii trebuie sa tina cont de faptul
ca a fi actionar al unei firme de investitii sau a folosi alte servicii ale unei firme de investitii nu
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trebuie sa ducd la o situatie n care angajatii sunt considerati a avea un conflict de interese daca
raman sub un prag minim corespunzator.

103. Politica trebuie sd prevadd procese pentru raportare si comunicare catre functia
responsabila conform politicii. Angajatii trebuie sa aiba sarcina de a divulga cu promptitudine
la nivel intern orice problema care ar putea genera sau a generat deja un conflict de interese.

104. Politica trebuie sa faca diferenta intre conflictele de interese care persista si care trebuie
gestionate in permanenta si conflictele de interese care apar pe neasteptate in legitura cu un
singur eveniment (de exemplu, o tranzactie sau selectia unui prestator de servicii etc.) si care
pot fi gestionate, de regula, prin aplicarea unei masuri unice. In toate circumstantele, interesele
firmei de investitii trebuie sa fie in centrul deciziilor luate.

105. Politica trebuie sd prevada proceduri, masuri, cerinte de documentare si responsabilitati
pentru identificarea si prevenirea conflictelor de interese, pentru evaluarea importantei lor si
pentru luarea unor masuri de atenuare. Aceste proceduri, cerinte, responsabilititi si masuri
trebuie sa includa:

a. Incredintarea activitatilor sau tranzactiilor contradictorii unor persoane diferite;

b. impiedicarea angajatilor care sunt activi si in afara firmei de investitii pentru a nu
exercita o influenta necorespunzatoare in cadrul firmei de investitii cu privire la acele
alte activitati;

Cc. stabilirea responsabilitatii membrilor organului de conducere sa se abtina de la vot cu
privire la orice chestiune in care un membru are sau ar putea avea un conflict de interese
sau in care obiectivitatea sau capacitatea membrului de a-si indeplini sarcinile in mod
corect fatd de firma de investitii ar putea fi compromisa in alt fel;

d. Tmpiedicarea membrilor organului de conducere de a detine functii de conducere in
firme de investitii concurente.

106. Politica trebuie sa vizeze in mod specific riscul de conflicte de interese la nivelul organului
de conducere si sd ofere suficiente indrumadri cu privire la identificarea si gestionarea
conflictelor de interese care ar putea Tmpiedica capacitatea membrilor organului de conducere
de a lua decizii obiective si impartiale menite sd indeplineascd cele mai bune interese ale
firmelor de investitii. Firmele de investitii trebuie sa tind cont de faptul cd conflictele de interese

pot avea un impact asupra independentei de spirit a membrilor organului de conducere?*.

107. Atunci cand abordeaza conflictele de interese identificate Tn rdndul membrilor organului
de conducere, firmele de investitii trebuie sd8 documenteze masurile luate, inclusiv motivarea
cu privire la masura in care acestea sunt eficace pentru a asigura un proces de decizie obiectiv.

2 Vezi si Ghidul comun ESMA si ABE privind evaluarea adecvérii membrilor organului de conducere si a
persoanelor care detin functii-cheie in conformitate cu Directiva 2013/36/UE si cu Directiva 2014/65/UE.
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108. Conflictele de interese actuale sau potentiale care au fost divulgate functiei responsabile
din cadrul firmei de investitii trebuie evaluate si gestionate in mod corespunzator. Daca se
identifica un conflict de interese Tn randul angajatilor, firma de investitii trebuie sd documenteze
decizia luata, in special daca respectivul conflict de interese si riscurile conexe au fost acceptate
si, in cazul in care conflictul a fost acceptat, modul in care a fost atenuat in mod satisfacator sau
remediat.

108. Conflictele de interese actuale sau potentiale care au fost divulgate functiei responsabile
din cadrul firmei de investitii trebuie evaluate si gestionate in mod corespunzator. Daca se
identifica un conflict de interese Tn rAindul angajatilor, firma de investitii trebuie sd documenteze
decizia luata, in special daca respectivul conflict de interese si riscurile conexe au fost acceptate
si, in cazul in care conflictul a fost acceptat, modul in care a fost atenuat in mod satisfacator sau
remediat.

109. Toate conflictele de interese actuale si potentiale de la nivelul organului de conducere,
individual si colectiv, trebuie documentate corespunzator, comunicate organului de conducere
si discutate, cu luarea unor decizii cu privire la acestea, si gestionate corespunzator de organul
de conducere.

11.1. Politica privind conflictul de interese in contextul imprumuturilor si al altor
tranzactii cu membrii organului de conducere si cu partile afiliate acestora

110. Ca parte a politicilor lor privind conflictele de interese pentru personal (sectiunea 11) si
pentru gestionarea conflictelor de interese ale membrilor organului de conducere, astfel cum se
prevede la punctul 107, organul de conducere trebuie sd stabileasca un cadru pentru
identificarea si gestionarea conflictelor de interese in contextul acordarii de imprumuturi si al
incheierii altor tranzactii, de exemplu oferte publice initiale, contracte de prestari servicii sau
acorduri de externalizare cu membrii organului de conducere si cu partile afiliate acestora.

111. Firmele de investitii trebuie sa ia in considerare categorii suplimentare de parti afiliate
carora le aplica, integral sau partial, cadrul lor privind conflictele de interese in ceea ce priveste
imprumuturile si tranzactiile.

112. Cadrul privind conflictele de interese trebuie sa asigure ca deciziile privind acordarea de
imprumuturi si Incheierea altor tranzactii cu membrii organului de conducere si cu partile
afiliate acestora se iau in mod obiectiv, fard influente nejustificate exercitate de conflicte de
interese, $i sunt, ca principiu general, efectuate In conditii pe deplin concurentiale.

113. Organul de conducere trebuie sa stabileasca procesele de decizie aplicabile pentru
acordarea de credite si incheierea altor tranzactii cu membrii organului de conducere si cu
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partile afiliate acestora. Acest cadru poate sa prevada o diferentiere intre tranzactiile comerciale
standard®® incheiate in cursul normal al activititii si in conditii normale de piati si tranzactiile
personalului, care sunt incheiate in conditii disponibile pentru intregul personal. In plus, cadrul
privind conflictele de interese si procesul de decizie pot diferentia intre imprumuturile
semnificative si nesemnificative sau alte tranzactii semnificative, diferitele tipuri de
imprumuturi si alte tranzactii si nivelul conflictelor de interese actuale sau potentiale pe care
acestea le pot crea.

114. Ca parte a cadrului privind conflictele de interese, organul de conducere trebuie sa
stabileasca praguri adecvate (de exemplu, pe tip de produs, volum sau in functie de conditii)
peste care tranzactia cu un membru al organului de conducere sau cu partile afiliate acestuia
necesitd intotdeauna aprobarea organului de conducere. Deciziile privind Tmprumuturile
semnificative si alte tranzactii semnificative cu membrii organului de conducere care nu sunt
incheiate in conditii normale de piata, ci in conditii disponibile pentru intregul personal, trebuie
luate Tntotdeauna de organul de conducere.

115. Membrul organului de conducere care beneficiaza de un asemenea imprumut semnificativ
sau de alta tranzactie semnificativa sau membrul care are o relatie de rudenie cu contrapartea
nu trebuie implicat in procesul de decizie.

116. Atunci cand decid cu privire la un imprumut sau la alta tranzactie cu un membru al
organului de conducere sau cu partile afiliate acestuia, inainte de a lua o decizie, firmele de
investitii trebuie sa evalueze riscul la care s-ar putea expune firma de investitii ca urmare a
tranzactiei.

117. Pentru a asigura respectarea politicilor privind conflictele de interese, firmele de investitii
trebuie sd se asigure cd toate procedurile relevante de control intern se aplicd pe deplin
imprumuturilor si altor tranzactii cu membrii organului de conducere sau cu partile afiliate
acestora si cd existd un cadru de supraveghere adecvat la nivelul organului de conducere in
functia sa de supraveghere.

11.2. Documentatia privind imprumuturile acordate membrilor organului de conducere
si partilor afiliate acestora si informatii suplimentare

118. In sensul articolului 26 din Directiva (UE) 2019/2034, firmele de investitii trebuie sa
documenteze Tn mod corespunzator datele privind imprumuturile acordate membrilor organului
de conducere si partilor afiliate acestora, incluzand cel putin:

%5 Tranzactiile comerciale includ leasing, factoring, servicii in contextul ofertelor publice initiale (OPI), fuziuni si
achizitii, vanzare si cumparare de bunuri imobiliare.
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a. numele debitorului si statutul acestuia (si anume, membru al organului de conducere sau
parte afiliata acestuia) si, in ceea ce priveste imprumuturile acordate unei parti afiliate,
membrul organului de conducere cu care este afiliatd partea si natura relatiei cu partea
afiliata;

tipul/natura imprumutului si suma;

termenii si conditiile aplicabile imprumutului;

data aprobarii imprumutului;

©® oo o

numele persoanei sau al organului si componenta organului care ia decizia de aprobare
a Imprumutului si conditiile aplicabile;
dacd (da/nu) Imprumutul a fost acordat sau nu in conditiile pietei si

=h

g. daca (da/nu) imprumutul a fost acordat sau nu in conditii disponibile pentru intregul
personal.

119. Firmele de investitii trebuie sa se asigure cd documentarea tuturor imprumuturilor acordate
membrilor organului de conducere si partilor afiliate acestora este completa si actualizata si ca
firma de investitii este in masura sa puna la dispozitia autoritatilor competente documentatia
completa intr-un format adecvat, la cerere, fara intarzieri nejustificate.

12. Proceduri interne de avertizare

120. Firmele de investitii trebuie sa instituie si sd8 mentina politici si proceduri interne de
avertizare adecvate pentru ca angajatii sa raporteze incdlcdri potentiale sau efective ale
Regulamentului (UE) 2033/2019 si ale dispozitiilor nationale de transpunere a Directivei (UE)
2019/2034 prin intermediul unui canal specific, independent si autonom. Nu trebuie sa fie
necesar ca personalul de raportare sa detina dovezi cu privire la incélcare; acesta trebuie sa aiba
insa un nivel suficient de certitudine care sa ofere un motiv suficient pentru initierea unei
investigatii. De asemenea, firmele de investitii trebuie sa puna in aplicare procese si proceduri
adecvate care sa asigure respectarea obligatiilor ce decurg din punerea in aplicare la nivel
national a Directivei (UE) 2019/1937 a Parlamentului European si a Consiliului din 23
octombrie 2019 privind protectia persoanelor care raporteaza incdlcari ale dreptului Uniunii.

121. Pentru a evita conflictele de interese, personalul trebuie sa aiba posibilitatea de a raporta
incélcarile in afara liniilor de raportare obisnuite (de exemplu, prin functia de conformitate,
functia de audit intern sau o procedurd internd independentd de denuntare). Procedurile de
avertizare trebuie sa asigure protectia datelor cu caracter personal ale persoanei care raporteaza
incdlcarea si ale persoanei fizice care se presupune ca este responsabild pentru incdlcare, In
conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679% (RGPD).

% Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
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122. Procedurile de avertizare trebuie puse la dispozitia tuturor angajatilor din cadrul unei firme
de investitii.

123. Informatiile furnizate de angajati prin proceduri de avertizare trebuie puse la dispozitia
organului de conducere si a altor functii responsabile definite in cadrul politicii interne de
avertizare, dacd este cazul. Daca acest lucru este solicitat de angajatul care raporteaza o
incdlcare, informatiile trebuie furnizate organului de conducere si altor functii responsabile in
mod anonimizat. Firmele de investitii pot sa prevada, de asemenea, un proces de denuntare care
sa permita transmiterea informatiilor in mod anonimizat.

124. Firmele de investitii trebuie sd se asigure ca persoana care raporteaza incdlcarea este
protejatd corespunzator de orice impact negativ precum represaliile, discriminarea sau alte
tipuri de tratament inechitabil. Firma de investitii trebuie sa se asigure ca nicio persoana care
se afld sub controlul firmei de investitii nu se implicd Intr-o actiune de victimizare a unei
persoane care a raportat o incalcare si trebuie s ia masurile adecvate impotriva celor care sunt
responsabili pentru orice astfel de victimizare.

125. Firmele de investitii trebuie sa protejeze, de asemenea, persoanele care au fost reclamate
impotriva oricaror efecte negative daca, in urma investigatiilor, se constata ca nu existd dovezi
care sa justifice luarea de masuri impotriva persoanei respective. Dacd se iau masuri, firma de
investitil trebuie sa faca acest lucru intr-un mod care sd vizeze protejarea persoanei vizate
impotriva efectelor negative neintentionate care depasesc obiectivul masurii luate.

126. Tn mod specific, procedurile interne de avertizare trebuie:

a. sa fie documentate (de exemplu, manuale pentru personal);

b. sa prevada reguli clare care sd asigure tratarea in regim de confidentialitate a
informatiilor privind raportarea, persoanele reclamate si incalcarea, in conformitate cu
Regulamentul (UE) 2016/679, exceptand cazul in care divulgarea este prevazuta prin
dreptul intern in contextul continudrii investigatiilor sau al procedurilor judiciare
ulterioare;

C. sa protejeze angajatii care semnaleaza preocupdri ca urmare a victimizarii din cauza ca
au divulgat incdlcari care pot fi raportate;

d. sa asigure faptul ca incalcarile potentiale sau efective semnalate sunt evaluate si
comunicate, inclusiv, dupa caz, autoritdtii competente relevante sau autoritdtii de
aplicare a legii;

e. sa asigure, dacd este posibil, ca angajatilor care au semnalat Incdlcari potentiale sau
efective sd li se ofere o confirmare a primirii informatiilor;

f. sd asigure urmarirea rezultatului unei investigatii asupra unei incdlcari semnalate,
precum si
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g. sa asigure pastrarea unei evidente corespunzatoare.
13. Raportarea incalcarilor catre autorititile competente

127. In conformitate cu articolul 22 din Directiva (UE) 2019/2034, autorititile competente
trebuie sa instituie mecanisme eficace si fiabile pentru a permite personalului firmelor de
investitii sa raporteze autoritatilor competente incalcari potentiale sau efective relevante ale
Regulamentului (UE) 2019/2033 si ale dispozitiilor nationale de transpunere a Directivei (UE)
2019/2034. Aceste mecanisme trebuie sa cuprinda cel putin urméatoarele:

a. proceduri specifice pentru primirea rapoartelor privind incdlcarile si actiunile ulterioare,
de exemplu un departament, o unitate sau o functie speciald pentru denuntare;
protectia corespunzatoare prevazuta la sectiunea 13;
protectia datelor cu caracter personal ale persoanei fizice care raporteaza incélcarea si
ale persoanei fizice care se presupune cd este responsabild pentru incalcare, in
conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 (RGPD) si

d. proceduri clare, in conformitate cu sectiunea 12.

competente, autoritatile competente pot incuraja angajatii sa Incerce mai intai sa recurgd la
procedurile interne de avertizare din firmele lor de investitii.

Titlul V — Cadrul si mecanismele de control intern
14. Cadrul de control intern

129. Firmele de investitii trebuie sd dezvolte si sd mentind o culturd care sa incurajeze o
atitudine pozitivd fata de actiunile de control al riscurilor si de asigurare a conformitatii in
firmele de investitii, precum si un cadru de control intern solid si cuprinzitor. In acest cadru,
liniile de activitate ale firmelor de investitii trebuie sa fie responsabile pentru administrarea
riscurilor cu care se confrunta in desfasurarea activitatilor lor si trebuie sa detind mecanisme de
control care si vizeze asigurarea conformititii cu cerintele interne si externe. In acest cadru,
firmele de investitii trebuie s detind o functie interni de conformitate permanenti si eficace®’
care sa aiba in mod adecvat si suficient autoritate, statut si acces la organul de conducere pentru
a-si indeplini misiunea, precum si un cadru de administrare a riscurilor. In limitele
proportionalitatii si tindnd seama de criteriile enuntate la titlul I, firmele de investitii trebuie sa
aiba si o functie internd de administrare a riscurilor si de audit.

130. Cadrul de control intern al firmei de investitii vizate trebuie sd fie adaptat la nivel
individual la specificul activitatii acesteia, la complexitatea acesteia si la riscurile conexe,

27 Fard a aduce atingere articolului 22 din Regulamentul delegat (UE) 565/2017 al Comisiei.
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tinand cont de contextul grupului. Firma de investitii vizata trebuie sa organizeze schimbul de
informatii necesare intr-un mod care sd asigure fiecarei structuri de conducere, fiecarei linii de
activitate si fiecarei unitati interne, inclusiv fiecarei functii de control intern, posibilitatea de a-
si indeplini sarcinile. De exemplu, aceasta inseamna asigurarea schimbului necesar de
informatii adecvate intre liniile de activitate si functia de conformitate si functia de conformitate
cu cerintele privind combaterea spalarii banilor si a finantarii terorismului, daca aceasta este o
functie de control separatd, la nivel de grup, si intre responsabilii cu functii de control intern la
nivel de grup si organul de conducere al firmelor de investitii.

131. Firmele de investitii trebuie sa puna in aplicare procese si proceduri adecvate care sa
asigure respectarea obligatiilor care le revin in contextul combaterii spalarii banilor si a
finantarii terorismului. Firmele de investitii trebuie sd-si evalueze expunerea la riscul de a fi
utilizate in scopul spalarii banilor sau finantarii terorismului si, daca este necesar, sa ia masuri
de atenuare pentru a reduce riscurile respective, precum si riscurile operationale si reputationale
legate de acestea. Firmele de investitii trebuie sa ia masuri pentru a se asigura ca personalul lor
este constient de riscurile asociate spaldrii banilor si finantarii terorismului si de impactul pe
care spalarea banilor sau finantarea terorismului 1l are asupra firmei de investitii si asupra
integritatii sistemului financiar.

132. Cadrul de control intern trebuie sa vizeze intreaga organizatie, inclusiv responsabilitatile
si atributiile organului de conducere, precum si activitatile tuturor liniilor de activitate si ale
unitatilor interne, inclusiv functiile de control intern, activitatile externalizate si canalele de
distributie.

133. Cadrul de control intern al unei firme de investitii trebuie sa asigure:
a. operatiuni eficace si eficiente;
b. identificarea, cuantificarea si diminuarea adecvata a riscurilor;
c. credibilitatea informatiilor financiare si nefinanciare raportate la nivel intern si extern;
d. proceduri administrative si contabile sigure si
e. conformitatea cu legile, regulamentele, cerintele in materie de supraveghere si politicile,
procesele, regulile si deciziile interne ale firmei de investitii.

15. Punerea in aplicare a unui cadru de control intern

134. Organul de conducere trebuie sa fie responsabil pentru stabilirea si monitorizarea adecvarii
si a eficacitdtii cadrului, proceselor si mecanismelor de control intern, precum si pentru
supravegherea tuturor liniilor de activitate si a unitdtilor interne, inclusiv a functiilor de control
intern (precum functia de conformitate, inclusiv functia de conformitate cu cerintele privind
combaterea spaldrii banilor si a finantarii terorismului, daca este separata de functia de
conformitate, si functiile de administrare a riscurilor si de audit intern, daca au fost infiintate).
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Firmele de investitii trebuie sa stabileasca, sd mentina si sa actualizeze Tn mod regulat politici,
mecanisme si proceduri de control intern scrise adecvate care sa fie aprobate de organul de
conducere. Daca nu a fost infiintatd o functie de administrare a riscurilor, organul de conducere
trebuie sd fie responsabil pentru stabilirea si monitorizarea procedurilor si politicilor adecvate
de administrare a riscurilor.

135. O firma de investitii trebuie sd asigure un proces de decizie clar, transparent si documentat,
precum si o repartizare clara a responsabilitatilor si a autoritatii in cadrul sdu de control intern,
inclusiv la nivelul liniilor sale de activitate, al unitétilor interne si al functiilor de control intern.

136. Firmele de investitii trebuie sd comunice aceste politici, mecanisme si proceduri tuturor
angajatilor si de fiecare data cand au fost aduse modificari semnificative.

137. Functiile de control intern trebuie sd verifice daca politicile, mecanismele si procedurile
prevazute in cadrul de control intern sunt puse in aplicare in mod corect in domeniile lor
respective de competenta.

138. Functiile de control intern trebuie sa transmitd periodic organului de conducere rapoarte
scrise cu privire la deficientele majore identificate. Aceste rapoarte trebuie sa cuprinda, pentru
fiecare deficienta majord nou identificata, riscurile relevante aferente, o evaluare a impactului,
recomandari si masurile de remediere care trebuie adoptate. Organul de conducere trebuie sa
monitorizeze constatarile personalului cu functii de control intern In timp util si Tn mod eficace
si sd solicite actiuni de remediere adecvate. Trebuie instituitd o procedurd oficiald de
monitorizare cu privire la constatdri si la masurile de remediere adoptate.

16. Cadrul de administrare a riscurilor

139. In cadrul de control intern general, firmele de investitii trebuie si aiba un cadru holistic de
administrare a riscurilor la nivelul firmei de investitii, care sa cuprinda toate liniile sale de
activitate si unitdtile sale interne, inclusiv functiile de control intern, cu recunoasterea deplina
a semnificatiei economice a tuturor expunerilor sale la risc, inclusiv riscurile pentru firma de
investitil insasi, riscurile pentru clientii sai si pietele sale, precum si riscurile de lichiditate, in
special cele care pot avea un impact semnificativ asupra nivelului fondurilor proprii disponibile
sau care 1l pot diminua. Cadrul de administrare a riscurilor trebuie sa permita firmei de investitii
sa adopte decizii In cunostintd de cauza cu privire la asumarea riscurilor. Cadrul de administrare
a riscurilor trebuie sa cuprinda toate riscurile, precum si riscurile efective si viitoare la care ar
putea fi expusd firma de investitii. Riscurile trebuie evaluate printr-o abordare ascendenta si
una descendentd, in cadrul liniilor de activitate si Intre acestea, folosind o terminologie
consecventi si metodologii compatibile in cadrul firmei de investitii si la nivel consolidat. In
cadrul de administrare a riscurilor trebuie cuprinse toate riscurile relevante, tinandu-se cont in
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mod corespunzdtor de riscurile financiare si de cele nefinanciare, inclusiv de riscul de piata,
riscul de lichiditate, riscul de concentrare, riscul operational, riscul asociat IT, riscul
reputational, riscul juridic, riscul asociat conduitei, riscul asociat conformitatii cu cerintele
privind combaterea spalarii banilor si a finantarii terorismului si altor infractiuni financiare,
riscul MSG si riscul strategic.

140. Cadrul de administrare a riscurilor al unei firme de investitii trebuie sa includa politici,
proceduri, limite de risc si mecanisme de control al riscurilor care sd asigure identificarea,
cuantificarea sau evaluarea, monitorizarea, administrarea, diminuarea si raportarea in mod
adecvat, prompt si permanent a riscurilor la nivelul liniilor de activitate si al firmei de investitii,
precum si la nivel consolidat.

141. Cadrul de administrare a riscurilor al unei firme de investitii trebuie sa asigure orientari
specifice privind punerea in aplicare a strategiilor sale. Aceste orientari trebuie, dupa caz, sa
stabileasca si sd mentind limite interne in concordantd cu apetitul pentru risc al firmei de
investitii si sa fie proportionale cu buna sa functionare, soliditatea sa financiara, baza sa de
capital si obiectivele sale strategice. Profilul de risc al unei firme de investitii trebuie mentinut
in limitele stabilite respective. Cadrul de administrare a riscurilor trebuie sa asigure ca, de cate
ori se depasesc limitele de risc, existd un proces determinat pentru solutionarea si abordarea
acestora, cu o procedura de monitorizare corespunzatoare.

142. Cadrul de administrare a riscurilor trebuie sia faca obiectul unei revizuiri interne
independente efectuate, de exemplu, de catre functia de audit intern, si sa fie reevaluat periodic
in raport cu apetitul pentru risc al firmei de investitii, tindnd cont de informatiile furnizate de
functia de administrare a riscurilor si de comitetul de administrare a riscurilor, daca a fost
infiintat. Intre factorii care trebuie luati in considerare se numira evolutiile interne si externe,
inclusiv variatiile veniturilor, orice crestere a complexitatii activitatii firmei de investitii, a
profilului de risc sau a structurii operationale, extinderea geografica, fuziunile si achizitiile si
introducerea de produse sau linii noi de activitate.

143. Atunci cand identificd si cuantificd sau evalueaza riscuri, o firma de investitii trebuie sa
elaboreze metodologii adecvate care sa includa atat instrumente anticipative, cat si instrumente
retrospective. Instrumentele trebuie sa includa evaluarea profilului de risc efectiv in raport cu
apetitul pentru risc al firmei de investitii, precum si identificarea si evaluarea expunerilor la risc
potentiale si in situatii de criza intr-o serie de circumstante adverse presupuse n raport cu
capacitatea de risc a firmei de investitii. Instrumentele trebuie sa ofere informatii cu privire la
orice ajustare a profilului de risc care ar putea fi necesara. Firmele de investitii trebuie sa emita
ipoteze conservatoare in mod adecvat atunci cand elaboreaza scenarii de criza.
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144. Firmele de investitii trebuie sa aiba in vedere ca rezultatele metodologiilor de evaluare
cantitativd, inclusiv simularile de crizd, depind in mare masurd de limitele si ipotezele
modelelor (inclusiv severitatea si durata socului si a riscurilor aferente). De exemplu, modelele
care arata o rentabilitate foarte mare a capitalului economic pot indica un astfel de rezultat dintr-
o deficientd a modelelor (de exemplu, excluderea unor riscuri relevante) si nu datoritd unei
strategii superioare sau executdrii excelente a unei strategii de catre firma de investitii. Prin
urmare, stabilirea nivelului de risc asumat nu trebuie sa fie bazata exclusiv pe informatii
cantitative sau rezultate ale modelelor; aceasta trebuie sa cuprindd si o abordare calitativa
(inclusiv opinii ale expertilor si analize critice). Tendintele si datele relevante cu privire la
mediul macroeconomic trebuie sa fie vizate in mod explicit, pentru a identifica eventualul lor
impact asupra expunerilor si portofoliilor.

145. Responsabilitatea finald pentru evaluarea riscurilor revine exclusiv firmei de investitii,
care, In consecinta, trebuie sa-si analizeze riscurile in mod critic, si nu trebuie sa se bazeze doar
pe evaluari externe.

146. Firmele de investitii trebuie sa cunoasca pe deplin limitele modelelor si ale indicatorilor si
sa recurgd nu doar la instrumente cantitative de evaluare a riscurilor, ci si la instrumente
calitative (inclusiv opinii ale expertilor si analiza criticd).

147. Pe langa propriile evaluari ale firmelor de investitii, acestea ar putea recurge la evaludrile
externe ale riscurilor (inclusiv ratinguri de credit externe sau modele de risc cumparate din
exterior). Firmele de investitii trebuie sd cunoascd pe deplin domeniul exact de aplicare a
acestor evaluari si limitarile lor.

148. Este necesara instituirea unor mecanisme de raportare periodica si transparentd, astfel incét
organul de conducere, comitetul sdu de administrare a riscurilor, daca a fost Infiintat, si toate
unitatile relevante ale unei firme de investitii sa beneficieze de rapoarte emise la timp, precise,
concise, inteligibile si semnificative si sd poata asigura partajarea de informatii relevante despre
identificarea, cuantificarea sau evaluarea, monitorizarea si administrarea riscurilor. Cadrul de
raportare trebuie sa fie bine definit si documentat.

149. O comunicare eficace si constientizarea cu privire la riscuri si la strategia privind
administrarea riscurilor sunt esentiale pentru intregul proces de administrare a riscurilor,
inclusiv procesul de analizad si de decizie, si previn luarea unor decizii care ar putea mari
riscurile In mod neprevazut. O raportare eficace a riscurilor presupune o analizd si o buna
comunicare internd a strategiei privind administrarea riscurilor si a datelor relevante referitoare
lariscuri (de exemplu, expuneri si indicatori principali de risc), att la nivelul orizontal al firmei
de investitii, cat si in sensul ascendent si descendent al lantului de conducere.
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17. Functii de control intern

150. Functiile de control intern trebuie sa includa o functie internd de conformitate eficace si
permanenta si, dacd este cazul si in limitele proportionalitatii, tindnd seama de criteriile enuntate
la titlul I, o functie de administrare a riscurilor si o functie de audit intern. Responsabilitatile
functiilor de control includ si asigurarea conformitatii cu cerintele privind combaterea spalarii
banilor si a finantirii terorismului. in cazul in care firmele de investitii nu instituie si nu mentin
o functie de administrare a riscurilor si o functie de audit intern, acestea trebuie sa fie Tn masura
sa demonstreze, la cerere, cd politicile si procedurile adoptate si puse in aplicare pentru un cadru
de control intern duc efectiv la acelasi rezultat ca si orientdrile prevazute in prezentul titlu V.

151. Tn cazul In care firma de investitii nu instituie o functie interna de administrare a riscurilor
(FAR) sau o functie de audit intern (FAI), responsabilitatile acestor functii, astfel cum sunt
prevazute in prezentul ghid, revin personalului responsabil cu procedurile stabilite si, Tn ultima
instanta, organului de conducere, care poate delega sarcinile operationale la nivel intern sau
extern.

152. Fard a aduce atingere legislatiei nationale de punere in aplicare a Directivei (UE) 2015/849,
institutiile trebuie sa atribuie unui membru al personalului responsabilitatea de a asigura
respectarea de catre institutie a cerintelor directivei respective si a politicilor si procedurilor
institutiei (de exemplu, responsabilul de conformitate). Institutiile pot stabili o functie distincta
de asigurare a conformitatii cu cerintele privind combaterea spalarii banilor si a finantarii
terorismului ca functie de control independenta. Persoana responsabild pentru combaterea
spaldrii banilor si a finantarii terorismului trebuie, dacd este necesar, sd poatd raporta direct
organului de conducere 1n functia sa de conducere si In functia sa de supraveghere.

17.1. Responsabili cu functii de control intern

153. Responsabilii cu functii de control intern trebuie sd fie stabiliti la un nivel ierarhic adecvat
care sa le confere acestora autoritatea si statutul adecvat necesar pentru a-si indeplini
responsabilitatile. Responsabilul de conformitate si, dacd existd, responsabilii cu functia de
administrare a riscurilor si functia de audit intern trebuie sa raporteze si sd raspunda in mod
direct in fata organului de conducere, iar performanta acestora trebuie s fie analizata de cétre
organul de conducere.

154. In cazul in care este necesar, responsabilii cu functii de control intern trebuie sa poati avea
acces la organul de conducere in functia sa de supraveghere si sa-i poatd raporta direct acestuia,
pentru a face sesizari si pentru a avertiza personalul cu functie de supraveghere, daca este cazul,
atunci cand anumite evolutii specifice afecteazd sau ar putea sa afecteze firmele de investitii.
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Acest lucru nu trebuie sd Impiedice responsabilii cu functii de control intern sd raporteze, de
asemenea, in cadrul liniilor normale de raportare.

155. Firmele de investitii trebuie sa dispuna de procese documentate pentru atribuirea postului
de responsabil cu o functie de control intern sau pentru retragerea responsabilitatilor acestuia.
In orice caz, responsabilii cu functii de control intern nu trebuie sa fie demisi fard aprobarea
prealabild a organului de conducere in functia sa de supraveghere.

17.2. Independenta functiilor de control intern

156. Functiile de control sunt considerate ca operand independent daca sunt indeplinite
urmatoarele conditii:

a. personalul acestora nu indeplineste sarcini operationale care intrd in sfera activitatilor
pe care functiile de control intern sunt destinate sd le monitorizeze si sd le controleze,
cu exceptia cazului in care se demonstreaza ca, avand in vedere criteriile enuntate la
titlul I pentru aplicarea principiului proportionalitatii, functiile de control intern
continui sa fie eficace. In acest caz, firmele de investitii trebuie si evalueze daca
eficacitatea functiilor lor de control intern este compromisa;

b. dupa caz, sunt separate din punct de vedere organizational de activitatile pe care sunt
insarcinate sd le monitorizeze si sa le controleze;

c. remunerarea personalului care exercitd functii de control intern nu trebuie sa fie corelata
cu desfasurarea activitatilor pe care functia de control intern le monitorizeaza si le
controleaza si nu ar trebui sd compromitd in alt mod obiectivitatea membrilor
personalului?,

17.3. Resursele functiilor de control intern

157. Functiile de control intern trebuie sa aiba suficiente resurse. Tindnd seama de aplicarea
principiului proportionalitatii, asa cum este prevazut la titlul I, acestea trebuie sa aiba un numar
corespunzator de angajati calificati (atat la nivel de institutie-mama, cat si la nivel de filiald).
Personalul trebuie sa fie in permanenta calificat si sa beneficieze de formare profesionald, dupa
caz.

158. Functiile de control intern trebuie sa dispuna de sisteme IT si asistentd corespunzatoare,
cu acces la informatiile interne si externe necesare pentru indeplinirea responsabilitatilor lor.
Acestea trebuie sd aiba acces la toate informatiile necesare cu privire la toate liniile de activitate
si filialele relevante care suportd riscuri, in special cele care pot genera riscuri semnificative
pentru firmele de investitii.

8 Vezi si Ghidul ABE privind politicile solide de remunerare, disponibil la adresa
https://www.eba.europa.eu/regulationand-policy/remuneration/guidelines-on-sound-remuneration-policies..
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18. Functia de administrare a riscurilor

159. Functia de administrare a riscurilor (FAR) trebuie sd acopere intreaga firma de investitii.
FAR trebuie sa aibd autoritate, statut si resurse suficiente, tinand cont de criteriile de
proportionalitate enuntate la titlul I, pentru a pune in aplicare politici privind riscurile si cadrul
de administrare a riscurilor, in conformitate cu sectiunea 17.

160. FAR trebuie sd aiba, dupa caz, acces direct la organul de conducere in functia sa de
supraveghere si la comitetele sale, daca exista, mai ales la comitetul de administrare a riscurilor.

161. FAR trebuie sa aiba acces la toate liniile de activitate si la alte unitti interne care au
potentialul de a genera riscuri, precum si la filialele si entitatile afiliate.

162. Angajatii din cadrul FAR trebuie sa detind suficiente cunostinte, competente si experienta
in legaturd cu tehnicile si procedurile de administrare a riscurilor, precum si cu pietele si
produsele, si trebuie sa aiba acces la formare periodica.

163. FAR trebuie sa fie o functie organizationala centrala a firmei de investitii, structurata astfel
incat sd poatd sa puna in aplicare politici privind riscurile si sa controleze cadrul de administrare
ariscurilor. FAR trebuie sa aiba un rol semnificativ, asigurand instituirea de procese eficace de
administrare a riscurilor in cadrul firmei de investitii. FAR trebuie sa fie implicata in mod activ
n toate deciziile semnificative privind administrarea riscurilor.

164. Tn cadrul unui grup, FAR din intreprinderea-mama din Uniune trebuie sa fie in masura si
ofere 0 viziune holistica la nivelul intregului grup asupra tuturor riscurile si sd asigure
respectarea strategiei de risc.

165. FAR trebuie sd furnizeze informatii, analize si opinii ale expertilor relevante si
independente privind expunerile la risc, precum si consultanta privind propunerile si deciziile
Tn materie de riscuri adoptate de liniile de activitate sau unitatile interne, si trebuie sa informeze
organul de conducere daca informatiile si consultanta sunt conforme cu apetitul pentru risc si
strategia firmei de investitii. FAR poate recomanda imbunatatiri ale cadrului de administrare a
riscurilor si masuri de remediere a incélcarilor politicilor, procedurilor si limitelor in materie de
rIScurl.
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18.1. Rolul FAR in elaborarea strategiilor privind administrarea riscurilor si in procesul
de decizie

166. FAR trebuie implicatd activ intr-o etapa incipientd in elaborarea strategiei privind
administrarea riscurilor a firmei de investitii si in asigurarea faptului cad firma de investitii a
instituit procese eficace de administrare a riscurilor. FAR trebuie sa prezinte organului de
conducere toate informatiile relevante privind riscurile pentru a-i permite s stabileasca nivelul
apetitului pentru risc al firmei de investitii. FAR trebuie sd evalueze soliditatea si
Sustenabilitatea strategiei privind administrarea riscurilor si a apetitului pentru risc. Aceasta
trebuie sa asigure ca apetitul pentru risc este transpus In mod adecvat in limite de risc specifice.
FAR trebuie sa evalueze, de asemenea, strategiile privind administrarea riscurilor ale unitatilor
operationale, inclusiv obiectivele propuse de aceste unitati, si trebuie sa se implice inainte ca
organul de conducere sd ia o decizie cu privire la strategiile privind administrarea riscurilor si
apetitul pentru risc. Obiectivele trebuie sa fie plauzibile si consecvente cu strategia privind
administrarea riscurilor si apetitul pentru risc ale firmei de investitii.

167. Implicarea FAR 1n procesele de decizie trebuie sd asigure ca elementele de risc sunt luate
in considerare in mod adecvat. Cu toate acestea, responsabilitatea deciziilor luate trebuie sa
revind in continuare unitatilor operationale si celor interne si, in ultima instanta, organului de
conducere.

18.2. Rolul FAR in modificirile semnificative

168. Tnainte sa fie luate decizii cu privire la modificarile semnificative ale proceselor sau
sistemelor sau cu privire la tranzactiile exceptionale, FAR trebuie sd se implice in evaluarea
impactului unor astfel de modificari si tranzactii exceptionale asupra riscului general al firmei
de investitii si al grupului si trebuie sa raporteze constatarile sale direct organului de conducere
nainte de luarea deciziei.

169. FAR trebuie sa evalueze modul in care riscurile identificate pot afecta capacitatea firmei
de investitii sau a grupului de a-si administra profilul de risc, lichiditatile si baza de capital
solida in conditii normale si nefavorabile.

18.3. Rolul FAR 1in identificarea, cuantificarea, evaluarea, administrarea, diminuarea,
monitorizarea si raportarea riscurilor

170. FAR trebuie sd se asigure ca existd un cadru adecvat de administrare a riscurilor si ca toate
riscurile au fost identificate, evaluate, cuantificate, monitorizate, administrate si raportate
corespunzator de catre unitatile relevante din cadrul firmei de investitii.
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171. FAR trebuie sd se asigure cd identificarea si evaluarea nu sunt bazate exclusiv pe informatii
cantitative sau rezultate ale modelului, ci iau Tn considerare si abordari calitative. FAR trebuie
sa tind la curent organul de conducere cu privire la ipotezele utilizate si la posibilele deficiente
ale modelelor de risc si ale analizei riscurilor.

172. FAR trebuie sa se asigure ca tranzactiile cu partile afiliate sunt analizate si ca riscurile pe
care le prezintd pentru firma de investitii sunt identificate si evaluate corespunzator.

173. FAR trebuie sa se asigure ca toate riscurile identificate sunt monitorizate in mod eficace
de catre unitatile operationale.

174. FAR trebuie sa monitorizeze periodic profilul de risc efectiv al firmei de investitii si sd il
examineze In raport cu obiectivele strategice si apetitul pentru risc al firmei de investitii, pentru
a permite luarea deciziilor de catre organul de conducere in functia sa de conducere si punerea
in discutie de catre organul de conducere in functia sa de supraveghere.

175. FAR trebuie sa analizeze tendintele si sd recunoascd riscurile noi sau emergente si
intensificarea riscurilor care apar ca urmare a modificarii circumstantelor si conditiilor. Aceasta
trebuie, de asemenea, sa revizuiasca periodic rezultatele actuale ale riscurilor in raport cu
estimarile anterioare (Si anume, testare ex-post), pentru a evalua si a imbunatati precizia si
eficacitatea procesului de administrare a riscurilor.

176. FAR trebuie sd evalueze posibile modalitati de diminuare a riscurilor. Raportarea catre
organul de conducere trebuie sa includa propuneri de masuri adecvate de diminuare a riscurilor.

18.4. Rolul RMF in limite

177. FAR trebuie sa evalueze, in mod independent, incalcarile la nivelul apetitului pentru risc
sau ale limitelor (inclusiv constatarea cauzei si efectuarea unei analize juridice si economice a
costului real al inchiderii, reducerii sau acoperirii expunerii in raport cu costul potential al
mentinerii acesteia). FAR trebuie sd informeze unitdtile operationale vizate si organul de
conducere si sd recomande posibile masuri de remediere. FAR trebuie sd raporteze direct
organului de conducere in functia sa de supraveghere atunci cand o incalcare este semnificativa,
fara a aduce atingere faptului cd FAR raporteaza altor functii si comitete interne.

178. FAR trebuie sd aibd un rol principal in asigurarea adoptdrii la nivelul relevant a unei decizii
pe baza recomandarii sale, precum si in asigurarea respectarii acesteia de catre unitdtile
operationale relevante si a raportarii sale corespunzatoare catre organul de conducere si, dacd a
fost infiintat, catre comitetul de administrare a riscurilor.
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18.5. Responsabilul cu functia de administrare a riscurilor

179. Daca existd, responsabilul FAR trebuie sd raspundd de furnizarea de informatii
cuprinzatoare si inteligibile privind riscurile si sd ofere consultantd organului de conducere,
permitandu-i acestuia sa inteleaga profilul general de risc al firmei de investitii. Acelasi lucru
este valabil in cazul responsabilului FAR al unei firme de investitii-mama, in ceea ce priveste
situatia consolidatd. Daca nu a fost infiintatd o functie independentd, responsabilitatile
responsabilului cu functie de administrare a riscurilor 1i revin personalului caruia ii sunt
incredintate procedurile de administrare a riscurilor sau direct membrilor organului de
conducere.

180. Responsabilul FAR trebuie sa aiba suficientd expertiza, independenta si vechime pentru a
contesta deciziile care afecteazi expunerea la risc a firmei de investitii. In cazul in care
responsabilul FAR nu este membru al organului de conducere, tinand seama de principiul
proportionalitatii prevazut la titlul I, firmele de investitii trebuie s numeasca un responsabil
FAR independent, care sd nu aiba responsabilitati fata de alte functii si care sa raporteze direct
organului de conducere. Daca nu este proportionat sa se numeasca o persoana care sd se dedice
exclusiv rolului de responsabil FAR, tindnd cont de principiul proportionalitatii prevazut la
titlul 1, aceasta functie poate fi combinata cu cea a responsabilului cu functia de conformitate
sau poate fi indeplinita de catre o altd persoana cu experienta, cu conditia sa nu existe un conflict
de interese intre sarcinile efectuate. In orice caz, persoana respectivi trebuie sa aiba suficientd
autoritate, statut si independenta (de exemplu, responsabilul functiei juridice).

181. Responsabilul FAR trebuie sa aibd capacitatea de a contesta deciziile luate de catre
conducerea si organul de conducere al firmei de investitii, iar motivele care stau la baza
contestatiilor trebuie sa fie documentate in mod oficial. Daca o firmd de investitii doreste sa
acorde responsabilului FAR dreptul de veto pentru decizii (de exemplu, pentru o decizie privind
credite sau investitii sau pentru stabilirea unei limite) luate la nivelul inferior organului de
conducere, aceasta trebuie sa specifice domeniul de aplicare a dreptului de veto respectiv,
procedurile de solutionare sau de recurs si modul de implicare a organului de conducere.

182. Firmele de investitii trebuie sa stabileasca procese consolidate pentru aprobarea deciziilor
cu privire la care responsabilul FAR si-a exprimat un punct de vedere negativ. in functia sa de
supraveghere, organul de conducere trebuie sa aiba posibilitatea de a comunica direct cu
responsabilul FAR cu privire la problemele esentiale legate de riscuri, inclusiv la evolutiile care
ar putea sa nu fie consecvente cu strategia privind administrarea riscurilor si cu apetitul pentru
risc ale firmei de investitii.
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19. Functia de conformitate?®

183. Firmele de investitii trebuie sa infiinteze o functie de conformitate permanenta si eficace
pentru administrarea riscului de conformitate si trebuie sd numeasca o persoana responsabila
pentru aceastd functie la nivelul intregii firme de investitii (coordonatorul functiei de
conformitate). Functia, politicile si procedurile de conformitate trebuie, de asemenea, sa fie
conforme cu articolul 22 din Regulamentul delegat (UE) 2017/565 al Comisiei si cu Ghidul
ESMA privind functia de conformitate.

184. Rolul de coordonator al functie de conformitate, tindnd seama de principiul
proportionalitatii prevazut la titlul I, poate fi combinat cu cel al responsabilului FAR sau, daca
nu este proportional sd se numeasca o persoana care sa se dedice exclusiv acestei functii, poate
fi indeplinit de catre o alta persoana cu experienta (de exemplu, coordonatorul departamentului
juridic), cu conditia sa nu existe un conflict de interese intre sarcinile efectuate.

185. Personalul din cadrul functiei de conformitate trebuie sa detind suficiente cunostinte,
competente si experientd in legatura cu procedurile de conformitate si cele relevante si trebuie
sa aiba acces la formare periodica.

186. Organul de conducere in functia sa de supraveghere trebuie sa supravegheze punerea in
aplicare a unei politici de conformitate bine documentate, care trebuie comunicatd tuturor
angajatilor. Firmele de investitii trebuie sa instituie un proces pentru a evalua periodic
modificarile aparute in actele legislative si regulamentele aplicabile activitatilor lor.

187. Functia de conformitate trebuie sa ofere consultantd organului de conducere cu privire la
masurile care trebuie luate pentru a asigura conformitatea cu legile, regulile, regulamentele si
standardele aplicabile si trebuie sa evalueze posibilul impact al oricaror modificari produse in
mediul juridic sau de reglementare asupra activitatilor firmei de investitii si a cadrului de
conformitate.

188. Functia de conformitate trebuie sa asigure ca monitorizarea conformitatii este desfasurata
prin intermediul unui program de monitorizare a conformitatii structurat si bine definit si ca
politica de conformitate este respectata. Functia de conformitate trebuie sa raporteze organului
de conducere si sd comunice, dupa caz, cu FAR cu privire la riscul de conformitate al firmei de
investitii si la administrarea acestuia. Functia de conformitate si FAR trebuie sa coopereze si sa
faca schimb de informatii, dupa caz, pentru a-si indeplini sarcinile ce le revin. Constatarile
functiei de conformitate trebuie luate in considerare de organul de conducere si de FAR in
procesele de decizie.

2 Prezenta sectiune trebuie interpretatd fard a aduce atingere Ghidului ESMA privind functia de conformitate si
n coroborare cu acesta.
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189. Firmele de investitii trebuie sa adopte masuri adecvate impotriva comportamentului intern
sau extern care ar putea facilita sau permite frauda, spalarea banilor sau finantarea terorismului
sau alte infractiuni financiare si incélcari ale disciplinei (de exemplu, incalcéri ale procedurilor
interne, incalcari ale limitelor).

190. Firmele de investitii trebuie sa se asigure ca filialele si sucursalele lor iau masuri pentru a
asigura conformitatea operatiunilor lor cu legile si regulamentele nationale. Daca legile si
regulamentele locale impiedica aplicarea de proceduri si sisteme de conformitate mai stricte de
catre grup, in special daca acestea impiedica publicarea si schimbul de informatii necesare intre
entitatile din cadrul grupului, filialele si sucursalele trebuie sa informeze coordonatorul functiei
de conformitate sau responsabilul de conformitate al intreprinderii-mama din Uniune.

20. Functia de audit intern

191. Daca exista, FAl trebuie sa fie independenta si sa aiba suficienta autoritate, statut si resurse.
In mod specific, firmele de investitii trebuie si se asigure de adecvarea calificirii membrilor
personalului FAI si a resurselor FAIL in special a instrumentelor de audit si a metodelor de
analizd a riscurilor, pentru marimea si locatiile firmei de investitii, precum si pentru natura,
amploarea si complexitatea riscurilor asociate modelului de afaceri, activitatilor, culturii
privind riscul si apetitului pentru risc ale firmei de investitii.

192. FAI trebuie sa fie independenta de activitatile auditate. Prin urmare, FAI nu trebuie
combinata cu alte functii.

193. Pe baza unei abordari bazate pe riscuri, FAI trebuie sa verifice in mod independent si sa
ofere certitudinea obiectiva cu privire la conformitatea tuturor activitatilor si unitatilor unei
firme de investitii, inclusiv a activitatilor externalizate, cu politicile si procedurile firmei de
investitii, precum si cu cerintele de reglementare externe. Fiecare entitate din cadrul grupului
trebuie sa intre sub incidenta actiunii FAIL

194. FAI nu trebuie implicatd in proiectarea, selectarea, stabilirea sau aplicarea de politici,
mecanisme, proceduri specifice de control intern sau de limite privind riscurile. Acest fapt nu
trebuie sa impiedice insa organul de conducere in functia sa de conducere sa solicite aportul
auditului intern cu privire la chestiuni legate de riscuri, mecanisme de control intern si
conformitatea cu regulile aplicabile.

195. FAI trebuie sa evalueze eficienta si eficacitatea cadrului de control intern al firmei de
investitii, in conformitate cu sectiunea 15. In mod specific, FAI trebuie si evalueze:
a. adecvarea cadrului de administrare al firmei de investitii;
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b. daca politicile si procedurile existente riman adecvate si respecta cerintele legale si de
reglementare, precum si strategia privind administrarea riscurilor si apetitul pentru risc
ale firmei de investitii;

c. conformitatea procedurilor cu legile si regulamentele aplicabile, precum si cu deciziile
organului de conducere;

d. daca procedurile sunt puse in aplicare in mod corect si eficace (de exemplu,
conformitatea tranzactiilor, nivelul de risc suportat efectiv etc.) si

e. adecvarea, calitatea si eficacitatea mecanismelor de control aplicate si a raportarii
efectuate de catre unitatile operationale (prima linie de aparare) si de catre functia de
administrare a riscurilor si cea de conformitate.

196. FAI trebuie sa verifice in special integritatea procedurilor care asigura credibilitatea
metodelor si a tehnicilor firmei de investitii, precum si ipotezele si sursele de informare utilizate
in modelele sale interne (de exemplu, utilizarea modelelor de risc si a evaluarilor contabile).
Aceasta trebuie sa evalueze, de asemenea, calitatea si modul de utilizare a instrumentelor
calitative de identificare si de evaluare a riscurilor, precum si masurile luate pentru diminuarea
riscurilor.

197. FAI trebuie sa aiba acces neingradit, la nivelul firmei de investitii, la toate evidentele,
documentele, informatiile si cladirile firmelor de investitii. Acesta trebuie sa includa accesul la
sistemele informatice ale conducerii si la procesele-verbale ale tuturor comitetelor si organelor
de decizie.

198. FAI trebuie sa respecte standarde profesionale nationale si internationale. Un exemplu de
standard profesional mentionat aici il reprezinta standardele stabilite de Institutul Auditorilor
Interni.

199. Activitatea de audit intern trebuie desfasurata conform unui plan de audit si unui program
detaliat de audit, avand la baza o abordare bazata pe riscuri.

200. Trebuie intocmit un plan de audit intern cel putin o data pe an, pe baza obiectivelor anuale
de control privind auditul intern. Planul de audit intern trebuie sa fie aprobat de organul de
conducere.

201. Toate recomandarile Tn urma auditului trebuie sa faca obiectul unei proceduri oficiale de
urmdrire de catre nivelurile adecvate de conducere, pentru a asigura si raporta solutionarea
eficace si prompta a acestora.
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Titlul VI — Administrarea continuititii activitatii

202. Firmele de investitii trebuie sd stabileascd un plan solid de administrare a continuitatii
activitatii si de redresare pentru a se asigura cd, in caz de intrerupere grava a acesteia, sunt in
masura sd functioneze in continuare si sa limiteze pierderile.

203. Firmele de investitii pot infiinta o functie specificd independentd de asigurare a
continuitatii activitatii.

204. Activitatea unei firme de investitii se bazeaza pe mai multe resurse critice (de exemplu,
sisteme IT, inclusiv servicii cloud, sisteme de comunicare, personal de baza si cladiri).
Obiectivul procesului de administrare a continuitatii activitatii este de a reduce consecintele
operationale, financiare, juridice, reputationale si alte consecinte importante ale unui dezastru
sau ale intreruperii prelungite a accesului la aceste resurse si ale Intreruperii In consecintd a
procedurilor normale de desfasurare a activitatii firmei de investitii. Alte masuri de administrare
a riscurilor ar putea fi prevazute pentru reducerea probabilitatii unor astfel de incidente sau
transferul impactului lor financiar catre terti (de exemplu, prin asigurari).

205. Pentru a stabili un plan solid de administrare a continuitatii activitatii, o firma de investitii
trebuie sa analizeze cu grija factorii de risc si expunerea sa la Intreruperea grava a activitatii si
sa evalueze (cantitativ si calitativ) impactul lor potential, folosind date interne si/sau externe si
analize pe bazad de scenariu. Aceastd analiza trebuie sa cuprinda toate liniile de activitate si
unitatile operationale, inclusiv FAR sau procedurile de administrare a riscurilor, si sa tind cont
de interdependenta lor. Rezultatele analizei trebuie sd contribuie la definirea prioritdtilor si
obiectivelor de redresare ale firmei de investitii.

206. Pe baza analizei mentionate mai sus, o firma de investitii trebuie sa dispuna de:

a. planuri pentru situatii neprevazute si de continuitate a activitatii care sd asigure reactia
adecvata a firmei de investitii la situatiile de urgenta si capacitatea acesteia de a-si
mentine cele mai importante activitdti economice dacd procedurile normale de
desfasurare a activitdtii sale sunt intrerupte si

b. planuri de redresare pentru resursele critice, care sa-i permita firmei de investitii sa
revind la procedurile normale de desfasurare a activitdtii sale intr-o perioada
corespunzatoare. Orice risc rezidual din eventualele Intreruperi ale activitdtii trebuie sa
fie conform cu apetitul pentru risc al firmei de investitii.

207. Planurile pentru situatii neprevazute, de continuitate a activitatii si de redresare trebuie
sustinute pe baza de documente si aplicate cu grija. Documentatia trebuie s fie disponibila in
cadrul liniilor de activitate, al unitatilor operationale si al FAR pentru personalul responsabil cu
procedurile de administrare a riscurilor si trebuie stocatd in sisteme separate fizic si usor
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accesibile in caz de situatii neprevazute. Trebuie sa se asigure o formare adecvatd. Planurile
trebuie testate si actualizate periodic. Orice dificultati sau esecuri constatate in cursul testelor
trebuie sustinute pe baza de documente si analizate, iar planurile trebuie revizuite Tn mod
corespunzator.

Titlul VII — Transparenta

208. Strategiile, politicile si procedurile trebuie comunicate tuturor angajatilor vizati ai unei
firme de investitii. Angajatii unei firme de investitii trebuie sa Inteleaga si sa respecte politicile
si procedurile aferente atributiilor si responsabilitatilor care le revin.

209. In consecinti, organul de conducere trebuie si informeze si sa tina la curent personalul
vizat cu privire la strategiile si politicile firmei de investitii intr-un mod clar si consecvent, cel
putin pana la nivelul necesar pentru indeplinirea atributiilor specifice care le revin. Aceasta
informare poate fi asigurata prin ghiduri scrise, manuale sau alte mijloace.

210. Daca autoritatile competente impun intreprinderilor-mama, in temeiul articolului 44 din
Directiva (UE) 2019/2034, sa publice anual o descriere a structurii lor juridice si a cadrului de
administrare a activitatii, precum si a structurii organizatorice a grupului de firme de investitii,
informatiile trebuie sa cuprinda toate entitatile din cadrul structurii grupului, astfel cum este
definitd in Directiva (UE) 2013/34%, pe tiri.

211. Publicarea trebuie sa cuprinda cel putin:

a. prezentare a organizdrii interne a firmei de investitii i a structurii grupului, asa cum
este definitd in Directiva (UE) 2013/34, cu modificarile si completdrile ulterioare,
inclusiv a principalelor linii de raportare si a responsabilitatilor;

b. orice modificari semnificative de la data publicarii anterioare si data modificarii
semnificative;

c. noile structuri juridice, de administrare a activitatii sau organizatorice;

d. informatii despre structura, organizarea si membrii organului de conducere, inclusiv
numarul membrilor acestuia si numarul persoanelor calificate ca fiind independente, cu
precizarea sexului si a duratei mandatului fiecarui membru al organului de conducere;
responsabilitatile-cheie ale organului de conducere;

f. olistd a comitetelor organului de conducere in functia sa de supraveghere si componenta
lor;

30 Directiva 2013/34/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 iunie 2013 privind situatiile financiare
anuale, situatiile financiare consolidate si rapoartele conexe ale anumitor tipuri de intreprinderi, de modificare
a Directivei 2006/43/CE a Parlamentului European si a Consiliului si de abrogare a Directivelor 78/660/CEE si
83/349/CEE ale Consiliului (JO L 182, 29.6.2013, p. 19).
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g. 0 prezentare a politicii privind conflictul de interese aplicabile firmei de investitii si
organului de conducere;

h. o prezentare a cadrului de control intern si

I. o prezentare a cadrului de administrare a continuitatii activitatii.

Anexa | — Aspecte de luat Tn considerare la elaborarea politicii privind cadrul de
administrare a activitatii

In concordanta cu titlul III, firmele de investitii trebuie sa aiba In vedere urmatoarele aspecte
cand documenteaza politici si masuri privind cadrul de administrare a activitatii:

1. Structura actionariatului
2. Structura grupului, daca este cazul (structura juridica si functionald)
3. Componenta si functionarea organului de conducere
a) criterii de selectie, inclusiv modul in care este luata in considerare diversitatea
b) numarul, durata mandatului, rotatie, varsta
c) membrii independenti ai organului de conducere
d) membrii executivi ai organului de conducere
e) membrii neexecutivi ai organului de conducere
f) repartizarea internd a sarcinilor, daca este cazul
4. Structura privind cadrul de administrare a activitatii si organigrama (cu impact asupra
grupului, daca este cazul)
a) comitete specializate
I.  componentd
ii.  functionare
b) comitetul executiv, daca exista
I.  componentd
ii.  functionare
5. Persoane care detin functii cheie
a) responsabilul cu functia de administrare a riscurilor
b) responsabilul cu functia de conformitate
c) responsabilul cu functia de audit intern
d) directorul financiar
e) alte persoane care detin functii cheie
6. Cadrul de control intern
a) descrierea fiecarei functii, inclusiv organizarea, resursele, statutul si autoritatea
acesteia
7. Descrierea strategiei privind administrarea riscurilor si a cadrului de administrare a
riscurilor
8. Structura organizatorica (cu impact asupra grupului, daca este cazul)
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a) structura operationald, liniile de activitate si repartizarea competentelor si a
responsabilitatilor
b) externalizare
C) gama de produse si servicii
d) zona geografica acoperita de activitate
e) prestarea de servicii in cadrul regimului libertatii de prestare a serviciilor
f) sucursale
g) filiale, asocieri in participatiune etc.
h) utilizarea de centre offshore
9. Codul de conduita si comportament (cu impact asupra grupului, dacd este cazul)
a) obiective strategice si valorile companiei
b) coduri si reglementari interne, inclusiv politici de combatere a spalarii banilor si
a finantarii terorismului
c¢) politica privind conflictul de interese
d) denuntare
10. Stadiul politicii privind cadrul de administrare a activitatii, cu precizarea datei
a) elaborare
b) cea mai recenta modificare
C) cea mai recenta evaluare
d) aprobarea organului de conducere.

52/



