Autoritatea de Supraveghere Financiara

Norma nr.12/2020

privind autorizarea fondului de pensii ocupationale

Publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 236 din 23 martie 2020

Tn temeiul prevederilor art. 68 lit. a) — c) din Legea nr. 1/2020 privind pensiile

ocupationale,
in baza prevederilor art. 2 alin. (1) lit. ), art. 3 alin. (1) lit. b), art. 5 lit. ¢), art. 6 alin.
(1) si (2) si ale art. 7 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 93/2012 privind

infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii de Supraveghere Financiard, aprobata cu

modificari si completari prin Legea nr. 113/2013, cu modificarile si completarile ulterioare,
in urma deliberarilor Consiliului Autoritatii de Supraveghere Financiara din sedinta

din data de 11 martie 2020,
Autoritatea de Supraveghere Financiara emite prezenta normd.

CAPITOLUL |

Dispozitii generale
Art. 1. - Prezenta norma reglementeaza procedura, conditiile de autorizare si
documentele care trebuie depuse la Autoritatea de Supraveghere Financiarda, denumitd in

continuare A.S.F., in procesul de autorizare a fondurilor de pensii ocupationale.
Art. 2. - Termenii si expresiile utilizate Tn prezenta norma au semnificatia prevazuta la

art. 3 din Legea nr. 1/2020 privind pensiile ocupationale, denumita in continuare Lege.
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CAPITOLUL Il

Infiintarea fondurilor de pensii ocupationale

SECTIUNEA 1

Dispozitii generale

Art. 3. - (1) Fondul de pensii ocupationale se constituie pe baza de contract de societate,
potrivit dispozitiilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile
ulterioare, denumita in continuare Codul civil, potrivit prevederilor Legii si ale prezentei
norme.

(2) Initiativa constituirii unui fond apartine exclusiv unui administrator autorizat, in
conformitate cu decizia adoptatd de catre structura de conducere a acestuia, potrivit
competentelor stabilite prin actul constitutiv.

Art. 4. - Sediul fondului de pensii ocupationale este acelasi cu cel al administratorului.

Art. 5. - (1) Angajatorul semneaza un contract de administrare cu un administrator,
contract prin care fondul de pensii ocupationale isi insuseste un prospect sub conditia
autorizarii acestuia de catre A.S.F.

(2) Prin contractul de administrare, angajatorul imputerniceste administratorul sa
reprezinte fondul de pensii ocupationale in raporturile cu tertii, inclusiv in fata instantelor

judecatoresti.

SECTIUNEA a 2-a
Contractul de societate

Art. 6. - Contractul de societate este Intocmit in forma scrisa de catre administrator si are
urmatorul continut minim:

a) denumirea fondului de pensii ocupationale si a administratorului;

b) fundamentarea legala a constituirii fondului de pensii ocupationale;

€) durata fondului de pensii ocupationale;

d) obiectivele fondului de pensii ocupationale;

e) drepturile si obligatiile partilor;

f) unitatea de fond - definitia, descrierea, valoarea initiala;

g) forta majora - definire;

h) clauze de continuare a contractului cu mostenitorii participantilor;
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i) clauze privind incetarea contractului in conditiile prevazute in Codul civil si de Lege,
proceduri si modalitati de protectie a participantilor in asemenea cazuri,

j) dispozitii din care sa rezulte ca participantii devin parte contractuald prin semnarea
actului individual de aderare;

k) alte clauze.

SECTIUNEA a 3 —a
Modificarea contractului de societate

Art. 7. - Modificarea contractului de societate se poate face la propunerea

administratorului, cu acordul angajatorului/angajatorilor.

Art. 8. - (1) Pentru a obtine decizia de aprobare a modificarii contractului de societate,

administratorul depune la A.S.F. o cerere insotita de urmatoarele documente:

a) nota de fundamentare a administratorului;

b) proiectul actului aditional la contractul de societate;

c) documentul de informare si solicitare a acordului angajatorului/angajatorilor;

d) dovada obtinerii acordului angajatorului/angajatorilor;

e) dovada platii taxei de autorizare a modificarii contractului de societate.

(2) Nota de fundamentare prevazuta la alin. (1) lit. a) contine cel putin urméatoarele:

a) motivatia modificarii contractului de societate;

b) modificarile propuse de administrator, evidentiate comparativ;

C) mentiunea ca exprimarea acordului angajatorului/angajatorilor trebuie sa se realizeze
in termen de 30 de zile calendaristice de la data transmiterii documentului de
informare si solicitare catre acesta/acestia.

(3) Documentul de informare si solicitare a acordului angajatorului/angajatorilor prevazut

la alin. (1) lit. ¢) contine cel putin:

a) modificarile propuse la contractul de societate, evidentiate comparativ cu prevederile
din contractul in vigoare;

b) mentiunea ca exprimarea acordului angajatorului/angajatorilor trebuie sa se realizeze
in termen de 30 de zile calendaristice de la data transmiterii documentului;

C) in cazul in care mai multi angajatori contribuie pentru angajatii proprii la acelasi fond
de pensii ocupationale, mentiunea ca angajatorii care nu sunt de acord cu modificarile
propuse la contractul de societate pot solicita in scris transferul angajatilor proprii la
un alt fond de pensii ocupationale, fara penalitati de transfer, toate cheltuielile aferente

transferului fiind n sarcina administratorului;
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d) in cazul in care mai multi angajatori contribuie pentru angajatii proprii la acelasi fond
de pensii ocupationale, mentiunea ca, In situatia In care niciun angajator nu este de

acord cu modificarile propuse, modificarea contractului de societate nu are loc;

e) in cazul in care un singur angajator contribuie la un fond de pensii ocupationale,
mentiunea ca, in cazul acesta nu isi manifestd acordul cu privire la modificarile
propuse de catre administrator, modificarea contractului de societate nu are loc.

Art. 9. - (1) A.S.F. analizeaza cererea de aprobare a modificarii contractului de societate
in termen de 30 de zile calendaristice de la inregistrarea ultimului document aferent cererii,
transmis de catre solicitant si aproba sau respinge prin decizie modificarea contractului de
societate.

(2) Orice solicitare a A.S.F. privind informatii suplimentare sau modificarea
documentelor prezentate initial intrerupe termenul prevazut la alin. (1), un nou termen
incepand sa curga de la data depunerii respectivelor informatii sau modificari, depunere care
nu poate fi facutd mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data solicitarii A.S.F., sub
sanctiunea respingerii cererii prevazute la alin. (1).

(3) In situatia in care documentele depuse sunt incomplete, ilizibile sau se constati
depunerea acestora intr-o forma necorespunzatoare, precum si lipsa unor documente, se
solicitd completarea sau Inlocuirea acestora, dupd caz, in termen de 30 de zile calendaristice
de la data solicitarii A.S.F., sub sanctiunea respingerii cererii prevazute la alin. (1).

Art. 10. - (1) Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a uneia dintre conditiile
prevazute la art. 8 atrage respingerea cererii privind modificarea contractului de societate.

(2) Decizia de aprobare sau decizia de respingere se comunica solicitantului in termen
de 10 zile lucratoare de la adoptare.

(3) Decizia de respingere poate fi contestata la instanta judecdtoreasca competentd, in
conformitate cu prevederile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 11. - O noua cerere privind aprobarea modificarii contractului de societate poate fi
transmisd A.S.F. numai dupa ce au fost remediate deficientele care au constituit motivele de

respingere a cererii initiale.
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CAPITOLUL I

Autorizarea fondului de pensii ocupationale

SECTIUNEA 1

Conditii de autorizare

Art. 12. - In vederea autorizirii fondului de pensii ocupationale, la momentul depunerii
cererii de autorizare, acesta trebuie sa indeplineasca cumulativ conditiile prevazute de Lege,
precum si urmatoarele:

a) fondul sa fie constituit prin contract de societate, contract intocmit cu respectarea

prevederilor prezentei norme privind continutul minim;

b) angajatorul/angajatorii sa faca dovada existentei a cel putin 100 de viitori participanti;

€) administratorul sd fie autorizat de A.S.F. sau de autoritati competente dintr-un stat

membru al Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic European;

d) depozitarul activelor fondului de pensii ocupationale sa fie avizat de A.S.F. in

conditiile Legii si ale normelor emise in aplicarea acesteia;

e) auditorul financiar al fondului de pensii ocupationale sa fie avizat de A.S.F., in

conditiile Legii si ale normelor emise in aplicarea acesteia.

SECTIUNEA a 2-a

Documentatia necesara pentru autorizarea fondului de pensii ocupationale

Art. 13. - Decizia de autorizare a fondului de pensii ocupationale se elibereazd in baza
unei cereri pentru autorizarea fondului de pensii ocupationale, intocmitd de catre
administrator conform anexei nr. 1.

Art. 14. - Cererea de autorizare a fondului de pensii ocupationale se depune de catre
reprezentantul legal al administratorului la A.S.F., insotitd de urmatoarele documente, in
copie:

a) documentul care atestd autorizarea ca administrator de fonduri de pensii ocupationale,
eliberat de catre A.S.F. sau de catre autoritati competente dintr-un stat membru al
Uniunii Europene sau apartindnd Spatiului Economic European, dupa caz;

b) contractul de administrare incheiat intre administrator si angajator, intocmit conform

anexei nr. 2;
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c) contractele de depozitare si custodie incheiate intre administratorul fondului si
depozitar, contracte incheiate sub conditia autorizarii fondului de pensii ocupationale
si care intrd in vigoare la data autorizarii acestuia;

d) contractul incheiat intre administratorul fondului si auditorul financiar, pentru
auditarea activitatii fondului de pensii ocupationale, contract incheiat sub conditia
autorizarii fondului de pensii ocupationale si care intra in vigoare la data autorizarii
acestuia;

e) contractul de societate, autorizat;

f) proiectul prospectului fondului de pensii ocupationale;

g) actul individual de aderare la contractul de societate;

h) dovada platii taxei pentru cererea de autorizare.

Art. 15. - A.S.F. poate verifica orice aspect legat de cererea de autorizare a fondului de

pensii ocupationale, fiind indreptatita sa se adreseze autoritatilor competente, inclusiv dintr-un
stat membru al Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic European sau sa solicite

alte documente si informatii din alte surse.

SECTIUNEA a 3-a
Procedura de aprobare sau respingere a cererii de autorizare a fondului de pensii

ocupationale

Art. 16. - (1) A.S.F. verifica daca sunt indeplinite conditiile prevazute de Lege si de
prezenta norma, autorizeaza contractul de societate si, in termen de 30 de zile calendaristice
de la inregistrarea acesteia, emite decizia de autorizare sau decizia de respingere a cererii de
autorizare a fondului de pensii ocupationale.

(2) Orice solicitare a A.S.F. de informatii suplimentare sau de modificare a
documentelor prezentate intrerupe termenul prevazut la alin. (1), un nou termen incepand sa
curga de la data depunerii respectivelor informatii sau modificari, depunere care nu poate fi
facutd mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data solicitarii A.S.F., sub sanctiunea
respingerii cererii de autorizare a unui fond.

(3) In situatia in care documentele depuse sunt incomplete, ilizibile sau se constata
depunerea acestora intr-o forma necorespunzatoare, precum si lipsa unor documente, se
solicita completarea sau inlocuirea acestora, dupa caz, in termen de 30 de zile calendaristice
de la data solicitarii A.S.F., sub sanctiunea respingerii cererii de autorizare a unui fond.

(4) Decizia de autorizare sau de respingere, dupa caz, se comunica in termen de 10 zile

lucratoare de la adoptarea acesteia.
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Art. 17. - (1) A.S.F. respinge cererea de autorizare a fondului de pensii ocupationale in
conditiile prevazute de Lege.

(2) In cazul respingerii cererii de autorizare a unui fond, A.S.F. informeazi
administratorul care a formulat cererea despre motivele respingerii.

Art. 18. — (1) Decizia de respingere a cererii de autorizare a fondului poate fi atacata la
instanta judecdtoreasca competenta, in conformitate cu prevederile Legii nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) O noua cerere de autorizare poate fi transmisa A.S.F. numai dacad au fost remediate

deficientele care au constituit motivele de respingere a cererii initiale.

CAPITOLUL IV

Dispozitii finale

Art. 19. - (1) Documentele depuse la A.S.F. sunt numerotate, semnate pentru
conformitate de catre reprezentantii legali ai solicitantului si sunt insotite de un opis.

(2) Documentele si informatiile prevazute in prezenta norma se transmit in limba
romand, iar documentele emise intr-o altd limba vor fi depuse in original, in forma autentica,
dupa caz, impreuna cu traducerea legalizata.

(3) A.S.F. poate solicita, in scris, orice informatii sau documente suplimentare, daca
cele prezentate nu sunt suficiente ori relevante pentru realizarea evaludrii sau daca
documentatia prezintd alte deficiente.

Art. 20. - Nerespectarea prevederilor prezentei norme se sanctioneaza in conformitate
cu dispozitiile cap. XIV din Lege.

Art. 21. - Anexele 1 si 2 fac parte integrantd din prezenta norma.

Art. 22. - Prezenta norma se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, si intra

in vigoare la data publicarii.

p. Presedintele Autoritatii de Supraveghere Financiara,
Prim-vicepresedinte

Elena Doina DASCALU

Bucuresti, 16 martie 2020
Nr. 12
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ANEXAnr. 1

CERERE

pentru autorizarea fondului de pensii ocupationale

1. Denumirea fondului:

2. Denumirea administratorului solicitant:

3. Imputernicit:

(numele, prenumele si functia) (numarul de telefon)

4. Persoana de contact:

(numele, prenumele si functia) (numarul de telefon)

5. Certificat de inregistrare al administratorului eliberat de catre Oficiul National al Registrului

Comertului: (seria, numarul si data emiterii)

6. Cod unic de inregistrare al administratorului la Oficiul National al Registrul Comertului:

7. Documentul care atestd autorizarea de administrare emisd de citre Autoritatea de
Supraveghere Financiard sau de catre autoritati competente dintr-un stat membru al Uniunii

Europene sau apartinand Spatiului Economic European:

(numarul si data emiterii)

Semnatura imputernicit:

Data:

False declaratii sau omisiuni intentionate ale unor fapte pot constitui incélcari ale legii penale.
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ANEXAnr. 2

CONTRACT-CADRU DE ADMINISTRARE

- model -
Prezentul contract se incheie intre:
Societatea ......ccvvvveeeiiviinnnns ,cusediul In coeeeeveveeiiiiiiiieeee, , persoana juridicd romana,
(denumirea)
inregistratd la Oficiul National al Registrului Comertului cu nr. ........... , cod unic de
inregistrare ..........c.ccueu.... , cod IBAN ......c.cceeueen. , deschis la ....ccccooevvienenennnnn. , nr. si data

deciziei de autorizare ca administrator, emisa de catre Autoritatea de Supraveghere Financiara

(AS.F), v , codul de inscriere Tn Registrul AS.F. ..o, , reprezentata

TEGAL PIIN <o , In calitate
(numele, prenumele, C.I1./B.1. seria. ...... 1] PRSI )

de administrator al fondului de pensii ocupationale, denumita in continuare administrator,

si
Societatea .........ccceevveerveennne. ,cusediul I .ooeveeeieeciieeee, , persoana juridica
(denumirea)
romana, Inregistratd la Oficiul National al Registrului Comertului cu nr. ..........cccceeeee. , cod
unic de Tnregistrare ........ccccooeieiene. , cod IBAN ..., , deschis la

............................ , In calitate de angajator

Obiectul contractului

Art. 1. - (1) Obiectul prezentului contract 1l constituie administrarea schemei de pensii
ocupationale propusd de catre angajator 1n cadrul fondului de pensii ocupationale

(2) Prin administrare, Tn  sensul prezentului contract, partile inteleg

(3) Angajatorul imputerniceste administratorul in vederea realizarii obiectului
prezentului contract.

(4) Principiile schemei de pensii ocupationale sunt .............cccceeevennnenns

(5) Administratorul este obligat sd respecte eventualele limitari ce ar decurge din

prevederile prezentului contract.

Durata contractului

Art. 2. - Durata prezentului contract este de .........cccccevvveeiennnnne .
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Pretul contractului
Art. 3. - Pretul contractului; modalitati de plata
Art. 4. - Pentru administrarea fondului de pensii ocupationale, administratorul percepe
urmatorul comision de administrare:
o unprocentde......... pe luna din activul net al fondului

o sumade ... pe luna, platita de catre angajator.

Obligatiile administratorului

Art. 5. - Obligatiile administratorului sunt .............cccceeeeeneee.

Art. 6. - In vederea ducerii la indeplinire a obligatiilor ce ii revin, administratorul va
actiona numai in interesul participantilor la fondul de pensii ocupationale si va lua toate
masurile necesare pentru prevenirea, inlaturarea, limitarea pierderilor, precum si pentru
exercitarea si incasarea drepturilor cuvenite aferente activelor din portofoliul administrat.

Art. 7. - Evidentele administratorului referitoare la participanti, contributii, investitii si
pensii ocupationale ..........cccceeeveeciienieenenne.

Art. 8. - Procedurile privind modalitatile de solutionare a sesizarilor si reclamatiilor,
precum si procedurile de remediere a deficientelor ............cocceeevieniiiniennenee.

Art. 9. - Administratorul va comunica participantilor la fondul de pensii ocupationale
orice informatie ceruta de acestia si avand legatura cu obiectul prezentului contract, conform

Legii nr. 1/2020 privind pensiile ocupationale.

Drepturile angajatorului si ale participantilor

Art. 10. - Drepturile angajatorului si ale participantilor la fondul de pensii ocupationale

Obligatiile angajatorului

Art. 11. - Obligatiile angajatorului sunt ................

Raspunderea partilor

Art. 12. - Administratorul raspunde pentru orice prejudiciu produs angajatorului si/sau
participantilor prin:

a) incalcarea actelor normative si/sau a reglementarilor legale Tn vigoare;

b) dol;

C) neexecutarea sau executarea defectuoasa a obligatiilor asumate prin prezentul contract.
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Depozitarea

Art. 13. - Administratorul este Tmputernicit prin prezentul act sa incheie un contract cu o
institutie de credit avizata de A.S.F. pentru activitatea de depozitare si custodie a activelor
fondurilor de pensii ocupationale, care s fie responsabild pentru tinerea in siguranta a tuturor
activelor fondului de pensii ocupationale, precum si pentru indeplinirea tuturor celorlalte

obligatii legale in legatura cu activitatea de depozitare.

Auditul

Art. 14. - Administratorul este Tmputernicit prin prezentul act sa incheie un contract cu
persoane fizice sau juridice, persoane active, avizate de A.S.F.,, membre ale
................................... , care sa fie responsabile pentru auditarea situatiilor financiar-contabile
ale fondului de pensii ocupationale, precum si pentru Indeplinirea tuturor celorlalte obligatii
legale in legaturd cu activitatea de audit.

Art. 15. - Modalitatile de control exercitate de catre auditori ......................

Forta majora
Art. 16. - Forta majora inlatura raspunderea, daca este comunicata in termen de .... zile
calendaristice de la data aparitiei si demonstratd in termen de ..... zile calendaristice de la data

aparitiei.

Modificarea si incetarea contractului
Art. 17. - Modificarea prezentului contract se va face prin act aditional, cu acordul

partilor, modificarile urmand a intra in vigoare la data aprobarii acestora de catre A.S.F.

Tncetarea contractului

Art. 18. - (1) Prezentul contract inceteaza de plin drept si fard interventia instantei de
judecatd in cazurile prevazute de lege si de reglementarile speciale privind pe oricare dintre
parti.

(2) Transferul activelor aferente conturilor individuale ale participantilor se va realiza

conform prevederilor legale.

Litigii
Art. 19. - (1) Modul de rezolvare a lItIgiilor ..o

(2) Instanta COMPELENTA ESTE ......eeuieriiiriieiieeiie ittt ettt e et siae b e

Dispozitii finale
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Art. 20. - Prezentul contract-cadru de administrare intra in vigoare de la data ........
Prezentul contract-cadru de administrare s-a incheiat astazi, ............cccoeeen.... , In doua

exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte contractanta.

Administrator, Angajator,
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