REGULAMENTUL
Autoritatii de Supraveghere Financiara si al Bancii Nationale a Romaniei nr. 14/7/2018
privind prestarea de servicii si activitati de investitii Th numele societatilor de servicii de
investitii financiare si al institutiilor de credit

- Forma consolidata? -

Nota: Text actualizat in baza actelor normative modificatoare, publicate in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, pana la 30 iunie 2023:

Act de baza:
» B Regulamentul A.S.F./B.N.R. nr. 14/7/2018 privind prestarea de servicii si activitati
de investitii in numele societatilor de servicii de investitii financiare si al institutiilor de
credit

Acte modificatoare:
»M1 Regulamentul A.S.F./B.N.R. nr. 12/3/2019 pentru modificarea si completarea
Regulamentului Autoritatii de Supraveghere Financiara si al Bancii Nationale a Romaniei
nr. 14/7/2018 privind prestarea de servicii si activititi de investitii in numele societitilor
de servicii de investitii financiare si al institutiilor de credit

»M2 Regulamentul A.S.F./B.N.R. nr. 18/8/2020 pentru modificarea si completarea
Regulamentului Autoritatii de Supraveghere Financiara si al Bancii Nationale a Romaniei
nr. 14/7/2018 privind prestarea de servicii si activitati de investitii in numele societitilor
de servicii de investitii financiare si al institutiilor de credit

»M3 Regulamentul A.S.F./B.N.R. nr. 5/5/2023 pentru modificarea si completarea
Regulamentului Autoritatii de Supraveghere Financiara si al Bancii Nationale a Romaniei
nr. 14/7/2018 privind prestarea de servicii si activititi de investitii in numele societatilor
de servicii de investitii financiare si al institutiilor de credit (Rectificat conform
Rectificarii publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 567/23.V1.2023)

>B

Tn temeiul prevederilor art. 1 alin. (2), art. 2 alin. (1) lit. a) si d), art. 6 alin. (2) si ale art.
14 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 93/2012 privind Tnfiintarea, organizarea si
functionarea Autoritatii de Supraveghere Financiara, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr.113/2013, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Legii nr. 312/2004 privind
Statutul Bancii Nationale a Romaniei,

avand n vedere prevederile art. 2 alin. (2) si (6), art. 11, art. 87 alin. (2), art. 97 si art.
280 alin. (1) din Legea nr. 126/2018 privind pietele de instrumente financiare,

Autoritatea de Supraveghere Financiara si Banca Nationald a Romaniei emit prezentul
regulament.

! Textul nu a fost republicat in Monitorul Oficial al Romaniei sub forma consolidata si are un caracter informativ.
A.S.F. nu-si asuma raspunderea pentru consecintele juridice generate de folosirea acestui text.



CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Prezentul regulament reglementeaza conditiile ce trebuie Tndeplinite de
persoanele fizice si juridice pentru a presta servicii si activitati de investitii in numele unei
societati de servicii de investitii financiare sau institutii de credit, in conformitate cu prevederile
art. 11, art. 87 alin. (2) si art. 97 din Legea nr. 126/2018 privind pietele de instrumente
financiare, denumita Tn continuare Legea nr. 126/2018.

(2) S.S.I.F/institutia de credit este deplin responsabila pentru indeplinirea in mod
continuu a conditiilor prevazute de prezentul regulament si pentru activitatea desfasurata de
personalul sau si de agentii sai delegati.

(3) Solicitarile/ notificarile formulate de institutiile de credit se transmit Autoritatii de
Supraveghere Financiara (A.S.F.)

Art. 2 - A.S.F. si Banca nationala a Romaniei (B.N.R.) aplica Ghidul ESMA cu privire
la evaluarea cunostintelor si competentelor, denumit in continuare Ghidul ESMA, prevazut in
anexa nr. 1.

» M2
Art. 3. — Termenii, abrevierile si expresiile utilizate in prezentul regulament au
semnificatia prevazutd in Regulamentul (UE) nr. 910/2014 privind identificarea electronica si

serviciile de incredere pentru tranzactiile electronice pe piata interna si de abrogare a Directivei
1999/93/CE, in Legea nr. 126/2018 si in Ghidul ESMA.

> B

CAPITOLUL I
Dispozitii privind aplicarea art. 11 si art. 87 alin. (2) din Legea nr. 126/2018

Art. 4. - Pentru a presta servicii si activitatii de investitii, o persoana fizica trebuie:

a) sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 11 alin. (1) din Legea nr. 126/2018;

b) sa aiba cel putin studii medii;

C) sa nu detina o participatie calificata si nici o alta functie de conducere sau de executie
n cadrul altei S.S.I.F. sau institutie de credit;

d) sa nu fie agent delegat;

e) sa nu fi fost sanctionatd de A.S.F. sau de B.N.R. cu interzicerea desfasurarii de
activitati pe pietele supravegheate de acestea;

f) sa nu fi fost condamnata pentru gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de
fals, inselaciune, delapidare, marturie mincinoasa, dare sau luare de mita, precum si alte
infractiuni de natura economica.

Art. 5. - (1) O persoana fizica ce presteaza serviciul de investitii prevazut la pct. 5 din
Sectiunea A din anexa nr. 1 la Legea nr. 126/2018, se inscrie in Registrul A.S.F. si trebuie:

a) sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 4 lit. a) si ¢) - f);

b) sa aiba studii superioare absolvite cu examen de licenta sau de diploma;



C) sa aiba cunostinte si competente in conformitate cu prevederile pct. 4 lit f) si ale pct.
18 din Ghidul ESMA si ale alin. (2).

(2) Tn sensul alin. (1) lit. ¢), indeplinirea conditiilor de cunostinte si competent
reprezinta detinerea de calificare corespunzatoare si experientd corespunzatoare, dupa cum
urmeaza:

a) calificare dobandita ca urmare a participarii la cursuri de pregatire profesionala
initiala si a promovarii examenului aferent finalizarii cursurilor de pregatire profesionala
initiala, Tn conformitate cu cerintele mentionate la art. 8 alin. (1) si (2);

b) experienta in domeniul pietelor de instrumente financiare, inclusiv al instrumentelor
din piata monetar - valutara, in conformitate cu prevederile pct. 4 lit. h) din Ghidul ESMA de
minimum:

(i) 1 an, daca presteaza serviciul de investitii prevazut la pct. 5 din Sectiunea A din anexa
nr. 1 la Legea nr. 126/2018, in legatura cu instrumente financiare care nu sunt complexe, in
sensul art. 88 alin. (5) lit. a) din Legea nr. 126/2018 si ale art. 57 din Regulamentul delegat (UE)
2017/565 al Comisiei din 25 aprilie 2016 de completare a Directivei 2014/65/UE a
Parlamentului European si a Consiliului in ceea ce priveste cerintele organizatorice si conditiile
de functionare aplicabile firmelor de investitii si termenii definiti Tn sensul directivei
mentionate;

(i) 3 ani, daca presteaza serviciul de investitii prevazut la pct. 5 din Sectiunea A, din
anexanr. 1 laLegeanr. 126/2018, in legatura cu alte instrumente financiare decét cele prevazute
la pct. (i), denumite n continuare instrumente financiare complexe.

Art. 6. — (1) O persoana fizica care ofera informatii privind instrumentele financiare,
serviciile de investitii sau serviciile auxiliare Tn numele S.S.1.F. sau al unei institutii de credit,
in conformitate cu prevederile art. 87 alin. (1) din Legea nr. 126/2018, se notifica in prealabil
A.SF. si trebuie:

a) sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 4;

b) sa aiba cunostinte si competente in conformitate cu prevederile pct. 4 lit. f) si ale pct.
17 din Ghidul ESMA si ale alin. (2).

(2) Tn sensul alin. (1) lit. b), ndeplinirea conditiilor de cunostinte si competenti
reprezinta detinerea de calificare corespunzatoare si experientd corespunzatoare, dupa cum
urmeaza:

a) calificare dobandita in conformitate cu cerintele mentionate la art. 8 alin. (3);

b) experienta corespunzatoare de minim 6 luni in domeniul pietei financiare, in
conformitate cu prevederile pct. 4 lit. h) din Ghidul ESMA.

(3) O persoana care a fost inscrisa in Registrul A.S.F. pentru a presta serviciul de
investitii prevazut la pct. 5 din Sectiunea A din anexa nr. 1 la Legea nr. 126/2018 se considera
ca detine calificarea necesara pentru a oferi informatii privind instrumentele financiare n
conformitate cu prevederile art. 87 alin. (1) din Legea nr. 126/2018.

Art. 7. - (1) Prin exceptie de la prevederile art. 5 alin. (2), respectiv ale art. 6 alin. (2),
0 persoana care nu detine experienta minima si/sau calificarea corespunzatoare, poate desfasura
activitatea respectiva daca este supravegheata de o alta persoana din S.S.1.F./institutia de credit
care desfasoara aceeasi activitate si Tndeplineste cerinta de experienta minima si calificare
corespunzatoare, cu notificarea prealabila a A.S.F.

(2) Perioada n care o persoana Tsi desfasoara activitatea conform alin. (1) nu poate
depasi:

a) 3 ani in cazul prestarii serviciului de investitii prevazut la pct. 5 din Sectiunea A din
anexa nr. 1 la Legea nr. 126/2018, in legatura cu instrumente financiare complexe;



b) 1 an in cazul prestarii serviciului de investitii prevazut la pct. 5 din Sectiunea A din
anexanr. 1 la Legea nr. 126/2018, in legatura cu instrumente financiare care nu sunt complexe;
C) un an in cazul oferirii de informatii.

> Ml

Art. 8. — (1) Persoana fizica care presteaza serviciul de investitii prevazut la pct. 5 din
Sectiunea A din anexa nr. 1 la Legea nr. 126/2018, trebuie sd urmeze un curs de pregatire
profesionald initiald care sa asigure minimum 30 de ore de curs si s fie organizat de unul din
urmatoarele:
> M3

a) un organism de formare profesionald atestat de A.S.F., conform Regulamentului
Autoritatii de Supraveghere Financiara nr. 28/2020 privind formarea, pregatirea si
perfectionarea profesionala pe piata de capital, cu modificarile ulterioare, denumit in continuare
Regulamentul A.S.F. nr. 28/2020, cu conditia ca persoana fizica sa nu 1si desfasoare activitatea
in numele unei institutii de credit in legaturad cu instrumente financiare prevazute la art. 2 alin.
(3) din Legea nr. 126/2018, cu modificarile si completarile ulterioare;

»B

b) un organism de formare profesionala recunoscut de B.N.R., conform Ordinului
Bancii Nationale a Romaniei nr. 6/2019 privind stabilirea cerintelor pentru recunoasterea
organismelor de formare profesionald in domeniul Legii nr. 126/2018 privind pietele de
instrumente financiare, dacad persoana fizica isi desfasoard activitatea in numele unei institutii
de credit in legdturd cu instrumente financiare prevazute la art. 2 alin. (3) din Legea nr.
126/2018.

(2) Cursul mentionat la alin. (1) trebuie sa includa atat pregatire teoretica, cat si practica
si poate fi organizat folosind mijloace la distantd. Cursul trebuie sa se finalizeze cu un examen
de evaluare a cunostintelor dobandite, care poate fi sustinut folosind mijloace la distanta. in
urma promovarii examenului, organismul de formare profesionala atestat/recunoscut emite un
certificat pe numele persoanei evaluate in formatul prevazut in anexa nr. 2.

(3) Pentru o persoana fizica care oferd informatii in conformitate cu prevederile art. 87
alin. (1) din Legea nr. 126/2018, pregatirea profesionala initiald trebuie sa includa atat pregatire
teoreticd, cat si practica. Aceasta poate fi realizatd folosind mijloace la distanta si poate fi
asigurata de S.S.L.F./institutia de credit sau prin urmarea unui curs de pregatire initiald organizat
de un organism de formare profesionala atestat de A.S.F. sau recunoscut de B.N.R.

(4) In situatia in care pregitirea prevazuta la alin. (3) se asigura de S.S.LF /institutia de
credit trebuie respectate urmatoarele conditii:

a) consiliul de administratie sau directoratul S.S.I.F./ institutiei de credit se asigura ca
existd mecanisme de control consolidate pentru a se asigura ca persoanele respective au
cunostintele necesare pentru a oferi informatii privind instrumentele financiare, serviciile de
investitii sau serviciile auxiliare;

b) functia de conformitate:

(1) verifica daca in urma pregatirii asigurate de S.S.LF./institutia de credit, personalul
respectiv a dobandit cunostinte adecvate;

(i1) include in raportul anual Intocmit pentru membrii organului de conducere superioara
informatii cu privire la rezultatul verificarii prevazute la pct. (1).

(5) Se considera ca studiile urmate la CFA Institute sau PRMIA Institute si diplomele
ACI Dealing Certificate and Diploma emise de ACI Financial Markets Association, respectiv
Certified European Financial Analyst emisa de European Federation of Financial Analysts
Societies, precum si Certificarea Chartered Institute for Securities & Investment pentru Wealth
and Investment Management asigura calificarea necesara prevazuta la alin. (1), respectiv la alin.

(©)



(6) In vederea organizirii examenului previzut la alin. (2), organismele de formare
profesionald vor colabora cu BNR, respectiv ASF, cele doua autoritati urmand sa se asigure ca
examinarea se realizeaza in baza bibliografiei si a tematicii relevante pentru domeniul specific
de competenta al fiecarei autoritati, astfel incat prin examinare sa se verifice ca personalul a
dobandit calificarea corespunzatoare conform cerintelor minime prevazute la pct. 18 din Ghidul
ESMA.

(7) Organismele de formare profesionald atestate/recunoscute trebuie si dispuna de
reguli si proceduri care sa asigure separarea personalului care oferda formare de cel care
efectueaza evaluarea.

Art. 9. - (1) Pentru persoanele prevazute la art.5, respectiv la art. 6, S.S.L.F ./institutia de
credit va intocmi si va pastra la sediul sau un dosar cuprinzand urméatoarele documente:
»B

a) curriculum vitae, in format Europass, semnat si datat, in care se precizeaza studiile si
cursurile de formare relevante, experienta profesionald, inclusiv denumirea tuturor
organizatiilor pentru care a lucrat persoana 1n cauza, natura si durata atributiilor indeplinite, in
special in ceea ce priveste activitatile care prezinta relevanta pentru functia avuta in vedere;

b) declaratie pe propria raspundere a persoanei fizice, sub semnatura olografa, intocmita
in forma prezentata in anexa nr. 5;
> Ml

) dovada promovarii examenului mentionat la art. 8 alin. (2) sau dovada absolvirii
studiilor mentionate la art. 8 alin. (5), dupd caz, pentru persoanele prevazute la art. 5;
»B

d) declaratia reprezentantului legal/reprezentantului desemnat al S.S.I.F./institutiei de
credit Tn relatia cu A.S.F. cu privire la asigurarea calificarii corespunzatoare, pentru persoanele
prevazute la art. 6;

e) dovada achitarii in contul A.S.F. a tarifului corespunzator prevazut de reglementarile
AS.F.
» M3

(1) in vederea inscrierii in Registrul A.S.F., respectiv a notificarii A.S.F., dupi caz, a
persoanei prevazute la art. 5, respectiv la art. 6, S.S.LF ./institutia de credit transmite A.S.F.,
prin Platforma Portal Autorizari de pe site-ul A.S.F., 0 cerere cu respectarea prevederilor art.
37, insotitd de urmitoarele documente:
> Ml

a) declaratia reprezentantului legal/reprezentantului desemnat al S.S.I.F./institutiei de
credit in relatia cu A.S.F. cu privire la indeplinirea de catre persoanele respective a conditiilor
prevazute la art. 5, respectiv la art. 6, dupa caz;

b) dovada achitarii in contul A.S.F. a tarifului corespunzator prevazut de reglementarile
AS.F.
> B

(2) Tn situatia prevazuti la art. 7 alin. (1), S.S.I.F /institutia de credit:

a) va comunica A.S.F. numele persoanei supraveghetoare si data maxima preconizata
pentru inceperea desfasurarii activitatii in mod autonom;
> M3

b) notificd A.S.F. cu privire la dobandirea calificarii corespunzatoare conform
prevederilor art. 5 alin. (2) lit. a) sau art. 6 alin. (2) lit. a), dupa caz, cel tarziu la expirarea
perioadei de desfasurare a activitatii sub supravegherea unei alte persoane, prin Platforma Portal
Autorizari de pe site-ul A.S.F.



Art. 10 — (1) S.S.LF /institutia de credit notifica A.S.F. informatii privind persoanele
care incep sa presteze servicii si activitati de investitii, altele decat cele prevazute la art. 5 si 6,
precum si informatii privind persoanele care au incetat sa presteze servicii si activitati de
investitii Tn numele S.S.LF./institutiei de credit.

(2) Notificarile prevazute la alin. (1) se transmit A.S.F., prin Platforma Portal Autorizari
de pe site-ul A.S.F., in termen de 5 zile de la data inceperii prestarii serviciilor si activitatilor
de investitii, respectiv de la data Incetarii.

»B

Art. 11. - (1) Radierea din Registrul A.S.F. a persoanelor prevazute la art. 5 poate avea

loc in urmatoarele cazuri:
» M3

a) ca urmare a solicitarii transmise A.S.F. de catre S.S.I.F./ institutia de credit;
»B

b) ca sanctiune;

c) daca A.S.F. sau B.N.R., dupa caz, constata ca nu mai sunt indeplinite conditiile de la
nscriere.

(2) Tn termen de maximum cinci zile de la data Tncetirii raporturilor de munca cu
persoanele prevazute la art. 5, S.S.I.F./institutia de credit are obligatia sa solicite A.S.F.,
radierea acestora din Registrul A.S.F.

» M3

(3) Cererea de radiere din Registrul A.S.F. a persoanelor prevazute la art. 5, mentionata
la alin. (1) lit. a), este transmisd A.S.F., cu respectarea prevederilor art. 371, cu precizarea
motivului solicitarii radierii.

»B

Art.12.- (1) Tn termen de maximum cinci zile de la data incetarii raporturilor de munca
cu persoanele prevazute la art. 6, S.S.1.F./institutia de credit are obligatia sa notifice A.S.F. cu
privire la acest aspect.

» M3

(2) Notificarea incetarii activitatii de oferire de informatii privind instrumentele
financiare, in conformitate cu prevederile art. 87 alin. (1) din Legea nr. 126/2018, cu
modificarile si completarile ulterioare, se transmite A.S.F. prin Platforma Portal Autorizari, cu
respectarea prevederilor art. 371, cu precizarea motivului incetarii si a datei de incetare.

Art. 12! - In termen de 30 de zile de la incheierea fiecirui an, S.S.LF /institutia de credit
trebuie sd transmitd A.S.F. o certificare a reprezentantului functiei de conformitate, in cazul
S.S.I.F., respectiv a reprezentantului desemnat, in cazul institutiilor de credit, din care sa rezulte
ca informatiile furnizate pentru persoanele prevazute la art. 4 — 6 sunt corecte, complete si
actualizate.

»B
CAPITOLUL Il

Dispozitii privind agentii delegati

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale



Art. 13. — Prezentul capitol cuprinde dispozitii cu privire la inscrierea in Registrul
A.S.F. a agentilor delegati ai S.S.L.F. /institutiilor de credit si activitatea desfasurata de agentii
delegati in aplicarea Legii nr. 126/2018.

Art. 14. - S.S.LF /institutia de credit are obligatia supravegherii, in baza unor proceduri
interne, a activitatii agentilor delegati, pentru a asigura respectarea de catre societate a
prevederilor Legii nr. 126/2018, ale prezentului regulament si ale altor reglementari incidente
activitatii acestora.

Art. 15.- Agentii delegati, persoane juridice, isi desfasoara activitatea exclusiv prin
persoane fizice desemnate care indeplinesc conditiile prevazute de prezentul regulament,
fiindu-le interzisa externalizarea activitatii de agent delegat.

Art. 16. - S.S.LF /institutia de credit poate fi actionar/asociat la 0 persoana juridica ce
va desfasura activitate de agent delegat numai daca S.S.LF./institutia de credit va solicita
nscrierea persoanei juridice respective in aceasta calitate.

SECTIUNEA a 2-a
Conditii de Tnscriere n Registrul A.S.F. si de radiere din Registrul A.S.F.

Subsecriunea 2.1
Agenyii delegati persoane fizice ai S.S.1.F./institutiei de credit

Art. 17. - (1) Pentru a fi Tnscrisa In Registrul A.S.F. in calitate de agent delegat, o
persoana fizica trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fie reprezentant al unei singure S.S.LF./institutii de credit;

b) sa aiba cel putin studii medii;

c) sa nu fie actionar semnificativ sau asociat, dupa caz, sa nu detina nicio alta functie de
conducere sau functie cheie in cadrul altei S.S.I.F./institutii de credit decat cea prevazuta la lit.
a), al unui agent delegat persoana juridica;

d) sa nu se incadreze in categoria persoanelor prevazute la art. 4 - 6;

e) sa nu se afle sub incidenta unor sanctiuni cu interzicerea desfasurarii de activitati pe
pietele supravegheate de A.S.F. sau de Banca Nationala a Romaniei;

f) sa nu se afle in situatiile prevazute la art. 4 lit. f).

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) lit. b), o persoana fizica care actioneaza ca
agent delegat al unei S.S.L.F ./institutii de credit si presteaza si serviciul de investitii prevazut la
pct. 5 din Sectiunea A, anexa nr. 1 a Legii nr. 126/2018, trebuie sa ndeplineasca cerintele
prevazute la art. 5 alin. (1) lit. b) si ¢).

(3) O persoana fizica care actioneaza ca agent delegat al unei S.S.LF ./institutii de credit
si ofera informatii privind instrumentele financiare, serviciile de investitii sau serviciile
auxiliare in numele S.S.I.F./institutiei de credit, in conformitate cu prevederile art. 87 alin. (1)
din Legea nr. 126/2018, trebuie sa indeplineasca si cerintele prevazute la art. 6 alin. (1) lit. b).

> Ml

Art. 18. - (1) Pentru persoanele prevazute la art. 17, S.S.LF. /institutia de credit va
intocmi si va pastra la sediul sdu un dosar cuprinzand urmatoarele documente:

a) curriculum vitae, in format Europass, semnat si datat, in care se precizeaza studiile si
cursurile de formare relevante, experienta profesionald, inclusiv denumirea tuturor
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organizatiilor pentru care a lucrat persoana in cauza, natura si durata atributiilor indeplinite, in
special in ceea ce priveste activitdtile care prezintd relevanta pentru functia avuta in vedere;

b) declaratia pe propria raspundere a persoanei fizice, sub semnatura olografa, intocmita
in forma prezentata in anexa nr. 10;

c) declaratia reprezentantului legal/reprezentantului desemnat al S.S.L.F./institutiei de
credit in relatia cu A.S.F. cu privire la indeplinirea si respectarea cerintelor prevazute la art. 99
alin. (2) din Legea nr. 126/2018;

d) informatii privind sediul S.S.LF./institutiei de credit de la care agentul delegat isi va
desfasura activitatea;

e) dovada promovarii examenului mentionat la art. 8 alin. (2) sau dovada absolvirii
studiilor mentionate la art. 8 alin. (5), dupd caz, pentru persoanele prevazute la art. 17

alin. (2);

f) declaratia reprezentantului legal cu privire la asigurarea calificarii corespunzatoare,
pentru persoanele prevazute la art. 17 alin. (3);

g) dovada achitarii in contul A.S.F. a tarifului corespunzator prevazut de reglementérile
AS.F.

(2) In vederea inscrierii agentului delegat, persoani fizici, in Registrul A.S.F., S.S.LF.
/institutia de credit va depune la A.S.F., o cerere, intocmitd conform anexei nr. 9, insotitd de
urmatoarele documente si informatii:

a) declaratia reprezentantului legal/reprezentantului desemnat al S.S.LF./institutiei de
credit in relatia cu A.S.F. cu privire la indeplinirea si respectarea cerintelor prevazute la art. 99
alin. (2) din Legea nr. 126/2018, precum si a cerintelor prevazute la:

(i) art. 17 alin. (2);

sau la

(i) art. 17 alin. (1) lit. a) si c) - f) si alin. (2);

sau la

(ii1) art. 17 alin. (1) si alin. (3);

b) informatiile prevazute la alin. (1) lit. d);

¢) dovada achitarii in contul A.S.F. a tarifului corespunzator prevazut de reglementérile
AS.F.

> B

Art. 19. — (1) Persoana fizica straina din alt stat membru ce isi va desfasura activitatea
ca agent delegat al S.S.LF./institutiei de credit pe teritoriul unui alt stat membru trebuie sa fie
nscrisa in registrul agentilor delegati tinut de autoritatea competenta din acel stat si sa depuna
la A.S.F., dovada acestei inscrieri.

(2) Persoana prevazuta la alin. (1) care presteaza si serviciul de investitii prevazut la pct.
5 din Sectiunea A din anexa nr. 1 la Legea nr. 126/2018 sau care ofera informatii privind
instrumentele financiare, serviciile de investitii sau serviciile auxiliare Tn numele
S.S.LF./institutiei de credit, trebuie sa respecte cerintele din statul membru gazda privind
evaluarea cunostintelor si a competentelor.
> Ml

(3) Prin exceptie de la art. 18 alin. (1) lit. ), pentru persoana prevazuta la alin. (1)
S.S.LF./institutia de credit pastreazd la dosarul persoanei respective documente conform
legislatiei din statul membru gazda.

»B
Art. 20. - (1) Radierea din Registrul A.S.F. a unui agent delegat, persoana fizica, poate
fi efectuata in urmatoarele cazuri:



a) ca urmare a solicitarii scrise formulate de catre S.S.I.F./institutia de credit, intocmita
conform anexei nr. 11;

b) ca sanctiune;

c) daca nu mai sunt indeplinite conditiile de la inscriere.

(2) S.S.LF./institutia de credit are obligatia sa solicite A.S.F., radierea agentului delegat
din Registrul A.S.F. in termen de maximum cinci zile de la data incetarii relatiilor contractuale.

> M3
Art. 21. - Cererea de radiere din Registrul A.S.F. a agentului delegat, persoana fizica,
este transmisd A.S.F., cu respectarea prevederilor art. 371, impreund cu precizarea motivului

solicitarii radierii si a datei de incetare.
»B

Subsecriunea 2.2
Agenyii delegati persoane juridice ai S.S.1.F./institutiilor de credit

Art. 22. - Pentru a fi Tnscrisa in Registrul A.S.F. in calitate de agent delegat, o persoana
juridica trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fie reprezentanta a unei singure S.S.L.F./institutii de credit, Tn baza contractului
semnat cu aceasta;

b) sa fie inregistrata la oficiul registrului comertului ca societate comerciala constituita
ca societate pe actiuni sau ca societate cu raspundere limitata, conform Legii societatilor nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare Legea
nr. 31/1990 sau, in cazul unei persoane juridice straine din alt stat membru, sa fie nregistrata
la autoritatea similara din acel stat membru ca persoana juridica conform legislatiei acelui stat;

C) activitatea de agent delegat asa cum este prevazuta la art. 3 alin. (1) pct. 4 si la art. 97
din Legea nr. 126/2018 sa fie cuprinsa in obiectul de activitate al societatii;

d) sa nu se afle in procedura de insolventa, potrivit legii;

e) actionarii/asociatii care detin participatii calificate, precum si membrii consiliului de
administratie/consiliului  de supraveghere si directorii/membrii  directoratului  sau
administratorul unic, dupa caz, sa nu detina:

(1) direct sau indirect, o pozitie semnificativa in calitate de actionar al altui agent delegat
sau al altei S.S.1.F. sau altei institutii de credit decat cea de la lit. a);
> M1

(ii) nicio altd functie in cadrul conducerii superioare sau de executie in cadrul altei
S.S.LF. sau altei institutii de credit decat cea de la lit. a);

»B

(iii) nicio alta functie de conducere sau de executie Tn cadrul altui agent delegat;

f) membrii consiliului de administratie/consiliului de supraveghere si directorii/membrii
directoratului sau administratorul unic, dupa caz, indeplinesc conditiile prevazute la art. 17 alin.
(1) lit. e) si f);

g) sa isi desfasoare activitatea prin persoane fizice desemnate si angajate in baza unui
contract individual de munca, care nu sunt Tnscrise Tn Registrul A.S.F. in calitate de agent
delegat persoana fizica, care nu au relatii contractuale cu un alt agent delegat persoana juridica
si care corespunzator activitatii desfasurate de fiecare persoana indeplinesc conditiile prevazute
la art. 17, respectiv:

(i) art. 17 alin. (1) lit. ¢) - f) si alin. (2), pentru persoanele fizice care presteaza serviciul
de investitii prevazut la pct. 5 din Sectiunea A din anexa nr. 1 la Legea nr. 126/2018;


act:714144%2080295701
act:714144%2080295498
act:714144%2080295495
act:714144%2080295500
act:714144%2080295501

(ii) art. 17 alin. (1) lit. b) - f) si alin. (3), pentru persoanele fizice care ofera informatii
privind instrumentele financiare, serviciile de investitii sau serviciile auxiliare, Tn conformitate
cu prevederile art. 87 alin. (1) din Legea nr. 126/2018;

(iii) art. 17 alin. (1) lit. b) - f), altele decét cele prevazute la pct. (i) si (ii).

h) sa nu detina participatii calificate sau sa nu fie asociat, dupa caz, in cadrul altei
S.S.L.F. sau institutii de credit decét cea de la lit. a) sau al unui alt agent delegat;

i) sa aiba un capital social de minimum 25.000 euro, echivalent n lei la cursul de
referinta B.N.R. la data depunerii cererii sau, in cazul unei persoane juridice straine, minimum
de capital social impus de legislatia statului membru respectiv pentru infiintarea unei societati.

Art. 23. - In vederea Tnscrierii in Registrul A.S.F. a agentului delegat, persoana juridica,
S.S.LF./institutia de credit va depune la A.S.F., o cerere intocmita conform anexei nr. 12,
nsotita de urmatoarele documente:

a) actul constitutiv al agentului delegat, in original sau in copie legalizata;

b) copia incheierii judecatorului delegat de pe 1anga Oficiul Registrului Comertului, de
constituire si de inregistrare a agentului delegat;

c) copia certificatului de Tnregistrare la Oficiul Registrului Comertului;

d) extrasul sau certificatul de la Oficiul Registrului Comertului care sa ateste
inregistrarea  mentiunilor  privind data  nregistrarii, membrii  consiliului  de
administratie/consiliului  de supraveghere si directorii/membrii  directoratului  sau
administratorul unic al agentului delegat, obiectul de activitate si capitalul social, eliberat cu cel
mult 60 de zile anterior depunerii cererii;

e) copia actului de identitate, certificatul de cazier judiciar si certificatul de cazier fiscal
aflate n termenul legal de valabilitate, in original sau in copie legalizata sau in copie care sa
poarte atestare avocatiala ori legalizare emisa de secretarul primariilor unde nu exista cabinete
notariale, pentru membrii consiliului de administratie/consiliului de supraveghere si
directorii/membrii directoratului sau administratorul unic al agentului delegat;

f) dovada varsarii integrale a capitalului social sau bilantul contabil Tnregistrat la Oficiul
Registrului Comertului ori depus la administratia financiara teritoriala, dupa caz, aferent
ultimilor 2 ani de activitate, daca societatea a functionat anterior solicitarii autorizatiei;
> Ml

g) lista persoanelor fizice desemnate prin care agentul delegat isi va desfasura
activitatea, Tn care se vor mentiona numele complet, seria si numarul actului de identitate, codul
numeric personal, insotita de o declaratie pe proprie raspundere, sub semnatura olografa a
reprezentantului legal al agentului delegat, cu privire la faptul ca aceste persoane indeplinesc
conditiile prevazute la art. 22 lit. g);

»B

h) declaratia pe propria raspundere, sub semnatura olografa, a actionarilor/asociatilor
semnificativi, a membrilor consiliului de administratie/consiliului de supraveghere si
directorilor/membrilor directoratului sau administratorului unic cu privire la respectarea
conditiilor prevazute la art. 22 lit. e) si f), dupa caz;

i) declaratia reprezentantului legal al S.S.LF./institutiei de credit cu privire la
indeplinirea si respectarea cerintelor prevazute la art. 99 alin. (2) din Legea nr. 126/2018;

J) dovada achitarii in contul A.S.F. a tarifului corespunzator prevazut de reglementarile
AS.F.

Art. 24. - Tn cazul unei persoane juridice straine din alt stat membru, in locul
documentelor prevazute la art. 23 lit. b) - d) si f) se depun documente oficiale echivalente
acestora, eliberate de autoritatea similara din acel stat membru, iar referirile la documentele
mentionate si la oficiul registrului comertului din anexa nr. 12 se citesc in acest sens.
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Art. 25. - Persoana juridica straina din alt stat membru care isi va desfasura activitatea
ca agent delegat al S.S.LF./institutiei de credit pe teritoriul unui alt stat membru trebuie sa fie
nscrisa n registrul agentilor delegati tinut de autoritatea competenta din acel stat si sa depuna
la A.S.F., dupa caz, dovada acestei inscrieri.

Art. 26. - Orice modificare intervenita in modul de organizare si functionare a agentului
delegat, persoana juridica, referitoare la valoarea capitalului social, la structura actionariatului,
la modificarea sediului social sau la componenta consiliului de administratie/consiliului de
supraveghere, a directorilor/membrilor directoratului sau schimbarea administratorului unic se
notifica A.S.F. de catre S.S.LF /institutia de credit, impreuna cu documentele aferente prevazute
la art. 23 si 24, dupa caz, in termen de 15 zile de la data producerii acesteia sau, dupa caz,
nregistrarii la oficiul registrului comertului sau, in cazul unei persoane juridice straine din alt
stat membru, la autoritatea similara din acel stat membru.

Art. 27. - (1) Agentul delegat, persoana juridica, va intocmi si va mentine o lista in care
va inscrie persoanele fizice desemnate prin care agentul delegat isi va desfasura activitatea, data
de la care acestea isi desfasoara activitatea, activitatea prestata, precum si data de la care acestea
Tnceteaza sa isi desfasoare activitatea pentru agentul delegat respectiv.

(2) Agentul delegat, persoana juridica, are obligatia de a actualiza ori de céate ori este
cazul lista prevazuta la alin. (1).

(3) Orice modificare intervenita in componenta listei prevazute la alin. (1) va fi
notificata de catre agentul delegat S.S.L.F /institutiei de credit in termen de maximum doua zile
lucratoare.

(4) Lista prevazuta la alin. (1) va fi publicata pe site-ul agentului delegat, persoana
juridica, si pe site-ul S.S.L.F./institutiei de credit.

(5) Agentul delegat, persoana juridica, este direct raspunzator pentru toate actele sau
omisiunile persoanelor fizice inscrise in lista prevazuta la alin. (1).

(6) Agentul delegat, persoana juridica, are obligatiile prevazute la art. 99 din Legea nr.
126/2018 in relatia cu persoanele fizice pe care le Tnscrie in lista prevazuta la alin. (1).
> M1

Art. 28 - (1) In cazul modificirilor intervenite in componenta listei previzute la art. 27
alin. (1) in ceea ce priveste persoanele care presteaza si serviciul de investitii prevazut la pct. 5
din Sectiunea A din anexa nr. 1 la Legii nr. 126/2018 sau care ofera informatii privind
instrumentele financiare, serviciile de investitii sau serviciile auxiliare Tn numele
S.S.LF./institutiei de credit, In conformitate cu prevederile art. 87 alin. (1) din Legea nr.
126/2018, S.S.LF./institutia de credit va notifica A.S.F. in prealabil, transmitind in acest caz
declaratia prevazuta la art. 23 lit. g).

»B

(2) Tn cazul radierii din lista prevazuta la art. 27 alin. (1), a unei persoane care presteaza
si serviciul de investitii prevazut la pct. 5 din Sectiunea A din anexanr. 1 la Legea nr. 126/2018
sau care ofera informatii privind instrumentele financiare, serviciile de investitii sau serviciile
auxiliare in numele S.S.I.F./institutiei de credit, in conformitate cu prevederile art. 87 alin. (1)
din Legea nr. 126/2018, S.S.LF /institutia de credit va notifica A.S.F. in termen de cinci zile.

Art. 29. - (1) Prevederile art. 20 si 21 se aplica Tn mod corespunzator si radierii din
Registrul A.S.F. a agentului delegat persoana juridica.

(2) Tn vederea radierii din Registrul A.S.F. a agentului delegat, persoana juridica,
S.S.LF./institutia de credit va depune o cerere conform anexei nr. 13.
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(3) A.S.F., este in drept sa radieze un agent delegat, persoana juridica, in situatia in care
n lista prevazuta la art. 28 alin. (1) acesta, pe 0 perioada mai mare de un an, nu are inscrisa
nicio persoana fizica desemnata.

CAPITOLUL IV
Dispozitii comune aplicabile persoanelor previzute la art. 11 din Legea
nr. 126/2018 si agentilor delegati

Art. 30— (1) S.S.1.F./institutia de credit trebuie sa analizeze ori de céte ori considera
necesar, dar cel putin anual, criteriile mentionate la alin. (2), nevoile de competenta si instruire
a angajatilor, inclusiv a agentilor delegati.

(2) S.S.I.F./institutia de credit trebuie:

a) sa se asigure ca exista o pregatire corespunzatoare a personalului, astfel incat acestia
sa ramana competenti;

b) sa monitorizeze si sa evalueze in mod regulat eficacitatea formarii personalului pentru
a se asigura ca ndeplineste obiectivele S.S.I.F./institutiei de credit.

(3) Tn vederea indeplinirii obligatiilor previzute la alin. (1) si (2), S.S.LF./institutia de
credit trebuie sa ia in considerare cel putin urmatoarele elemente in stabilirea necesitatii
revizuirii cerintelor de formare a personalului in vederea asigurarii indeplinirii conditiilor
impuse de prezentul regulament:

a) modificarile legislative;

b) schimbarile intervenite in regulile aplicabile operatiunilor desfasurate pe piata care
au incidenta asupra activitatii desfasurate;

¢) schimbarile intervenite la produsele oferite investitorilor;

d) modificarile procedurilor interne;

e) comportamentul angajatilor, precum si aptitudinile, expertiza si cunostintele tehnice
ale acestora avute in prestarea serviciilor relevante.

(4) Membrii conducerii superioare sunt responsabili pentru respectarea prevederilor
alin. (1)- (3).

Art. 31. - (1) Formarea continua minima a unei persoane fizice care presteaza serviciul
de investitii prevazut la pct. 5 din Sectiunea A din anexa nr. 1 la Legea nr. 126/2018, trebuie sa
fie de 15 ore anual, trebuie sa aiba in vedere elementele prevazute la art. 30 alin. (3) dupa caz,
se poate realiza la distanta si trebuie sa fie asigurata de unul din urmatoarele:
> M3

a) un organism de formare profesionala atestat de A.S.F., conform Regulamentului
A.S.F.nr. 28/2020, cu conditia ca persoana fizica sa nu isi desfasoare activitatea in numele unei
institutii de credit in legatura cu instrumente financiare prevazute la art. 2 alin. (3) din Legea
nr. 126/2018, cu modificarile si completarile ulterioare;
> M1

b) un organism de formare profesionala recunoscut de BNR, conform Ordinului
B.N.R. nr. 6/2019 privind stabilirea cerintelor pentru recunoasterea organismelor de formare
profesionala in domeniul Legii nr. 126/2018 privind pietele de instrumente financiare, daca
persoana fizica isi desfasoara activitatea Tn numele unei institutii de credit in legatura cu
instrumente financiare prevazute la art. 2 alin. (3) din Legea nr. 126/2018;

c) abrogat

d) abrogat.

(2) Formarea continud minimd a unei persoane fizice care ofera informatii in
conformitate cu prevederile art. 87 alin. (1) din Legea nr. 126/2018, trebuie sa fie de 15 ore
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anual, trebuie sa aiba in vedere elementele prevazute la art. 30 alin. (3) dupa caz, se poate realiza
la distanta si poate fi asiguratd de: S.S.L.F./institutia de credit sau organisme de formare
profesionala atestate de A.S.F. sau recunoscute de B.N.R.
»B

(3) Tn cazul In care formarea continua prevazuta la alin. (2) se face de catre S.S.1.F./
institutia de credit, S.S.I.F. /institutia de credit trebuie sa dispuna de proceduri de evaluare
pentru a confirma progresul personalului.

Art. 32.— (1) S.S.I.F /institutia de credit trebuie sa tind evidente referitoare la dobandirea
cunostintelor si competentelor persoanelor prevazute la art. 5 si la art. 6 si ale agentilor delegati
care desfasoara aceste activitati.

(2) Tn scopul alin. (1), S.S.I.F /institutia de credit trebuie sa aiba o lista actualizata a
persoanelor prevazute la alin. (1), precizand pentru fiecare persoana care apare pe lista,
urmatoarele:

a) dovada dobandirii cunostintelor, in speta:
> M1

(i) certificatul emis de organismul de formare profesionala atestat/recunoscut;

»B

(ii) informatii privind perioada si persoana care a asigurat pregatirea interna conform
conditiilor prevazute de prezentul regulament;

b) evidenta detinerii experientei corespunzatoare;

c) dovada absolvirii cursurilor de formare continua urmate, dupa caz.

(3) Tn cazul in care formarea continui este furnizati de S.S.l.F./institutia de credit,
societatea are obligatia Tntocmirii unui registru de formare profesionala continua aferent
fiecarui angajat Tn care sa fie pastrata evidenta pregatirii acestuia.

> Ml
prevederilor prezentului regulament, conducerea superioara a S.S.I.F./institutiei de credit are
obligatia sd se asigure ca parolele si codurile de acces alocate respectivei persoane sunt blocate.
»B

Art. 34. - S.S.ILF. pune la dispozitia A.S.F., respectiv institutia de credit pune la
dispozitia A.S.F. sau B.N.R., dupd caz, la cerere, orice document si Tnregistrari referitoare la
personalul S.S.I.F/institutiei de credit intocmite conform procedurilor interne si cerintelor
prezentului regulament.

Art. 35. - S.S.I.F./institutia de credit are obligatia respectarii intocmirii de proceduri
interne Tn aplicarea Ghidului ESMA, prin care sa stabileasca inclusiv frecventa si data limita
pana la care se efectueaza analiza prevazuta la pct. 20 lit. b) din Ghidul ESMA si structura
organizatorica competenta care efectueaza aceasta analiza.

CAPITOLUL V
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 36. — (1) Prevederile prezentului regulament se aplica si:

a) societatilor de administrare a investitiilor prevazute la art. 5 alin. (3) lit. b) pct. (i) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 32/2012 privind organismele de plasament colectiv n
valori mobiliare si societatile de administrare a investitiilor, precum si pentru modificarea si
completarea Legii nr. 297/2004 privind piata de capital, aprobata cu modificari si completari
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prin Legea nr. 10/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, n ceea ce priveste cerintele
de cunostinte si competente prevazute la art. 5 alin. (2) pentru personalul implicat;

b) personalului, inclusiv agentilor delegati care presteaza serviciul de investitii prevazut
la pct. 5 din Sectiunea A din anexa nr. 1 la Legea nr. 126/2018, sucursalelor infiintate pe
teritoriul Romaniei de catre o firma de investitii sau institutie de credit dintr-un alt stat membru
care furnizeaza clientilor consultanta de investitii sau informatii privind instrumente financiare,
servicii de investitii sau servicii auxiliare, Tn ceea ce priveste cerintele de cunostinte si
competente prevazute la art. 5 alin. (2) si art. 6 alin. (2);

c) agentilor delegati care presteaza serviciul de investitii prevazut la pct. 5 din Sectiunea
A din anexa nr. 1 la Legea nr. 126/2018 sau care ofera informatii privind instrumentele
financiare, serviciile de investitii sau serviciile auxiliare, in conformitate cu prevederile art. 87
alin. (1) din Legea nr. 126/2018, situati in Roménia ai unei firme de investitii sau ai unei
institutii de credit dintr-un alt stat membru, in ceea ce priveste cerintele de cunostinte si
competente prevazute la art. 5 alin. (2) si art. 6 alin. (2).

(2) Entitatile prevazute la alin. (1) sunt responsabile pentru asigurarea respectarii
cerintelor de cunostinte si competente solicitate conform art. 5 alin. (2) si art. 6 alin. (2), dupa
caz.

Art. 37. - (1) Toate documentele prevazute in prezentul regulament se transmit A.S.F.
n limba roméana.

(2) Documentele referitoare la persoanele fizice si juridice straine, emise intr-o alta
limba decéat limba roména, se prezinta in traducere legalizata.

(3) Orice solicitare a A.S.F. de informatii suplimentare sau de modificare a
documentelor prezentate initial intrerupe termenul prevazut la art. 38 alin. (1) care reincepe sa
curga de la data depunerii respectivelor informatii sau modificari, depunere care nu poate fi
facuta mai tarziu de 60 de zile de la data solicitarii sub sanctiunea respingerii cererii.

> M3

Art. 371, - (1) S.S.L.F./Institutia de credit are obligatia de a pastra si arhiva in format
electronic documentele prevazute la art. 9 alin. (1), respectiv poate pastra si arhiva in format
electronic documentele prevazute la art. 18 alin. (1), cu respectarea urmatoarelor conditii:
»M?2

a) documentele prevazute la art. 9 alin. (1) lit. a), b) si d) trebuie sa contind marca
temporala electronica calificata si semnatura electronica calificata;

b) documentele prevazute la art. 18 alin. (1) lit. a), b), c) si f) trebuie sa contina marca
temporala electronica calificata si semnatura electronica calificata.

» M3

c) celelalte documente prevazute de prezentul regulament sa fie semnate cu semnatura
electronica calificata.

(2) S.S.L.LF./Institutia de credit are obligatia de a transmite catre A.S.F., in format
electronic, documentele previzute la art. 9 alin. (1), respectiv poate transmite citre A.S.F., in
format electronic, documentele prevazute la art. 18 alin. (2), cu respectarea urmatoarelor
conditii:
> M2

a) cererile previzute la art. 9 alin. (1%) si la art. 18 alin. (2), precum si documentele
previzute la art. 9 alin. (1) lit. a) si la art. 18 alin. (2) lit. a) sunt transmise utilizand marca
temporala electronica calificata si semnatura electronica calificata;

b) documentele previzute la art. 9 alin. (1%) lit. b) si la art. 18 alin. (2) lit. b) si c) sunt
transmise in formatul electronic decis de S.S.1.F./institutia de credit.
> M3
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(2') Fara a aduce atingere prevederilor alin. (1) si (2), documentele la care se face
referire la alin. (1) si (2) emise in format hartie, trebuie scanate de S.S.I.F./institutia de credit
si, ulterior, semnate electronic de persoana care indeplineste functia de conformitate, Tn cazul
S.S.ILF., respectiv de reprezentantul desemnat, in cazul institutiilor de credit.

(2%) Documentele in format hartie previazute la alin. (2') se pastreaza la sediul
S.S.L.F./institutiei de credit.

(3) S.S.L.F./institutia de credit transmite catre A.S.F., in format electronic, certificarea
prevazuta la art. 12, utilizand marca temporali electronici calificatd si semnitura electronici
calificata a reprezentantului functiei de conformitate, in cazul S.S.I.LF., respectiv a
reprezentantului desemnat, in cazul institutiilor de credit.

(4) S.S.L.LF./Institutia de credit are obligatia de a transmite catre A.S.F., in format
electronic, cererile de radiere din Registrul A.S.F., prevazute la art. 11 alin. (1) lit. a) si alin.
(3), art. 20 alin. (1) lit. a) si art. 21, precum si notificarea prevazuta la art. 12 alin. (2), utilizand
marca temporala electronica calificata si semnatura electronica calificata a reprezentantului
functiei de conformitate.
> M2

(5) S.S.I.F./institutia de credit poate tine in format electronic evidentele prevazute la
art. 32, utilizand marca temporala electronica calificata si semnatura electronica calificata.

» M3

(6) Organismele de formare profesionala prevazute de Regulamentul A.S.F. nr. 28/2020
pot transmite catre A.S.F., in format electronic, documentele prevazute la art. 46 alin. (2), cu
conditia ca cererea si declaratia prevazuta la 46 alin. (2) lit. a) sa fie transmise utilizand marca
temporala electronica calificata si semnatura electronica calificata.

»M?2

(7) Semnaturile electronice calificate prevazute in cuprinsul prezentului articol trebuie
sa fie validate Tn conformitate cu art. 33 din Regulamentul (UE) nr. 910/2014.

» M3

(8) Transmiterea in format electronic catre A.S.F. a cererilor si notificarilor mentionate
in prezentul articol se realizeaza prin Platforma Portal Autorizari de pe site-ul A.S.F.

»B

Art. 38. - (1) Inscrierea in Registrul A.S.F. se realizeaza in termen de maximum 30 de
zile de la nregistrarea dosarului complet al solicitantului.

(2) Tn cazul respingerii unei cereri de nscriere in Registrul A.S.F., A.S.F. emite o decizie
motivata, care poate fi contestata in termen de maximum 30 de zile de la data comunicarii ei.

Art. 39. - Tncalcarea dispozitiilor prezentului regulament se sanctioneaza potrivit
prevederilor titlului X din Legea nr. 126/2018.

Art. 40. — (1) Persoanele autorizate ca agenti pentru servicii de investitii financiare n
baza deciziilor eliberate de A.S.F. anterior intrarii Tn vigoare a prezentului regulament se
asimileaza persoanelor prevazute la art. 4, iar autorizatiile emise de A.S.F. in numele acestora
Tsi pierd valabilitatea la data intrarii Tn vigoare a prezentului regulament.

(2) S.S.1.F./institutia de credit are obligatia de a transmite A.S.F., in termen de 6 luni de
la data intrarii Tn vigoare a regulamentului, pentru persoanele mentionate la alin. (1) care
presteaza serviciul de investitii prevazut la pct. 5 din Sectiunea A din anexa nr. 1 la Legea nr.
126/2018, documente din care sa rezulte indeplinirea la termenul prevazut la art. 275 alin. (1)
din Legea nr. 126/2018 a cerintelor de experienta prevazute la art. 5 alin.(2) lit. b) pct. (i) sau

(ii).
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(3) A.S.F. inscrie Tn Registrul A.S.F. persoanele mentionate la alin. (2) Tn baza unei
notificari transmise de S.S.LF./institutia de credit, Tn termen de 30 de zile de la intrarea in
vigoare a prezentului regulament, cu persoanele care se incadreaza in prevederile alin. (2).

(4) S.S.1.F./institutia de credit notifica A.S.F. in termen de 30 de zile de la intrarea in
vigoare a prezentului regulament persoanele mentionate la alin. (1) care ofera informatii si are
obligatia de a transmite A.S.F, in termen de 6 luni de la data intrarii Tn vigoare a regulamentului,
pentru respectivele persoane documente din care sa rezulte indeplinirea in termenul prevazut la
art. 275 alin. (1) din Legea nr. 126/2018 a conditiilor de experienta prevazute la art. 6 alin.(2)
lit. b).

(5) Tn aplicarea prevederilor alin. (1), in termen de 15 zile de la intrarea in vigoare a
prezentului regulament, A.S.F. radiaza persoanele prevazute la alin. (1), din Registrul A.S.F.

(6) Tn perioada tranzitorie mentionati la alin. (2) si (3), personalul S.S.I.F /institutiei de
credit care presteaza serviciul de investitii prevazut la pct. 5 din Sectiunea A din anexanr 1 la
Legea nr. 126/2018 trebuie sa detina atestatul profesional eliberat de A.S.F. prin care se
recunoaste pregatirea corespunzatoare cursului specific consultantilor de investitii, organizat de
un organism de formare profesionala atestat de A.S.F., conform prevederilor Regulamentului
C.N.V.M. nr. 12/2010.

Art. 41. — (1) Cererile de autorizare si inscriere a agentului pentru servicii de investitii
financiare in Registrul A.S.F. in curs de solutionare la data intrarii in vigoare a prezentului
regulament se retrag, fiind aplicabile prevederile art. 4-6, dupa caz, ale prezentului regulament.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 43 alin. (2), din Regulamentul Autoritatii de
Supraveghere Financiara nr.16/2014 privind veniturile Autoritatii de Supraveghere Financiara,
cu modificarile si completarile ulterioare, tariful platit catre A.S.F. in conformitate cu
prevederile art. 6 lit. f) din Regulamentul Autoritatii de Supraveghere Financiara nr. 8/2015
privind agentii pentru servicii de investitii financiare, agentii delegati si pentru modificarea si
completarea Regulamentului nr. 32/2006 privind serviciile de investitii financiare, aprobat prin
Ordinul Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare nr. 121/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, se returneaza S.S.I.F./institutiei de credit sau se poate utiliza de S.S.LF /institutia de
credit pentru o alta solicitare.

(3) Pentru cererile de retragere a autorizatiei si a radierii agentului pentru servicii de
investitii financiare din Registrul A.S.F., nesolutionate la data intrarii in vigoare a prezentului
regulament, se aplica prevederile alin. (2) si ale art. 40 alin. (5).

Art. 42. - (1) Tn situatia Tn care, conform analizei realizate de S.S.LF /institutia de credit,
persoanele prevazute la art. 40 alin. (2) si (4) nu au beneficiat de formare profesionala care sa
le permita familiarizarea cu cerintele incidente activitatii lor rezultadnd din prevederile Legii nr.
126/2018, ale Regulamentului (UE) nr. 600/2014, ale actelor delegate si ale actelor de punere
n aplicare, dupa caz, adoptate de Comisia Europeana si emise in temeiul Directivei 2014/65/UE
si al Regulamentului (UE) nr. 600/2014, precum si cu cerintele reglementarilor ESMA emise
in conformitate cu prevederile art. 16 alin. (1) din Regulamentul (UE) nr. 1.095/2010 al
Parlamentului European si al Consiliului din 24 noiembrie 2010 de instituire a Autoritatii
europene de supraveghere (Autoritatea europeana pentru valori mobiliare si piete), de
modificare a Deciziei nr. 716/2009/CE si de abrogare a Deciziei 2009/77/CE a Comisieli,
S.S.LF./institutia de credit are obligatia de a asigura formarea profesionala a acestora pana la
termenul prevazut la art. 275 alin. (1) din Legea nr. 126/2018.

(2) In termen de 6 luni de la intrarea Tn vigoare a prezentului regulament,
S.S.LF./institutia de credit trebuie:

a) sa notifice A.S.F. cu privire la modul Tn care a asigurat pentru fiecare persoana
formarea profesionala prevazuta la alin. (1);
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b) sa transmita A.S.F.:

(i) dovada promovarii examenului de evaluare a cunostintelor dobandite sustinut la
Institutul de Studii Financiare sau la Institutul Bancar Roman, pentru persoanele prevazute la
art. 40 alin. (2);

(ii) declaratia reprezentantului legal cu privire la detinerea calificarii corespunzatoare,
pentru persoanele prevazute la art. 40 alin. (4).

(3) Tn situatia in care S.S.1.F /institutia de credit nu Tsi indeplineste obligatiile prevazute
la alin. (2), persoanele prevazute la art. 40 alin. (2) si (4) nu vor mai putea oferi informatii
privind instrumentele financiare Th conformitate cu prevederile art. 87 alin. (1) din Legea nr.
126/2018 sau, dupa caz, nu vor mai putea presta serviciul de investitii prevazut la pct. 5 din
Sectiunea A din anexa nr.1 la Legea nr. 126/2018 si vor fi radiate din Registrul A.S.F.

Art. 43. - (1) S.S.LF./ institutia de credit are urmatoarele obligatii in legatura cu agentii
delegati, persoane fizice si juridice, autorizati de A.S.F. anterior intrarii n vigoare a prezentului
regulament:

a) de a notifica A.S.F., in termenul prevazut la art. 275 alin. (1) din Legea nr. 126/2018,
persoanele care:

(i) presteaza serviciul de investitii prevazut la pct. 5 din Sectiunea A din anexa nr. 11 a
Legea nr. 126/2018;

(i1) ofera informatii privind instrumentele financiare, serviciile de investitii sau serviciile
auxiliare in numele S.S.I.F./institutiei de credit, in conformitate cu prevederile art. 87 alin. (1)
din Legea nr. 126/2018;

b) de a notifica A.S.F., in termen de 6 luni, cu privire la modul in care a asigurat pentru
fiecare dintre persoanele mentionate la lit. a) pct. (i) sau (i1), formarea profesionala prevazuta
la art. 42 alin. (1);

c) de transmite la A.S.F., in termen de 6 luni, urmatoarele documente:

(i) lista agentilor delegati si sediul de la care fiecare dintre acestia Tsi desfasoara
activitatea;

(ii) declaratie semnata de reprezentantul legal/persoana desemnata n relatia cu A.S.F.
din care sa rezulte indeplinirea in termenul prevazut la art. 275 alin. (1) din Legea nr. 126/2018
a conditiilor de experienta prevazute la art. 5 alin. (2) lit. b) pct. (i) sau (ii), respectiv la art. 6
alin.(2) lit. b),

(iif) dovada promovarii examenului de evaluare a cunostintelor dobandite sustinut la
Institutul de Studii Financiare/Institutul Bancar Roméan, respectiv declaratia reprezentantului
legal cu privire la detinerea calificarii corespunzatoare.

(2) In situatia n care S.S.LF./ institutia de credit nu isi indeplineste obligatiile prevazute
la alin. (1), persoanele respective nu vor mai putea oferi informatii privind instrumentele
financiare in conformitate cu prevederile art. 87 alin. (1) din Legea nr. 126/2018 sau, dupa caz,
nu vor mai putea presta serviciul de investitii prevazut la pct. 5 din Sectiunea A din anexa nr.1
la Legea nr. 126/2018.

Art. 44. - (1) Prin exceptie de la prevederile art. 43, S.S.LLF./ institutia de credit poate
solicita A.S.F., in termen de 10 zile de la data intrarii Tn vigoare a prezentului regulament,
asimilarea agentilor delegati, persoane fizice, angajati ai S.S.LLF./ institutiei de credit si
autorizati anterior intrarii In vigoare a prezentului regulament, astfel:

a) persoanelor prevazute la art. 5, caz Tn care autorizatiile emise de A.S.F. in numele
acestora Tsi pierd valabilitatea Tn termen de 30 de zile de la data notificarii;

b) persoanelor prevazute la art. 6, caz Tn care autorizatiile emise de A.S.F. Tn numele
acestora si pierd valabilitatea Tn termen de 10 zile de la data notificarii.
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(2) Pentru persoanele mentionate la alin. (1), S.S.I.F /institutia de credit are urmatoarele
obligatii:

a) de a notifica A.S.F., in termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a prezentului
regulament, cu privire la modul in care a asigurat pentru fiecare persoana formarea profesionala
prevazuta la art. 42 alin. (1) in termenul prevazut la art. 275 alin. (1) din Legea nr. 126/2018;

b) de a transmite A.S.F., in termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a prezentului
regulament, urmatoarele documente:

(i) declaratie semnata de reprezentantul legal/ persoana desemnata in relatia cu A.S.F.
din care sa rezulte indeplinirea in termenul prevazut la art. 275 alin. (1) din Legea nr. 126/2018
a conditiilor de experienta prevazute la art. 5 alin. (2) lit. b) pct. (i) sau (ii), respectiv la art. 6
alin.(2) lit. b);

(if) dovada promovarii examenului de evaluare a cunostintelor dobandite sustinut la
Institutul de Studii Financiare sau la Institutul Bancar Roman, respectiv declaratia
reprezentantului legal cu privire la detinerea calificarii corespunzatoare in termenul prevazut la
art. 275 alin. (1) din Legea nr. 126/2018;

c¢) documente din care sa rezulte experienta prevazuta la art. 5 alin. (2) lit. b) pct. (i) sau
(i), respectiv la art. 6 alin.(2) lit. b), Tn termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a prezentului
regulament.

(3) Tn aplicarea prevederilor alin. (1), in termen de 30 de zile, respectiv 10 zile de la data
notificarii, A.S.F. radiaza persoanele prevazute la alin. (1), din Sectiunea 2 ,,Agenti”,
subsectiunea ,,ADEL - Agenti delegati” si, in baza documentelor primite, in cazul persoanelor
prevazute la alin. (1) lit. a) le inscrie n Registrul A.S.F.

(4) Tn perioada tranzitorie mentionati la alin. (1) si (3), agentii delegati care presteaza
serviciul de investitii prevazut la pct. 5 din Sectiunea A din anexa nr 1 la Legea nr. 126/2018
trebuie sa detina atestatul profesional eliberat de A.S.F. prin care se recunoaste pregatirea
corespunzatoare cursului specific consultantilor de investitii, organizat de un organism de
formare profesionala atestat de A.S.F., conform prevederilor Regulamentului C.N.VV.M. nr.
12/2010.

(5) Tn situatia In care S.S.I.F. nu fsi indeplineste obligatiile previzute la alin. (2),
persoanele respective nu vor mai putea oferi informatii privind instrumentele financiare in
conformitate cu prevederile art. 87 alin. (1) din Legea nr. 126/2018 sau, dupa caz, nu vor mai
putea presta serviciul de investitii prevazut la pct. 5 din Sectiunea A din anexa nr.1 la Legea nr.
126/2018 si vor fi radiate din Registrul A.S.F.

Art. 45. — (1) Cererile de autorizare si inscriere a agentului delegat, persoana fizica sau
juridica, in Registrul A.S.F., in curs de solutionare la data intrarii in vigoare a prezentului
regulament se retrag.

(2) Tn situatia prevazuta la alin. (1), prin derogare de la prevederile art. 43 alin. (2), din
Regulamentul Autoritatii de Supraveghere Financiara nr.16/2014 privind veniturile Autoritatii
de Supraveghere Financiara, cu modificarile si completéarile ulterioare, tariful platit catre A.S.F.
in conformitate cu prevederile art. 19 lit. g) sau cu art. 26 lit. j) din Regulamentul Autoritatii de
Supraveghere Financiara nr. 8/2015, se returneaza S.S.LF./institutiei de credit sau se poate
utiliza pentru o alta solicitare.

(3) Pentru cererile de retragere a autorizatiei si a radierii agentului delegat, persoana
fizica din Registrul A.S.F., nesolutionate la data intrarii in vigoare a prezentului regulament, se
aplica prevederile alin. (2) si A.S.F. radiaza persoanele respective din Registrul A.S.F.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), S.S.L.F./ institutia de credit poate solicita
A.S.F., in termen de 10 zile de la intrarea in vigoare a prezentului regulament, in cazul
persoanelor fizice, inscrierea respectivelor persoane in Registrul A.S.F. conform art. 5,
transmitand in acest sens:
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a) 0 cerere Tnsotita de:

(i) documentele prevazute la art. 9 alin. (1) lit. a) si b);

(if) dovada promovarii examenului de evaluare a cunostintelor dobandite sustinut la
Institutul de Studii Financiare/Institutul Bancar Roman;

b) informatii cu privire la:

(i) modul n care S.S.L.F./ institutia de credit a asigurat formarea profesionala prevazuta
la art. 42 alin. (1);

(i1) sediul la care persoana Tsi desfasoara activitatea.

» M3

Art. 46 - (1) Prevederile art. 3-6 si ale capitolelor III-VI din Regulamentul A.S.F. nr.
28/2020 nu se aplica personalului S.S.I.F./institutiei de credit prevazut la art. 11 din Legea nr.
126/2018, cu modificarile si completarile ulterioare, si agentilor delegati.

(2) Organismele de formare profesionala prevazute de Regulamentul A.S.F. nr. 28/2020
care doresc sa ofere cursuri pentru formarea si evaluarea personalului S.S.I.F./institutiei de
credit conform prezentului regulament trebuie sa depuna la A.S.F. o cerere insotita de:

»B

a) o declaratie a reprezentantului legal din care sa rezulte ca:

(1) entitatea dispune de resurse tehnice si umane adecvate pentru formare profesionala
si evaluare conform prezentului regulament;

(i) programa respecta cerintele pct. 17, respectiv pct. 18 din Ghidul ESMA, numarul de
ore de curs conform prezentului regulament si acoperd cerintele incidente activitatii
personalului S.S.1.F./institutiei de credit care presteaza serviciul de investitii prevazut la pct. 5
din Sectiunea A din anexa nr. 1 a Legii nr. 126/2018, respectiv care ofera informatii privind
instrumentele financiare in conformitate cu prevederile art. 87 alin. (1) din Legea nr. 126/2018,
dupa caz, rezultand din prevederile Legii nr. 126/2018, ale Regulamentului (UE) nr. 600/2014,
ale actelor delegate si ale actelor de punere in aplicare, dupa caz, adoptate de Comisia
Europeana si emise in temeiul Directivei 2014/65/UE si al Regulamentului (UE) nr. 600/2014,
precum si cu cerintele reglementarilor ESMA emise in conformitate cu prevederile art. 16 alin.
(1) din Regulamentul (UE) nr. 1.095/2010 al Parlamentului European si al Consiliului din 24
noiembrie 2010 de instituire a Autoritatii europene de supraveghere (Autoritatea europeana
pentru valori mobiliare si piete), de modificare a Deciziei nr. 716/2009/CE si de abrogare a
Deciziei 2009/77/CE a Comisiei;

(ii1) detalii privind echivalenta dintre curricula programelor de formare si cerintele pct.
17, respectiv pct. 18 din Ghidul ESMA;

b) descrierea programului: subiectele studiate, numarul de ore de pregatire teoretica si
practica, cerintele minime de educatie anterioara pentru ca o persoana sa fie eligibila sa urmeze
programul, modalitatea de formare la distanta sau clasa, lista si calificarile lectorilor.

c) angajamentul de a pune la dispozitia A.S.F. orice informatie referitoare la programele
de formare efectuate pe care A.S.F. o poate solicita in Tndeplinirea sarcinilor sale de
supraveghere.

(3) A.S.F. va aviza tematica cursurilor prevazute la alin.(2).

(4) Organismele de formare profesionala trebuie sa notifice A.S.F. orice modificare a
datelor si informatiilor prevazute la alin. (2).

(5) Cerintele pentru organismele de formare profesionala care doresc sa fie recunoscute
de B.N.R., sunt stabilite prin ordine emise de B.N.R.

Art. 47. — (1) In cazul prestarii serviciilor si activitatilor de investitii cu alte instrumente

financiare decét cele prevazute la art. 2 alin. (3) din Legea nr. 126/2018, cursurile de agenti
pentru servicii de investitii financiare sau cursurile de consultanti de investitii organizate de
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organismele de formare profesionala atestate de A.S.F. pot fi recunoscute de A.S.F. pentru
Indeplinirea cerintelor de formare profesionala a persoanelor prevazute la art. 8 alin. (3), pe
baza identificarii efectuata de organismul de formare profesionala din care sa rezulte pentru
fiecare dintre cerintele de la pct. 17 din Ghidul ESMA punctul corespondent din tematica
cursului respectiv.

(2) Tn cazul prestarii serviciilor si activitatilor de investitii cu alte instrumente financiare
decat cele prevazute la art. 2 alin. (3) din Legea nr. 126/2018, cursurile de consultanti de
investitii organizate de organismele de formare profesionala atestate de A.S.F. pot fi
recunoscute de A.S.F. pentru indeplinirea cerintelor de formare profesionala a persoanelor
prevazute la art. 8 alin. (1), pe baza identificarii efectuata de organismul de formare profesionala
din care sa rezulte pentru fiecare dintre cerintele de la pct. 18 din Ghid punctul corespondent
din tematica cursului respectiv.

(3) Tn cazul personalului institutiilor de credit, inclusiv agentilor delegati persoane fizice
utilizati de acestea, care presteaza serviciul de investitii prevazut la pct. 5 din Sectiunea A din
anexa nr. 1 la Legea nr. 126/2018, in legatura cu instrumentele financiare prevazute la art. 2
alin. (3) din Legea nr. 126/2018 si cu unitatile de fond, in cazul institutiilor de credit prevazute
la art. 274 alin. (1) din Legea nr. 126/2018, prin derogare de la prevederile art. 8 alin. (1) si (2)
si ale art. 9 alin. (1) lit. ¢), timp de 6 luni de la intrarea in vigoare a prezentului regulament,
promovarea formelor de pregatire a personalului organizate intern de cétre institutia de credit
este recunoscuta drept calificare corespunzatoare de catre B.N.R., respectiv de catre A.S.F., in
baza declaratiei reprezentantului legal al institutiei de credit privind conformitatea acestor
forme de pregatire cu cerintele prevazute la pct. 18 din Ghidul ESMA.

(4) Persoanele inscrise in Registrul A.S.F. in baza alin. (3) au obligatia de a indeplini
cerintele art. 8 alin. (1) si (2) si de a transmite A.S.F. documentul prevazut la art. 9 alin. (1) lit.
c) in termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a prezentului regulament, sub sanctiunea radierii
din Registrul A.S.F.

Art. 48. - Ladata intrarii n vigoare a prezentului regulament se abroga:

a) art. 5 lit. a) si art. 47 din Regulamentul Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare nr.
12/2010 privind formarea profesionala a operatorilor si specialistilor pentru piata de capital,
aprobat prin Ordinul Comisiei Nationale a Valorilor Mobilare nr. 36/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) art. 1-13, 15-30 si 32-35 din Regulamentul Autoritatii de Supraveghere Financiara
nr. 8/2015 privind agentii pentru servicii de investitii financiare, agentii delegati si pentru
modificarea si completarea Regulamentului nr. 32/2006 privind serviciile de investitii
financiare, aprobat prin Ordinul Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare nr. 121/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

c) orice dispozitie contrara prevazuta in reglementarile Comisiei Nationale a Valorilor
Mobiliare /Autoritatii de Supraveghere Financiara.

Art. 49.- Anexele nr. 1- 13 fac parte integranta din prezentul regulament.
Art. 50. — Prezentul regulament se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
si intra Tn vigoare la data publicarii, cu exceptia art. 36, care se aplica de la termenul prevazut

la art. 275 alin. (1) din Legea nr. 126/2018.

Presedintele Autoritatii de Supraveghere Presedintele Consiliului de administratie al
Financiara Bancii Nationale a Romaniei

Leonardo Badea
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Mugur Constantin Isarescu

Bucuresti, 04.12.2018 Bucuresti, 21.12.2018
Nr.14 Nr.7
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Anexanr. 1

Ghidul ESMA cu privire la evaluarea cunostintelor si competentelor

I. Domeniu de aplicare
Cui i se aplica?

1. Prezentul ghid se aplica:

a. autoritatilor competente si

b. firmelor.

Ce se aplica?

2. Prezentul ghid se aplica in legatura cu furnizarea serviciilor si activitatilor de
investitii enumerate n sectiunea A, precum si a serviciilor auxiliare enumerate n

sectiunea B din anexa I la Directiva MiFID II.

Cand se aplica?

3. Prezentul ghid se aplica incepand de la 3 ianuarie 2018.

I1. Referinte, abrevieri si definitii
Referinte legislative

DAFIA

Regulamentul ESMA

MiFID

Directiva 2011/61/UE a Parlamentului European si a
Consiliului din 8 iunie 2011 privind administratorii
fondurilor de investitii alternative si de modificare a
Directivelor  2003/41/CE  si 2009/65/CE  si a
Regulamentelor (CE) nr. 1060/2009 si (UE) nr. 1095/2010.

Regulamentul (UE) nr. 1095/2010 al Parlamentului
European si al Consiliului din 24 noiembrie 2010 de
instituire a Autoritatii europene de supraveghere
(Autoritatea Europeana pentru Valori Mobiliare si Piete),
de modificare a Deciziei nr. 716/2009/CE si de abrogare a
Deciziei 2009/77/CE a Comisiei.

Directiva 2004/39/CE a Parlamentului European si a

Consiliului  din 21 aprilie 2004 privind pietele
instrumentelor financiare, de modificare a Directivelor
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85/611/CEE si 93/6/CEE ale Consiliului si a Directivei
2000/12/CE a Parlamentului European si a Consiliului si
de abrogare a Directivei 93/22/CEE a Consiliului.

MiFID 11 Directiva 2014/65/UE a Parlamentului European si a

Abrevieri

DAFIA

AC

DC

CE

UE

ESMA

MiFID
Definitii

4.

Consiliului din 15 mai 2014 privind pietele instrumentelor
financiare si de modificare a Directivei 2002/92/CE si a
Directivei 2011/61/UE (reformare).

Directiva privind administratorul de fonduri de investitii
alternative

Autoritate competenta

Document de consultare

Comisia Europeana

Uniunea Europeana

Autoritatea Europeana pentru Valori Mobiliare si Piete

Directiva privind pietele instrumentelor financiare

Cu exceptia cazului in care se precizeaza altfel, termenii utilizati Tn MiFID Il au
acelasi Tnteles in prezentul ghid. Tn plus, se aplica urmitoarele definitii:

Autoritatea competenta (sau AC) inseamna o autoritate desemnata in temeiul
articolului 67 din MiFID II.

,Firme” Tnseamna firme de investitii, asa cum sunt definite la articolul 4 alineatul
(1) punctul (1) din MiFID II, institutii de credit [asa cum sunt definite la articolul 4
alineatul (1) punctul (1) din Directiva MiFID 1], atunci cand furnizeaza servicii de
investitii, precum si firme de investitii si institutii de credit atunci cAnd acestea vand
clientilor depozite structurate sau le furnizeaza consultanta cu privire la acestea,
societati de administrare a OPCVM-urilor (organisme de plasament colectiv in
valori mobiliare) si administratori externi ai fondurilor de investitii alternative
(AFIA) Tn masura in care acestia furnizeazd servicii de investitii de tipul
administrarii portofoliilor individuale sau servicii conexe si numai in legatura cu
furnizarea acestor servicii [respectiv in sensul articolului 6 alineatul (3) literele (a)
si (b) din Directiva OPCVM si al articolului 6 alineatul (4) literele (a) si (b) din
Directiva AFIA].
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I11. Scop

5.

,Personal” Tnseamna persoanele fizice (inclusiv agenti delegati) care furnizeaza
servicii relevante pentru clienti in numele firmei.

»Servicii relevante” Tnseamna furnizarea de consultanta Tn investitii sau oferirea de
informatii clientilor Tn legatura cu instrumente financiare, depozite structurate,
servicii de investitii sau servicii auxiliare.

,Oferire de informatii” Tnseamna furnizarea directa de informatii clientilor in
legatura cu instrumente financiare, depozite structurate, servicii de investitii sau
servicii auxiliare, fie la solicitarea clientului, fie la initiativa firmei, Tn contextul
furnizarii de catre angajati clientilor a oricaruia dintre serviciile si activitatile
enumerate in sectiunile A si B din anexa I la MiFID IL

,Cunostinte si competente” Tnseamna dobéndirea unei calificari si a unei experiente
corespunzatoare in vederea indeplinirii obligatiilor de la articolele 24 si 25 din
MIFID Il pentru furnizarea de servicii relevante.

,,Calificare corespunzatoare” Tnseamna calificarea sau un alt test ori curs de formare
care respecta criteriile prevazute in ghid.

,~EXperientd corespunzatoare” inseamna ca un angajat si-a demonstrat cu succes
capacitatea de a furniza serviciile relevante prin prisma activitatii anterioare.
Aceasta activitate trebuie sa fi fost desfasurata in regim permanent pentru o perioada
de cel putin 6 luni. Tn afara de aceasti perioada minima, AC poate diferentia perioada
de experienta cerutd in functie de calificarea corespunzatoare dobandita de catre
angajati si totodata de serviciile relevante furnizate.

,Produse de investitii” Tnseamna instrumente financiare si depozite structurate,
astfel cum sunt definite in MiFID I1.

,»Sub supraveghere” Tnseamna furnizarea de servicii relevante clientilor sub
responsabilitatea unui angajat care detine atat calificarea, cat si experienta
corespunzatoare. Angajatul Tsi poate desfasura activitatea sub supraveghere pentru
0 perioada maxima de 4 ani, cu exceptia cazului n care CA stabileste o perioada
mai scurta.

Scopul prezentului ghid este de a defini criteriile de evaluare a cunostintelor si a
competentei prevazute la articolul 25 alineatul (1) din MiFID Il in conformitate cu
articolul 25 alineatul (9) din aceeasi directiva.

ESMA se asteapta ca prezentul ghid sa promoveze o mai buna convergenta in
cunostintele si competentele personalului care furnizeaza consultanta in investitii
sau care ofera informatii clientilor in legatura cu instrumente financiare, depozite
structurate, servicii de investitii sau servicii auxiliare, si ca autoritatile competente
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sa evalueze caracterul adecvat al conformitatii cu aceste cerinte. Prezentul ghid
stabileste standarde importante pentru a ajuta firmele sa isi indeplineasca obligatiile
de a actiona Tn interesul clientilor lor si pentru a ajuta AC sa evalueze in mod adecvat
modul in care firmele respecta aceste obligatii.

Prezentul ghid stabileste standarde minime pentru evaluarea cunostintelor si a
competentei personalului care furnizeaza servicii relevante. Prin urmare, AC poate
solicita un nivel mai ridicat de cunostinte si de competenta pentru personalul care
furnizeaza consultanta si/sau pentru personalul care ofera informatii.

Prin respectarea prezentului ghid, ESMA anticipeaza sporirea corespunzatoare a
protectiei investitorilor. Anexa I prezinta o serie de exemple care ilustreaza modul
n care o firma de investitii ar putea sa aplice prezentul ghid. Aceste exemple nu fac
parte din ghid, ci sunt prezentate pentru a ajuta firmele in identificarea unor exemple
practice privind modul in care se pot respecta cerintele din ghid.

IV. Conformitate si obligatii de raportare

Statutul ghidului

9.

10.

Prezentul document contine orientari publicate Tn temeiul articolului 16 din
Regulamentul ESMA si previazute la articolul 25 alineatul (9) din MiFID II. n
conformitate cu articolul 16 alineatul (3) din Regulamentul ESMA, autoritatile
competente si participantii pe pietele financiare trebuie sa depuna toate eforturile
pentru a respecta ghidul.

Autoritatile competente carora li se aplica ghidul trebuie sia se conformeze,
integrandu-1 in practicile lor de supraveghere, inclusiv atunci cand anumite orientari
se adreseaza in primul rénd participantilor pe pietele financiare.

Cerinte de raportare

11.

12.

Tn termen de doua luni de la data publicarii de citre ESMA, autorititile competente
carora le este adresat prezentul ghid trebuie sa notifice ESMA daca respecta sau
intentioneaza sa respecte ghidul, precizand motivele in cazul nerespectarii, la adresa
KCguidelines1886@esma.europa.eu. In absenta unui raspuns pana la acest termen,
se va considera ca autoritatile competente nu se conformeaza. Un model de
notificare este disponibil pe site-ul ESMA.

Firmele pentru care este valabil prezentul ghid nu au obligatia de a raporta la ESMA
daca respecta prezentul ghid.
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V. Ghid

V.I. Dispozitii generale

13. Nivelul si intensitatea cunostintelor si a competentelor prevazute pentru persoanele

14.

15.

16.

care furnizeaza consultanta n investitii trebuie sa fie superioare celor detinute de
persoanele care doar ofera informatii cu privire la produse si servicii de investitii.

Firmele trebuie sa se asigure ca personalul care furnizeaza servicii relevante detine
cunostintele si competentele necesare pentru a indeplini cerintele de reglementare si
legale, precum si normele de etica in afaceri specifice.

Firmele trebuie sa se asigure ca personalul cunoaste, intelege si aplica politicile si
procedurile interne ale firmei, care sunt prevazute pentru asigurarea conformitatii cu
MiFID II. Pentru a asigura aplicarea proportionala a cerintelor privind cunostintele
si competentele, firmele trebuic sa se asigure ca personalul detine cunostinte si
competente la nivelul necesar pentru Tndeplinirea obligatiilor lor, cu reflectarea
sferei de aplicare si a nivelului serviciilor relevante furnizate.

Functia de conformitate trebuie sa evalueze si sa revizuiasca nivelul de conformitate
cu prezentul ghid. Aceasta revizuire trebuie sa fie inclusa in raportul privind
implementarea si eficacitatea mediului general de control pentru servicii si activitdti
de investitii, care se prezinta organului de conducere.

V.I1. Criterii privind cunostintele si competentele pentru personalul care ofera informatii
n legatura cu produse de investitii, servicii de investitii sau servicii auxiliare

17.

Firmele trebuie sa se asigure ca personalul care ofera informatii in legatura cu
produse de investitii, servicii de investitii sau servicii auxiliare care sunt puse la
dispozitie prin intermediul firmei detine cunostintele si competentele necesare
pentru:

a Tntelege caracteristicile, riscul si particularitatile cheie ale produselor de investitii
puse la dispozitie prin intermediul firmei, inclusiv orice implicatii fiscale generale
si costuri care vor fi suportate de catre client in contextul tranzactiilor. Trebuie sa se
acorde o atentie deosebita atunci cand se ofera informatii Tn legatura cu produse
caracterizate ca avand un grad mai ridicat de complexitate;

a Tntelege valoarea totald a costurilor si a cheltuielilor care vor fi suportate de catre
client in contextul tranzactiilor cu un produs de investitii sau cu servicii de investitii
ori servicii auxiliare;

a Intelege caracteristicile si sfera de aplicare a serviciilor de investitii sau a
serviciilor auxiliare;
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d. a ntelege modul de functionare a pietelor financiare si modul in care acestea
afecteaza valoarea si cotatia produselor de investitii cu privire la care acestia ofera
informatii clientilor;

e. a intelege impactul valorilor economice, al evenimentelor
nationale/regionale/globale asupra pietelor si asupra valorii produselor de investitii
cu privire la care acestia oferd informatii;

f. aintelege diferenta dintre scenariile de performanta trecuta si cele de performanta
viitoare, precum si limitele de previzionare;

g. aintelege aspecte legate de abuzul de piata si combaterea spalarii banilor;

h. a evalua datele care sunt relevante pentru produsele de investitii cu privire la care
ofera informatii clientilor, cum ar fi documentele cu informatii cheie destinate
investitorilor, prospectele, situatiile financiare sau datele financiare;

i. aintelege structurile de piata specifice pentru produse de investitii cu privire la care
ofera informatii clientilor si, daca este cazul, locurile de tranzactionare sau existenta
unor eventuale piete secundare;

J. adetine cunostinte elementare despre principiile de evaluare pentru tipul de produse
de investitii Tn legatura cu care se ofera informatii.

V.III. Criterii privind cunostintele si competentele pentru personalul care furnizeaza
consultanti Tn investitii

18. Firmele trebuie sa se asigure ca personalul care furnizeaza consultanta in investitii
detine cunostintele si competentele necesare pentru:

a. antelege caracteristicile, riscul si particularitatile cheie ale produselor de investitii
oferite sau recomandate, inclusiv orice implicatii fiscale generale care vor fi
suportate de client in contextul tranzactiilor. Trebuie acordata o atentie deosebita
atunci cand se furnizeaza consultanta Tn legatura cu produse caracterizate ca avand
un grad mai ridicat de complexitate;

b. aintelege costurile si cheltuielile totale care vor fi suportate de client Th contextul
tipului de produs de investitii oferit sau recomandat, precum si costurile asociate cu
furnizarea de consultanta si cu orice alte servicii conexe furnizate;

C. a Indeplini obligatiile impuse de catre firme Tn legatura cu cerintele privind
caracterul adecvat, inclusiv obligatiile prevazute in ghid cu privire la anumite
aspecte legate de cerintele privind caracterul adecvat din MiFID?;

2 http://www.esma.europa.eu/system/files/2012-387.pdf
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d. aintelege modul in care este posibil ca tipul de produs de investitii furnizat de firma
sa nu fie adecvat pentru client in urma evaluarii informatiilor relevante oferite de
client prin prisma unor eventuale modificari care ar fi putut sa apara de la data la
care s-au colectat informatiile relevante;

e. a Intelege modul in care functioneaza pietele financiare si modul Tn care acestea
afecteaza valoarea si cotatia produselor de investitii oferite sau recomandate
clientilor;

f. a intelege impactul valorilor economice, al evenimentelor
nationale/regionale/globale asupra pietelor si a valorii produselor de investitii oferite
sau recomandate clientilor;

g. aintelege diferenta dintre scenariile de performanta trecuta si cele de performanta
viitoare, precum si limitele de previzionare;

h. aintelege aspecte legate de abuzul de piata si combaterea spalarii banilor;

i. aevalua datele care sunt relevante pentru tipul de produse de investitii oferite sau
recomandate clientilor, cum ar fi documentele cu informatii cheie destinate
investitorilor, prospectele, situatiile financiare sau datele financiare;

J. aintelege structurile de piatd specifice pentru tipul de produse de investitii oferite
sau recomandate clientilor si, dacd este cazul, locurile de tranzactionare sau existenta
unor eventuale piete secundare;

K. adetine cunostinte elementare despre principiile de evaluare pentru tipul de produse
de investitii oferite sau recomandate clientilor;

|. aintelege elementele fundamentale ale gestionarii unui portofoliu, inclusiv a detine
capacitatea de a intelege implicatiile diversificarii cu privire la alternative de
investitii individuale.

V.1V. Cerinte organizationale pentru evaluarea, pastrarea si actualizarea cunostintelor si
a competentelor

19. Firmele trebuie sa defineasca responsabilitatile personalului si sa se asigure, daca
este cazul, ca Tn concordanta cu serviciile furnizate de firma si cu organizarea sa
interna, exista o distinctie clara Tn descrierea responsabilitatilor intre rolul de a
furniza consultanta si cel de a oferi informatii.

20. Firmele trebuie:

a. sa se asigure ca membrii personalului care furnizeaza servicii relevante clientilor
sunt evaluati prin absolvirea unui curs de calificare corespunzator si ca au acumulat
0 experienta corespunzatoare in furnizarea de servicii relevante clientilor;
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b. sa efectueze o analiza interna sau externa cel putin anual cu privire la cerintele de
dezvoltare si de experienta ale membrilor personalului, sa evalueze evolutiile Tn
domeniul reglementarii si sa ia masurile necesare pentru asigurarea conformitatii cu
aceste cerinte. Prin aceasta analiza trebuie sa se asigure totodata ca personalul detine
o calificare corespunzatoare si ca Tsi pastreaza si isi actualizeaza cunostintele si
competentele prin dezvoltare profesionala sau formare continua in vederea
dobéandirii calificarii corespunzatoare si a asigurarii formarii specifice necesare
fnainte ca firma sa ofere produse de investitii noi;

C. sase asigure ca depun inregistrari la AC specifica, la solicitarea acesteia, cu privire
la cunostintele si competentele personalului care furnizeaza servicii relevante
clientilor. Aceste Tnregistrari trebuie sa contina informatii care sa permita AC sa
evalueze si sa verifice conformitatea cu prezentul ghid;

d. si se asigure ca, Tn cazul in care un membru al personalului nu dobéandeste
cunostintele si competentele necesare in furnizarea serviciilor relevante, acesta nu
mai poate furniza serviciile relevante. In cazul in care respectivul membru al
personalului nu dobandeste Tnsa calificarea sau/si experienta corespunzatoare pentru
a furniza serviciile relevante, acesta poate furniza serviciile relevante numai sub
supraveghere. Nivelul si intensitatea supravegherii trebuie sa reflecte calificarea si
experienta membrului personalului supravegheat, fiind posibila inclusiv
supravegherea in cadrul Tntalnirilor cu clientii si al altor forme de comunicare, cum
ar fi convorbirile telefonice si corespondenta electronica, daca este cazul;

e. sia se asigure ca, Tn situatiile de la litera (d), membrul personalului care
supravegheaza un alt angajat detine cunostintele si competentele necesare prevazute
in prezentul ghid, precum si abilitatile si resursele necesare pentru a actiona in
calitate de supraveghetor competent;

f. sa se asigure ca supravegherea exercitata este adaptata la serviciile care vor fi
furnizate de respectivul membru al personalului si ca aceasta acopera cerintele
prezentului ghid care sunt relevante pentru serviciile respective;

g. sa se asigure ca supraveghetorul Tsi asuma raspunderea pentru furnizarea serviciilor
relevante atunci cand membrul personalului aflat sub supraveghere furnizeaza
servicii relevante unui client, ca si cand supraveghetorul ar furniza serviciile
relevante clientului respectiv, inclusiv cu incheierea raportului privind caracterul
adecvat in cazul in care se furnizeaza consultanta,

h. sa se asigure ca membrul personalului care nu a dobéandit cunostintele sau
competentele necesare pentru furnizarea serviciilor relevante nu poate furniza
respectivele servicii relevante sub supraveghere pentru o perioada care depaseste 4
ani (sau o perioada mai scurta, daca se impune acest lucru de catre AC).
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V.V. Publicarea informatiilor de catre autorititile competente

21. Atunci cand nu se publica de catre AC sau alte organisme nationale identificate Tn
statul membru in cauza o lista a calificarilor corespunzatoare specifice care
indeplinesc criteriile ghidului, AC trebuie sa publice criteriile prezentului ghid,
precum si caracteristicile pe care trebuie sa le Tndeplineasca o calificare
corespunzatoare in vederea asigurarii conformitatii cu respectivele criterii.

22. Autoritatile competente trebuie sa publice de asemenea: (i) informatii cu privire la
perioada de timp necesara pentru acumularea experientei corespunzatoare; (ii)
perioada maxima de timp Tn care unui membru al personalului care nu detine
calificarea sau experienta necesara i Se permite sa lucreze sub supraveghere; si (iii)
daca analiza calificarii corespunzatoare a unui membru al personalului trebuie
efectuata de catre firma sau un organism extern.

23. Informatiile de la punctele 21 si 22 se vor publica pe site-ul AC.

V1. Anexa | - Exemple care ilustreaza aplicarea anumitor aspecte ale ghidului
Exemple referitoare la domeniul de aplicare al ghidului

Urmatoarele exemple stabilesc cazurile n care un membru al personalului nu se incadreaza in
domeniul de aplicare al ghidului:

e angajati care doar indica locurile Tn care clientii pot gasi informatii;

e angajati care distribuie brosuri si pliante clientilor fara a oferi informatii suplimentare
cu privire la continutul lor sau fara a furniza in continuare servicii de investitii clientilor
respectivi;

e angajati care doar prezintd informatii, cum ar fi documentele cu informatii cheie
destinate investitorilor, la solicitarea clientului, fara a oferi informatii suplimentare cu
privire la continutul lor sau fara a oferi in continuare servicii de investitii clientilor
respectivi; si

e angajati care Indeplinesc functii administrative i nu au contact direct cu clientii.
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Exemple referitoare la domeniul de aplicare al ghidului

Firma trebuie sa aiba in vedere ca, n ceea ce priveste distinctia dintre personalul care ofera
informatii si personalul care furnizeaza servicii de investitii, sa fie luate Tn considerare
ntrebarile si raspunsurile publicate de CESR®.

Exemplu general referitor la partea V.I:

O firma asigura in mod regulat formarea obligatorie a personalului Tn sfera conduitei
profesionale si a cerintelor organizationale prevazute in MiFID.

Exemplu general referitor la partea V.1I:

Firma adopta un cod de etica pentru a prezenta normele de conduita profesionala si de
comportament necesare pentru furnizarea corecta a serviciilor relevante si obtine confirmarea
scrisa a angajatilor ca au citit, inteleg si respecta respectivul cod.

Exemple referitoare la partile V.I, V.II si V.III:

O firma asigura in mod regulat formarea obligatorie a personalului Tn ceea ce priveste
particularitatile si caracteristicile produselor oferite de catre firma, inclusiv eventualele riscuri
asociate acestora. Aici se include formarea in legatura cu produse noi oferite de firma.

O firma se asigura ca personalul cunoaste situatiile Tn care apar conflicte de interese si modul
de aplicare a regulilor privind gestionarea conflictelor de interese.

O firma se asigura ca personalul cunoaste situatiile Tn care o firma poate plati sau primi un
stimulent, precum si cerintele legale relevante de reglementare a stimulentelor.

Exemple referitoare la partile V.III si V.IV

O firma monitorizeaza in mod regulat si in raport cu detaliile specifice ale produsului de
investitii evaluarile privind caracterul adecvat efectuate de catre personal pentru a evalua daca
un membru al personalului a avut in vedere toate aspectele cerintelor privind caracterul adecvat.

O firma monitorizeaza Tn mod regulat daca personalul relevant care furnizeaza consultanta
demonstreaza:

e capacitatea de a adresa clientului ntrebarile potrivite pentru a intelege obiectivele de
investitie, situatia financiard, cunostintele si experienta acestuia;

e capacitatea de a explica unui client riscurile si recompensele unui anumit produs sau ale
unei anumite strategii;

3 http://www.esma.europa.eu/system/files/10_293.pdf
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e capacitatea de a compara produse selectate sub aspectul termenilor si riscurilor, de a
selecta produsul cel mai potrivit pentru profilul clientului.

Exemple referitoare la partea V.IV

Firma documenteaza rolurile si responsabilitatile personalului si evalueaza performanta
acestuia Tn raport cu criterii cheie definite si prevazute n descrierea responsabilitatilor.

Firmele comunica public, Tn mod coerent si semnificativ pentru clienti, criteriile elaborate de
catre acestea pentru a demonstra modul in care personalul respecta prezentul ghid.

Pentru ca personalul sa detind o ,calificare corespunzatoare”, se impune o dezvoltare
profesionala continua sau permanenta. Aceasta evaluare permanenta va cuprinde materiale
actualizate si va testa cunostintele personalului, de exemplu cele despre modificari legislative,
produse si servicii noi disponibile pe piatd. Aceasta evaluare permanenta:

e poate implica formarea in cadrul unor cursuri, seminarii, studii sau forme de Tnvatare
independente; si

e include intrebari de verificare care demonstreaza daca personalul detine cunostintele si
competentele necesare.

Firmele verificad relevanta dezvoltarii continue si permanente asigurate personalului care
furnizeaza servicii relevante.
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Anexanr. 2

DENUMIRE ENTITATE

CERTIFICAT

«titlu» «Nume» «Prenume»

a promovat examenul organizat de
indatade. .........cocviiiinn cu nota , obtinand calificarea prevazuta la art. 5
alin. (2) lit. a) din Regulamentul Autoritatii de Supraveghere Financiara si al Bancii Nationale a
Romaniei nr. 14/7/2018 privind prestarea de servicii si activitati de investitii in numele societatilor
de servicii de investitii financiare si al institutiilor de credit.

Seria: «Serie_certificat» Nr: «Nr_certificat» Director general
Data eliberarii: «Data_eliberarii» Nume & Prenume
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Seria: «Serie_certificat» Nr: «Nr_certificat»

Prezentul certificat se acorda «titlu» «<Nume» «Prenume»
avand CNP; «CNP»,
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Anexa nr. 3 —abrogat
Anexa nr. 4 -Abrogat
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Anexa nr. 5

DECLARATIE
SUDSEMNATUL .ottt et e et et e e e e eaeesaee e , cu domiciliul Tn
...................................................................................... , posesor al actului de identitate tip ....., seria ..... nr.
....................... , eliberat de ........coeeeevecveeeneee.. la data de ........................, valabil pana la data de
................... , CNP e, N calitate  de angajat al  societatii

........................................................................................ , declar prin prezenta ca Tndeplinesc conditiile din
Regulamentul Autoritatii de Supraveghere Financiara si al Bancii Nationale a Romaniei nr. 14/7/2018 privind
prestarea de servicii si activitati de investitii Tn numele societatilor de servicii de investitii financiare si al
institutiilor de credit, prevazute la:

-art. 5 O
-art. 6 0O

si ma angajez sa respect prevederile Legii nr. 126/2018 privind pietele de instrumente financiare, ale
reglementarilor Autoritatii de Supraveghere Financiara, ale reglementarilor Bancii Nationale a Romaniei, ale
actelor delegate si a actelor de punere in aplicare, dupa caz, adoptate de Comisia Europeana si emise in temeiul
Directivei 2014/65/UE, precum si ale reglementarilor locurilor de tranzactionare.

Data si semnata astazi, pe propria raspundere, cunoscand ca falsul in declaratii se pedepseste conform
legii.

1 Se completeazi B.I. pentru buletin de identitate sau C.I. pentru carte de identitate.
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Anexa nr. 6 - abrogata
Anexa nr. 7- abrogata
Anexa nr. 8 —abrogata

Anexanr. 9
CERERE DE INSCRIERE TN REGISTRUL A.S.F.
(0 LRV 1<) OO !
Tn calitate de agent delegat al ..ot e 2
SUDSCIISA, .+ttt et e e 2. solicita
TNSCrierea  d-lUI/  O-nel .o , cu
domICHIUL TN oo , posesor/posesoare al/a actului de identitate tip
e lseriaLL 1] S ,eliberatde .........cocevvveee ladata de o , valabil pana la
datade ................... LONP e , In calitate de agent delegat al societatii.

Mentionam Ca d-NUI/A-Na ...

1. va presta serviciul de investitii prevazut la pct. 5 din Sectiunea A a anexei nr. 1 la Legea nr. 126/2018
privind pietele de instrumente financiare pentru societate, in legatura cu:

a) instrumente financiare, altele decat cele prevazute la art. 2 alin. (3) din Legea nr. 126/2018 o

- instrumente financiare complexe mi
- instrumente financiare non complexe mi
b) instrumente financiare prevazute la art. 2 alin. (3) din Legea nr. 126/2018 O
- instrumente financiare complexe o
- instrumente financiare non complexe mi

2. va oferi informatii privind instrumentele financiare, serviciile de investitii sau serviciile auxiliare Tn
numele S.S.1.F., in conformitate cu prevederile art. 87 alin. (1) din Legea nr. 126/2018 pentru societate, in
legatura cu:

a) instrumente financiare, altele decét cele prevazute la art. 2 alin. (3) din Legea nr. 126/2018 o

- instrumente financiare complexe i

- instrumente financiare non complexe i

b) instrumente financiare prevazute la art. 2 alin. (3) din Legea nr. 126/2018 m

- instrumente financiare complexe i

- instrumente financiare non complexe o

Mentionam €a d-NUI/O-na ..o urmeaza Sa Tsi
desfagoare activitatea la sediul din ........cccooeeeiieitiiiiiieninny S e, T L , judetul

in scopul Inscrierii anexam documentele mentionate mai jos, totalizand un nr. de ... file.
» Ml
1. abrogat

1 Se completeazd numele persoanei pentru care se solicitd inscrierea.
2 Se completeaza denumirea societdtii care solicita inscrierea agentului delegat.
3 Se completeazi B.I. pentru buletin de identitate sau C.1. pentru carte de identitate.
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2. abrogat

3. Declaratia reprezentantului legal/reprezentantului desemnat al S.S.LF./institutiei de credit in] O
relatia cu A.S.F. cu privire la indeplinirea si respectarea cerintelor prevazute la art. 99 alin. (2) din
Legea nr. 126/2018, precum si a cerintelor prevazute la:

(1) art. 17 alin. (1) din Regulamentul Autoritatii de Supraveghere Financiara si al Bancii
Nationale a Romaniei nr. 14/7/2018 privind prestarea de servicii §i activitati de investitii inl
numele societatilor de servicii de investitii financiare si al institutiilor de credit, cu
modificarile si completarile ulterioare;
sau la

(ii) art. 17 alin. (1) lit. a) si ¢) - f) si alin. (2) din Regulamentul Autoritatii de Supraveghere
Financiara si al Bancii Nationale a Romaniei nr. 14/7/2018, cu modificarile si completarile
ulterioare;

sau la

(iii) art. 17 alin. (1) si alin. (3) din Regulamentul Autoritatii de Supraveghere Financiara si
al Bancii Nationale a Roméniei nr. 14/7/2018, cu modificarile si completarile ulterioare

> B

4. Dovada promovarii examenului mentionat la art. 8 din Regulamentul Autoritatii de Supraveghere, o
Financiara si al Bancii Nationale a Romaniei nr. 14/7/2018 pentru persoanele prevazute la art. 17
alin. (2) din acelagi regulament

5. Declaratia reprezentantului legal cu privire la asigurarea calificarii corespunzatoare, pentruy o
persoanele prevazute la art. 17 alin. (3) din Regulamentul Autoritatii de Supraveghere Financiarg
si al Bancii Nationale a Romaniei nr. 14/7/2018

6. Dovada achitarii tarifului corespunzator prevazut de reglementarile A.S.F. o

Reprezentant legal/reprezentant desemnat in relatia cu A.S.F.
NUMEIE ST PrenUMELE ......ivieieitt i et Semnatura

Persoana care Tndeplineste functia de conformitate
NUMEIE ST PIenUMELE ........ovitititiiiiee e Semnatura

Data: ...
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Anexa nr. 10

DECLARATIE
SUDSEMNALUL ...ttt ettt e e e e e s aee e , cu domiciliul Tn
............................................................................................. , posesor al actului de identitate tip ......%, seria ..... nr.
.............. ,eliberat de ........................ la data de ......................., valabil pdnd ladatade ..................., CNP

.................................................................... , in calitate de reprezentant exclusiv al societatii
................................................................... , pe baza contractuala, declar prin prezenta ca indeplinesc conditiile
prevazute de Regulamentul Autoritatii de Supraveghere Financiara si al Bancii Nationale a Roméniei nr.
14/7/2018 privind prestarea de servicii si activitati de investitii Tn numele societatilor de servicii de investitii
financiare si al institutiilor de credit la:

- art. 17 alin. (1) O
— art. 17 alin. (1) lit. a) si ¢) - ) si alin. (2) i
— art. 17 alin. (1) si alin. (3) i

si ma angajez sa respect prevederile Legii nr. 126/2018 privind pietele de instrumente financiare, ale
regulamentelor emise in aplicarea acesteia si a regulamentelor europene emise in aplicarea Directivei (UE) nr.
65/2014.

Data si semnata astazi, pe propria raspundere, cunoscand ca falsul in declaratii se pedepseste conform
legii.

1 Se completeaza B.1. pentru buletin de identitate sau C.1. pentru carte de identitate.
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Anexanr. 11

CEREREPENTRU
RADIEREADINREGISTRUL ASF.

AA-TUI -NEI Lo !

din calitatea de agent delegat al .......... ..o 2

SUDSCIISA ..ttt ettt e 2 solicita radierea autorizatiei

-UI/d-nei .....oooiii ca agent delegat al societatii, ca urmare a
3

Mentiondm Ca d-nUl/ d-na ..o si-a desfasurat

activitatea lasediul din ............coiiiiiiiiiiiii, 1§ ,nr. ..., , O

judetul. ... -

Anexa: m

- documente justificative cu privire la data incetarii relatiilor contractuale

- dovada achitarii Tn contul Autoritatii de Supraveghere Financiara (A.S.F.) a tarifului corespunzator

prevazut de reglementarile A.S.F.

Reprezentant legal/reprezentant desemnat in relatia cu A.S.F.
NUMEIE ST PIeNUMELE ...ttt Semnatura .............

Persoana care Tndeplineste functia de conformitate
NUmele siprenumele ............ooiuiiec e Semnatura .............

Data: ...

1 Se completeaza numele persoanei pentru care se solicitd radierea din Registrul A.S.F. .
2 Se completeaza denumirea societdtii care solicita radierea agentului delegat din Registrul A.S.F.
3 Se va preciza motivul pentru care se solicitd radierea agentului delegat din Registrul A.S.F.
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Anexa nr. 12

CERERE PENTRUINSCRIEREA TN REGISTRUL AS.F.

AUSOCKBEATE .. iveivit ettt ettt ettt ettt ettt ettt e sttt et et e s et et et et et et et et et ettt e b e s et e s et ettt et etete e e e e L
n calitate de agent delegat @l ............ouiuiieini i 2
SUDSCIISA,  +nttetetete et e e 2 solicitd Tnscrierea societatii
............................................................ L CUI coeeeveveeeeeeeeeeeennens, I calitate de agent delegat

al societatii.

Mentionam ca agentul delegat ...........oooiiiiiiiii )

1. va presta serviciul de investitii prevazut la pct. 5 din Sectiunea A a anexei nr. 1 la Legea nr. 126/2018
privind pietele de instrumente financiare pentru societate, in legatura cu:

a) instrumente financiare, altele decét cele prevazute la art. 2 alin. (3) din Legea nr. 126/2018 o

- instrumente financiare complexe m
- instrumente financiare non complexe mi
b) instrumente financiare prevazute la art. 2 alin. (3) din Legea nr. 126/2018 O
- instrumente financiare complexe mi
- instrumente financiare non complexe o

2. va oferi informatii privind instrumentele financiare, serviciile de investitii sau serviciile auxiliare n
numele S.S.I.F., Tn conformitate cu prevederile art. 87 alin. (1) din Legea nr. 126/2018 pentru societate, n
legatura cu:

a) instrumente financiare, altele decét cele prevazute la art. 2 alin. (3) din Legea nr. 126/2018 o

- instrumente financiare complexe i

- instrumente financiare non complexe i

b) instrumente financiare prevazute la art. 2 alin. (3) din Legea nr. 126/2018 O

- instrumente financiare complexe i

- instrumente financiare non complexe i

Mentionam cd agentul delegat ... ... ..o e urmeaza sa isi
desfagoare activitatea la sediul din ........cccooeeviiiiniiiiiiieeey SEE e, N L , judetul
Tn scopul nscrierii anexam documentele mentionate mai jos, totalizind unnr. de ............... file.

1. Actul constitutiv

- original m

- copie legalizata m

2. Copiaincheierii judecatorului delegat de pe langa Oficiul Registrului Comertului, de constituire O
si de Tnregistrare a societatii

1 Se completeaza numele agentului delegat.
2 Se completeazd denumirea societdtii care solicitd inscrierea agentului delegat.
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3. Copia certificatului de Tnregistrare la Oficiul Registrului Comertului
4. Extrasul sau certificatul eliberat de Oficiul Registrului Comertului care sa ateste inregistrarea
mentiunilor privind data Tnregistrarii, membrii consiliului de administratie/consiliului de
supraveghere si directorii/membrii directoratului sau administratorul unic al agentului delegat,
obiectul de activitate si capitalul social
Membrii consiliului de CV | Copie act Certificat de Certificat de
administratie/consiliului de de cazier judiciar, Tn cazier fiscal, Tn
supraveghere/directorii/membrii identitate original sau n original sau in
directoratului/administratorul unic copie legalizata copie legalizata
] sau in copie care | sau in copie care
Numele si prenumele si poarte atestare | s poarte atestare
avocatiala ori avocatiala ori
legalizare emisa legalizare emisa
de secretarul de secretarul
primariilor unde primariilor unde
nu exista cabinete | nu exista cabinete
notariale notariale
O O O O
O ] O O
O O O O
5. Dovada varsirii integrale a capitalului social
6. Ultimul bilant contabil inregistrat la Oficiul Registrului Comertului sau depus la administratia
financiara dupa caz
7. Lista persoanelor fizice desemnate prin care agentul delegat Tsi va desfasura activitatea in care
se vor mentiona numele complet, seria si numarul actului de identitate, codul numeric personal
> M1
8. Abrogat
»B
9. Declaratia pe propria raspundere, sub semnatura olografa, a reprezentantului legal al agentului
delegat, cu privire la faptul ca persoanele fizice prin care agentul delegat isi va desfasura
activitatea indeplinesc conditiile prevazute la art. 22 lit. g) din Regulamentul Autoritatii de
Supraveghere Financiara si al Bancii Nationale a Romaniei nr. 14/7/2018
10. Declaratie pe propria raspundere, sub semnatura olografa, a actionarilor/asociatilor

semnificativi, a membrilor consiliului de administratie/consiliului de supraveghere si
directorilor/membrilor directoratului sau administratorului unic cu privire la respectarea
conditiilor prevazute la art. 22 lit. e) si lit. f), dupa caz, din Regulamentul Autoritatii de
Supraveghere Financiara si al Bancii Nationale a Romaniei nr. 14/7/2018

Numele si prenumele
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11. Declaratia directorului societatii de servicii de investitii financiare cu privire la indeplinirea si o
respectarea cerintelor mentionate la art. 99 alin. (2) din Legea nr. 126/2018

12. Dovada achitarii tarifului corespunzator prevazut de reglementarile Autoritatii de Supraveghere o
Financiara (A.S.F.)

Reprezentant legal/reprezentant desemnat Tn relatia cu A.S.F.
NUMele $i prenumele ..........o.oviiiiieeeee e s Semnatura

Persoana care indeplineste functia de conformitate
NUMele si prenumele ..........o.ovieii s Semnatura..............

Data: ...
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Anexa nr. 13

CEREREPENTRU
RADIEREADINREGISTRUL ASF.

AUSOCIBEALIT L. ee ittt et !

din calitatea de agent dele@at al ................co.oiniiriiiie e 2

N T o PP 2 solicita  radierea  societatii

........................................................ ! ca agent delegat al societatii, ca urmare a
3

Anexa:

- documente justificative cu privire la data incetarii relatiilor contractuale m

- dovada achitarii tarifului corespunzator prevazut de reglementarile Autoritatii de Supraveghere O
Financiara (A.S.F.)

Reprezentant legal/reprezentant desemnat n relatia cu A.S.F.
Numele siprenumele ..o Semnatura

Persoana care Tndeplineste functia de conformitate
Numele si prenumele ............ooinini Semnatura

Data: oo

1 Se completeaza numele societatii pentru care se solicita radierea din calitatea de agent delegat.

2 Se completeaza denumirea societdtii care solicita radierea din calitatea de agent delegat.
3 Se va preciza motivul pentru care se solicita radierea din calitatea de agent delegat.
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