AL AUTORITATII DE SUPRAVEGHERE FINANCIARA PENTRU PERIOADA 2022 - 2025

Autoritatea de Supraveghere Financiara

PLANUL DE INTEGRITATE

Masuri Indicatori Riscuri Surse de verificare | Responsabil | Buget | Termen
estimat

Obiectiv General nr. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL INSTITUTIONAL
Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea masurilor de integritate la nivel national
i.1. Adoptarea i distribuirea in Declaratie adoptati; Adoptarea unei Document aprobat; Conducerea A.S.F.; | Nuare Realizat
cadrul institutiei a declaratiei privind | Declaratie distribuitd declaratii neadaptate | E-mail, site-ul institutiei si | Structura implicatii
asumarea unei agende de integritate contextului intranet. organizatorici cu financiare
organizationald; institutional; atributii specifice.

Nivel scizut de

implicare al

salanatilor.
1.2. Desemnarea unui coordonator si a | Decizie emisé; Decizie Presedinte A.S.F.; | Conducerea A.S.F. | Nuare Realizat
unui Grup de lucru responsabil de | Comunicarea citre | Netransmiterea E-mail; Structura implicatii
implementarea Strategiei Nationale | secretariatul S.N.A. a Deciziei | Deciziei. Structura organizatorici cu | organizatorici cu financiare
Anticoruptie (SNA) 2021-2025. enise. atributii specifice. atributii specifice
1.3. Identificarea, analizarea, | Registrul riscurilor de Caracterul formal al | Document aprobat; Toate structurile Nu are Realizat
evaluarea si monitorizarea riscurilor | coruptie completat; demersului in absenta | E-mail; organizatorice din | implicatii
de corupie, precum §i stabilirea si | Nr. de riscuri si vulnerabilitati | aplicarii efective a | Secretariatul Grupului de | cadrul A.S.F. financiare
implementarea misurilor de prevenire | la coruptie identificate §i | metodologiei de | lucru;
si control al acestora, conform | evaluate/reevaluate/revizuite; | evaluare a riscurilor. | Structura organizatorica cu
legisiatiei incidente in vigoare; Nr. de masuri identificate; atributii specifice.

Formare profesionali a
membrilor Grupului de lucru
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Autoritatea de Supraveghere Financlard

pentru aplicarea metodologiei
de evaluare a riscurilor;

furnizorii de servicii publice.

referitoare la incidente de

umane si financiare

si pe alte canale;

integritate raportat la numirul | necesare; Raport de evaluare
total de sesiziri inregistrate la | Necorelarea  datelor
nivelul institutiei. | referitoare la

1.4. Adoptarea si distribuirea in cadrul | Plan de integritate adoptat; | Nivel  scidzut  de | Document aprobat; Conducerea A.S.F.: [ Nu  are | Realizat
institugiei a planului de integritate, | Persoane desemnate pentru | implicare a | E-mail, site-ul institutiei si | Structura implicatii
urmare consultirii salariatilor §i a | monitorizarea implementérii | salariatilor; intranet. organizatoricd cu | financiare
evaluarii de risc conform H.G. nr. | planului de integritate; Caracter exclusiv atributii specifice.
599/2018 si asigurarea resurselor | Tipuri de resurse efectiv formal al consultarii;
necesare implementiirii acestuia; alocate. Nealocarea resurselor
L _ i umane necesare. _ _ _
1.5. Evaluarea anuald a modului de Raport de evaluare intocmit i | Caracter formal al | E-mail, intranel. Toate  structurile | Nu  are | Anual
implementare a planului i adaptarea | publicat pe site-ul institutiei; demersului in absenta organizatorice din | implicatii
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile | Plan adaptat si publicat pe | aplicirii efective a cadrul A.S.F; financiare
nou apirute; site-ul institutiei, dacd este | metodologiei de Structura
cazul; evaluare a riscurilor. organizatoricd cu
) o atributii specifice.
1.6. Identificarea, evaluarea si | Rapoarte intocmite; Identificarea gresitd a | Raport de evaluare. Toate  structurile | Nu are Anual
raportarea unitard a incidentelor de | Numir de incidente | faptelor ca incidente organizatorice din | implicatii
integritate, conform  H.G.  nr. | identificate; de integritate; cadrul A.S.F. financiare
599/2018, precum si stabilirea unor | Numirul si tipul de misuri de | Lipsa de relevantd a Structura
miasuri de prevenire si/sau control | prevenire si/sau control luate. | datelor provenitd din organizatoricd cu
urmare producerii acestora; gregitdi incadrare a atributii specifice
faptelor ca incidente
_ de integritate. |
Obiectiv general 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR _
2.1. Asigurarea unei protectii efective | Numdr de sesiziri referitoare | Neaplicarea efectiva | Documente emise pentru Structura Poate Permanent
a cetatenilor care sesizeaza presupuse | la incidente de integritate a masurilor de solutionarea sesizirilor; organizatorici cu | avea
incidente de integritate sivirsite de | solufionate; protectie; Sesiziri transmise pe atributii specifice implicatii
Procentul sesizarilor | Nealocarea resurselor | adresa de e-mail dedicatd financiare
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Masuri

sesiziirile care s-au
aflat pe circuitul de
solutionare al mai
multor institutii.

luate urmare
sesizarilor;
Numér si tip de misuri de
protectie  aplicate  efectiv
cetiifenilor.

2.2, Formarea unei culturi civice de
confruntare a fenomenului corupiei
"mici", inclusiv prin utilizarea noilor
tehnologii {de exemplu, social media).

Numdrul de sesiziri transmise
de cetdfeni;

Numir §i tip de canale
utilizate;

Numdr de campanii
congtientizare organizate;
Numir activititi de educatie a
publicului;

Numir de materiale educative
diseminate;

Numir de mesaje preventive
(postiri) publicate pe canalele
institufionale de comunicare
online (Facebook, Instagram,
Twitter, Youtube, eic);

de

Nealocarea resurselor
vmane si financiare
necesare;
Neimplicarea
cetdjenilor in demers;
Acces limitat la
internet;

Lipsa specialistilor in
domeniul comunicarii
online.

Site-ul institutiei;

Pagina institutiei de pe
platformele de socializare;

E-mail.

Structurile
organizatorice
atributii specifice

cu

Poale
avea
implicatii
financiare

2021-2025

Obiectiv general 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU

PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.3. - Imbunititirea capacltiitu de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au |mpact asupra
identificirii timpurii a riscurilor si vulnerabilititilor institutionale

3.1. Auditarea internd, o datd la doi
ani, a sistemului de prevenire a
coruptiei la nivelul tuturor autorititilor
publice;

Numir de recomandiiri
formulate;

Gradul de implementare a
recomanddrilor formulate;
Structuri de audit consolidate.

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare;

Lipsa cooperdrii din
partea  autorititilor
publice

Raj-)oane de audit;
Regulamentul

de

organizare §i functionare.

Conducerea A.S.F,;
Structurile
organizatorice cu
atributii specifice.
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Nu are O dati la
implicatii | doi ani
financiare
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3.2. Evaluarea mecanismului de | Numirul de concluzii si [ Nealocarea resurselor | Documentele specifice | Toate  structurile | Nu are Anual
control inten  managerial  din | recomandiri in urma evaluarii | umane i financiare | Sistemului de Control | organizatorice din | implicatii
perspectiva standardului nr. 1 - etica, | mecanismului  de  control | necesare; Intern Managerial | cadrul A.S.F,; financiare
integritatea, in vederea identificarii | intern managerial; Intarzieri in § (Program anual, | Comisia de
vulnerabilititilor aferente. Numirul de masuri elaborarea evaludrii. | comuniciri cétre structurile | Monitorizare
implementate in urma organizatorice, contributii
finalizirii evaluarii. ale structurilor
organizatorice, chestionare
autoevaluare);
Rapoarte de audit intern;
Rapoarte de audit extern
(Curtea de conturi).
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