Autoritatea de Supraveghere Financiara

POLITICA DE RECRUTARE SI SELECTIE
a resurselor umane in Autoritatea de Supraveghere Financiara

l. SCOP

Autoritatea de Supraveghere Financiard (A.S.F.) contribuie la consolidarea unui cadru
integrat de functionare si supraveghere a pietelor financiare non-bancare, a participantilor si a
operatiunilor pe aceste piete.

Avand in vedere faptul ca resursele umane constituie una dintre resursele de baza ale
organizatiei si determind potentialul de actiune al acesteia, A.S.F. depune eforturi sa ofere
angajatilor sdi un mediu de lucru stimulativ, termeni corecti de angajare, oportunitdti de
dezvoltare a potentialului si crestere profesionald, precum si recompense echitabile bazate pe
contributia angajatilor la buna functionare a autorititii si la indeplinirea obiectivelor acesteia.

Pentru atingerea tintelor de performanta stabilite in strategia de dezvoltare a A.S.F., se
impune un proces de recrutare menit sa Incurajeze dezvoltarea in cariera profesionala a propriilor
angajati, dar si un proces de recrutare deschis cétre piata fortei de munca.

Procesul de recrutare si selectie este adaptat si adaptabil, bazat exclusiv pe merit, pentru a
oferi o insertie institutionald de competente si abilititi specifice domeniului de activitate,
contribuind la atingerea obiectivelor de performanta ale autoritatii.

Astfel, politica de recrutare si selectie a A.S.F. este:

e  onestd, transparentd, meritorie i consecventa;

e non-discriminatorie n ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament prin
utilizarea unui set comun de criterii de evaluare a candidatilor, care sa
asigure o selectie obiectiva, pe bazad de merit;

e conforma cu legislatia in vigoare, regulamentele interne si bunele practici in
domeniu;

e orientatd cdtre selectia de personal competent, motivat si dornic sa adere la
valorile organizationale ale A.S.F.

A.S.F. este un angajator care ofera sanse egale candidatilor sai, iar politica de recrutare si
selectie protejeazd impotriva discriminarilor de orice naturd, asigurand ca cel mai bun candidat
disponibil pentru postul in cauza este angajat sau promovat. Politica ofera tuturor candidatilor o
sansa echitabild de a-si demonstra capacitatile si garanteazd o selectie bazata pe merit, cu
respectarea principiului asigurarii tratamentului egal.

1. ORGANIZAREA PROCESELOR DE RECRUTARE

Metoda de recrutare pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul A.S.F. este una mixta,
atat interna cat si externd, care poate fi derulata in etape diferite.

Recrutarea internd ofera prioritate propriilor angajati in accesarea unor oportunitati de
dezvoltare a carierei si livrarea rezultatelor asteptate de catre A.S.F..

Recrutarea externd permite diversificarea personalului autoritatii, important vector de
schimbare, benefic pentru inovatie, creativitate, strategii, asigurand o competitie mai intensa prin
accesarea unei baze mai extinse de competente si abilitati.
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Presedintele A.S.F. aprobd demararea procesului de recrutare si metoda de recrutare,
respectiv organizarea concursurilor interne si/sau externe, in functie de nevoile si prioritatile
autoritatii.

Recrutarea in A.S.F. se face in baza unei proceduri de sistem care reglementeaza intreg
procesul de recrutare si selectie a resurselor umane si descrie fluxul de lucru parcurs in vederea
ocuparii posturilor vacante si temporar vacante disponibile. Recrutarea in A.S.F. se poate face
prin urmatoarele metode:

A. Concursul intern

Avand 1n vedere faptul cd salariatii performanti contribuie la buna functionare a
autoritatii si la indeplinirea, la un inalt nivel, a obiectivelor acesteia, A.S.F. oferd prioritate
propriilor angajati in accesarea oportunitatilor de dezvoltare a carierei in cadrul autoritatii. A.S.F.
incurajeaza participarea propriilor salariati la concursurile interne, oferind acestora oportunitati
de dezvoltare a carierei si livrarea rezultatelor asteptate de catre angajator.

B. Concursul extern

Concursurile externe se organizeaza in vederea ocupdrii posturilor vacante si temporar
vacante care fie nu au fost ocupate prin alte metode de recrutare disponibile in A.S.F., fie sunt
posturi unice pentru care conducatorul structurii organizatorice beneficiare propune aplicarea
directa a recrutarii externe.

Organizarea concursurilor externe nu exclude participantii interni, salariati ai A.S.F.

Concursurile externe se organizeazd cu respectarea principiului asigurdrii tratamentului
egal, nefiind permisa nicio exceptie in privinta indeplinirii conditiilor de participare la concurs.
Astfel, toti candidatii, interni sau externi, pentru a fi declarati eligibili vor trebui sa indeplineasca
aceleasi conditii generale si specifice de ocupare a postului pentru care candideaza.

C. Recrutarea directa

Recrutarea directd, destinatd exclusiv ocuparii posturilor din cadrul Cabinetelor
membrilor executivi ai Consiliului A.S.F., este 0 metoda de atragere de personal cu performante
deosebite, care sd asigure buna functionare a Cabinetelor membrilor executivi ai Consiliului
AS.F.

Profilul salariatilor din cadrul Cabinetelor membrilor executivi ai Consiliului A.S.F.
trebuie sa corespunda nevoilor si cerintelor specifice posturilor.

Pentru ocuparea posturilor din cadrul Cabinetelor membrilor executivi ai Consiliului
A.S.F. recrutarea constd in nominalizarea de catre membrul executiv a persoanei careia i se
acorda 1increderea pentru detinerea competentelor, abilitatilor si experientelor necesare
desfasurarii activitatii de consiliere si expertizd de calitate superioara.

Totodata, prin recrutare directd, A.S.F. poate mentine pe aceeasi functie sau pe o functie
echivalenta disponibild si pentru o perioadd de maximum 3 ani peste varsta standard de
pensionare, salariati care indeplinesc cumulativ conditiile privind varsta standard si stagiul
minim de cotizare pentru pensionare, conform conditiilor prevazute de Legea nr. 53/2003 privind
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare
Codul Muncii.
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D. Delegarea si detasarea

Locul muncii unui salariat al A.S.F. poate fi modificat unilateral prin decizia
Presedintelui, prin delegarea sau detasarea acestuia intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in
contractul individual de munca, in conditiile reglementate de Codul Muncii.

In cadrul A.S.F., pot fi detasati, pe posturi vacante sau temporar vacante, salariati din
cadrul altor autoritati si institutii publice, regii autonome infiintate de stat, societati/companii
nationale, precum i societati la care statul este actionar unic sau detine o participatie majoritara,
regii autonome infiintate de unitatile administrativ-teritoriale, precum si societati la care unitatile
administrativ-teritoriale sunt actionari unici sau detin o participatic majoritara sau din cadrul
unor persoane juridice de drept public, in conditiile reglementate de Codul Muncii. Salariatul
detasat in cadrul A.S.F. trebuie sd indeplineasca conditiile de studii si conditiile specifice pentru
ocuparea postului pe care urmeaza sa fie detasat.

I11. MOBILITATEA PERSONALULUI TN CADRUL AS.F.

Pentru asigurarea necesarului de resurse umane in cadrul structurilor organizatorice, n
vederea cresterii eficientei si eficacitdtii autoritatii, dar si pentru dezvoltarea competentelor si
abilitatilor personalului A.S.F., salariatilor 1i se oferd posibilitatea evolutiei profesionale, prin
mobilitate interna.

Mobilitatea internd pentru functiile de executie presupune trecerea definitivd a unui
salariat pe un post vacant disponibil in cadrul aceleiasi structuri organizatorice ori al unei alte
structuri organizatorice, corespunzator pregatirii profesionale, in scopul satisfacerii nevoilor de
resurse umane si al valorificarii expertizei profesionale a salariatilor A.S.F.

In situatii exceptionale, in vederea evitirii blocajelor profesionale ale Autorititii,
mobilitatea interna poate consta in exercitarea cu caracter temporar a unei functii vacante sau
temporar vacante, de citre un salariat, in cadrul aceleiasi structuri organizatorice, ori al unei alte
structuri organizatorice, pe o perioada determinatd sau determinabila. Exercitarea cu caracter
temporar a unei functii este stabilitd prin decizie a Presedintelui A.S.F., cu incheierea unui act
aditional la Contractul individual de munca, prin care este reglementat acordul partilor.

Mobilitatea interna trebuie sa respecte profilul postului, precum si cadrul de competente
in raport de care se analizeaza pregatirea profesionald si compatibilitatea salariatului implicat Tn
acest proces.

Pasii de urmat pentru realizarea mobilitatii interne sunt prevazuti in Procedura
operationala privind incheierea, modificarea si incetarea Contractului Individual de Munca al
salariatilor din cadrul A.S.F.

IV. ASPECTE GENERALE PRIVIND CONCURSURILE

Concursurile, interne si externe, organizate de A.S.F. in vederea ocupdrii posturilor
vacante si temporar vacante se desfasoard in baza prevederilor prezentei proceduri si presupun
parcurgerea etapelor descrise mai jos, dupa caz, in functie de tipul concursului organizat:

A. Demararea procesului de recrutare si selectie;
B. Conturarea profilului viitorului angajat;

C. Mediatizarea posturilor deschise spre recrutare;
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D. Depunerea candidaturilor;
E. Verificarea eligibilitatii;

F. Testarea scrisa (aceasta etapa se desfasoara doar la solicitarea structurii organizatorice
beneficiare);

G. Solutionarea contestatiilor, in cazul etapei de testare scrisa;
H. Interviul de evaluare;
I. Finalizarea procesului de recrutare si selectie in vederea angajarii;

J. Insertia noului angajat in organizatie.

A. Demararea procesului de recrutare

Organizarea procesului de recrutare la nivelul A.S.F. se face cu respectarea nevoilor si
prioritatilor autoritatii si se organizeaza la solicitarea structurilor organizatorice beneficiare.

Solicitarea de demarare a procesului de recrutare si selectie se realizeaza printr-o nota de
fundamentare intocmitd de conducatorul structurii organizatorice beneficiare, cu avizul
Serviciului Administrare Resurse Umane (S.A.R.U.) si al Directiei Financiar-Logistice (D.F.L.)
si este supusa aprobdrii Presedintelui A.S.F.

B. Conturarea profilului viitorului angajat

Structura organizatoricd beneficiard a procesului de recrutare contureaza profilul
viitorului angajat.

Obiectivul principal al acestei etape 1l constituie conturarea unui profil realist al viitorului
angajat, in ceea ce priveste calificarea, experienta profesionald necesara si competentele
necesare, diferentiat in functie de nivelul postului, de executie sau de conducere, dupd caz,
precum si de stabilirea principalelor atributii specifice ce ii revin si a conditiilor de ocupare a
postului recrutat, sunt in sarcina structurii organizatorice beneficiare.

C. Publicarea posturilor deschise spre recrutare

Canalul de recrutare se identifica de catre salariatul din cadrul S.A.R.U. desemnat ca
responsabil cu procesul de recrutare, impreunda cu conducatorul structurii organizatorice
beneficiare a procesului de recrutare si selectie.

Pentru recrutarea internd, publicarea anunturilor se face pe canalele interne de
comunicare ale Autoritatii.

Pentru recrutare externa pot fi folosite mai multe canale de comunicare: anunturi in presa,
pe site-uri de recrutare, anunturi on-line, comunicate de presd sau anunturi la rubrica special
dedicata recrutdrii de pe site-ul institutiei etc.

D. Depunerea candidaturilor

In vederea participirii la concurs pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant,
candidatii trebuie sd depund dosarele de candidatura in conditiile si in termenul specificat in
anuntul de recrutare.
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Candidaturile se pot transmite cel tarziu pana la ora 24:00 (ora Romaniei) a zilei precizate
ca data limita pentru depunerea acestora.

in

vederea participarii la concursurile organizate de A.S.F., candidatii trebuie sd

indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

a)

f)

9)

h)

Sa aiba cetdtenia romana, cetatenia altor state membre ale UE sau apartinand
Spatiului Economic European, domiciliul sau rezidenta in Romania si capacitate
deplina de exercitiu;

Sa fi implinit varsta de 18 ani la data depunerii candidaturii;

Sa cunoascd limba romand, scris si vorbit, la un nivel adecvat indeplinirii
responsabilitatilor postului;

Sa nu fie incompatibili cu postul respectiv, potrivit legii si reglementarilor interne in
vigoare ale A.S.F.;

Sa prezinte garantiile morale necesare exercitarii atributiilor avute in vedere:

i. sd nu fi fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni care i-ar face
incompatibili in exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

ii. sa nu fi desfasurat activitate de politie politica;

iii. sd nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau concediati din motive imputabile
salariatului Tn ultimii 5 ani;

Sa fie apti din punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei, starea de sandtate
fiind atestata pe baza unei declaratii pe proprie raspundere, urmand ca la angajare
aceasta sa se verifice pe baza examenului medical de specialitate conform legislatiei
n vigoare;

Sa indeplineasca criteriile de studii si vechime in specialitate stabilite in anuntul de
recrutare;

Sa indeplineasca alte cerinte stabilite prin anuntul de recrutare.

Pentru ocuparea posturilor de Director General din cadrul A.S.F., candidatii trebuie sa
indeplineasca conditiile previzute la art. 17* din O.U.G. nr. 93/2012 privind organizarea si
functionarea Autoritdtii de Supraveghere Financiara, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si urmatoarele conditii generale:

a)

b)

studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau studii superioare
de scurta durata absolvite cu diploma de licenta, urmate de studii de master absolvite
cu diploma de master sistemul Bologna;

minimum 8 ani experientd profesionald in domeniul financiar, al institutiilor de credit
si/sau al institutiilor financiare nebancare, consultantd financiard si/sau autoritati de
supraveghere, pe posturi cu studii superioare;

cu respectarea prevederilor art. 17 din O.U.G. nr 93/2012, si nu exercite o alti
profesie sau sa nu ocupe o functie publica ori privata in cadrul oricaror alte entitéti, cu

.....

evitarea conflictului de interese.

Pag. 5din 9

Str. Splaiul Independentei nr.15, sector 5, Bucuresti
office@asfromania.ro; www.asfromania.ro


mailto:office@asfromania.ro

Autoritatea de Supraveghere Financiara

Pentru functiile de conducere, este necesarda indeplinirea, de catre candidati, a
urmatoarelor conditii:

Functia: Studii: Experienta in domeniu*: | Experientd manageriala*:

Minimum 8 ani
experientd profesionala
n domeniul financiar, al
institutiilor de credit

Director . e
General Studii superioare si/sau al institutiilor Minimum 5 ani
N - financiare nebancare,
de lunga durata, < .
: consultanta financiara
absolvite cu ) o
dinlomi de licents si/Sau autoritati de
saE studii ; supraveghere, pe posturi
. cu studii superioare
superioare de — -
< 9 Minimum 7 ani pe
scurta duratd . ..
Secretar posturi cu studii

absolvite cu . - . - .
General/ . y ... | superioare in domeniu, Minimum 5 ani
diploma de licenta,

Director urmate de studii de conform fisei postului
master absolvite cu | RSty care candideaza
diploma de master M'”'m“m, San . <
sistemul Bologna | SXPerientd profesionala
din care minimum 3 ani
Sef Serviciu pe posturi cu studii |

superioare in domeniu,
conform fisei postului
pentru care candideaza

* in functie de specificul postului si domeniul de activitate, A.S.F. poate adapta conditiile referitoare la
experienta In domeniu si experienta manageriala, in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare.

Orice elemente ale experientei profesionale a candidatului, care se incadreaza in
categoriile enumerate mai jos, vor fi analizate dupa cum urmeaza:

- munca voluntara trebuie sd fie echivalenta ca intensitate (numar de ore pe saptdmana si
duratd) cu o activitate profesionalad clasica;

- stagiile de practica pot fi luate in considerare ca experientd profesionala;

- concediul de ingrijire copil nu va fi luat in considerare ca experienta profesionald
specifica, ci doar ca vechime Tn munca in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- activitatea cu jumdtate de norma va fi calculata proportional cu numaérul de ore lucrate.

In vederea validirii indeplinirii conditiilor de ocupare a postului, S.A.R.U. solicita
candidatilor, documente justificative care sd ateste studiile, calificarile, atestdrile, experienta si
competenta profesionala, vechimea In munca si specialitate, precum si, dupa caz, decizia de
pensionare. Candidatii care nu transmit documentele justificative in termenul solicitat sau pentru
care, in procesul de validare, se constata din cuprinsul documentelor depuse cd acestia nu
indeplinesc conditiile obligatorii, sunt eliminati din procesul de recrutare.

E. Verificarea eligibilitatii

Candidatii trebuie sd indeplineascd toate conditiile de eligibilitate definite in anuntul de
recrutare si sa furnizeze documentele solicitate in dosarul de candidatura.
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Verificarea eligibilitatii se face avand in vedere:
- respectarea termenului de depunere a candidaturii;
- Verificarea completitudinii dosarului de candidatura;
- respectarea formatului cerut pentru documentele din dosarul de candidatura;
- indeplinirea criteriilor generale si specifice de ocupare a posturilor recrutate.

Verificarea eligibilititii candidatilor se realizeaza de catre reprezentantul S.A.R.U.
responsabil cu recrutarea, in colaborare cu salariatul desemnat de catre structura organizatorica
beneficiara.

Salariatii sau membrii Consiliului care sunt sot/sotie, ruda sau afin de pdna la gradul al
ll-lea, inclusiv, cu candidatii, nu pot fi implicati in selectia candidatilor, In procesul de
recrutare.

Candidatii care sunt sot/sotie, ruda sau afin de pana la gradul al II-lea inclusiv, cu
membrii Consiliului A.S.F. nu vor fi selectati in etapele ulterioare ale procesului de recrutare.

F. Testul scris

Testul scris urmareste verificarea cunostintelor si constd in intrebari deschise sau de tip
grild din tematica si bibliografia afisate.

Candidatii care au fost declarati eligibili in etapa de verificare a eligibilitatii si au
promovat testul scris, in situatia in care s-a aplicat si testarea scrisd, sunt invitati, prin email, de
catre salariatul din cadrul S.A.R.U. desemnat ca responsabil cu procesul de recrutare si selectie,
sa sustind interviul de evaluare.

G. Interviul de evaluare

Interviul de evaluare reprezinta ultima etapa a concursului si are drept scop alegerea celui
mai potrivit candidat pentru postul scos la concurs.

Interviul de evaluare se desfasoara cu 0 comisie de concurs desemnata conform
procedurii de recrutare si selectie a resurselor umane la nivelul A.S.F.

Castigatorul concursului este candidatul care obtine nota finald cea mai mare, respectiv
media aritmeticd a notelor acordate de cdtre evaluatori. Pentru a fi declarat castigitor, media
aritmetica obtinuta de candidat trebuie sa depaseasca pragul de 70% din punctajul maxim.

Dacad in urma acestei etape nu se desemneaza nicio persoand castigatoare, se va relua
intreg procesul de recrutare, pentru asigurarea unui mediu competitional performant.

Rezultatele concursului se transmit participantilor exclusiv prin e-mailuri din partea
reprezentantilor S.A.R.U..

H. Solutionarea contestatiilor

Candidatii nemultumiti de modul de organizare a concursului pot depune sesizdri la
S.A.R.U.. Depunerea contestatiilor nu afecteazd derularea probelor de concurs, iar raspunsurile
se vor transmite Tn termen de 10 de zile lucratoare.

Candidatii pot contesta propriile rezultate obtinute Tn urma testului scris, in termen de 48
de ore de la data comunicirii rezultatului. In vederea solutionirii contestatiilor, se va intruni
comisia de solutionare a contestatiilor, stabilita conform Procedurii de sistem privind recrutarea
si selectia resurselor umane in A.S.F.
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Solutionarea eventualelor contestatii depuse consta in reanalizarea si reverificarea de
catre comisie a rezultatelor obtinute de catre candidatul contestatar si comunicarea rezultatului
contestatiei catre acesta.

La solicitarea expresa a candidatului necalificat in urma interviului de evaluare, salariatul
din cadrul S.A.R.U. desemnat ca responsabil cu procesul de recrutare si selectie, transmite
candidatului declarat respins, motivele, comunicate in scris de comisia de evaluare, care au stat la
baza necalificarii, intr-un termen de maximum 10 zile lucratoare.

I. Finalizarea procesului de recrutare si selectie

Procesul de recrutare si selectie se considera finalizat odatd cu semnarea contractului
individual de munca sau a actului aditional la contractul individual de munca, dupa caz, de catre
persoana recrutata.

In conformitate cu Codul de etici si integritate al A.S.F., in vederea prevenirii oriciror
situatii de favoritism si de conflicte de interese, in cadrul A.S.F. salariatii institutiei si membrii
Consiliului nu pot detine o functie sau nu pot realiza o activitate in cadrul A.S.F. in care unul
dintre acestia are posibilitatea sa controleze (direct sau indirect), sd verifice, proceseze aprobe
sau sa analizeze in vreun fel documente (indiferent de suportul sau formatul in care acestea se
gasesc) decurgand din activitatea sotului/sotiei, a altei rude sau a unui afin de pana la gradul al
[1-lea inclusiv.

Candidatii care se afla Intr-una din situatiile mentionate mai sus si care au fost selectati in
urma procesului de recrutare au obligatia de a efectua demersurile necesare inlaturarii acestor
situatii, in termen de 30 de zile de la anuntarea selectiei sale Tn urma concursului.

In cazul in care, la finalul celor 30 de zile, candidatii nu au optat pentru iesirea din
situatiile de conflict de interese, candidatii respectivi nu pot fi angajati, cu exceptia situatiei in
care, prin masuri operationale adoptate la nivelul structurilor organizatorice, pot fi evitate
situatiile de conflict de interese fard afectarea activitdtii acestor structuri.

Conform Codului Muncii, o persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui
certificat medical care constata faptul ca persoana respectiva este apta pentru prestarea acelei
munci. In situatia in care candidatul selectat, in cadrul procesului de recrutare, este declarat inapt,
Tn urma examenului de specialitate, candidatul respectiv nu va fi angajat.

Oferta de angajare prezentata persoanei recrutate reprezinta decizia finala a A.S.F. de a
angaja persoana respectiva. Valabilitatea ofertei se stabileste intre 10 zile si doud luni, in functie
de natura postului si urgenta recrutarii.

Daca salariatul selectat Tn urma unui proces de recrutare si selectie paraseste A.S.F.
intr-un interval de maximum un an de la data angajarii, conducerea A.S.F. si seful structurii
organizatorice beneficiare a procesului de recrutare pot decide reluarea procesului de recrutare si
selectie sau ofertarea altui candidat din lista scurtd, in ordinea clasarii la concurs.

J. Insertia noului angajat in A.S.F.

Avand 1n vedere cd organizatia reprezintd un sistem dinamic alcdtuit din persoane cu
principii si valori diferite, opinii si modalitati de abordare a situatiilor diferite, pe baza punctelor
comune ale acestor persoane, dar si a diferentelor prin care se stabilesc limite si reguli, Se creeaza
cultura organizationala si specificitatea organizatiei.
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Un proces de integrare in organizatie, de adaptare si acceptare, care esueaza, duce la stres
ocupational si astfel, pe termen lung, la ineficientd sau la fluctuatie de personal crescuta. In acest
sens, A.S.F. se preocupa de procesul de integrare a noului angajat, pentru a crea confortul
necesar obtinerii unui sentiment de stabilitate si siguranta.

In urma procesului de integrare in organizatie, se asteapti ca noul angajat si aibi o
atitudine pozitiva fatd de A.S.F., in cadrul raporturilor de lucru, in vederea obtinerii unor
rezultate performante intr-un timp cat mai scurt.

V. PROGRAME DE INTERNSHIP

Programele de internship in cadrul A.S.F. se organizeaza in vederea facilitarii tranzitiei
tinerilor de la sistemul de educatie catre piata muncii, prin dezvoltarea abilitatilor profesionale,
dobandirea de abilitati practice, precum si familiarizarea tinerilor cu specificul activitatii A.S.F.

Programele de internship derulate de A.S.F. reprezintd o oportunitate de identificare,
dezvoltare si fidelizare a tinerilor cu potential, care au abilitatile si atitudinea potrivite pentru a
adera la valorile organizationale ale A.S.F., astfel ca la incetarea contractului de internship,
partile pot conveni ca activitatea Tn cadrul A.S.F. a internilor sd continue, cu respectarea
prevederilor legale si a reglementarilor interne Tn vigoare.

Procesele de identificare si selectie a tinerilor participanti la programele de internship,
precum si conditiile de participare si organizarea propriu-zisa a programelor de internship la
nivelul A.S.F. se desfasoara in baza prevederilor procedurale interne privind programele de
internship si cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile
si completarile ulterioare.
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