Autoritatea de Supraveghere Financiara

REGULAMENT
pentru modificarea si completarea Regulamentului Autoritatii de Supraveghere Financiara
nr. 1/2019 privind evaluarea si aprobarea membrilor structurii de conducere si a
persoanelor care detin functii-cheie in cadrul entititilor reglementate de Autoritatea de
Supraveghere Financiara

-Proiect-

Tn temeiul prevederilor art. 2 alin. (1), art. 3 alin. (1) lit. b), art. 6 alin. (2) si art. 28 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 93/2012 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Autoritatii de Supraveghere Financiara, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
113/2013, cu modificarile si completarile ulterioare,

n conformitate cu prevederile:

- art. 173 alin. (1) lit. t) si art. 179 alin. (4) din Legea nr. 237/2015 privind autorizarea si
supravegherea activitatii de asigurare §i reasigurare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 2 alin. (1), art. 15, art. 19, art. 21, art. 26-33, art. 122 alin. (2) si alin. (3) lit. d), art. 123
lit. ), art. 129 alin. (3) lit. d), art. 130 lit. c), art. 132, art. 135 alin. (4) - (6), art. 162 alin. (1), art.
166, art. 174, art. 176 alin. (2) si art. 188 din Legea nr. 126/2018 privind pietele de instrumente
financiare;

- art. 64 alin. (2) - (4), art. 65 si art. 70 lit. b) din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii
administrate privat, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 22 alin. (2) si (3) si art. 23 din Legea nr. 204/2006 privind pensiile facultative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art. 22, art. 24, art. 26, art. 38 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2020 privind pensiile
ocupationale;

- art. 1 alin. (2), art. 4 alin. (1) si (4), art. 9 alin. (2) lit. ¢) si alin. (7), art. 11, art. 12, art. 14,
art. 22-24, art. 45 alin. (3), art. 73, art. 75 si art. 178 alin. (1) lit. @) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 32/2012 privind organismele de plasament colectiv in valori mobiliare si
societdtile de administrare a investitiilor, precum si pentru modificarea §i completarea Legii nr.
29712004 privind piata de capital, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 10/2015,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 1 alin. (6), art. 5 alin. (1), art. 7 alin. (2) lit. @) si ¢), art. 8 alin. (1) lit. b), art. 10 alin. (1),
art. 11, art. 12 alin. (1) lit. e), art. 13 alin. (1) si art. 15 alin. (1) si (3), art. 39 g7 art. 47 din Legea
nr. 74/2015 privind administratorii de fonduri de investitii alternative, cu modificarile gi
completarile ulterioare, precum §i

- art. 21, art. 22, art. 40, art. 42, art. 61 alin. (2) si (3) si art. 62 din Regulamentul (UE) nr.
231/2013 al Comisiei din 19 decembrie 2012 de completare a Directivei 2011/61/UE a
Parlamentului European si a Consiliului in ceea ce priveste derogarile, conditiile generale de
operare, depozitarii, efectul de levier, transparenta si supravegherea,

Potrivit deliberarilor Consiliului Autoritatii de Supraveghere Financiara din sedinta din
data de ....cooovvevvivineenns 2024,
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Autoritatea de Supraveghere Financiara

Autoritatea de Supraveghere Financiara emite prezentul regulament

Art. I. - Regulamentul Autoritatii de Supraveghere Financiara nr. 1/2019 privind evaluarea
si aprobarea membrilor structurii de conducere si a persoanelor care detin functii cheie in cadrul
entitatilor reglementate de Autoritatea de Supraveghere Financiara publicat in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 107 din 12 februarie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Laarticolul 1 alineatul (3) se modifici si va avea urmatorul cuprins:
,»(3) Prevederile prezentului regulament nu se aplica institutiilor de credit, intermediarilor
principali din domeniul asigurarilor, agentilor de marketing persoane juridice si persoanelor
juridice specializate din domeniul pensiilor private, agentilor delegati persoane juridice si nici
fondurilor de garantare-compensare, administratorilor de fonduri de investitii alternative
inregistrati.”

2. Laarticolul 2 alineatul (2), litera q) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,,J) persoana evaluata - persoana propusa de citre o entitate reglementata pentru a ocupa o pozitie,
calitate sau functie in cadrul structurii de conducere sau pentru a exercita o functie cheie;”

3. Laarticolul 3, alineatul (1), litera b) se modifica si va avea urmitorul cuprins:
,D) persoanele desemnate in functiile-cheie mentionate la art. 2 alin. (2) lit. p) pct. (1), (ii) si (iv),
cu exceptia persoanelor care detin functiile critice si functiile-cheie mentionate la art. 1 alin. (2)
pct. 18 si la art. 26 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 237/2015 privind autorizarea si supravegherea
activitatii de asigurare si reasigurare, cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea
legislatiei sectoriale specifice.”

4. La articolul 3, alineatul (5) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,,(5) In cazul in care legislatia aplicabila entitatii reglementate permite externalizarea unor functii-
cheie, aceasta se efectueaza cu respectarea conditiilor prevazute in legislatia respectiva; notificarea
prevazutd la alin. (2) cuprinde datele si informatiile referitoare la persoana fizicd care va exercita
efectiv atributiile respective si este insotitd de copia contractului incheiat intre entitatea
reglementatd si persoana fizica/persoana juridica care preia atributiile precum si documentele care
atesta respectarea conditiilor prevazute in legislatia aplicabila ”

5. La articolul 5 alineatul (2) litera b), punctul (ii) se modifica si va avea urmaitorul
cuprins:
,,(if) numirea persoanei/persoanelor intr-o calitate diferitd decat cea evaluatd anterior sau daca
cerintele functiei s-au modificat raportat la cerintele legale privind indeplinirea conditiilor
prevazute la art. 5 alin. (1) lit. a);”

6. La articolul 5, alineatul (3) se modifica si va avea urmaétorul cuprins:
,»(3) Evaluarea in vederea aprobarii unei persoane care a fost anterior evaluata si aprobata de catre
A.S.F., in aceeasi pozitie sau functie la aceeasi entitate reglementatd se face cu respectarea
prevederilor art.30 alin. (6) sau, dupa caz, a prevederilor art. 33 alin. (3).”
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Autoritatea de Supraveghere Financiara

7. Laarticolul 6 alineatul (13), litera b) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
“b) incetarea exercitarii functiei pentru care persoana a fost evaluata.”

8. Laarticolul 11, alineatul (6) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,»(6) Persoancle desemnate sa asigure conducerea executivd/conducerea superioara detin
individual experientd relevanta in functii de conducere de minimum 3 ani, precum si experienta
practica si profesionald in domeniul financiar-bancar sau domenii de specialitate, Tn concordanta
cu natura si complexitatea activitatii desfasurate de entitati, de minimum 5 ani, daca legea nu
prevede altfel.”

9. La articolul 11, partea introductiva a alineatului (8) se modifici si va avea
urmatorul cuprins:
,»(8) La evaluarea experientei prevazuta la alin. (6) dobandita din pozitiile detinute anterior, se
acorda atentie deosebita urmatoarelor aspecte:”

10. La articolul 11, alineatul (10) se modifici si va avea urmitorul cuprins:
,,(10) Persoanele care detin functii-cheie in cadrul entitatii reglementate trebuie sa detina
experientd in vederea exercitarii atributiilor, de cel putin 3 ani, si, dupa caz, daca legea prevede
astfel, sa fi participat la stagiile de pregatire profesionala sau sa fi promovat testul privind
cunoasterea legislatiei in vigoare specifice domeniului de activitate al sectorului de supraveghere
financiara, organizate de catre furnizorii de programe de formare profesionala care isi desfagoara
activitatea in cadrul celor trei piete financiare aflate sub supravegherea A.S.F.”

11. Articolul 12 se modifica si va avea urmaétorul cuprins:
»>¢ considerd ca persoana evaluata respecta cerintele privind buna reputatie, onestitatea si
integritatea, dacd nu existd motive obiective si demonstrabile care sd indice contrariul luand in
considerare, pentru ultimii 10 ani de activitate, in special, informatiile disponibile cu privire la
factorii sau situatiile mentionate la art. 13; pentru evaluare se iau in considerare inclusiv aspecte si
situatii minore care, raportat la frecventa acestora, pot avea impact semnificativ asupra reputatiei
persoanei evaluate.”

12. Laarticolul 13 alineatul (1) litera c), punctul (ii) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:
,,(ii) rezultatele financiare obtinute de entitatile detinute sau conduse de membru sau in care
membrul evaluat a detinut sau define o participatie sau o influentd semnificativa, aferente
perioadelor in care s-au detinut functiile respective; se acorda atentie deosebitda procedurilor de
redresare financiara, de faliment, de lichidare si dacd si cum a contribuit membrul respectiv la
situatia care a condus la aceste proceduri;”

13. La articolul 13 alineatul (1) litera d), punctul (vii) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:
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,»(Vii) exista orice alte dovezi sau reclamatii sau sesizari bazate pe informatii relevante, credibile
si fiabile care dovedesc ca persoana actioneaza intr-un mod care nu este in concordanta cu regulile
de conduita.”

14. La articolul 22 alineatul (6), litera b) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»,D) efectuarea demersurilor necesare cu suficient timp nainte astfel incat documentatia completa
aferentd aprobarii sa fie transmisd A.S.F. cu cel putin 60 de zile, dar nu mai mult de 180 de
zile, anterior datei expirarii mandatului.”

15. La articolul 24, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
(1) Entitatea reglementata, prin comitetul de nominalizare sau, dupa caz, consiliu efectueaza
propria evaluare a membrilor structurii de conducere, in mod individual si, dupa caz, in mod
colectiv, anterior transmiterii solicitarii privind aprobarea A.S.F.”

16. La articolul 28 dupa alineatul (1*) se introduce un nou alineat, alineatul (1?) siva
avea urmitorul cuprins:
,(1%) Prevederile art. 25 alin. (1), alin. (2) lit. a), b), ¢) d), €) si alin. (4) lit. a), ¢) si d) din prezentul
regulament, sunt aplicabile si in cazul evaluarii adecvarii functiilor-cheie.”

17. Laarticolul 30, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,,(1) Pentru fiecare dintre persoanele evaluate numite in cadrul structurii de conducere, entitatea
reglementata transmite la A.S.F. cererea semnata de reprezentantul legal, insotita de urmatoarea
documentatie:

a) copia actului de identitate, a carei conformitate cu originalul este certificata prin semnatura
olografd/electronica de cétre posesorul actului de identitate;

b) curriculum vitae, in format Europass, semnat si datat, in care se precizeaza studiile si
cursurile de formare relevante, experienta profesionalda, inclusiv denumirea tuturor
organizatiilor pentru care a lucrat persoana in cauza, natura si durata atributiilor indeplinite,
in special In ceea ce priveste activitdtile care prezintd relevantd pentru functia avutd in
vedere; in cazul functiilor detinute in ultimii 10 ani, in descrierea activitatilor se va
specifica detaliat cu privire la toate competentele delegate, decizionale la nivel intern si
domeniile de activitate aflate sub controlul persoanei in cauza sau, dupa caz, in care a
activat; daca este cazul, se mentioneaza autoritatea de supraveghere a entitatilor in cadrul
carora persoana respectiva a desfasurat activitate;

C) copia actului de studii si a altor certificate relevante detinute, certificate pentru
conformitate de catre detinatorul acestora;

d) decizia/hotararea organului statutar de numire in functie in care sa se prevada in mod
expres ca exercitarea atributiilor aferente functiei se face numai dupa obtinerea deciziei de
aprobare emise de A.S.F, precum si actul constitutiv, daca este cazul;

e) documentele justificative emise/adoptate conform competentelor statutare, certificate de
reprezentantul legal al entitatii reglementate, cu privire la:

(i) abrogat
(if) raportul de evaluare a adecvarii individuale, incluzdnd daca este cazul, si
fundamentarea mentionata la art. 13 alin. (2) lit. ¢) si alin. (4), intocmit in forma prevazuta
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in Anexa nr. 4!, rezultatul interviului daca a fost efectuat de citre entitate in cadrul
procedurii proprii de evaluare si orice alt document din care reiese rezultatul adecvarii;
(iii) persoana de contact din cadrul entitatii pentru detalii si informatii suplimentare
referitoare la procesul de evaluare;

(iv) abrogat

(V) detalii privind planul de integrare si formare impus, inclusiv continutul, furnizorul si
data pana la care acesta va fi finalizat, daca este cazul, conform rezultatelor privind
evaluarea adecvarii;

(vi) existenta unui conflict de interese si modul in care acest conflict este gestionat sau
remediat, inclusiv din perspectiva aspectelor cuprinse in politica entitatii reglementate in
materie de conflicte de interese sau la orice dispozitii de gestionare sau de atenuare a
conflictelor;

in cazul entitatilor reglementate care au obligatia evaludrii colective a structurii de
conducere, suplimentar documentelor mentionate la lit. e):

(i) raportul de evaluare a adecvarii colective a structurii de conducere prin utilizarea
matricei de adecvare prevazute in anexa Nnr. 4 care se anexeaza, modul in care persoana
propusa este integratd in capacitatea generald a structurii de conducere si, dupa caz,
prezentarea oricaror lacune sau deficiente constatate impreuna cu masurile impuse pentru
remediere;

(ii) lista cuprinzand numele membrilor structurii de conducere si prezentarea pe scurt a
rolurilor si atributiilor acestora;

1) datele de identificare ale persoanei/persoanelor care se incadreazi in prevederile art. 11
alin. (3);
f?) datele de identificare ale membrului/membrilor independent/ti al/ai consiliului, daca este

cazul;
9)

h)

)

declaratia pe propria raspundere a persoanei evaluate completata cu informatiile prevazute
Tnanexanr. 1;

certificatul de cazier judiciar si certificatul de cazier fiscal in termenul de valabilitate legal
sau alt document echivalent eliberat de autoritatile competente din tara in care are
stabilit/stabilitd domiciliul si/sau resedinta, precum si din statul de origine, n cazul in care
domiciliul/resedinta se afla in alt stat decat cel de origine; pentru persoanele care si-au
stabilit resedinta in Romania de mai putin de 3 ani se prezinta si certificatul de cazier
judiciar si fiscal sau alt document echivalent eliberat de autoritatile competente din ultimele
tari in care au avut anterior stabilit/stabilitd domiciliul si/sau resedinta;

scrisori de recomandare si datele de contact ale persoanelor care pot oferi referinte
suplimentare sau alte documente referitoare la reputatia si experienta persoanei evaluate;
documentul justificativ care atestd achitarea taxei/tarifului prevazut in Regulamentul
Autoritatii de Supraveghere Financiara nr. 16/2014 privind veniturile Autoritatii de
Supraveghere Financiard, cu modificarile si completarile ulterioare.”

18. Laarticolul 30, alineatul (1') se modifica si va avea urmitorul cuprins:
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,,» (1) Pentru fiecare dintre persoanele evaluate numite pentru exercitarea functiilor-cheie, entitatea
reglementata transmite la A.S.F., cererea semnata de reprezentantul legal, insotita de urmatoarea
documentatie:

a) documentele prevazute la alin. (1), cu exceptia celor de la lit. e) pct. (ii), (iv) si (v) si lit. );

b) raportul de evaluare a adecvarii individuale prevazut la art. 28 alin. (1), Tntocmit n forma
previzuti in anexa nr. 4%, incluzand daci este cazul, si elementele mentionate la art. 13 alin. (2)
lit. ¢) si alin. (4), rezultatul interviului daca a fost efectuat de catre entitate in cadrul procedurii
proprii de evaluare si orice alt document din care reiese rezultatul adecvarii.”

19. La articolul 30 alineatul (6) dupa litera a), se introduce o nous literi, litera a?) si
va avea urmatorul cuprins:
,,at) curriculum vitae, Tn format Europass, semnat si datat, in care se precizeaza studiile si cursurile
de formare relevante, experienta profesionald, inclusiv denumirea tuturor organizatiilor pentru care
a lucrat persoana in cauza, natura si durata atributiilor indeplinite, in special Tn ceea ce priveste
activitatile care prezinta relevanta pentru functia avuta in vedere; in cazul functiilor detinute n
ultimii 10 ani, in descrierea activitatilor se va specifica detaliat cu privire la toate competentele
delegate, decizionale la nivel intern si domeniile de activitate aflate sub controlul persoanei in
cauza sau, dupa caz, in care a activat; daca este cazul, se mentioneaza autoritatea de supraveghere
a entitatilor Tn cadrul carora persoana respectiva a desfasurat activitate;

20. Laarticolul 30 alineatul (6), litera b) se modifica si va avea urmitorul cuprins:
,,0) raportul de reevaluare a adecvarii individuale si, dupa caz, raportul de reevaluare a adecvarii

colective intocmite de entitatea reglementata in conformitate cu art. 27 alin. (3), in forma prevazuta
n Anexa nr. 4 si Anexa nr. 4, care sa includa si concluziile privind aspectele previzute la art. 27
alin. (2);”

21. Laarticolul 30, alineatul (6*) se modifica si va avea urmitorul cuprins:
,» (6%) Orice modificare de natura ierarhica Tn structura consiliului, respectiv in structura conducerii

executive/conducerii superioare care nu modifica componenta evaluata si aprobata de A.S.F., se
notifica A.S.F. in termen de 15 zile de la data adoptarii hotararii organului statutar competent.”

22. Laarticolul 30, alineatul (9) se se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,» (9) Valabilitatea aprobarii membrilor structurii de conducere, precum si a persoanelor care detin
functii-cheie, in conformitate cu prevederile prezentului regulament, inceteaza de drept la data
revocarii/retragerii aprobdrii acordate/sau a Incetdrii mandatului, respectiv a contractului de
muncd, sau a modificarii contractului de muncd ca urmare a schimbarii atributiilor pentru care
persoana a fost aprobata/notificata, dupa caz.”

23. Laarticolul 30, alineatul (10) se modifica si va avea urmaétorul cuprins:
,» (10) Documentele transmise Tn format electronic respecta reglementarile A.S.F. referitoare la

modul de transmitere a raportérilor si a altor documente in format electronic.”
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24. Laarticolul 31 alineatele (1) — (3) si (8) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:
., (1) Pentru fiecare dintre persoanele evaluate numite in cadrul structurii de conducere sau pentru
exercitarea functiilor-cheie conform prevederilor art. 30 alin. (1) si alin. (11), A.S.F. organizeazi
interviu, la sediul A.S.F. sau prin utilizarea mijloacelor de comunicare la distanta, cu persoanele
evaluate supuse procesului de aprobare, daca entitatea reglementata in cadrul careia isi vor exercita
atributiile este:
a) societate de asigurare-reasigurare;
b) entitate semnificativa definita la art. 2 alin. (2) lit. k) pct. (i) - (iv) si (vi).

(2) In cadrul activititii de supraveghere, procesul de intervievare poate servi, de asemenea, la
reevaluarea caracterului adecvat al unui membru al structurii de conducere aprobat sau al
titularului functiei-cheie daca exista noi fapte sau circumstante care indica nerespectarea cerintelor
cu privire la adecvarea persoanei.

(3) In situatia aplicarii prevederilor art. 30 alin. (6) organizarea interviului are loc Tn cazul in care
sunt necesare informatii/clarificari suplimentare.

»(8) Interviul se inregistreaza in format audio sau audio-video, cu acordul persoanei intervievate,
in scopul elaborarii procesului-verbal al interviului, dar si pentru clarificarea oricaror neintelegeri
ulterioare rezultate din interpretarea oriciror aspecte din timpul interviului. Inregistririle se
pastreaza pe o durata de 5 ani de la data sustinerii interviului, cu asigurarea conditiilor tehnice si
organizatorice adecvate pentru protectia datelor cu caracter personal continute in acestea.”

25. Laarticolul 31, alineatul (1') se modifica si va avea urmitorul cuprins:
,» (1) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), Tn functie de rezultatul analizei documentatiei
transmise Tn conformitate cu prevederile art. 30, A.S.F. poate intervieva persoanele evaluate
supuse pentru prima data procesului de aprobare in structura de conducere sau pentru detinerea
unei functii cheie Tn cadrul entitatilor reglementate care nu sunt considerate semnificative, potrivit
prevederilor art. 2 alin. (2) lit. k) pct. (i)-(iv), sau, dupa caz, poate renunta la organizarea interviului
pentru persoanele evaluate care intra sub incidenta art. 11%.”

26. La articolul 33, alineatul (3) si (4) se modifica si vor avea urmitorul cuprins:
,»(3) Persoanele mentionate la art. 30 alin. (6) evaluate si considerate adecvate in procesul de
aprobare anterior vor fi supuse procesului de evaluare prevazut la art. 30 alin. (1) numai In
circumstantele mentionate la art. 34.

(4) A.S.F. decide cu privire la aprobarea si inregistrarea in registrele proprii/respingerea cererii,
in termen de maximum 30 de zile de la data depunerii documentatiei complete, termen care poate
fi prelungit cu maximum 60 de zile in situatia aplicarii prevederilor art. 30 alin. (2) si (3) si/sau ale
art. 31. In cazul autorizarii initiale a entititii se aplica termenul de aprobare previzut in legislatia
aplicabild.”

27. Laarticolul 37, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
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,»(2) Cererea de aprobare este insotitd de documentatia completa, paginatd si cuprinde opisul
aferent.”

28. La Anexa nr. 4! “Cerinte legale conform prevederilor Regulamentului A.S.F. nr.
1/2019” ,, Criterii privind guvernanta:” dupi litera c) se introduce o noua litera, litera c?) si va
avea urmatorul cuprins:

,,C1) respectarea altor cerinte specifice de adecvare a membrilor structurii de conducere, previzute
n normele interne/documentele statutare pentru definirea politicii de adecvare.”

29. La Anexa nr. 4! “Cerinte legale conform prevederilor Regulamentului A.S.F. nr.
1/2019” se introduce un rand nou care va avea urmétorul cuprins:
,,Concluzia referitoare la evaluarea adecvarii persoanei in vederea exercitarii atributiilor specifice
calitatii.”

30. La Anexa nr. 42 “Cerinte legale conform prevederilor Regulamentului A.S.F. nr.
1/2019” ,,Criterii privind guvernanta” literele e)-g) se abroga.

31. La Anexa nr. 42 “Cerinte legale conform prevederilor Regulamentului A.S.F. nr.
1/2019” se introduce un rand nou care va avea urmiitorul cuprins:
,» Concluzia referitoare la evaluarea adecvarii persoanei in vederea exercitarii atributiilor specifice
functiei-cheie.”

32. La Anexa nr. 5 punctul 2. “Guvernanta”, litera b) “Componenta in ansamblu a
structurii de conducere” se modifica si va avea urmitorul cuprins:
»3. Componenta in ansamblu a structurii de conducere Aspecte vizate:
- experienta, cunostintele si competentele individuale completeaza experienta, cunostintele si
competentele celorlalti membri in scopul adecvarii colective;
- ajustarea responsabilitatilor intre membri astfel incat sa fie reflectatad intelegerea adecvatd a
domeniilor de interes pentru raspunderea colectivd si viziunea de ansamblu asupra entitatii
(Observatii: Se aplicd numai persoanelor din structura de conducere a entitdtilor reglementate
pentru care legislatia specifica prevede evaluarea colectiva.)”

Art. Il. — Cererile de aprobare depuse la A.S.F. si nesolutionate pana la intrarea in vigoare
a prezentului regulament se solutioneaza de A.S.F. conform prevederilor in vigoare la data
depunerii acestora, daca prin lege nu se prevede altfel.

Art. 111 - Prezentul regulament se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1. si
intra in vigoare la data publicarii.

Presedintele Autorititii de Supraveghere Financiara,
Alexandru PETRESCU

Bucuresti,............
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